RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Eneida Feix

1.2. Municipio/UF: Quarto Centenario/PR

1.3. Nome da entidade convenente: Prefeitura Municipal de Quarto Centenario
1.4. NUmero do convénio: 774091/2012

1.5. Programa:

( X)) PELC Urbano

( ) PELC Para Comunidades Tradicionais

( ) VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

( ) Introdutoério |
() Introdutério 11
(X) Avaliacéo |

() Avaliacéo Il

1.7. Data da formacdo: 29,30 e 31 de outubro de 2014
1.8. Local: Biblioteca Publica Municipal

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Numero de agentes sociais: 06

2.2. NUmero de pessoas da entidade convenente: 01

2.3. Representantes da entidade de controle social: 03

2.4. QOutros (mencionar quantos e qual o vinculo): 02 -coordenadoras (Geral e
pedagogica) e a Coordenadora Regional Sul do PELC

2.5. Total de participantes: 13 pessoas, que participaram, nas reunioes e/ou abertura
oficial, mas na formacéao 09

2.6. A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?

(X) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacao?
Representante do Mistério do Esporte, Coordenadora da Regido Sul — Professora
Maria Leonor Ramos, Secretaria de Educacéao e Coordenadora técnica do PELC —
Alice M. Miyashita, Prefeito Municipal - Reinaldo Krachinsk,

( YNAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

( X) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formagéo —

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formacgéo?

( X' ) SIM — Na reunido com as CoordenacOes e Representantes da Entidade de
Controle Social e na abertura oficial — Obs. Os representantes foram trocados, Sao
representantes atuais: Silvana Guimardes (Coordenadora do CRAS), Neusa Valle



(Secret.da Saude), Jodo Ferreira da Costa ( Sec. da Assisténcia Social) Rosemeire
Aparecida F. da Mota (Sec. de Educacéo)

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA

2.9. A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(X) SIM
() NAO - Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?

(X) SIM- A maioria participou. alguns agentes tiveram algumas dificuldades com o
horario em funcéo de deslocamento de outros municipios, do periodo de provas na
faculdade e de outro trabalho.

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizagdo do médulo?
() SIM - Explique.
( X) NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formagao?
(X) SIM
() NAO — Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacao detalhando dias/horarios/contetidos e em seguida
responda as questdes:

MINISTERIO DO ESPORTE
SECRETARIA NACIONAL DE ESPORTE, EDUCACAO, LAZERE
INCLUSAO SOCIAL

a
EsportecLlLazer
da Cidade - PELC

PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE - PELC
FORMAGCAO DE AGENTES SOCIAIS DE ESPORTE E LAZER
MODULO DE AVALIACAO |

Avaliar ndo é apenas um processo técnico, é também uma questéo politica. A
avaliacéo pode ser utilizada como um exercicio autoritario de poder ou, ao contrario,
pode constituir um processo em que o avaliador e o avaliado buscam e constroem uma
mudanca qualitativa. Gadotti (1984)



1 - IDENTIFICACAO:

FORMADOR: Eneida Feix
ENTIDADE:
] Prefeitura Municipal de Quarto Centenario - Pr
MUNICIPIO: Quarto Centenario
UF: Parana
NUMERO DO CONVENIO:[774091/2012
PROJETO: ( X) PELC TODAS AS IDADES
( ) PELC VIDA SAUDAVEL
( ) PELC PRONASCI
CONSIDERACOES: COMUNIDADE INDIGENA sera a beneficiada com
atendimento de enfoque nos adultos e idosos, conforme o plano de
trabalho.
(INDIGENA, RIBEIRINHOS, QUILOMBOLAS, PRESIDIOS, ETC.)
] () INTRODUTORIO
MODULO: ( X) AVALIAGAO |
() AVALIACAO Il
PERIODO: 29 a 31 de outubro de 2014
LOCAL: Centro Cultural Carlos Apoloni
TOTAL DE 08

PARTICIPANTES:

REPRESENTANTES DA
ENTIDADE DE
CONTROLE
SOCIAL:

Conselho Municipal de Assisténcia Social

2 - OBJETIVOS:

- Retomar e aprofundar a reflexdo dos conceitos de cultura, lazer, esporte, jogo,

bem como fazer
contextualizando com

relagbes entre esses conceitos e a

realidade local,
os principios e diretrizes do PELC/ com direcionamento a

comunidade de Quarto Centenario e distrito da regido de Bandeirante do Oeste.

- Trabalhar contetdos teéricos sobre avaliacdo por meio de seminario de estudo

de textos.

- Refletir sobre questbes pedagobgicas e operacionais referentes ao impacto das

acOes desenvolvidas

no PELC relacionando os principios, as diretrizes e o0s




objetivos do Programa, avaliando as dificuldades, bem como verificando a evolugéo
do trabalho coletivo, a partir do plano de trabalho proposto pela entidade e
orientagcfes da formacao anterior.

- Avaliar o planejamento participativo (atividades sistematicas e assistematicas),
estratégias de mobilizacdo da comunidade e organizagdo do trabalho
pedagadgico.(resultado e processo de impacto).

- Proporcionar a socializagdo das experiéncias do PELC/ Quarto Centenério com
mostra de trabalhos desenvolvidos pela coordenacdo, pelos agentes sociais e
entidade de controle social, por meio de videos, depoimentos da comunidade
envolvida no programa, avaliando coletivamente o desenvolvimento do PELC,
tendo em vista as finalidades do trabalho educativo estabelecidos.

3- METODOLOGIA:

- Serd realizada visita técnica de acompanhamento das atividades em locais do
PELC.

- A formagdo Avaliagdo | deverd auxiliar na reflexdo sobre a préatica ja
desenvolvida no PELC do lazer e do esporte como direito social, respeitando
as caracteristicas do Programa na comunidade, através de debates, avaliagdo
coletiva do trabalho e readequacdo, caso seja necessario, do Programa
(atividades sistematicas e assisteméticas).

- A formacgdo sera desenvolvida através de aulas expositivas, apresentacdo de
filmes e DVD. Serdo propostas atividades e dindmicas de praticas corporais,
trabalhos em grupo e debates, apresentacfes dos agentes e coordenacdo dos
trabalhos realizados do PELC ( mostra de videos, fotos, depoimentos da
comunidade)

4 - PROGRAMACAO:
MODULO AVALIACAO |

29/10/2014 — quarta-feira

Deslocamento de Porto Alegre/ RS a Quarto Centenario
-Visita técnica/. Manha e Tarde

17 h - Reunido Coordenacéo, Entidade de Controle Social e Conselho Gestor.



Dia 30/10/2014

Manha

8h30m- Abertura oficial do médulo de avaliacdo (coordenacédo, gentes sociais,
autoridades locais e comunidade em geral.)

9h30m- Dinamica de animacao- retomada dos Principios do PELC

10h- Intervalo - Lanche coletivo

10h30- Aprofundamento dos conceitos de esporte, cultura e lazer.

12h00- Almoco Coletivo

Tarde

14h- Dindmica de socializacao

-Seminario de estudos de avaliacdo (Estudos de textos em grupo e posterior
apresentacao das sinteses com debate)

16h —=Intervalo- Lanche coletivo

16h30m- Apresentacdo do Programa — PELC/ Quarto Centenéario pela
coordenacdo e agentes — videos, mostra de trabalhos, fotos, relatos
experiéncias, depoimentos da comunidade, apresentacdo de oficinas
desenvolvidas.

18h00 - Encerramento

Dia 31/10/2014

Manha
8h - Dinamica de integracao

Planejamento participativo/ pontos positivos, novas possibilidades e
perspectivas do PELC.

10h- Intervalo - Lanche coletivo

10h30m- Mostra de filme: "Filhos do Paraiso”.

12h - Almoco coletivo

Tarde

14h- Dinamica do “Semaforo”
-Proposta de continuidade do PELC, planejamento dos proximos eventos e

adequacao das oficinas e quadro horario.

16h —=Intervalo- Lanche coletivo

16h30m- Roda de conversas, brincadeiras de saldo, sugestdes de atividades.

Avaliacao da formacgéo, por instrumento escrito.



5 - BIBLIOGRAFIA:

DEMO, Pedro, Avaliagcdo qualitativa — 8.ed.-campinas, SP: Autores
Associados, 2005 (colecéo polémicas do nosso tempo; 25

Como fazer projetos de lazer: Elaboracao;
execucao e avaliacao/ Nelson Carvalho de Marcellino, Patricia Zingone; Leila
Mirtes Santos de Magalhdes Pinto, (org.). — Campinas. SP: Papirus, 2007.
(Colecao fazer / lazer).

Sistema de monitoramento & avaliacao dos Programas Esporte e Lazer
da Cidade e Segundo Tempo do Ministério do Esporte/ Eustaquia
Salvadora de Sousa... [et al.]. Belo Horizonte: Lutador, 2010.

6 — EQUIPAMENTOS e MATERIAIS NECESSARIOS:
Equipamentos:

01 Datashow
01 Aparelho de som com cabo para ligar no computador
01 teldo

Relacdo de Materiais:

12 Balbes

Papel pardo

4 Tesouras

Conjunto de Pincel atdmico (4 cores)
Folhas brancas A4

Fita crepe

Crachas

Revistas velhas

3.3. Os participantes do modulo compreenderam adequadamente 0s principios e
diretrizes do Programa?

(X) SIM

( ) NAO - Porque? Justifique.

3.4. A programacéo foi integralmente cumprida?

(X) SIM. Fizemos algumas adaptacdes de horario, em funcdo da necessidade dos
agentes pegarem os coletivos para estudar em outros municipios. Mas como
tivemos um dia de visita técnica, pudemos fazer a reunido com a coordenacdo a
tardinha antecipando os contetdos da AVI- conseguimos desenvolver os conteddos
previstos, e nos almocos coletivos pudemos ajudar e pensar o PELC de quarto



Centendrio. A abertura oficil foi transferida no dia 31 em funcdo de compromissos
do Prefeitoo
NAO — Porque? Justifique.

3.5. Foi necessario retomar algum contetdo do Programa que ndo estava previsto na
programacéo deste modulo?

() SIM — Quais e porque?

(X) NAO

( ) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteudo previsto para o
maodulo?

() SIM — Quais? Explique.

( X) NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?

( X') Material audiovisual oficial do Programa/ME

( X) Exposicéao audiovisual (ex: Power Point)

( X') Dinamicas interativas, jogos, brincadeiras

(X) Curta-metragem e/ou videoclip

(X) Outros Quais? Material de recreacdo e aderecos do acervo da formadora,

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliogréafico para aprofundar as discussdes
no modulo?

(X) SIM — Quais? Liste as referéncias. (Acervo da formadora)

( ) NAO - Porque?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor ¢ atuante neste convénio?

( )SIM

( X ) NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
O Conselho Gestor ndo estava constituido, solicitei na reunido com o0s
Representantes da Entidade de Controle social e as Coordenacges para a imediata
formacao deste, com registro de ata de constitui¢éo, para apoio do PELC.

() NAO SE APLICA —

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

()SIM

(X) NAO - Porque? Justifique. O grupo estd tencionado, com problemas de
relacionamento, disputa de poder entre a coordenacdo pedagdgica e a geral, criando
intriga, fofoca e desconforto na execucdo das tarefas entre os agentes sociais. Com
relacdo ao trabalho dos agentes nas oficinas com a comunidade esta bom, mas precisa
melhorar as relacdes interpessoais, sob pena de atrapalhar o trabalho do PELC. Interferi,
mediei, espero que melhore! Sugiro que seja repensado pelo Ministério que, em
PELCs de 01 nucleo ndo necessite ter coordenacdo geral e outra coordenacao
pedagdgica, fica dificil definir papéis, e acaba criando atrito entre as coordenacdes.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formagdo em servico para
qualificar a atuagdo com o Programa?



(X) SIM
() N,§O — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?
( ) Em planejamento

(X) SIM — mas precisou de readequacao

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(X) SIM
() NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questéo 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizagdo das atividades)
sdo satisfatorios?

(X) SIM

( ) NAO - Porque?

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com
a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

(X) SIM

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa estd disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

()SIM

( X ) NAO- Precisa ser Feito e disposto nos locais de oficinas

( ) NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes contetdos culturais do lazer?

(X) SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

(X) SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

( (X) SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.Oficina
de pintura - o trabalho esta muito bom, com bastante alunos, de todas as faixas
etarias e muita producao de qualidade em 06leo na tela. A oficina de croché esta
com n° bom de alunos e alunas, produzindo almofadas, tapetes, toalhas, roupas, o
grupo esta bem motivado. A oficina de balé esta com sala especial, barra, e espelho
e piso adequado, além de uniforme como: sapatilha, meia e malha para as



meninas, a comunidade esta muito feliz, ja teve um espetaculo e estdo sendo
agendadas para apresentacfes na comunidade. O handebol esta funcionado
masculino e feminino de handebol, . visitei a brinquedoteca, que estava sem
crianca, esta sendo implantada, mas precisa de um local melhor, mais amplo, com
espacos diversificados. Visitei um grupo de convivéncia da 32 idade, que pratica
também ginastica. Os locais estdo de qualidade, os grupos bem motivados, 0s
materiais adequados. As oficinas da danca ZUMBA, e ginastica para adultos ndo
estava sendo executada no horario da realizacao da visita técnica.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relagdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

(X )SIM

( ) NAO - Porque?

() NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacao de liderancas comunitarias?

(X) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.. Alguns agentes séo
liderancas comunitarias, e também esta existindo intersetorialidade com as
Secretarias de A¢ao social e Saude. Existe uma relagdo com a Igreja Catolica, onde
0 Paroco disponibiliza o local coberto para eventos do PELC .

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social € atuante neste convénio?

( X) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
Participa das atividades, apdia os eventos.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA. (

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formacéo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizagdo da comunidade?

(X) SIM. Excelente

( ) NAO — Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?

(X) SIM — Quais? Melhora nas relagdes entre coordenacdo e agentes, e
reorganizacao da grade horéaria

( )NAO

() NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apds o
término do convénio com o Ministério do Esporte?
() SIM (assinale alternativas abaixo):

() Aumentar o aporte de recursos financeiros préprios no Programa

() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.

( X') Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte

() Outros. Especificar quais.



(1)NAO
() NAO SE APLICA

4. 18. Faca uma avaliacdo geral deste convénio.

O Convénio estda bem estruturado, com vontade politica, a prépria coordenadora
do PELC escreveu o Projeto, é a Secretaria de Educacéo, Alice, tem o respeito da
comunidade, é dindmica, responsavel e motivada. Acredita realmente que o PELC
poderd mudar a qualidade de vida do seu municipio, conforme ja relatei no 1°
relatério. O Programa se desenvolva com sucesso em Quarto Centenario, em
relacdo as oficinas previstas. A oficina de musica prevista no PELC esta sendo
feita pelo “Programa Mais Educacdo”, recebendo a mesma clientela. Quanto a
grade horaria precisa ser publicada e posta a vista da comunidade, as metas estao
sendo atendidas, com n° de participantes acima do previsto.

4.19. Consideracdes finais.

Agradeco novamente o apoio da Professora Leonor Ramos, coordenadora
Regional Sul, do Ministério do Esporte, que acompanhou e contribuiu muito na
formacao com a sua vasta experiéncia.

Tivemos novamente o prestigio da presenca das autoridades como o Prefeito,
Secretérios e Assessores na Abertura Oficial do Modulo AVI.

A acdo do PELC na cidade ja esta visivel através dos depoimentos da comunidade,
e a participagdo nas oficinas e também dos eventos. O municipio é pequeno e com
muito pouca opcdo de lazer, o PELC veio suprir esta falta, e motivar a populacao
para pratica da cultura, do esporte e do lazer.

Constato claramente a relevancia do PELC, que se desenvolve através do principio
da intersetorialidade, onde estao envolvidas as Secretarias Municipais da Educacéo,
Saude e Assisténcia Social, e a Prefeitura realmente estd comprometida com o
PELC.




5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO



5.1. NUmero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente):08
- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacdo (deste modulo) apresentada pelo
formador foram alcancados?

SIM: 08

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentérios: Porque nos esclarece muitas duvidas; porque nos favorece no
decorrer do projeto; sim, foi esclarecido algumas duvidas e renovamos as idéias;
sim, foram apresentadas novas propostas para melhorar o programo; conseguimos
ajustar pontos importantes que eram necessario; sim, tiramos todas as davidas.

5.3. Os contetdos desenvolvidos no médulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?

SIM: 08

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentérios:

Porque é sempre bom aprender mais para 0s outros; sim os estudos foram
esclarecedores e com eles podendo aproveitar durante o projeto; foi essencial para
a continuacéo do projeto.

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
conteldos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminarios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 08

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

E bom para termos nocdo do que fazer; pelo aumento das possibilidades a ser
trabalhada; o formador trouxe étimos contetidos ajudando no aprendizado. Foram
realizados todos 0s recursos.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das tematicas
trabalhadas e clareza nas explicag0es?

SIM: 06

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: Excelente; total conhecimento e de facil entendimento; super
adequada e preparada para esta formacao;

5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacao?
SIM: 08



NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:
Comentarios:

Todo 0 momento.

Apresentacéo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

5.7. Como vocé avalia a atuacdo do formador neste médulo do Programa?

Muito bom! Excelente! Todo o0 momento preocupou-se em desenvolver atividades
para unir o grupo; grande importancia, 6tima formadora, atenciosa, se preocupa
em explicar tudo nos minimos detalhes para que ndo haja davidas. Uma excelente
profissional podendo assim aprender muito com ela; 6tima para a formacdo do
grupo, muito importante para o conhecimento. Séo dedicadas no que faz e aprendi
muito com elas; forma dindmica, com clareza e de forma prazerosa, com
conhecimento de outros PELCs para que possamos melhorar o nosso; a formadora
atendeu os objetivos propostos, possui didatica, linguagem apropriada, um bom
perfil profissional;Perfeita. Ela utiliza métodos e maneiras excelentes para aplicar
0 conteudo, ficando mais claros a maneira para trabalhar; 6timo pois nos ajudou
bastante entre o grupo e nas oficinas oferecidas.

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formag&o neste modulo?

- sobre os debates que tivemos com todas juntas, para falar sobre as dificuldades
em que 0 grupo se encontrava; a parte chamada (lavada da roupa suja) onde eu
pude ouvir as reclamacbes das demais, e a maneira como elas orientaram e
ajustaram a forma de trabalhar; como pode ser melhorado o projeto; a
importancia do trabalho em grupo, a metodologia do trabalh. A organizagdo do
espaco e de horéarios, o planejamento; que somos uma equipe e que pudemos
chegar la com sucesso, somos capazes; que nOs agentes, junto com o0s
coordenadores, somos uma equipe. Nao trabalhamos individuais, precisamos um
do outro para realizar um bom trabalho que levara ao sucesso; o filme, onde cada
um pode se auto-avaliar; O filme foi comovente, nos mostrou a ser mais solidarios
com o0s outros, e ser mais compreensiva com o problema do outro.

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formagéo
neste Modulo?

Nao; Sim. A saida dos participantes (alunos) da sala, prejudicou os horarios e as
pontualidades, atrasando um pouco o conteudo; ndo; ndo; ndo ,tudo com clareza;
ndo, muito bem explicado, o formador super dedicado e todos os agentes e
coordenadores participaram éxito; nenhum.

5.10. O proximo passo é formativo € o Modulo de Aprofundamento/Formacdo em
Servigo. Que tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

Realizar mais trabalhos em grupo e praticas onde cada um precise do outro para
realizar as atividades; mais atividades praticas; mais atividades para a pratica.

Atencao!

03 avaliacOes vieram com a pergunta final:




5.10. O proximo passo do processo formativo é o Modulo de Avaliagdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

As estratégias deste modulo foram boas, ndo precisa ter melhoras; que continue estas
mesmas formadoras; vivenciagao de outras atividades esportivas menos conhecidas.

02 avaliagOes com a pergunta final:

5.10. Consideracdes finais e sugestbes para aprimorar a formacéo do PELC?

Foi oOtima a formacdo com os formadores tiramos muitas dividas em relagdo aos
eventos, precisava entrar em mais detalhes sobre as diretrizes novas do PELC.

O trabalho esta sendo muito bem desenvolvido, porém a desunido da equipe atrapalha
um pouco, a falta de comprometimento das companheiras necessita ser melhorado,
porém ver a alegria da comunidade com o projeto é uma forma de se dizer: eu trabalho
neste projeto. As formadoras sdo 6timas , espero que continuem a nos ensinar.




