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RESUMO

Com a criagao do Processo Judicial Eletronico, diversos problemas foram sanados.
Porém, alguns novos desafios surgiram, principalmente na Justica do Trabalho em
que o jus postulandi, possibilidade de atuar sem advogado no processo, permanece
vigente, conforme a Sumula 425 do TST. No Processo Judicial Eletrénico,
diferentemente do Processo Fisico, sdo necessarios varios aparatos tecnologicos
como assinatura eletrbnica e token, os quais nem sempre estdo disponiveis para o
trabalhador menos abastado. O presente Trabalho, assim, tem por objetivo analisar
a forma como € exercido o jus postulandi frente ao Processo Eletrbnico e as suas
novas tecnologias. Para tanto tomou-se como referéncia a doutrina presente nos
Manuais de Direito Processual Trabalhistas, artigos e jurisprudéncia. A pesquisa
revelou resultados que, embora o uso do instituo seja timido atualmente, ha
possibilidade de a parte ter sua pecga digitalizada, por meio de auxilio de
serventuarios da justica, mesmo sem assinatura digital e acesso ao PJe-JT (sistema
de processo eletrbnico utilizado na Justiga do Trabalho).

Palavras Chave: Direito Processual do Trabalho; Capacidade Processual;
Capacidade Postulatéria; jus postulandi; Processo Judicial Eletrénico.



ABSTRACT

As the creation of the Electronic Judicial Process, several problems were solved.
However, some new challenges appeared, mainly in the Labor Justice where the jus
postulandi, possibility of the part act in the process without a lawyer, remains
effective, according with the binding legal precedent n° 425 of the Superior Labor
Court. In the Electronic Judicial Process, other than the regular one, some
technological apparatus is required, such as electronic signature and token, which
are not always available to the less well-off workers. The present work, thus, aims to
analyze the way how the jus postulandi works with the Electronic Process and its
new technologies. For that, it was taken as reference the doctrine that exists in the
Manuals of Labor Process, articles and jurisprudence. The research revealed results
that, despite the use of the jus postulandi is timid now, there is the possibility of the
part uses it, even without the electronic signature and the effective acess of the PJe-
JT (system of electronic process that are used in the Labor Justice). It happens with
the help of servents of the Labor Justice, which digitizes the procedure parts.

Key Words: Procedural Law of Labor; Procedural Capacity, Postulatory Capacity; Jus
Postulandi; Electronic Judicial Process.
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1 INTRODUGAO

A informatizacdo alterou diversos ambitos da vida do ser humano. E quase
impossivel pensar em sociedade atual sem a existéncia do computador.
Cotidianamente, as principais relagdes estao permeadas pela tecnologia, e isso, néo
€ a toa, afinal, as possibilidades e facilidades introduzidas pela modernizagao nao s6
aumentaram a produtividade das pessoas, como também reduziram esforgos, os

quais antes tomavam muito tempo e, hoje, s&o resolvidos com um aperto de botao.

As atividades sociais executadas e vivenciadas hoje em dia sdo um reflexo
dessa mudanga. Em um mundo em que o precedente para se viver nele é a
velocidade, a informatizagdo surge como uma resposta a uma necessidade social

produzida por variaveis culturais que resultaram na mudang¢a de comportamento.

Como todas alteracbes sociais, o passo para ser instituido socialmente e o

processo para ser institucionalizado e reconhecido por leis, € adverso e gera
questdes de ambivaléncia e discordancia.

No ramo juridico, ndo poderia ser diferente. Em tese, era questdo de tempo
até que aquelas pilhas e pilhas de processos de papel se transformassem em
documentos digitais. Pelo menos essa era a ideia que 0 senso comum trazia: € uma
facil transi¢cao; s6 € necessario parar de usar folhas e migrar para o mundo virtual.
Pois bem, na teoria, pode parecer simples apenas fazer uma migracdo de uma

plataforma fisica para uma eletrdnica; na pratica, nem tanto.

Em um processo fisico, basta o Juiz pegar a folha do despacho, uma caneta e
assinar. E simples, & intuitivo. Mas num processo eletrdnico, como que ele faz isso
se ndo tem papel? E impossivel, com a tecnologia atual, assinar com uma caneta
digitalizadora que mande direto para o processo eletronico, alias, ndo parece téo

intuitivo e simples como é no papel.

Com base nesses problemas praticos, foi preciso realizar muitas reflexdes e
debates antes de se migrar para o processo eletrbnico — tanto que, em pleno 2017,
nem todos os tribunais do pais ja estdo 100% informatizados, ainda existem muitos
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processos fisicos, principalmente na Justica Estadual. Em funcdo dessas discussdes
acerca da modernizacado das acoes, foi-se criando padrbes e plataformas as quais,
aos poucos, foram moldando a forma de se fazer processo dentro do mundo virtual.
Conceitos como assinatura digital, meio digital, login de acesso, senha, token, foram
surgindo e, aos poucos, todas as partes integrantes do Poder Judiciario vém se

modernizando.

Substituir um modelo processual utilizado desde os primérdios, o qual ja
passou por diversos aperfeicoamentos, ndo € um trabalho simples, muito pelo
contrario, é duro, exige muito estudo, teorizagbes e, principalmente, debate. A lei
que regula o Processo Eletrdnico ja tem mais de dez anos e, ainda, ha muitas

discussoes e polémicas, e isso nao parece que vai acabar tao facilmente.

E indubitavel que em dez anos, muitos avancos ja ocorreram, tanto que, hoje,
todos tribunais ja utilizam computador para auxiliar nas atividades judiciarias, porém,
quando o assunto € o processo inteiramente eletrénico, sem papel, ndo se pode

dizer o mesmo, ainda ha muito o que avangar.

Como toda e qualquer mudanga, sempre surgem duvidas e necessidades de
aperfeicoamento e, em fungéo disso, surgem os questionamentos deste trabalho.

No Direito Processual do Trabalho, existe um instituto intitulado jus postulandi,
0 qual permite que o empregador/empregado possa atuar na Justiga do Trabalho
sem necessitar estar representado por um advogado ou uma advogada. No
processo fisico, esse direito era facilmente exercido pela parte que precisava apenas
escrever em um pedago de papel seus pedidos e depois poderia ir na Vara e
consultar seu processo livremente. Quando se migra para o processo eletronico,
como essa pessoa ingressara na Justica do Trabalho? E se o trabalhador n&o
souber mexer no computador? E a assinatura digital? Como acompanhar os

andamentos processuais se ndo ha autos fisicos para consulta em uma secretaria?

As respostas para esses e outros questionamentos serdo o objeto deste
trabalho. Para tanto, faz-se necessario, primeiramente, a apresentacdo da forma
como se da a capacidade processual e postulatoria, tanto no processo civil, quanto
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no processo de trabalho, tendo em vista que o jus postulandi esta intimamente
ligado com esses conceitos. Em seguida, sera apresentado um contexto historico do
jus postulandi, o seu conceito e as devidas repercussdes na Constituicdo Federal de
1988, na legislagado e na jurisprudéncia. Por fim, sera retratado um breve historico da
criagdo da Lei do Processo Eletronico (Lei n°® 11.429/2006), as influéncias no Direito

do Trabalho e, finalmente, as implicagdes do Processo Eletrénico no jus postilandi.
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2 CAPACIDADE PROCESSUAL

Antes de se adentrar no tema principal do presente trabalho, qual seja, o jus
postulandi, é imperioso realizar algumas observagdes basicas relacionadas as

partes que podem fazer parte do processo.

Nesse sentido, é necessario, também, fazer as devidas distingdes entre
capacidade processual e capacidade postulatoria, primeiramente no Processo Civil
para, em seguida, chegar-se nas peculiaridades e nas diferencas do Processo
Trabalhista.

2.1 CAPACIDADE PROCESSUAL NO PROCESSO CIVIL

A participacdo da parte no processo esta condicionada a existéncia da
capacidade processual prevista no artigo 70 e seguintes do Novo Cddigo de
Processo Civil. As normas que regulam essa capacidade tém por objetivo proteger a
esfera juridica das partes no processo, de forma que seja possivel assegurar a
participacdo das partes com grau minimo de compreensao acerca do processo e
dos seus efeitos na esfera juridica de todos os interessados, garantindo assim a
concretizagdo de maneira especial o direito fundamental a paridade de armas (arts.
5°, 1, da CF', 7° do CPC?) e de maneira geral o direito fundamental ao processo justo
(art. 5°, LIV, da CF3)*

Conforme Mitidiero, Marinoni e Arenhart’, capacidade é um género que
comporta trés espécies: capacidade para ser parte, capacidade para estar em juizo
e capacidade postulatéria. A primeira, também denominada, personalidade

processual ou judiciaria, € a capacidade para demandar e ser demandado em juizo.

' Art. 5°, | da CF: homens e mulheres s&o iguais em direitos e obriga¢des, nos termos desta
Constituicao. )

2 Art. 7 do NCPC: E assegurada as partes paridade de tratamento em relagdo ao exercicio de
direitos e faculdades processuais, aos meios de defesa, aos 6nus, aos deveres e a aplicagédo de
sangdes processuais, competindo ao juiz zelar pelo efetivo contraditério.

* Art. 5°, LIV da CF: Ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal.

* MITIDIERO, D. F. ; MARINONI, L. G.; ARENHART, S.C. Novo Curso de Processo Civil, vol. Il -
Tutela dos Direitos mediante Procedimento Comum. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2016. v.
1. p. 81.

® Ibid., p. 81.
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O conceito esta intimamente ligado ao conceito de personalidade juridica (de acordo
com o art, 1°, do CCG) na medida em que tem capacidade para ser parte quem tem
personalidade juridica. Entretanto, os conceitos, ndo tém a mesma extensdo, na
medida em que a lei processual apresenta situagdes em que, a despeito da
inexisténcia de personalidade juridica, existe a capacidade para ser parte, como no
caso do nascituro e da massa falida, por exemplo.

A capacidade para estar e juizo, por sua vez, € a capacidade para praticar
valida e eficazmente atos processuais. Nesta segunda espécie, depende-se da
verificagdo da capacidade juridica (arts. 5° do CC’, 70 do CPC?). Os absolutamente
incapazes tém capacidade de ser parte, mas ndo tém capacidade de estar em juizo,
razao pela qual devem estar representados por seus pais, tutores ou curadores no
processo, ao passo que os relativamente incapazes, devem estar assistidos por

seus pais, tutores ou curadores no processo.’

A capacidade postulatoria, terceira e ultima, € a capacidade para postular em
nome proprio ou alheio em juizo. E a habilidade de traduzir juridicamente as
manifestacbes de vontade e as declaracbes de conhecimento das partes no
processo civil, postulando a partir dai a producao de efeitos juridicos. No processo
civi, o advogado, o defensor publico e os membros do Ministério Publico tém
capacidade postulatoria. '

® Art. 12 do CC: Toda pessoa é capaz de direitos e deveres na ordem civil.

” Art. 5° do CC: A menoridade cessa aos dezoito anos completos, quando a pessoa fica habilitada a
pratica de todos os atos da vida civil.

Paragrafo unico. Cessara, para os menores, a incapacidade:

| - pela concessdo dos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante instrumento publico,
independentemente de homologagao judicial, ou por sentenga do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver
dezesseis anos completos;

Il - pelo casamento;

Il - pelo exercicio de emprego publico efetivo;

IV - pela colagédo de grau em curso de ensino superior;

V - pelo estabelecimento civil ou comercial, ou pela existéncia de relagdo de emprego, desde que, em
fungéo deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia prépria.

Art. 6° A existéncia da pessoa natural termina com a morte; presume-se esta, quanto aos ausentes,
nos casos em que a lei autoriza a abertura de sucesséo definitiva.

® Art. 70 do CPC: Toda pessoa que se encontre no exercicio de seus direitos tem capacidade para
estar em juizo.

® MITIDIERO, D. F. ; MARINONI, L. G.; ARENHART, S.C. Novo Curso de Processo Civil, vol. Il -
Tutela dos Direitos mediante Procedimento Comum. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2016. v.
1. p. 81.

% bid., p. 82.
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Fredie Didier Jr, por sua vez, conceitua capacidade processual como a
habilidade para desempenhar atos processuais livremente de assisténcia ou
representacédo (pais, tutor, curador etc.), pessoalmente, ou por pessoas indicadas
pela lei, bem como o sindico, administrador judicial, inventariante etc (art. 75 do
CPC). A capacidade processual ou de estar em juizo relaciona-se a pratica e a
aceitagao eficiente de atos processuais, iniciando pela petigcdo e a citagdo, ou seja,

ao pedir e ao ser citado."

Sobre a capacidade postulatéria, o autor defende que alguns atos
processuais, além da capacidade processual, requerem da parte um conhecimento
técnico, sem a qual ndo é viavel a sua consumacao valida. E como se a capacidade,
requisito substancial a pratica dos atos juridicos, fosse bipartida: a) capacidade
processual; b) capacidade técnica. Didier ainda frisa que existem atos processuais
0s quais ndo necessitam da habilidade técnica (ato de indicar bens a penhora e o de
testemunhar sdo exemplos disso); a capacidade postulatoria apenas € indispensavel
para a realizagdo de alguns atos processuais, os postulatérios (em que se postula

alguma providéncia ao Estado-juiz)."

E preciso ressaltar que, diferentemente de Mitidiero, Marinoni e Arenhart,
Didier ndo subclassifica a capacidade processual, uma vez que entende tudo como
requisitos processuais subjetivos de validade, ou seja, enquanto os primeiros
subdividem a capacidade processual em capacidade para ser parte, capacidade
para estar em juizo e capacidade postulatoria, o segundo apresenta requisitos
processuais subjetivos de validade, dentre estes se inclui a capacidade processual e
a capacidade postulatéria. Contudo, no que se refere ao conceito dos institutos, nao

ha divergéncias significantes.

"' DIDIER JR., Fredie. Curso de direito processual civil: introdugao ao direito processual civil, parte
9eral e processo de conhecimento. 17. ed. Salvador: Jus Podivm, 2015. v.1. p. 316-317.
2 Ibid., p. 333
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2.2 CAPACIDADE PROCESSUAL NO PROCESSO DO TRABALHO

No Processo do Trabalho, assim como no Processo Civil, a capacidade
processual advém do art. 70 do CPC. Porém, existem diferencas quanto a
capacidade dos empregados e dos empregadores.

Carlos Henrique Bezerra Leite comenta que, no Direito do Trabalho, a
capacidade civil plena dos empregados ocorre aos 18 anos, ou seja, apdés os 18
anos o obreiro ja pode demandar e ser demandado na Justigca do Trabalho sendo-
Ihe possibilitado, também, contratar advogado. Esse entendimento € deduzido do
art. 402 da CLT"3, o qual prevé como menor, no que se refere ao Direito Laboral, o
trabalhador de 14 anos até 18 anos de idade. Dessa forma, o trabalhador que
possua 18 anos ou mais € considerado maior e adquire capacidade processual.

O autor ainda resume que, quando o trabalhador possui menos de 18, ele tem
capacidade de ser parte no processo judicial, mas, para isso, necessita ser
representado (com menores de 16 anos) ou assistido (com idade entre 16 e 18
anos); nao possuindo, porém, capacidade processual, visto que é conferida ao seu

representante ou assistente legal. '

Nesse sentido, é o artigo 792 da CLT:

“Os maiores de 18 (dezoito) e menores de 21 (vinte e um) anos e as
mulheres casadas poderdo pleitear perante a Justica do Trabalho sem a

assisténcia de seus pais, tutores ou maridos.”

E importante salientar, também, que ao mesmo tempo em que a lei explicita
uma historica ideologia machista em relagdo a mulher, o dispositivo também

representa, apos a CLT (1943), uma libertacdo para as trabalhadoras casadas,

® Art. 402 da CLT - Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagao o trabalhador de

quatorze até dezoito anos. Paragrafo unico - O trabalho do menor reger-se-a pelas disposigdes do
presente Capitulo, exceto no servigo em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da
familia do menor e esteja este sob a dire¢do do pai, mae ou tutor, observado, entretanto, o disposto
nos arts. 404, 405 e na Secao Il.

" LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 15. Ed. S&o Paulo.
Saraiva, 2017. p. 528-529.

" Ibid., p.529.
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tendo em vista que, pelo casamento, as mulheres passaram a adquirir capacidade
processual trabalhista plena. Ademais, faz-se necessario, interpretar o dispositivo de
acordo com a Constituiggo (arts. 5°, I'® e 7°, XXXIII""), tal como com o art. 402 da
CLT e o paragrafo unico do art. 5° do Cddigo Civil de 2002, consoante o qual a
pessoa com menos de 18 anos podera ser emancipada: pela concessao dos pais,
pelo casamento, pelo exercicio de emprego publico efetivo, pela colagdo de grau em
curso de Ensino Superior ou pela existéncia de relagdo de emprego, desde que,
neste ultimo caso, o menor de 16 anos completos tenha economia prépria, o que
autorizaria dizer que o empregado a partir dos 16 anos ja poderia esta pessoalmente

em juizo, isto é, ja adquiriria a capacidade processual.'®

O referido art. 792 foi parcialmente revogado pelo art. 5° da Constituicdo

|19

Federal ”, o qual igualou homens e mulheres em direitos e obrigagbes, e também o

art. 5° do CC de 2002, que reduziu a maioridade para 18 anos. %

Os menores emancipados também tém a capacidade de estar em juizo,
conforme o art. 5° do CC?' que resta aplicavel ao Direito Material e Processual do

Trabalho, conforme entendimento dos arts. 8° e 769 da CLT.

'® Art. 5°, | da CF: Todos s&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: | - homens e mulheres séo iguais em
direitos e obrigacgdes, nos termos desta Constituicao.

7 Art. 7°, XXXIIl da CF: S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢cdo social: XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aaprendiz, a partir de quatorze anos; (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998).

" LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 15. Ed. Sdo Paulo.
Saraiva, 2017. p. 529.

9 Art. 5° da Constituicdo Federal - Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes: (...)

2 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 12. ed. de acordo com no Novo CPC.
Séo Paulo. LTr, 2017. p. 331.

21 Art. 5° do Cddigo Civil - A menoridade cessa aos dezoito anos completos, quando a pessoa fica
habilitada a pratica de todos os atos da vida civil. Paragrafo uUnico. Cessara, para os menores, a
incapacidade: | - pela concesséo dos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante instrumento
publico, independentemente de homologagéo judicial, ou por sentenga do juiz, ouvido o tutor, se o
menor tiver dezesseis anos completos; Il - pelo casamento; Il - pelo exercicio de emprego publico
efetivo; IV - pela colagdo de grau em curso de ensino superior; V - pelo estabelecimento civil ou
comercial, ou pela existéncia de relagdo de emprego, desde que, em fungédo deles, o menor com
dezesseis anos completos tenha economia propria.
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No que tange ao que prevé inciso V do art. 5° do CC o qual trata da
emancipagao em razdo da relagdo de emprego e desde que, em raz&o dela, o
menor tenha economia prépria, Mauro Schiavi entende que a menoridade cessara
pela existéncia de vinculo de emprego, caso o menor receba um salario minimo por
més. Ainda que seja possivel falar que o menor que recebe apenas um salario
minimo n&o tenha uma efetiva economia propria, o autor acredita que a finalidade da
lei, a0 conceder a emancipagao legal, foi no sentido de deferir a emancipagédo ao
menor que apresenta maior maturidade em razdo das responsabilidades inerentes

ao contrato de emprego.?

Quanto ao empregador pessoa fisica, € corretor afirmar que ele adquire a
capacidade processual, de acordo com o § unico do artigo 5° do Cadigo Civil, aos 18

anos ou, antes disso, se for emancipado.?®

Por fim, Carlos Bezerra Leite conclui que toda pessoa que possui capacidade
civil plena (CC 2002, art. 5° e seu § unico) também possui capacidade processual,

isto é, capacidade de estar em juizo na condi¢ao de autor, réu ou terceiro.?

Como é possivel perceber, no que se refere a capacidade processual, nao
existem muitas diferengas entre o processo civil e 0 processo do trabalho. Em

relagdo a capacidade postulatéria, porém, mesmo entendimento nao ocorre.

O jus postulandi, denominagdo homoénima conferida a capacidade
postulatéria, no processo civil, salvo raras excegoes, € conferido exclusivamente aos
advogados, defensores publicos e membros Ministério Publico, conforme ja
explanado. No processo do trabalho, contudo, a capacidade postulatoria é facultada
diretamente aos empregados a aos empregadores, nos termos do artigo 791 da
CLT:

“‘Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente
perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes até o

final.”

22 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 12. ed. de acordo com no Novo CPC.
Séo Paulo. LTr, 2017. p. 332.

% LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 15. Ed. S&o Paulo.
Saraiva, 2017. p. 529.

* Ibid., p. 529.
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Do entendimento pode-se dizer que a lei conferiu as partes, no processo,
trabalhista, isto é, empregadores e empregados, o direito de postularem em juizo,

sem a presenga necessaria de advogado constituido nos autos.®

Conforme Sérgio Pinto Martins, muitas vezes as nog¢des da capacidade
postulatéria e a nogcao de jus postulandi se confundem. A bem da verdade, no
Processo do Trabalho, a primeira refere-se ao sujeito e a segunda ao exercicio do
direito possibilitado pela capacidade de estar em juizo. %

% LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 15. Ed. S&o Paulo.
Saraiva, 2017. p. 530.

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 39. Ed. S&o Paulo. Saraiva, 2017. p. 276.
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3 JUS POSTULANDI

Chega-se, assim, ao tema principal do presente trabalho: o jus postulandi.
Neste capitulo sera apresentado o contexto histérico do tema, em seguida o
conceito utilizado pelos doutrinadores; a visdo constitucional sobre o jus postulandi;
e, por fim, como os tribunais e a jurisprudéncia vem aplicando o instituto no processo

trabalhista.

3.1 CONTEXTO HISTORICO DO JUS POSTULANDI NO BRASIL

A histéria do jus postulandi envolve necessariamente a do processo do
trabalho e, conforme retrata Ives Gandra da Silva Martins Filho®’, a origem do Direito
Processual do Trabalho se confunde com a propria histéria da Justica do Trabalho.

Bezerra Leite, com base em Amauri Mascaro Nascimento, demonstra que a
origem do Direito Processual do Trabalho brasileiro passou por trés diferentes
momentos. No primeiro, havia uma feicdo administrativa na solucdo dos conflitos
trabalhistas, passando-se por trés periodos de institucionalizagdo. No segundo, ha o
periodo de constitucionalizagdo, em que ocorre o memoravel debate entre
Waldemar Ferreira e Oliveira Viana. A terceira fase € quando ocorre a consolidagao
da Justiga do Trabalho enquanto érgédo do Poder Judiciario. Por fim, surge a fase
contemporanea, a qual se inicial no final do século XX e tem como questao principal
a efetividade do processo trabalhista.?®

Conforme mencionado, o primeiro momento do Direito Processual Laboral
possui trés periodos de sua institucionalizacdo. No primeiro, destaca-se os
Conselhos Permanentes de Conciliagdo e Arbitragem (1907), que foram instituidos
pela Lei n° 1.637, de 5 de novembro de 1907, sendo que os processos de
conciliagdo eram regulados pelo regimento interno do préprio Conselho, enquanto a
arbitragem observava as disposigdes do direito comum; em ambos se verificavam a

conciliagdo e a arbitragem facultativas. #°

7 LEITE apud MARTINS FILHO, Ilves Gandra da Silva et al Histéria do trabalho, do direito do trabalho
e da justica do trabalho em homenagem a Armando Casimiro Costa, p. 162-221.

% LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 15. Ed. S&o Paulo.
Saraiva, 2017. p. 168.

* Ibid., p. 168.
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No segundo periodo, encontram-se os Tribunais Rurais de Sdo Paulo, criados
pela Lei n° 1.869, de 10 de outubro de 1922. Esses tribunais tinham competéncia
para decidir litigios decorrentes da interpretacdo e execucdo dos contratos de
servigos agricolas, no valor de até 500 mil réis. *°

Por fim, no terceiro periodo institucional, surgiram as Comissdes Mistas de
Conciliagdo e as Juntas de Conciliacdo e Julgamento (1932). Estas tinham
competéncia para conciliar os dissidios coletivos, ou seja, as demandas coletivas
eram submetidas, apenas, a conciliagdo; aquelas, competia conciliar e julgar os
dissidios individuais entre trabalhadores e empregadores. Nesse mesmo periodo,
também surgiram outros 6rgaos de natureza nio jurisdicional, contudo com poderes
de decisdo, como as Juntas que funcionavam perante as Delegacias do Trabalho
Maritimo (1933) e o Conselho Nacional do Trabalho (1934). *'

A segunda fase historica do processo trabalhista € quando inicia a
constitucionalizacdo da Justica do Trabalho, a vez que as Constituicbes brasileiras
de 1934 e 1937 passaram a dispor, de forma expressa, sobre a Justica do Trabalho,
a despeito de ainda ndo ser considerada como 6rgédo do Poder Judiciario. E neste
momento que ocorre o debate entre Waldemar Ferreira e Oliveira Viana a respeito
do Poder Normativo da Justica do Trabalho. Para o primeiro, a atribuicdo aos juizes
do trabalho para criar normas e condigbes nos dissidios coletivos contrariava os
principios constitucionais, mormente o da separacdo dos Poderes, visto que
somente ao Legislativo competia criar normas gerais e abstratas destinadas a
pessoas nao identificadas. Oliveira Viana, por outro lado, defendia a competéncia
normativas da Justiga do Trabalho, tendo como base, a escola sociolégica do direito
e o jusrealismo estadunidense, no sentido de que o juiz teria fungdo criativa e
colaborativa na construcdo de normas juridicas, ndo se limitando a ser mero

intérprete gramatical dos textos legais.*

A terceira fase histdrica do direito processual do trabalho decorre do

reconhecimento da Justiga do Trabalho como 6rgédo do Poder Judiciario, por meio do

% Ibid., p. 168.
" Ibid., p. 169.
%2 Ibid., p. 169.
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Decreto-Lei n°. 9.777, de 9 de setembro de 1946, que dispds sobre sua organizagao,
o que foi recepcionado pela Constituicdo de 1946 em seu artigo 122. Assim, a
Justica do Trabalho passou a ser composta pelos seguintes 6érgéos: Tribunal
Superior do Trabalho; Tribunais Regionais do Trabalho; Juntas ou Juizes de

Conciliagéo e Julgamento. *

Conforme observado por Amauri Mascaro Nascimento, a integracdo da
Justica do Trabalho ao Poder Judiciario, € consequéncia natural da evolugao

histérica dos acontecimentos.*

Em relagdo a fase contemporanea do Processo do Trabalho, Amauri Mascaro
Nascimento sustenta que no periodo atual da sua existéncia a Justica do Trabalho
enfrenta diversos desafios. Além do exponente aumento de demandas submetidas
para sua analise, a Justica do Trabalho sofre o impacto das alteracbes na realidade
a economia, das terceirizagdes, da multiplicacdo de sindicatos, do desemprego, da
globalizagao, das fusdes de empresas, da livre negociagédo dos salarios e reflexos e
da passagem de uma economia inflacionada para uma economia estabilizada em

decorréncia dos éxitos do Plano Real.®®

As recém adquiridas atribui¢des do Estado, o qual se transfigura em menos
regulador e reorienta o seu papel frente a ordem econémica e social, o crescimento
da integracdo regional e as estruturas organizativas supra estatais como o Mercosul,
além dos efeitos da informatica, do avango tecnoldgico e da robotizagdo nas
relagdes do trabalho, vém repercutindo sobre a Justica do Trabalho.*®

Além disso, o autor também se manifesta em relacdo a transicdo para o

I’”, aduzindo que a informatizagdo da forma como estd sendo

processo virtua
instalada na nossa Justiga, coloca o pais numa posicdo de vanguarda quando

comparado a outras nagdes.*®

% Ibid., p. 169.
¥ NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 28. Ed. S&o Paulo.
Saraiva, 2013. p 106.
% Ibid., p. 108.
% Ibid., p. 108.
z; Sobre Processo Eletrdnico, ver lei n°® 11.419/2006 e Resolugao n° 183/2015 do CNJ.
Ibid., p. 109.
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Porém, Amauri Nascimento ressalta que a transi¢do tem seu prego e envolve
uma mudancga de habitos das partes do processo, principalmente em relagido aos
advogados que possam encontrar dificuldades iniciais em mudar os velhos habitos e
passar a trabalhar com equipamentos eletrbnicos. De outra maneira, o proprio
Judiciario se vé diante de problemas técnicos novos para 0os quais nem sempre sao

oportunizadas as melhores solugdes. *°

Em relacdo ao jus postulandi na Justica do Trabalho, pode-se dizer que se
trata de uma herancga histérica da fase administrativa da Justica do Trabalho. Uma
vez que a Justica Trabalhista ainda ndo era 6rgao do Poder Judiciario, ndo havia
necessidade da presenga de um advogado.

Com o Decreto-Lei n° 123, de 02 de maio de 1939 o jus postulandi aparece

pela primeira vez de forma expressa em seu art. 42:

‘O reclamante e o reclamado deverdo comparecer pessoalmente a
audiéncia, sem prejuizo do patrocinio de sindicato ou de advogado,

provisionado ou solicitador, inscritos na Ordem dos Advogados.”

No ano seguinte, o Decreto-Lei n® 6.596, de 12 de Dezembro de 1940 em seu

art. 90 dispde que:

“Os empregados e empregadores poderao reclamar pessoalmente
perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes até o

final.”

Em 1943, com a edicdo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, o jus
postulandi acaba consagrado na Legislacdo Trabalhista por meio dos arts. 791% e
839, “a”*' da CLT.

E importante mencionar, também, que por diversas vezes tentou-se revogar o

jus postulandi. Conforme ver-se-a ao longo do capitulo, apés a promulgacdo da

% Ibid., p. 112.

0 Art. 791 da CLT: Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a
Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacgdes até o final.

*T Art. 839, a, da CLT: A reclamacgao podera ser apresentada: a) pelos empregados e empregadores,
pessoalmente, e pelo sindicato de classes.
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Constituicao Federal de 1988, algumas correntes doutrinarias entenderam que o jus
postulandi ndo havia sido recepcionado pela Carta Magna. Em 1994, o novo estatuto
da OAB (Lei n°® 8.906, de 4 de Julho de 1994) em seu artigo 1°, inciso | previa que é
atividade privativa do advogado a postulagdo a qualquer 6rgao do Poder Judiciario e
aos juizados especiais e, portanto, revogaria o direito de postular sem advogado.
Contudo, o STF, na Cautelar da ADIn n® 1.127-8 de relatoria do Exmo. Ministro
Paulo Brossard, a qual foi confirmada pelo Pleno do STF em 2006, entendeu por
suspender o inciso |, mantendo o jus postulandi vigente na Justica do Trabalho.

Reitera-se, por fim, que ao decorrer do capitulo, sera apresentado os
argumentos que a doutrina apresenta a favor e contra o instituto e, de forma,
concomitante sera explicado como o jus postulandi funciona na Justica do Trabalho.
Antes de prosseguir, faz-se necessario apresentar o conceito do jus postulandi no

entendimento dos principais autores de Direito Processual do Trabalho.

3.2 CONCEITO DE JUS POSTULANDI

Jus Postulandi, na traducéo livre do latim, significa direito de perguntar. Se
fizermos as devidas analogias ao processo, a melhor tradug¢ado seria direito de falar
em nome das partes.

No processo do trabalho, quando se fala em jus postulandi, refere-se a
capacidade que o empregador e o empregado possuem de advogar em causa
prépria, ou seja, ndo ha necessidade de um advogado que as represente.

Nesse sentido, dispde o artigo 791 da CLT:

“Os empregados e empregadores poderao reclamar pessoalmente

perante a Justica do Trabalho e acompanhar suas reclamacdes até o final.”

Contudo, de acordo com Mauro Schiavi, instituto do jus postulandi sempre foi
polémico na Justiga do Trabalho. Ha quem defenda sua existéncia, sob o argumento
de que € uma forma de oportunizar o acesso do trabalhador a justica, especialmente

aquele que n&o possui condigdes financeiras de firmar com um advogado. Alguns
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doutrinadores, por outro lado, entendem que o instituto deve ser extinto, alegando
que, tendo em vista a complexidade do Direito do Trabalho e do Processo do
Trabalho, é impossivel atualmente a parte demandar em causa propria, ou seja, 0
Jus Postulandi esta criando uma falsa impressao de acesso a justica quando defere
a parte a capacidade postulatoria.*?

Boa parte da doutrina tem defendido a manutengdo do jus postulandi na
Justica do Trabalho, sob o argumento de que facilita o acesso do trabalhador a

justica.

Nesse sentido é a posicdo de José Roberto Freire Pimenta o qual entende
que € necessario observar que a possibilidade de a parte ingressar na Justica
pessoalmente € uma das mais importantes tradicdes com o intuito de ampliar o
acesso a justica para os jurisdicionados, além de que é uma das caracteristicas
positivas da Justica Trabalhista. Ademais, o autor ainda comenta que €, no minimo,
paradoxal que as pequenas causas de valor até 20 (vinte) salarios minimos, as
quais, nos Juizados Especiais Civeis também ndo preveem obrigatoriedade na
presenca do advogado (art. 9° da Lei n. 9.099/95), passam a exigi-lo apenas porque
passaram para a competéncia material da Justica do Trabalho. Ademais, autor
também destaca que, até antes da promulgacdo da Emenda Constitucional (EC) n°
45/2004, em todas as causas nao decorrentes da relacdo de emprego que ja
tramitavam na Justica do Trabalho por forca de lei expressa, sempre foram
pacificamente tidos por vigentes tanto o previsto no caput do art. 791 quando o
entendimento jurisprudencial sobre os honorarios advocaticios, sendo de se

interrogar se existiam motivos o bastante para tdo grande modificacéo.*

Por outro lado, boa parte da literatura processual trabalhista, entende que o
jus postulandi cria um desequilibrio entre uma parte que advoga em causa propria e
uma que esta assistida por um advogado.

*2 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 12. ed. de acordo com no Novo CPC.
Séo Paulo. LTr, 2017 p. 336-337.
*3 SCHIAVI apud PIMENTA, op. cit. p. 270-271.
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Sérgio Pinto Martins, nesse sentido, entende que o advogado deveria ser
necessario em todo e qualquer processo, até mesmo na Justiga Laboral, tendo em
vista que é o sujeito técnico, qualificado para postular. A inexisténcia de um
jurisconsulto para a parte reclamante implica instabilidade na relagdo processual,
porquanto nao existira oportunidade de participar no processo de forma téo
perspicaz quanto o empregador representado por advogado, podendo inutilizar seus
direitos, por exemplo, por ndo saber o prazo certo para apresentar uma peca
processual. Entretanto, na opinido do doutrinador, os sindicatos deveriam auxiliar e
oferecer essa assisténcia, ou, caso nao seja possivel, o Estado € quem deveria
fornecer, de forma gratuita, advogados para causas trabalhistas a quem deles
precisasse, de forma semelhante ao que ocorre na Justica Criminal, na qual é
indicado um advogado dativo, remunerado pelo Estado e que tem por atribuigao
acompanhar o andamento do processo. Tal funcdo € considerada um mdnus publico
e deveria ser prestada por advogados recém-graduados, para que gradualmente
adquirissem a pratica e, concomitantemente, pudessem auxiliar pessoas

necessitadas.**

H4, também, quem defenda que o art. 791 da CLT ndo se aplica nos casos
abarcados pela ampliagao feita pela Emenda Constitucional n°. 45 de 2004. Nesse
entendimento, o jus postulandi cabe somente nas acdes de que envolvem relagao

empregaticia.

Renato Saraiva € um dos defensores dessa corrente, o autor afirma que
depois EC n° 45/2004 - a qual ampliou a competéncia material da Justica do
Trabalho para processar e julgar qualquer lide envolvendo a relagédo de trabalho (art.
114 da CF/198845) -, 0 direito de postular sem advogado é limitado as agbes as

* MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 39. Ed. S&o Paulo. Saraiva, 2017. p. 282.

*> Art. 114 da CF - Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: | as agbes oriundas da relagéo
de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administragdo publica direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Il as agdes que envolvam
exercicio do direito de greve; lll as agdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; IV os mandados de
seguranca, habeas corpus e habeas data , quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdicdo; V os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdigdo trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, |, o; VI as agbes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho; VII as agbes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos érgaos de fiscalizagdo das relagbes de trabalho; VIl a execugéo, de oficio, das
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quais permeiam relagdo de emprego, ou seja, o jus postulandi ndo se aplicaria as
demandas alusivas a relag&o de trabalho diferentes da relagdo empregaticia. Assim,
caso ocorra uma acgao trabalhista referente a uma relagdo de trabalho sem
subordinagéo juridica, por exemplo, as partes precisardo de representacdo de
advogados, ndo sendo caso de aplicagdo do art. 791 da CLT, que, na opinido do

autor, é restrito a empregados e empregadores.*°

3.2 JUS POSTULANDI NA CONSTITUIGAO FEDERAL

O art. 133 da Constituicdo Federal dispde que:

“O advogado € indispensavel a administragdo da justica, sendo inviolavel

por seus atos e manifestagdes no exercicio da profissao, nos limites da lei.”

Apoés a promulgagao da Constituigdo, diversas vozes surgiram na defesa de
que o art. 791 da CLT seria inconstitucional perante a nova Constituicéo.*’

Contudo, segundo Sergio Pinto Martins, n&o existe conflito entre o art. 791 da
CLT e o art. 133 da Constituigdo Federal, pois a Carta Magna apenas admite a
existéncia da fungdo de direito publico praticada pelo advogado, n&o criando
nenhum atrito com as ressalvas previstas em lei que autorizam a parte ajuizar, em

causa propria, a reclamatoria trabalhista*®

Ademais, o autor também afirma que a possibilidade de a parte postular sem
advogado n&o existe exclusivamente na Justiga Trabalhista, mas também em
diversos outros casos previstos na legislagdo patria, por exemplo: a promogao de
retificagdes no Registro Civil (art. 110 da Lei n® 6.015/73%°); o credor, na agdo de

contribuigbes sociais previstas no art. 195, |, a , e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das
sentencas que proferir; IX outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.

%% SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do Trabalho. 13. Ed. Salvador. Jus Podivm, 2016.
p. 212.

*" LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 15. Ed. S&o Paulo.
Saraiva, 2017. p. 530.

8 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 39. Ed. Séo Paulo. Saraiva, 2017. p. 277.
9 Art. 110 da Lei n°. 6.015/73 - Os erros que ndo exijam qualquer indagacdo para a constatacéo
imediata de necessidade de sua corre¢cédo poderao ser corrigidos de oficio pelo oficial de registro no
préprio cartério onde se encontrar o assentamento, mediante peticdo assinada pelo interessado,
representante legal ou procurador, independentemente de pagamento de selos e taxas, apds
manifestagcado conclusiva do Ministério Publico.
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alimentos (art. 2° da Lei n° 5.478/68%°); a declaragdo judicial da nacionalidade
brasileira (§ 1° do art. 6° da Lei n°® 818/49°"); o pedido de revis&o criminal (art. 623 do
CPP®?); o juizado de pequenas causas, até 20 salarios-minimos (art. 9° da Lei n°
9.099/95%).%4

3.3 JUS POSTULANDI E O ESTATUTO DA OAB

A corrente que defendia que o art. 791 da CLT nao havia sido recepcionado
pela Constituicdo Federal de 1988 ficou ainda mais forte com a edi¢cao da lei n°
8.906 de 4 de julho de 1994 (novo Estatuto da OAB) o qual, no inciso | do art. 1°
considerava atividade privativa da advocacia a postulagdo a qualquer 6rgdo do
Poder Judiciario e aos juizados especiais™

Ademais, o0 §1° do art. 1° da Lei n° 8.906/94°¢ apenas aponta uma excec&o a
regra em relagao a participagdo do advogado, qual seja, no caso de impetragao de
habeas corpus.

Assim, conforme salienta Sérgio Pinto Martins, o novo Estatuto da OAB,
segundo a regra do §1° do art. 2° da Lei de Introdugcdo as Normas do Direito

% Art. 2° da Lei n°. 5.478/68 - O credor, pessoalmente, ou por intermédio de advogado, dirigir-se-a

ao juiz competente, qualificando-se, e expora suas necessidades, provando, apenas o parentesco ou
a obrigagédo de alimentar do devedor, indicando seu nome e sobrenome, residéncia ou local de
trabalho, profissado e naturalidade, quanto ganha aproximadamente ou os recursos de que dispde.
°" Art. 6° da Lei n° 818/49 - Os que, até 16 de julho de 1934, hajam adquirido nacionalidade brasileira,
nos térmos do art. 69, niumeros 4 e 5, da Constituicdo de 24 de fevereiro de 1891, poderao requerer,
em qualquer tempo, ao Juiz de Direito do seu domicilio, o titulo declaratério. § 1° O processo para
concessao do titulo sera iniciado mediante peticdo assinada pelo préprio naturalizado, ou por
procurador com poderes especiais, devendo constar dela o seu nome, naturalidade, profisséo e
domicilio, nome do cdnjuge e dos filhos brasileiros, e a indicagdo precisa do imovel ou dos imdveis
ossuidos.
2 Art. 623 do CPP - A revis&o podera ser pedida pelo préprio réu ou por procurador legalmente
habilitado ou, no caso de morte do réu, pelo cbnjuge, ascendente, descendente ou irmao.
% Art. 9° da Lei n° 9.099/95 - Nas causas de valor até vinte salarios minimos, as partes
comparecerdao pessoalmente, podendo ser assistidas por advogado; nas de valor superior, a
assisténcia é obrigatoria.

54 1.
Ibid., p. 277.
> SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do Trabalho. 13. Ed. Salvador. Jus Podivm, 2016.
.212.
BS Art. 1° da Lei n°. 8.906 - Sao atividades privativas de advocacia: | - a postulagdo a qualquer érgao
do Poder Judiciario e aos juizados especiais; (Vide ADIN 1.127-8); Il - as atividades de consultoria,

assessoria e diregéo juridicas. § 1° Nao se inclui na atividade privativa de advocacia a impetragédo de
habeas corpus em qualquer instancia ou tribunal. § 2° Os atos e contratos constitutivos de pessoas
juridicas, sob pena de nulidade, s6 podem ser admitidos a registro, nos 6rgédos competentes, quando
visados por advogados. § 3° E vedada a divulgagéo de advocacia em conjunto com outra atividade.
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Brasileiro (Decreto-Lei n°® 4.657, de 4 de Setembro de 1942)°” que lei posterior
revoga a anterior quando for com ela incompativel, teria revogado o previsto no art.
791 da CLT. *®

Entretanto, os tribunais do trabalho, majoritariamente entenderam no sentido
de que o jus postulandi permanece em vigor na Justica do Trabalho, mesmo apds a
promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988 e a edigdo da Lei n° 8.906/94.%°
Nesse sentido, a sumula n® 425 do TST a qual, ainda que limite a abrangéncia do

instituto, também reforga a sua vigéncia, conforme sera analisado posteriormente.

Em funcdo de toda essa divergéncia legal, doutrinaria e jurisprudencial, a
Associacao dos Magistrados do Brasil — AMB, levou a questdo ao STF que na ADIn
n°® 1.127 firmou posicionamento, pacificando a situagdo no que tange ao Estatuto da
OAB (Lei n°® 8.906/94) e a Constituicdo Federal de 1988, conforme ver-se-a na
proxima sessao deste Capitulo.

3.3 JUS POSTULANDI NOS TRIBUNAIS SUPERIORES

O STF, durante analise de processo de habeas corpus, decidiu que nao ha
obrigatoriedade de causidico para se impetrar tal remédio constitucional, em virtude
de sua natureza imediata, tendo em vista que o paciente pode estar em restricdo de
liberdade, de acordo com o previsto no art. 654 do CPP®°. De forma casual foi
analisado o art. 791 da CLT, entendendo-se que este permanece no ordenamento
juridico patrio.®" Neste caso, o Ministro Celso de Mello sustentou que a acepgao
institucional da nao obrigatoriedade da presenca do advogado deve ser interpretada
no sentido de que o advogado é substancial na composigédo das cortes da Justica e
no processo de definicdo dos membros dos tribunais pelo quinto constitucional (art.
94 da Constituicdo). A indispensabilidade do advogado também aparece na

" Art. 2° do Decreto-Lei n° 4.657/42 - Nao se destinando a vigéncia temporaria, a lei tera vigor até
que outra a modifique ou revogue. § 2° A lei nova, que estabeleca disposicdes gerais ou especiais a
Esar das ja existentes, ndo revoga nem modifica a lei anterior.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 39. Ed. S&o Paulo. Saraiva, 2017. p. 278.
%9 SARAIVA, op. cit. p. 212.
8 Art. 654 do CPP - O habeas corpus podera ser impetrado por qualquer pessoa, em seu favor ou de
outrem, bem como pelo Ministério Publico.
" STF — Pleno, vu, HC 67.390-2-PR — Rel. Ministro Moreira Alves — J. 13/12/1989, DJU, |, 6/4/1990,
p. 2.626
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necessidade da sua participacdo nos certames publicos para o cargo de juiz

substituto (art. 93, I, da Magna Carta Brasileira) e do Ministério Publico.®?

Sob a relatoria do Ministro Paulo Brossard, o STF na medida cautelar da ADIn
n® 1.127 entendeu que o inciso | do art. 1° da Lei n°® 8.906/94 ¢é inconstitucional e de
forma liminar e por maioria 0 supremo, manteve o jus postulandi no ordenamento

juridico.

Em seu voto, o Ministro Paulo Brossard®® destacou que ha determinadas
acdes que, a despeito da sua relevancia, podem ser demandadas por qualquer do
povo, sem necessidade de possuir diploma universitario. O ministro cita como
exemplos, entdo, o habeas corpus, o jus postulandi na Justica do Trabalho e nos
Juizados Especiais. Brossard, também, argumenta com base no relatério da
Corregedoria Geral de Justica do Rio Grande do Sul apresentada pelo Ministro Ruy
Rosado de Aguiar entre 1992 e 1993, o qual apresenta bons indicadores em relagao
ao jus postulandi, principalmente no que se refere a celeridade e ao acesso a
justica.®

Em 17 de maio de 2006, o tribunal pleno do STF julga a ag&o, dessa vez, sob
relatoria do Ministro Marco Aurélio. Em seu voto, o relator, com base no artigo 133
da Constituigdo Federal, entende que o inciso | do artigo 1° da Lei n° 8.906/94 deve
prevalecer, isto €, o jus postulandi nao foi recepcionado pela Magna Carta. O voto
do Ministro Marco Aurélio foi acompanhado pelo Ministro Carlos Britto. Porém, os
demais Ministros divergiram do relator e, acompanhando o Ministro Ricardo
Lewandowski, entenderam por julgar procedente a acao direta, alterando o estatuto
da OAB e, assim, mantendo o jus postulandi no ordenamento brasileiro.%®

62 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 39. Ed. Sao Paulo. Saraiva, 2017. p. 277
% 0 trecho do voto do Ministro Paulo Brossard sobre o Jus Postulandi pode ser visto no Anexo A.
 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Medida cautelar na agdo direta de inconstitucionalidade n°
1127/DF - Distrito Federal. Relator: Ministro Paulo Brossard. Pesquisa de Jurisprudéncia, Acoérdaos,
29 de junho de 2001. Disponivel em: <
http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&doclD=346838 >. Acesso em 23 maio
2017.

% BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Agdo direta de inconstitucionalidade n°® 1127/DF — Distrito
Federal. Relator: Ministro Marco Aurélio. Pesquisa de Jurisprudéncia, Acérdaos, 10 de julho de 2010.
Disponivel em: < http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=612210 >.
Acesso em 23 maio 2017.
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Porém, é importante ressaltar que o TST, em contrapartida, entendeu por

limitar o jus postulandi.

A despeito do artigo 791 da CLT prever que a postulagdo na Justiga do
Trabalho podera ser exercida até o final, o TST editou a Sumula 425 nos seguintes

termos:

“‘JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as
Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcangando
a acao rescisoria, a agdo cautelar, o mandado de seguranga e 0s recursos
de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.”

Conforme Sérgio Pinto Martins, se na agédo cautelar € obrigatéria a presenca
de advogado para que possa ser interposta da Justiga Laboral, também deveria
haver necessidade de causidico em procedimentos especiais, como na acado de
consignacdo em pagamento, visto que a primeira agdo também pode ser

apresentada no primeiro grau e necessitara de advogado.66

O principal fundamento do Tribunal Superior do Trabalho € o de que os
recursos apresentados no Tribunal sdo técnicos e necessitam saber especifico, 0
qual s6 o advogado dispde. Martins ainda refere que o médico, por exemplo, n&o
aprecia que o farmacéutico prescreva remédios, tendo em vista que pensa que essa
atitude é algo técnico, a qual compete ao primeiro. Um desconhecedor do direito n&o
tem conhecimento o bastante para escrever um Embargos ou Recurso de Revista,
0s quais requerem validacdo de certas condi¢cdes para que o TST possa conhece-
los. Porém, situagcdo semelhante acontece em relagdo ao agravo de petigdo, o qual
exige delimitagdo de matéria e também de valores®”, contudo o jus postulandi é
aceito nos agravos de peticdo no TRT.®

Além disso, 0 manuseio do jus postulandi pelas partes € capaz de surtir uma
consequéncia protelatoria enviesada. Isso geralmente acontece em situagdes

juridicas que necessitam maior fundamentagdo da causa de pedir, caso em que

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 39. Ed. Sao Paulo. Saraiva, 2017. p. 281-
282

7 Art. 897, §1° da CLT: O agravo de peticdo s6 sera recebido quando o agravante delimitar,
justificadamente, as matérias e os valores impugnados, permitida a execugdo imediata da parte
remanescente até o final, nos préprios autos ou por carta de sentenga.

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 39. Ed. Sao Paulo. Saraiva, 2017. p. 282
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alguns juizes, quando recebem processos em que O empregado nao esta
representado por advogado, oficiem aos sindicatos da categoria em que o
trabalhador seja representado para que emende e adite a pecga inicial que n&o

possua a fundamentagdo necessaria para algum pedido.®®

Diversos magistrados e procuradores militantes preocupados com questdes
corporativas e de reserva de mercado, ndo aceitam muito bem a possibilidade de as
partes atuarem sem advogado na Justica do Trabalho, porém, como ja visto, o artigo
791 da CLT nao esta revogado até o momento, ainda que o Tribunal Superior do
Trabalho ja tenha sumulado sobre a abrangéncia do instituto, o qual se encontra

limitado a instancia ordinaria, de acordo com a Sumula n° 4250

% OLIVEIRA, Clarisse Inés. Processo eletronico e o ius postulandi: o verso e 0 anverso da inovagao
tecnoldgica. Revista eletronica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, PR, v. 2, n.
15, jan./fev. 2013, p. 69

© Ibid., p. 69
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4 JUS POSTULANDI NO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

Apos feitas as devidas observagdes acerca do jus postulandi, chega-se a
questado central deste trabalho: como este instituto funciona atualmente, tendo em

vista 0 avango do processo eletrénico?

Para responder a questao, primeiramente, € preciso conceituar e aprofundar
um pouco mais sobre o proprio processo eletrénico e a lei que o regula (Lei n°
11.419 de 2006), em seguida, é necessario apresentar como ele esta inserido na
Justica Trabalhista, por meio da resolugcédo n°. 94 de 2012 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), a qual foi substituida pela resolugdo n°. 136/2014. Por
fim, adentrar-se-a nas implicagbes da implementagdo do Processo Judicial

Eletrénico no jus postulandi.
4.1 PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO E A LEI N° 11.419/2006

A lei que regula o Processo Eletrénico advém do Projeto de Lei (PL) n°
5.828/2001, com emenda do Projeto de Lei do Senado (PLS) n® 71/2002, e que teve
como génese o Projeto de Lei de iniciativa popular guiado pela Associagdo dos
Juizes Federais do Brasil (AJUFE). Inicialmente o texto, de redacgéo ja ultrapassada,

previa o e-mail como principal forma de pratica dos atos processuais.”

AplOs os tramites necessarios e as devidas discussdes no Congresso
Nacional, em 19 de Dezembro de 2006, a Lei n°® 11.419 institui o Processo Eletrdnico
no Brasil de forma pouco convencional, uma vez que a lei prevé, ao mesmo tempo,
a utilizagado de internet e o uso de gravagao em disquete e CD-rom. Assim, conforme
o Almeida Filho comenta, a norma que regula o processo eletrbnico ndo se
apresenta tdo simples de ser adotada, a ndo ser com um amplo trabalho da
jurisprudéncia e da doutrina, a fim de sanar as lacunas que se encontram no texto

legislativo. Tudo isso, sempre tendo em mente que as decisdes judicias devem estar

" ALMEIDA FILHO, José Carlos de Araujo. Processo eletrénico e teoria geral do processo eletrénico:
a informatizacéo judicial no Brasil. 4. Ed. Rio de Janeiro. Forense, 2011. p. 550 do livro digital em
tamanho real.
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em consonancia com a evolugado da sociedade do préprio processos, sob risco de

ocorrerem anacronismos.72

A referida lei, regulamentou o uso do meio eletrénico no prosseguimento de
processos judicias civis, penais ou trabalhistas; na comunicagdo de atos e na
transmissao de pecas processuais. Para isso, definiu que o envio de peticdes e de
recursos, bem como a pratica de atos processuais, em geral por meio eletrdnico,
serdo permitidos por intermédio do uso de assinatura digital, sendo necessaria a

inscrigao prévia no Poder Judiciario.”

A lei tem como principal fungdo apresentar definicbes e comandos gerais,
como, por exemplo, o que se vé no artigo 8°, o qual permitiu que os 6rgaos do Poder
Judiciario desenvolvessem sistemas eletrbnicos de processamento de acdes
judiciais por meio de autos total ou parcialmente digitais. A consequéncia disso foi a
criacdo de sistemas proprietarios, desencadeando a coexisténcia de mais de

quarenta sistemas eletrdnicos de processo no pais.’*

O Tribunal Regional Federal da 4% Regido foi precursor na informatizagao
judicial e estabeleceu que todos os processos apresentados nos Juizados sejam de
forma eletrbnica, ndo se permitindo outra alternativa. Segundo Almeida Filho, a
postura foi ousada, uma vez que nao se permite a parte o uso do feito convencional

e adotada antes mesmo da aprovacdo da Lei n® 11.419.”

Porém, conforme o autor comenta, ha um cenario de opostos no Brasil: ou
muito se avanca no que e refere ao Processo Eletronico, com decisdes que podem,
prima facie, denotar uma violagao ao texto legal, ou nada se faz, ndo se conhecendo
recursos e atos processuais diversos por meios eletronicos. Ou, ainda, por mais
estranho que possa aparentar, apds todos estes anos da promulgacdo da lei,

Tribunais, como o do Rio de Janeiro, que se utilizam de simples remessa com base

"2 Ibid., p. 558-559 do livro digital em tamanho real.

"> MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 39. Ed. S&o Paulo. Saraiva, 2017. p. 171.
" FERREIRA, Ana Amelia Menna Barreto de Castro. Processo Judicial Eletronico / Coordenacao:
Marcus Vinicius Furtado Coélho e Luiz Claudio Allemand. 1. ed. Brasilia: OAB Conselho Federal,
2014. Artigo Regulamentagéo do Processo Judicial Informatizado X Violagéao Legais. p. 62.

> ALMEIDA FILHO, José Carlos de Araujo. Processo eletrénico e teoria geral do processo eletrénico:
a informatizagao judicial no Brasil. 4. Ed. Rio de Janeiro. Forense, 2011. p 139 do livro digital em
tamanho real.
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na Lei do Fax. Segundo Almeida Filho, isso € uma atraso, um despreparo e uma

contrariedade a celeridade.’®

Percebe-se, assim, que o processo eletrbnico, a despeito de ser uma
realidade nos Tribunais brasileiros, ainda ha muito o que se fazer para consolida-lo.
De fato, a Lei do Processo eletrénico, instigou relevantes alteragdes na dindmica do
processo judicial, bem como na forma como os poderes se relacionam, uma vez
que, enquanto os Tribunais brasileiros pretendem, cada um, criar normas
regulamentadoras para implementar o processo eletrébnico em suas jurisdigdes, o
Conselho Nacional de Justica (CNJ), aglutinou os debates sobre o tema, editando
normas reguladoras para a organizagcéo e execugdo do processo judicial eletrobnico
no ambito de todos os Tribunais do Brasil. Nesse sentido, cabe citar, por exemplo a
Resolugao 185 de 18 de Dezembro de 2013 do CNJ, a qual se propde a instituir o
Processo Judicial Eletrénico (PJe) como sistema de processamento de informagdes
e pratica de atos processuais, estabelecendo parametros para sua implementacao e

execucdo.”’
4.2 PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO NA JUSTICA DO TRABALHO

No Processo Trabalhista, a Lei n°® 11.419/2006 foi inicialmente regulamentada
apenas pela Instrugdo Normativa (IN) n°® 30/2007 do TST. Mais tarde, houve uma
atualizacao pela Resolugao n°® 94/2012 da CSJT, a qual foi substituida, finalmente,

pela Resolugao n° 136/2014 do mesmo érgéo. 8

A IN n° 30/2007 previa o sistema e - DOC como servigo de peticionamento

eletrénico na Justica do Trabalho:

® ALMEIDA FILHO, José Carlos de Araujo. Processo eletrénico e teoria geral do processo eletronico:
a informatizacgao judicial no Brasil. 4. Ed. Rio de Janeiro. Forense, 2011. p 139 do livro digital em
tamanho real.

" FREITAS, Arystobulo de Oliveira. O Processo Judicial Eletrénico: breve reflexdo sobre a erosédo do
federalismo - Processo Judicial Eletrénico / Coordenagado: Marcus Vinicius Furtado Coélho e Luiz
Claudio Allemand. 1. ed. Brasilia: OAB Conselho Federal, 2014. p. 127.

® SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do Trabalho. 13. Ed. Salvador. Jus Podivm, 2016.
p. 171.
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Art. 5° A Pratica de atos processuais por meio eletrdnico pelas partes,
advogados e peritos sera feita, na Justica do Trabalho, através do Sistema
Integrado de Protocolizagéo e Fluxo de Documentos Eletronicos (e — DOC).
§ 1°0 e — DOC é um sistema de uso facultativos, disponibilizado no portal —
JT, nainternet.

§ 2° E vedado o uso do e — DOC para o envio de petigbes destinadas ao
Supremo Tribunal Federal.

§ 3° O sistema do e — DOC devera buscar identificar, dentro do possivel, os
casos de ocorréncia de prevengéo, litispendéncia e coisa julgada.

§ 4° A parte desassistida de advogado que desejar utilizar o sistema do e —

DOC devera se cadastrar, antes, nos termos desta Instru¢do Normativa.

Com a edicdo da Resolugdo n° 94/2012 da CSJT, o Sistema Processo
Judicial Eletronico da Justiga do Trabalho (PJe — JT) é, entdo, instituido:

Art. 1° A tramitagao do processo judicial no &mbito da Justica do Trabalho, a
pratica de atos processuais e sua representagdo por meio eletrénico, nos
termos da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006, serdo realizadas
exclusivamente por intermédio do Sistema Prcesso Judicial Eletrdnico da
Justica do Trabalho — Pje-JT regulamentado por esta Resolugao.

Paragrafo unico. A implantagdo do sistema mencionada no caput deste
artigo ocorrera de forma gradua, conforme cronograma definido pela
Presidéncia do Conselho Superior da Justigca do Trabalho — CSJT.

Art. 2° O PJe-JT compreendera o controle do sistema judicial trabalhista nos
seguintes aspectos:

| — o controle da tramitagao do processo;

Il — a padronizagédo de todos os dados e informagdes compreendidas pelo
processo judicial;

Il — a produgdo, registro e publicidade dos atos processuai; e IV — o
fornecimento de dados essenciais a gestdo das informagcbes necessarias
aos diversos 6rgdos de supervisdo, controle e uso do sistema judiciario

trabalhista.

O que se percebe com a edigdo da Resolucdo n°® 94/2012 da CSJT é que
houve uma evolugdo da importancia e da relevancia do processo eletrénico no
ambito trabalhista. Na IN n° 30/2007, o sistema eletrénico se resumia a um sistema
de peticionamento eletronico, ndo havia uma forma especial de tramitagcdo e nem
mesmo um sistema diferente. O e — DOC era bastante primitivo. Em 2012, com a

criacdo do PJe-JT, uma nova plataforma surgiu e possibilitou, por exemplo, que
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todos os atos processuais pudessem ser realizados de forma exclusivamente

eletrbnica.

Em termos praticos, a implantagcdo do PJe-JT iniciou-se de forma lenta no
TRT da 23% Regido (Mato Grosso), no qual se formulou uma estrutura virtual
semelhante a um Vara do Trabalho, com o intuito de modificar o processo de
execucao e instalar um modulo-piloto. Quando o Ministro Jodo Oreste Dalazen,
assumiu a presidéncia do CSJT, em 2011, ele assumiu como meta principal de sua
nova gestédo a efetiva implementagédo do PJe-JT, desde a fase inicial do processo,

oportunizando, assim, novos e determinantes rumos ao projeto.”

Com essa decisédo do Ministro Dalazen, uma revolugdo comegou a ocorrer na
Justica Laboral e, conforme Claudio Brandao, a maior e mais desafiadora revolugao
do Poder Judiciario de todos os tempos, ndo apenas no ambito nacional, mas
mundial. No Brasil, a situagdo é ainda mais dificil quando se leva em conta as
peculiaridades da nacdo relacionadas a sua dimensao territorial (27 Estados
bastante diversos), numeros de processos ajuizados a cada ano (mais de 2
milhdes), quantidade de usuarios diretos (4.000 juizes, 40.000 servidores e 250.000
advogados, aproximadamente) e de unidades judiciarias em que sera implantado
(cerca de 1.400 Varas, 24 Tribunais Regionais e um Tribunal Superior), entre outros
aspectos.®

Com o inicio da priorizagado do PJe-JT, o sistema foi se espalhando pelos 24
Tribunais Regionais do Trabalho e, por conseguinte, mudangas tiveram de ser feitas,
tendo em vista que trocar um modelo adotado desde o inicio da Justica do Trabalho,
por um totalmente novo, necessidade de atualizagbes e aperfeicoamento. Com esse
intuito, o CSJT editou uma nova resolugcdo acerca do assunto, a Resolugdo n°
136/2014, a qual, a despeito de n&o trazer uma reformulagao tdo significativa quanto
a ocorrida na alteragao da Resolugao n°® 30/2007 para a n° 94/2012, apresentou uma

significativa evolug&o para o uso cotidiano do sistema.

" BRANDAO, Claudio Mascarenhas. Processo judicial eletrénico: uma silenciosa revolug¢ao na justica
do trabalho. Revista eletrénica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, PR, v. 2, n.
15, jan./fev. 2013, p. 10-11.

% Ibid., p. 11.
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Nesse sentido, nos artigos 1° e 2° da Resolugao 136/2014 percebe-se que, de

fato, ndo ha muitas alteracdes substanciais do conceito do PJe-JT:

Art. 1° A tramitagao do processo judicial no &mbito da Justica do Trabalho, a
pratica de atos processuais e sua representagdo por meio eletrbnico, nos
termos da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006, serdo realizadas
exclusivamente por intermédio do Sistema Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho - PJe-JT regulamentado por esta Resolugéo.

Art. 2° O PJe-JT compreendera o controle do sistema judicial trabalhista nos
seguintes aspectos:

| — a tramitagdo do processo;

Il — a padronizagédo de todos os dados e informagbes compreendidas pelo
processo judicial;

Il — a producéo, registro e publicidade dos atos processuais; e IV — o
fornecimento de dados essenciais a gestdo das informagcbes necessarias
aos diversos 6rgdos de supervisdo, controle e uso do sistema judiciario

trabalhista.

A Justiga Laboral vem adotando o PJe-JT de forma gradual, porém, como
qualquer novidade em termos de método, ha algumas questdes supervenientes que
acabam surgindo, tendo em vista que a Justica do Trabalho possui algumas
diferengas nao encontradas nos demais ambitos do Poder Judiciario, como é o caso

do jus postulandi.®’

4.3 IMPLICAGOES DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO NO JUS
POSTULANDI

Da leitura dos artigos supracitados da Resolugao n°® 94/2012, substituida pela
Resolugao n°® 136/2014, é possivel perceber que o PJe-JT ndo tem por intuito
apenas apresentar uma forma eletrénica de conduzir o processo, mas sim, uma
nova forma de se fazer processo, uma que seja unificada com o intuito de se
extinguir os processos fisicos, ainda que de forma gradual. O CSJT, atento a
vigéncia do jus postulandi e objetivando regulamentar o instituto no Judiciario

8 OLIVEIRA, Clarisse Inés. Processo eletronico e o ius postulandi: o verso e 0 anverso da inovagao
tecnologica. Revista eletronica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, PR, v. 2, n.
15, jan./fev. 2013, p. 65
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Trabalhista, ndo deixou de fazer as devidas consideragcbes sobre o assunto nas

Resolugdes, conforme sera visto a seguir.®

O artigo 3° da resolugdo n° 136/2014 do CSJT define, também, sobre a
certificacdo digital, assinatura digital, digitalizagdo e documentos eletrénicos, da

seguinte forma:

Art. 3° Para o disposto nesta Resolugao, considera-se:

| — certificado digital: meio eletrGnico de identificagdo de seu titular, pessoa
fisica ou juridica, destinado a identifica-lo eletronicamente em todos os
acessos ao meio eletrdnico (Internet), nos termos da Lei n° 11.419, de
dezembro de 2006;

Il — assinatura eletrbnica, que compreende as seguintes formas de
identificagao inequivoca do signatario:

a) assinatura digital: baseada em certificado digital, emitido por Autoridade
Certificadora credenciada, na forma de lei ou regulamentagéo especifica;

b) usuario (nome de login) e senha, mediante cadastro no PJe-JT.

[l - autos do processo eletrénico ou autos digitais: conjunto de metadados e
documentos eletrbnicos correspondentes a todos os atos, termos e
informagdes do processo;

IV — digitalizagao: processo de reprodugdo ou conversédo de fato ou coisa
produzido originalmente em meio n&o digital para o formato digital;

V - documento digital: documento originalmente produzido em meio digital;

VI — documento digitalizado: reprodugdo digital de documento
originalmente fisico;
VIl - meio eletrbnico: ambiente de armazenamento ou trafego de

informagdes digitais;

VIII - transmissao eletronica: toda forma de comunicagao a distancia com a
utilizagcao de redes de comunicagao, preferencialmente a rede mundial de
computadores;

IX — usuarios internos: magistrados e servidores da Justica do Trabalho,
bem como outros a que se reconhecer acesso as funcionalidades internas
do sistema de processamento em meio eletrdnico, tais como estagiarios e
prestadores de servigo; e

X — usuarios externos: todos os demais usuarios, incluidas as partes, os
advogados, os membros do Ministério Publico do Trabalho, os auxiliares da
justica e os terceiros intervenientes.

No artigo 5° tem-se a obrigatoriedade da assinatura digital, nos seguintes termos:

Art. 5° Para acesso ao PJe-JT é obrigatdria a utilizagdo de assinatura digital
a que se refere o inciso Il, alinea “a”’, do artigo 3° desta Resolugéo, nas
seguintes hipoteses:

| — assinatura de documentos e arquivos;

Il -— servigos com a exigéncia de identificagdo ou certificacdo digital; e

Il — consultas e operagcbes que tramitem em sigilo ou em segredo de
justica.

Paragrafo Unico. Excetuados os casos previstos no caput deste artigo, sera
possivel acesso ao sistema por meio de utilizacdo de usuério (login) e

% Ibid., p. 66
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senha, na forma prevista no artigo 7° da Resolugdo n°® 185, de 18 de
dezembro de 2013, do Conselho Nacional de Justica.

Conforme exposto, 0 manuseio do PJe-JT nédo é algo simples, pois necessita
que alguns requisitos sejam atendidos, os quais podem se mostrar bastante
complexos, inclusive de forma a afastar o jurisdicionado da resposta célere que
procura, o que, de acordo com Clarisse Inés Oliveira, pode funcionar como um
paradoxo do sistema eletrénico. E necessario que o profissional que usa o PJe-JT
possua uma assinatura digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada, na
forma de lei ou regulamentag&o especifica e também um usuario e senha, mediante
cadastro no sistema, além de obter os softwares e hardwares suficientes a
instrumentalizagdo do sistema, os quais consistem em um pen drive ou leitor optico
do chip da carteira da Ordem dos Advogados do Brasil, no caso dos advogados e
das advogadas.®

Além disso, € necessario a instalagdo de programas compativeis com o leitor
optico e um navegador de website atualizado (como, por exemplo, Mozilla Firefox,
Google Chrome, Internet Explorer). S&o utilidades, tecnologias e tecnicismos muitas

vezes complicados e inacessiveis para o trabalhador menos guarnecido.84

Em relacéo ao jus postulandi a Resolugao 136/2014 assim prevé:

Art. 23. No processo eletrénico, todas as citagbes, intimagbes e
notificagdes, inclusive as destinadas a Fazenda Publica, far-se-do por meio
eletrénico.

(...)

§ 3° Na ocorréncia de ato urgente em que o usuario externo ndo possua
certificado digital para o peticionamento, ou em se tratando da hipotese
prevista no artigo 791 da Consolidagédo das Leis do Trabalho, a pratica sera
viabilizada por intermédio de servidor da Unidade Judiciaria destinataria da
peticdo ou do setor responsavel pela redugdo a termo e digitalizacdo de
pecas processuais.

De acordo com o supracitado § 3° do artigo 23° da Resolug&o n° 136/2014, o
empregado que pretender exercer o0 seu jus postulandi, devera ter seu requerimento

reduzido a termo e digitalizado por um serventuario da Justica. Porém, a pratica do

% Ibid., p. 68.
® Ibid., p. 68.
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dia, ja demonstra as barreiras que deverdo ser superadas, tendo em vista a

implantacédo das novas solugdes tecnolégicas.85

Nao ha duvida que a implementacdo do PJe-JT, necessita de esforgcos para
que os operadores do Direito do Trabalho (sejam juizes, desembargadores,
ministros, advogados, serventuarios, procuradores, peritos, ou qualquer outro ator
do cenario que se pronuncie nos autos) se adequem ao novo sistema, até porque é

uma exigéncia externa do Conselho Nacional de Justica, CNJ.%

Porém, conforme defende Clarisse Inés Oliveira, ndo € menos verdadeiro a
total caréncia de manuseio dos instrumentos por parte do obreiro menos abastado, o
qual ficara a mercé do servigo exercido pelos serventuarios da Justica, os quais,
tendo em vista os cortes discriminatorios ocorridos na Justiga Trabalhista nos ultimos

dois anos, estdo em nimero insuficiente para atender a mais demandas.®’

Mesmo que de maneira sutil, o jus postulandi esta vigente na CLT e, portanto,
autoriza as partes a intervir de forma direta e sem terceiros no processo. Para isso,
basta a redugao a termo do seu requerimento, com as suas proprias palavras, ainda

que n&o possua termos técnicos.®

A participacao efetiva e eficaz da parte que opta pelo jus postulandi é
prejudicada com a obrigatoriedade da certificagcao e assinatura digital para o uso do
PJe. Uma vez que a parte ndo possui esse aparato técnico, a prerrogativa
processual das partes que possibilita o livre acesso a consulta dos autos nao é
respeitada. A parte tem sua peca reduzida a termo pelos serventuarios e depois
alocada em algum lugar cibernético do sistema, dimens&do nem sempre alcangavel

para diversos empregados.®

De acordo com Clarisse Inés de Oliveira, para que se possibilite a
implantacdo dos novos desafios propostos pelo PJe-JT, faz se necessario que o

% Ibid., p. 69.
% Ibid., p. 70.
¥ Ibid., p. 70.
% Ibid., p. 70.
% Ibid., p. 70.
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Estado financie e instrua tanto serventuarios, sindicatos, advogados, juizes, peritos,
desembargadores como também permita pleno acesso aos trabalhadores dos autos
digitalizados, disponibilizando monitores com amplo acesso a todos os andamentos

e as pegas processuais produzidas.*

As dificuldades para implementacdo do Processo Eletrénico, portanto, ndo
sdo pequenas e atravessam deficiéncias de ordem fisica, tecnoldgica, econémica e
até mesmo cultural. Oportunizar as partes do processo um meio digital célere e
eficaz € um dos problemas técnicos que devem ser resolvidos e que pode até
mesmo inabilitar o andamento normal do processo frente a espera indefinida por

digitalizacéo de pecas e documentos.”’

Novas tecnologias criam, assim, novos problemas. O ponto da celeridade
trazida pelo Processo Judicial, também necessita ser analisado levando em conta
outras variaveis como a qualidade dos julgamentos, os quais demandam tempo para
amadurecimento. A pressao para que as metas sejam atingidas pode levar os juizes

a um entendimento imaturo. %

Por fim, n&o se pode duvidar que o Brasil tem uma disponibilidade de acesso
a internet bastante limitada e diversos trabalhadores ndo possuem acesso a rede.
Se a transparéncia e uso do PJe-JT se restringir a disponibilidade de dados através
da internet, somente as pessoas detentoras desse meio poderédo, de fato, ter acesso

ao Processo eletronico. Situagédo que pode vir a prejudicar e muito o obreiro.

% Ibid., p. 71
" Ibid., p. 71-72
% Ibid., p. 72
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5 CONCLUSAO

Inicialmente, para melhor conceituar o jus postulandi, foi introduzido os
conceitos de capacidade processual e capacidade postulatéria, tanto no Processo
Civil quanto no Processo do Trabalho. Em relagdo a capacidade postulatoria, foi
ressaltado que ha uma substancial diferenga entre a Justica Comum e a Justica
Laboral. Enquanto naquela, via de regra, somente os advogados e os procuradores
detém a capacidade de postular em juizo; nesta, o proprio empregado ou
empregador pode ingressar e acompanhar O processo, sem necessitar

obrigatoriamente de representagao por advogado.

O jus postulandi consiste nesta faculdade da parte de dispensar a presenca
do advogado, apresentando suas demandas diretamente ao juizo. Tal direito tem por
objetivo garantir o acesso a justica daqueles trabalhadores que n&o possuem
condigbes de arcar com o advogado. Porém, embora exista a previsao legal; a
confirmacéao pela Sumula n° 425 do TST e pela Resolucédo 136/2014 do CSJT, o jus
postulandi vem, com o passar do tempo, perdendo sua forga. Na doutrina, por
exemplo, enquanto alguns escritores defendem o instituto, diversos outros entendem
que faculdade de postular sem advogado ja ndo tem a mesma eficacia que tinha
antigamente. Com a EC n°® 45/2004 e a ampliagdo das competéncias da Justica
Laboral, esses autores argumentam que tudo ficou mais complexo e mais técnico, a
ponto do empregado, muitas vezes, por se utilizar da sua capacidade postulatoria,
poder se prejudicar.

Com todos esses fatos em mente, seria o jus postulandi a melhor solugcéo
para garantir o acesso a justica das partes menos abastadas?

De acordo com o que foi exposto, ainda mais agora com o Processo
Eletronico, ajuizar demandas na Justica do Trabalho ficou ainda mais técnico, pois
além do conhecimento juridico, € necessario também um conhecimento tecnoldgico
para lidar com as novas ferramentas, ou seja, mais uma barreira surge para o
obreiro que se aventurar a ajuizar demanda sem advogado. Além disso, depender
dos serventuarios da Justica que, além de ja estarem sobrecarregados devidos aos
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cortes discriminatérios ocorridos na Justica do Trabalho, terdo de interromper suas
atividades normais para atender uma parte - algo que também pode constranger e
impedir o acesso do empregado.

Percebe-se, assim, que o jus postulandi, a despeito da importancia simbdlica
que tem, esta defasado. Com base nos outros Orgédos do Poder Judiciario, existem
alternativas que poderiam se mostrar mais eficientes para garantir o acesso a
justica, como, por exemplo, a Defensoria Publica. A partir do momento em que se
criasse uma Defensoria Publica Trabalhista, poder-se-ia auxiliar com muito mais
qualidade os empregados menos abastados, os quais teriam a oportunidade de
ingressar na Justica do Trabalho com o auxilio de defensores publicos capacitados

para melhor representar seus interesses.

Outro exemplo, o qual ja é praticado de forma timida, € o auxilio do Servigo
de Assessoria Juridica (SAJU) das faculdades, em que estudantes de graduagéo
ajudam trabalhadores hipossuficientes a ajuizar e a acompanhar suas demandas. E
também uma alternativa ao jus postulandi que oferece um beneficio de via dupla
para os alunos, que vao estar aprendendo na pratica as atividades judiciarias, e para
os trabalhadores, que terdo suas demandas ajuizadas de melhor forma e de melhor
conteudo.

E impossivel imaginar o Poder Judiciario atual sem o Processo Eletrénico,
tendo em vista que € um avango essencial para a jurisdicdo que pode ser exercida
mais rapidamente, permitindo que o magistrado e os servidores publicos preencham
o tempo de trabalho com as questdes técnicas do direito e ndo com os trabalhos
manuais que o Processo Fisico necessita. Porém, todo avango sempre tem de ser
acompanhado por uma transicdo que se preocupe em abarcar todas as partes
afetadas pela mudanca. E isso que deve acontecer com o jus postulandi, de forma
gue possa manter 0 acesso a justica aos trabalhadores com menos condi¢des, ao
mesmo tempo que possa manter a condugdo normal do processo, sem que seja

necessario sobrecarregar servidores ou prejudicar alguma parte.
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ANEXO A - TRECHO DO VOTO DO MINISTRO PAULO BROSSARD SOBRE O
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O SENHOR MINISTRO PAULO BROSSARD (RELATOR): Senhor
Presidente, a edigdo da Lei 8.906 tem provocado, especialmente
na imprensa, criticas variadas, mais ou menos concentradas no
denominado corporativismo que a inspira. Por outro lado,
reagbes é&speras tem aparecido contra a autora da presente agao
pelo fato de té-la ajuizado. Diante desta singular situacgdo -
ndo me recordo de precedente semelhante -, criada por entidades
que, querendo ou ndo, devem conviver, dado que suas fungdes se
entrecruzam, inevitavelmente, lembrei-me se ndo seria oportuna
a releitura do famoso livro de Piero Calamandrei, Elogio dei
Giudico Scritti da un avvocato; famoso disse eu, e acrescento,
justamente famoso. Dele disse o inesquecivel Eduardo J.
Couture, que o livro "ndo tem paralelo na literatura juridica.
Nenhum dos famosos livros sobre a advocacia, como o de Henri
Robert, nem sobre a magistratura, como o de Stammler, ainda que
ambos sejam obras primorosas, podem admitir confronto com a
graga, a elegancia, a ironia, o sprit de finesse, gque
caracteriza a esta obra desde seu aparecimento", E segundo o
autor de "Os Mandamentos do Advogado", Calamandrei n&o fizera
apenas o elogio dos juizes, mas também o dos advogados, e tinha
razdo, porque € dificil falar de um, deixando de falar no
outro. Pois s&o de Calamandrei estas palavras:

"Em muitos anos de exercicio da profissao
forense, © autor se convenceu de gque gqualquer
aperfeigoamento das leis processuais permaneceria

letra morta se os juizes e os advogados n&do sentissem

.
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como lei fundamental da fisiologia judicial, a
inexoravel agdo complementar, ritmica como a dupla
batida do coragdo, de suas fungbes; sé se os juizes e
os advogados estdo dispostos a reconhecer a estreita
comunidade de seus destinos, que os aproximam, unidos
ao mesmo dever, em elevar-se ou envilecer-se juntos,
poderd&o colaborar entre si com esse espirito de
compreensdo e de estima reciproca gque amortece os
choques do debate e soluciona, ao calor da
indulgéncia humana, as dificuldades dos piores
formalismos"”.
E prosseguia o mestre florentino:
"as virtudes e os defeitos dos juizes podem pois

apreciar-se com serenidade somente se se pensa que

sdo, em realidade, a reprodugdo sobre um plano
distinto, e quase poderia dizer-se a sombra
deformada pelas distancias, das correspondentes

virtudes e imperfeigdes dos advogados".
E concluia:
"este é o estado de espirito de que nasceu o presente
livro: exame de consciéncia de um advogado, 4que para
chegar a compreender a humanidade dos juizes,
entendeu indispensdvel considerar sua conduta, por
essa lei de reciprocidade em gue acabamos de
referirmos, como uma série de respostas e de reag¢des
dialéticas & conduta dos advogados*".
Recordados estes conceitos de uma das melhores
expressdes da ciéncia juridica e da advocacia do nosso tempo,
passo a examinar, uma a uma, as .Lmpugnagdes feitas a lei 8.906,

de 4 de julho. Antes de fazé-lo, porém, devo mencionar o

14 !
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recebimento de um memorial da OAB e de guatro pareceres, dos
eminentes professores José Afonso Silva, Paulo Bonavides,
Carmem Lucia Antunes Rocha,.e Luis Roberto Barroso. Serei
obrigado a ser breve dado o ntmero e variedade de questodes
deduzidas pela autora.

Embora a OAB ndo seja parte na agdo, trago a
apreciagdo da Corte duas gquestdes por ela suscitadas em seu
memorial. A primeira diz respeito a distribuigdo que, por
prevengdo, me foi feita da presente agdo direta, embora ndo
faga restrigdo a minha pessoa, entende que a sua distribuigéo
ao relator da ADI 1.105 teria sido incorreta. Da minha parte
nada objetaria a que o feito passasse a outras maos, mais
habeis, mas nd3o me parece que proceda a impugnagdo da Ordem.

Pego que V.Exa. a submeta ao Tribunal.

A outra questdo diz respeito & Autora. Contra meu
voto, o Tribunal tem admitido, repetidamente, o ajuizamento de
agbes diretas pela Associagdo dos Magistrados Brasileiros; e a
razdo por que, curvando-me ao entendimento da maioria, afasto
a objegdoc da OAB relativa & ilegitimidade ativa da autora, bem

como da falta de legitimidade ativa por impertinéncia objetiva,

suscitada pelo Ministro Marco Aurélio.

Passo a examinar a primeira questdo, que envolve o

inciso I, do art. l°, verbis,

"a postulacgéo a qualquer orgao do Poder

Judiciario e aos juizados especiais".

15 /
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A impugnagdo se funda nos arts. 98, I e II, 116, 5°9,
XXXIV, a, XXXV, da Constituigdo.

Ha determinados agdes que, a despeito da sua
relevancia, podem ser aforadas por qualquer do povo, sem
necessidade de possuir pergaminho universitdrio ou instrumento
procuratério. Assim a agao de habeas-corpus. Nenhuma
Constituigdo a assegurou, mas estd secular e graniticamente
incrustado na vida juridica do pais. O STF recebe dezenas e
centenas de HC impetrados pelos préprios pacientes e os
processa e julga com o mesmo desvelo com que o faz em relacgéao
aqueles que trazem o prestigio da assinatura dos mais eminentes
advogados. E um encargoc oneroso, pois ndo & incomum que as
turmas, durante uma sessdo inteira, se ocupem exclusivamente a
julgar HC. Mas talvez seja sua atribuicdo mais bela. Nenhuma
Corte Suprema tem esta incumbéncia, gragas a qual o mais
miserédvel dos condenados, recolhido a uma prisdo no fundo do
Brasil, pode erguer sua voz até o STF. Ndo creio que alguém,
pudesse dar ao art. 133 da Constituigdo exegese que importasse
na supressdo desse direito historicamente ligado & defesa da
liberdade.

O habeas-corpus pode ser impetrado por qualquer do
povo, advogado ou n&do, mandatdrio ou n&o, porque, segundo Rui
Barbosa,

"a liberdade n&ao entra no patriménio particular,
como as coisas que estdo no comércio, que se dao,
trocam, vendem, ou compram: é um verdadeiro
condominio social; todos o desfrutam, sem que ninguém
O possa alienar; e se o individuo, degenerado, a

repudia, a comunh&o vigilante, a reivindica.

16 /
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Solicitando, pois, este habeas-corpus, eu propugno na
liberdade dos ofendidos a minha prépria liberdade;
ndo patrocino um ~interesse privade, a sorte de
clientes: advogo a minha prépria causa, a causa da
sociedade, lesada no seu tesouro coletivo, a causa
impessoal do direito supremo, representado na
impersonalidade deste remédio social", Obras

Completas, v. XXV, 1898, t. IV, p. 218 e 219.

Alias, fiel a essa tradigdo, a lei 8.906, art. 12 §
12, como o fizera a leli 4215, arts. 70 e 71, exclui a
impetragdo do habeas-corpus da atividade privativa do advogado.

Também na Justiga do Trabalho se d& algo semelhante.
Com ela nasceu o direito do empregado formular pessoalmente sua
reclamatéria; registrada por funciondrio em uma folha de papel,
tem inicio o processo; ainda hoje, a despeito do numero
crescente de advogados, & elevado o numero de reclamagdes
apresentadas pelo operario, sem a intermediagdo de gquer quer
que seja.

Fenémeno novo, mas de sugestiva vitalidade, é o
relativo ao juizado de pequenas causas, sobre o qual podem
legislar, concorrentamente, os Municipios, os Estados e o
Distrito Federal, Constituigdo, art. 24, X. Os resultados tem
sido dignos de louvor. Abro o relatério da Corregedoria Geral
de Justiga do Rio Grande do Sul, de 92 - 93, apresentado pelo
hoje Ministro Ruy Rosado de Aguiar, e nele encontro estes
"DADOS SOBRE OS JUIZADOS DE PEQUENAS CAUSAS DO RIO GRANDE DO
SUL.

1- Ingressos - 1992: 44,346

1993: 66.092
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1994: 50.900 (até junho)
(O crescimento & de 50% acumulado a
cada.ano).

2- N2 de Juizados instalados: 1993: 67

1994: 120
3- N? de conciliadores e de juizes leigos:
1993: 745

1994: 1.000 (+-)

4- Valor da causa : até 10 Sal&rios - 80,58%

10 a 20 Salarios - 12,95%

20 a 30 salarios - 3,00%

30 a 40 Saldrios - 3,47%
5- Partes acompanhadas de advogados: 31,7%

6~ Recursos julgados pelas Turmas Recursais:
1993: 2.961
1994: 3.020 (até junho)

7- Comparagdo com a justiga comum (civel) até junho

de 1994:

-justiga comum : ingressos:
154.617

-juizados peqg. causas:
50.900

1- O Juizado tem conseguido manter a celeridade, com uma média
de 30 a 60 dias para o julgamento final.

2- Tem sido instalado n&o sé nas sedes de comarcas, mas também
nas pequenas cidades e bairros (Conselhos de Conciliagdo),

facilitando o acesso a Justicga.
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3- Significa hoje aproximadamente 1/3 do movimento geral do
civel - com custo, por processo, inferior a 10% do que se
gasta com o processo na Jugtiga Comum.

4- Apesar das restrig¢des das entidades dirigentes a sua
instalagdo e desenvolvimento ampliou o mercado de trabalho
para os advogados (dos quais, alids, sempre se recebeu
decidida colaboragaoc). Se uma das partes estd assistida por
advogado, designa-se para a outra um assitente do Estado.

5- As Turmas Recursais estdo absorvendo grande numero de feitos
que desaguariam nos tribunais (O Tribunal de Algada jé&
percebeu a diminuigéo do namero de causas sobre
responsabilidade civil por acidente de transito).

6- A prevalecer as restrigdes do Estatuto:

a) desapareceriam as causas até 10 SM, que significam mais
de 80% do movimento dos Juizados, por falta de disposigdo
das partes e dos préprios advogados;

b) néc se poderia contar com a participacgdo de mais de 1.000
advogados, que hoje exercem as fungdes de conciliadores e de
juizes leigos.

7- Nada justifica que seja inviabilizada a mais eficaz
experiéncia para ampliar o acesso a Justig¢a e lhe dar maior
celebridade, objetivos que serao alcangados na medida de

sua aplicagdo em todos os Estados."

Danos irreparaveis resultam de mindsculos
desentendimentos vicinais, Qque, & conveniente e atil, devem
ser resolvidos sem demora; a paz € téo importante como a
justiga, e a idéia que inspirou a criagdo dos juizados de
pequenas causas n&o foi apenas a justiga, mas principalmente a

paz. A propésito vem-me & lembranga uma pagina de Couture, nos

—F—
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"Mandamentos” :
“a fé& na paz provém da convicgdo de que também a paz
€ um valor na ordem humana. Substitutivo bondoso da
Justiga, convida a renunciar as vezes a uma parte dos
bens, para assegurar aquilo gque foi prometido na

terra aos homens de bcoa vontade".

Quanto aos juizados especiais, quando n&o houvesse
outras razdes, relativas & natureza de suas fungdes, bastaria
uma de ordem prética: previstos no art. 98, I, da Constituigéao,
eles ainda ndo foram criados, de modo que ndo ha necessidade
nem mesmo utilidade em suspender a eficé&cia de norma dormente,
para repetir a expressdo Cooley. Acolho em parte a impugnagédo e
concedo a cautelar quanto aos juizados de pequenas causas, a
Justigca do Trabalho e & Justiga da Paz, excluindo a cléusula

final "e aos juizados especiais*.

A segunda impugnagdo €é ao § 2?2 do artigo 1° da lei

8.906 -

"os atos e contratos constitutivos de pessoas
juridicas, sob pena de nulidade, s& podem ser
admitidos a registro, nos o6rgdos competentes, gquando

visados por advogados".

A autora funda sua impugnagdo no art. 52, I, XVII e

XVIII, da Constituigdo.
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