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Apresentacao: O objetivo deste estudo é discutir sobre a formacéo em saude proposta
pela Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora que no ano de
2022 completa dez anos. Essa reflexdo critica esta baseada em revisdo de literatura
e na extensa experiéncia profissional dos autores no ensino, pesquisa e servicos no
campo da Saude Coletiva/Saude do Trabalhador. A PNSTT instituida pela Portaria n°
1.823, de 23 de agosto de 2012 preconiza a capacitacdo e o desenvolvimento da
forca de trabalho em saude de nivel médio e superior, com prioridade as equipes de
Vigilancia em Salde e da Atencdo Basica/Estratégia de Saude da Familia. Os
Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest) estaduais, regionais e
municipais, que fazem parte da Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do
Trabalhador - Renast, sdo polos centrais na disseminacédo do conhecimento sobre as
relac6es saude-doenca-trabalho e tém a responsabilidade de oferecer suporte técnico
e cientifico as demais unidades do SUS. Os Cerest devem notificar, investigar e dar
respostas sensiveis aos agravos relacionados ao trabalho nos territérios, visando a
protecdo da saude e melhoria das condi¢gfes de trabalho. Além disso, devem prestar
apoio a formacao de profissionais do SUS para uma atuacao técnica e politica com
vistas ao estabelecimento de nexos de acidentes e doencas com o trabalho e ao
desenvolvimento de a¢Bes integradas com as vigilancias em sadde de modo a intervir
nos processos de trabalho nocivos a saude humana e ao ambiente. O lugar
estratégico em que o SUS situa a formacdo em saude conferiu aos processos
formativos a exigéncia de se tomar, ao mesmo tempo, a perspectiva de mudanca de
mentalidade, na direcdo da compreensdo da saude como um valor da sociedade
brasileira, entdo articulada aquilo que o movimento sanitario denominou de processo
civilizatério, e a qualificacdo técnica de seus operadores por meio de estratégias
ancoradas na politica de educacdo permanente. O que caracteriza a proposta da
Educacgédo Permanente em Saulde é sua porosidade a realidade sempre mutante das
acOes e dos servicos de saude, seu elo politico com a formacao de profissionais e 0s
servicos onde atuam, a incorporagcao de mecanismos, a criagao de espacos e a
abordagem de temas disruptivos que gerem pensamento e experimentacao.
Movimentos que possam afetar individuos e coletivos, originando autoandlise e
contestacdo de modelos arraigados ou formulas pré-estabelecidas, provocando
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autogestao, implicacdo, mudanca institucional, novos modos de fazer, novos modos
de ser no trabalho. Essa conjugacdo humanistica e técnica trouxe enormes desafios
para se pensar a formacdo em saude, dada a compreensdo de que processos
técnicos ndo podem ser apartados do contexto e cendrio na qual préaticas de saude
acontecem. Esse projeto ndo somente foi encorpado pelo reconhecimento de que a
habitacdo, o saneamento, a educacéo, a seguranca social e alimentar, o trabalho, o
lazer, relacionam-se e influenciam diretamente as condicfes de saude individual e
coletiva, como também, partia do principio de que inflexbes sobre essa realidade
somente poderia existir em uma democracia com ampla participacdo social. De
maneira mais concreta, a forte presenca do modelo neoliberal no Estado brasileiro
ameaca o espirito da Constituicdo Cidada, pelo desinvestimento publico nos setores
sociais, dentre eles o da saude e o cerceamento dos espa¢cos democraticos. Em
alusdo a crise evidenciada pela pandemia de covid-19, Franco “Bifo” Berardi diz que
a sociedade contemporanea se tornou um «corpo sufocado» pela exploracédo da forca
de trabalho e extrativismo incessantes, pela espoliacdo do meio ambiente, pela falta
de liberdade das pessoas e pelo esvaziamento da democracia. Ocorre que vivemos
em uma sociedade que transforma também o trabalho em mercadoria, logo fonte de
todo valor, mas o trabalho permanece, ao mesmo tempo, elemento central no
processo de “humanizagdo dos humanos”. Essa fungdo ontogenética enredada no
sistema de producdo capitalista, transforma o trabalho, paradoxalmente, em
afirmacédo e negacgédo do sujeito pois pelo trabalho nos tornamos humanos e sob as
regras do capital o trabalho ndo € mais livre, sendo explorado, estranhado. O trabalho
prescrito, normatizado, previsto de forma antecipada, passa a ser executado como
mera repeticdo, perdendo sentido. A subjetividade do trabalhador submetido aos
ditames do capital e encarcerada em modelos de gestdo que negam a ele o pleno
exercicio de suas capacidades de criacdo, torna-se nao produtor de saude, mas de
sofrimento e de adoecimento. O trabalho precario, sem protecéo social e mal pago é
altamente arriscado, perigoso e a exploracdo da natureza de forma abusiva e
predatéria também o é. Enfim, pensar saude e suas relagbes com o trabalho, os
processos produtivos e com modelos de desenvolvimento é reconhecer que ela esta
muito além da mera auséncia de doenca. A formagcdo em ST envolve dialogo e a
construcdo de estratégias grupais entre trabalhadores e demais atores sociais, que
atuando de forma democratica, coletiva e organizada, a partir da construcao conjunta
e troca de experiéncias, reinventam praticas concretas de trabalho. A questéo é que
nos ambientes de trabalho ainda h& pouco espago para que o tema saude do
trabalhador seja discutido e compartilhado. Na perspectiva da pedagogia freireana é
essencial que os processos formativos em saude ocorram de modo que o0s
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trabalhadores conhecam mais profundamente as questdes que dizem respeito a
relagdo trabalho, saude ambiente, e que seus saberes fagcam parte do proprio
processo formativo, que deveria ocorrer de forma participativa desde o planejamento,
pelo compartilhamento de saberes e a partir de uma aprendizagem significativa, mas
também no estabelecimento de experiéncias mais democraticas nas relacdes de
ensino-aprendizagem e de projetad-las no exercicio do proprio trabalho. Nessa
direcéo, a formacéao profissional deveria considerar aspectos técnicos e politicos para
atuar no campo, além de temas referentes a saude do trabalhador, que fariam parte
dos curriculos da formacao da area da saude e, como desafio social global, deveriam
estar presentes em curriculos desde a escola béasica, promovendo a ampliagdo da
cultura de saude e trabalho na formacédo cidadd. Formar cidaddos em uma
perspectiva critica e comprometida com um projeto de transformacéo das condi¢des
adversas de trabalho, de defesa da natureza e de luta para preservacao da salde e
da vida dos trabalhadores deveria ser o propésito de qualquer processo formativo. A
formacdo em saude do trabalhador, nessa direcdo, deve tomar contetdos e temas
especificos desse campo, buscando articular teoria e pratica, pois o trabalho em
salude é uma préaxis social, que exige, entdo acéao reflexiva dos agentes sociais, acao
por si transformadora do proprio agente do trabalho. Nessa perspectiva, a discussao
de temas de interesse do campo saude do trabalhador tem como eixo a criacdo de
um lastro formal baseado na experiéncia dos préprios trabalhadores sobre seus
processos de trabalho no contexto da sociedade capitalista. E numa perspectiva mais
ampla, acreditamos em processos formativos capazes de promover e proteger a
saude dos trabalhadores e trabalhadoras e, a0 mesmo tempo, contribuir na formacao
de sujeitos criticos e atuantes na luta e resisténcia em defesa da democracia, em
busca de transformacdes rumo a uma vida mais plena e justa, contra todas as formas
de opressédo e contra a exploracdo e a divisdo técnica, social e sexual injustas do
trabalho impostas pelo capital.
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