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RESUMO

De acordo com o Programa Saude na Escola (PSEQugses da atencado primaria sao
responsaveis por desenvolver acdes de promocaevengao de saude nas escolas da
rede publica de ensino fundamental e médio da césperea de abrangéncia. Uma das
acoes esté direcionada para a construcdo de ura eBoolar mais favoravel. O clima
escolar refere-se a qualidade de vida na escoldeérédo com base nas percepcdes de
professores e alunos, contemplando diversos aspectimo: normas da escola,
relacionamentos, ensino e a estrutura organizdciBaaa construir um clima escolar
mais favoravel, os professores precisam estar aptgsie pode ocorrer por meio de
capacitacdes com temas relevantes e atuais. Oivobpd presente trabalho foi de
avaliar o impacto da capacitacdo em saude paragsafes desenvolvida pela equipe
multidisciplinar da atencéo primaria nas diferemtimsensdes do clima escolar. Trata-se
de um quase experimento com professores de cinmmassestaduais da area de
abrangéncia da Unidade Basica de Saude (UBS) dgpitdibsle Clinicas de Porto
Alegre (HCPA). Foram planejadas 11 oficinas coneréifites temas definidos em
conjunto com a equipe da UBS e que ocorreram g@iitre e novembro de 2013. Para
avaliar o clima escolar foi aplicado no inicio e tdomino das oficinas o instrumento
Avaliacdo das Dimensfes do Clima Escolar que avatieo dimensdes: segurancga,
ambiente, relacionamento, ensino e relacdo comegéadi. O projeto foi aprovado no
CEP/HCPA (n°120153). Entre os 79 professores gsporgleram o0 instrumento no
primeiro dia, 48 (61%) preencheram no final prevara as oficinas. A média (desvio
padréo) de idade da amostra foi de 44 (DP= 11039 a apresentavam 16 (DP=10,68)
anos de experiéncia no ensino. A mediana (intervdérquartis) de participacdo nas
oficinas foi de 3 (2-4). Nao houve diferenca sigaifiva nas dimensdes do clima
escolar apos a participagdo nas oficinas. Entietaast dimensbes de seguranca e de
ambiente foram significativamente diferentes erdse escolas (p<0,001). O clima
escolar pode ser influenciado por varios fatorem e@ealizacdo de capacitacdes
isoladamente ndo alterou o clima na escola. Conttmloconsiderando a opinido
somente dos professores e novos estudos que inolialanos e avaliem outros fatores
ainda precisam ser realizados.

Palavras-chave:Clima escolar. Professores. Capacitacdo. Saludéesc
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1 INTRODUCAO

O Programa Saude na Escola (PSE), resultante dalhoa integrado entre o
Ministério da Saude e o Ministério da Educacao,irstituido pelo Decreto Presidencial n°
6.286, de 5 de dezembro de 2007. Tem por objetwpliar acdes de salude aos alunos da
rede publica de ensino fundamental e médio, da federal de educacgéo profissional e
tecnolégica, de Educacdo de Jovens e Adultos (BRA3008). Visando garantir a
abrangéncia das aclOes propostas por esse progrgpaen gue todas as escolas publicas
possam ser assistidas, a equipe de estratégiaide da familia (ESF) € responsavel por
desenvolver acbes de promocado e prevencao de sasidsscolas de sua area de abrangéncia
(BRASIL, 2008).

A escola, além de ser um espaco fisico projetada @ducar criancas e adolescentes,
constitui-se também em um espaco de construcéelagbes humanas e sociais e, por esse
motivo deve-se compreendé-la, com o objetivo dersigtizar 0s aspectos que permeiam as
relacbes que ali sdo construidas. Ao tratar doegtmtescolar, além de considerar as
caracteristicas pessoais do aluno ou dificuldadeagendizado como causa de seu
desinteresse, € importante verificar os fatoresci@hados ao professor (OLIVEIRA,
ALVES, 2005).

Sabe-se que muitos professores apresentam diftukela lidar com os conflitos que
aparecem em sala de aula, motivando queixas desakm relacdo ao professor, resultando
em falhas na construcédo de um bom relacionamemte @mbos e dificultando o processo de
ensino-aprendizagem. Em um estudo realizado em @amenvolvendo 30 educadores de
escolas municipais, verificou-se que 40% atribuirandificuldade de aprendizagem dos
alunos em decorréncia de problemas emocionais, @0 consequéncia de problemas
familiares, 7% relacionaram a pratica docente catmr importante para a aprendizagem e
apenas 3% consideraram que a postura do profesdergontribuir para o aparecimento da
dificuldade no aluno (OSTI, 2004). Por outro ladm outro estudo, realizado em Ribeirdo
Preto, foi identificado que ha dificuldade da coegmséo do papel do professor no estimulo e
manutencdo do interesse dos alunos pela escola nelutbse que € necessario
instrumentaliza-los para atuarem como mediadores praxesso ensino-aprendizagem
(OLIVEIRA; ALVES, 2005).

Em relacéo a indisciplina dos alunos na escolagsiondo apontou a necessidade de se
atuar na formacédo continuada de educadores, pes t€éim uma visdo limitada desse

comportamento (PIROLA; FERREIRA, 2007). Além demaver as praticas educativas, o



professor precisa estar atento as condigfes enaigjqsicoldgicas e sociais dos seus alunos.
Sua participagao no rastreamento e na identificdegoroblemas comportamentais contribui
para a resolutividade dos conflitos, visto queipi@d ativamente do processo de ensino-
aprendizagem e convive diariamente com as potéseitds e as necessidades de seus alunos
(PIROLA; FERREIRA, 2007).

Assim, os professores e a dire¢cao da escola desaretudo, estar capacitados para
lidar com essas questfes, planejando de formarattagintervencdes para o0 manejo de cada
caso (CAMACHO, 2001). Sendo assim, faz-se nedesgée haja um processo educativo
consistente, envolvendo varios setores da sociedaddrabalhe em um mesmo sentido, para
gue a cidadania seja construida e consolidada &,nuefhor qualidade de vida e saude seja
alcancada (BYDLOWSKI; LEFEVRE; PEREIRA, 2011).

Nesse contexto, o clima escolar refere-se a quididie vida na escola e é definido
com base em percepcdes de professores, alunog fpaisionarios contemplando diversos
aspectos, tais como: normas da escola, objetivdsdes, relacionamentos, pedagogia e
esforco do aluno, bem como a estrutura organizaci@SEE; NCLC, 2008). Verifica-se,
entdo, que ha a necessidade de capacitacdo daletegvisando a construcdo de um clima
escolar mais favoravel. No entanto, apesar de hasgumentos especificos para avaliar a
percepcédo do clima escolar, ainda nao foram reflgza@&studos de adaptacao transcultural
destes instrumentos para o portugués falado nal Bras

Assim, 0 presente estudo mostra-se relevante para@sada salude e da educacao.
Nesse contexto, o enfermeiro, como membro da equiptdisciplinar da ESF, insere-se na
busca de promover ac¢des para a constru¢do de mna eticolar mais favoravel. Pretende-se,
assim, avaliar o impacto de acdes de saude reatizadr meio de oficinas pela equipe
multidisciplinar de atencdo primaria no clima eacol

O interesse pelo tema surgiu devido a participag@dmo bolsista de iniciacao
cientifica do projeto “Viver melhor na escola” agafjesta vinculada a presente pesquisa. Este
projeto iniciou em 2011 e é resultado da unido eerstetores da educacdo e saude,
representados por professores das Faculdades dmdady Medicina e Enfermagem da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFR@)resentantes das escolas da area
adscrita, pelas ESFs da Unidade Basica de Saud8)(d® Hospital de Clinicas de Porto
Alegre (HCPA), pelo Servico de Psiquiatria da Imfane Adolescéncia do HCPA e pelo
Instituto da Familia Porto Alegre. A parceria dalipg multidisciplinar visa desenvolver
acOes de saude para professores, alunos e fasifiaseeescolas da area de abrangéncia da

UBS do HCPA. As acdes do projeto pretendem integsaéreas bioldgica, psicossocial,



pedagodgica, judicial e de organizacdo comunitadea pauxiliar na solugdo de conflitos
identificados (HELDT et al, 2012).

O projeto foi organizado em cinco etapas. Em reswuaprimeira etapa do projeto
consistiu na articulacdo das instituicbes de ediwazpm a UBS e as equipes de ESF
correspondentes a area de abrangéncia de cada.eNeokegunda etapa foram realizadas
visitas as escolas pelas equipes de ESF, visantivéat@s a participar do PSE. A terceira
etapa consistiu em planejar as acfes de saudecagady conforme o diagndéstico realizado
pelas equipes na escola. Na quarta etapa foaddach realizacdo do projeto piloto Educacéao-
social-emocional em sala de aula que foi tema dbatho de conclusdo de curso da
enfermagem UFRGS (RIGATTI, 2013). Na quinta etdpaplanejada em conjunto com as
escolas a realizacdo de capacitacdes pela equipgFB&S e da UBS para o segundo

semestre de 2013 dos temas indicados por meidaeasf



2 OBJETIVO

2.1 OBJETIVO GERAL

Avaliar o impacto de acbes de capacitacdo em spaideprofessores desenvolvidas
pela equipe multidisciplinar da atencéo primaria diéerentes dimensdes do clima escolar.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Descrever as caracteristicas sociodemograficamdates;

« Comparar a avaliacao do clima escolar entre adassiteluidas no estudo.
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3 REVISAO DE LITERATURA

A revisdo de literatura ira abordar os seguintegte salde na escola, capacitacdo de

docentes e instrumentos de avaliacao do climaascol

3.1 SAUDE NA ESCOLA

A escola cumpre papel decisivo no preparo dosdastas para o exercicio da
cidadania. Estimula a autonomia, o exercicio deitds e deveres, o controle das condi¢des e
qualidade de vida, optando por atitudes mais sasl8EMARZO; ALQUILANTE, 2008).
Assim, o periodo escolar é fundamental para t@datema saldde visando sua promocao,
desenvolvendo agbes para a prevencdo de doengataledendo fatores de protecédo para
criangas, adolescentes e jovens adultos (BRASIOZRA iniciativa das Escolas Promotoras
de Saude na regido das Américas busca fortalecapacidade do setor saude e educacao
para o desenvolvimento de acdes visando a promdgdsalde de estudantes, familiares,
professores e membros da comunidade (BRASIL, 2@anforme a Organizagcdao Mundial
da Saude (OMS), as Escolas Promotoras de Saudmsélas que trabalham o bem-estar de
todos os individuos que dela fazem parte, que éemeum ambiente favoravel, que
promovem uma unido entre profissionais da sauds, pAunos, professores e lideres de
comunidade para que possa ser possivel a consmidigcum clima escolar saudavel (WHO,
1999; 2001).

No Brasil, em 2007, foi criado o PSE, que é umaativa do Ministério da Saude que
tem como propésito proporcionar uma melhor quakddd vida aos estudantes de ensino
fundamental e médio de escolas publicas, promovagdes visando o enfrentamento de
vulnerabilidades identificadas. Esse programa doistituido por cinco componentes visando
atingir esse propdsito, que consistem em avaliac@slicdes de saude das criangas,
adolescentes e jovens de escolas publicas, pronsaige e atividades de prevencao,
proporcionar educacdo permanente e capacitacaprdiissionais da educacao e da saude,
monitorar e avaliar a saude dos estudantes e manédavaliar o programa (BRASIL, 2008).

As escolas optam ou nao por aderir ao PSE e é @ipienque efetiva a adesao desse
programa as escolas, por meio do Projeto Munici@albe ao municipio delimitar os
territorios de responsabilidade das equipes de &3fForme a area de abrangéncia. Também

compete definir o conjunto de escolas que integrada territorio, apresentando informacdes
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acerca do diagnoéstico situacional das mesmas gilgigbes das equipes de ESF de acordo
com as prioridades identificadas. Além de idersdifias instituicdes de ensino atendidas pelo
PSE, é necessario definir um professor responpéavedrticular as agées visando a promocao
e prevencdo da saude na escola. As acbes de seagtevolvidas nas escolas contempladas
pelo PSE devem estar inseridas no projeto polfieaagogico da escola, ser agendadas
previamente e atender as expectativas de alunagesgores. Portanto, a agenda de educacgéo
e saude é elaborada em conjunto com a comunidamdaesapods o0 reconhecimento do
territorio e a observacao da realidade local petpspes de ESF. Assim, a agenda abrange as
propostas da comunidade onde as escolas esta@assera sua expectativa em relagdo a
educacéo e a saude (BRASIL, 2010).

A ESF constitui o servi¢o de saude que interage @&@scola e que se articula com os
demais servicos de saude. Por meio de avaliacdesemencdes clinicas periddicas, as
equipes multidisciplinares das ESF identificam waat sobre fatores de risco no ambiente
escolar, prevenindo e reduzindo agravos (BRASID8200 enfermeiro, como membro dessa
equipe, pode atuar no controle de doencas e reatizampanhamento de medidas
antropomeétricas dos alunos. Também compete ao nesifer desenvolver atividades
educativas, colaborar com os professores nas delagiene dentro dos programas de ensino
e nas acoes e intervencdes didaticas que busquenandtise critica e reflexiva acerca de
valores e condutas para melhoria da saude (MACIElal,e2010). O enfermeiro pode
identificar e intervir nas situacdes de conflitwenciadas pelos alunos em casa (RASCHEI,
SANTOS, 2008) e, assim como 0s outros membros digegnultidisciplinar, precisa estar
atento as questdes relacionadas a saude mentaadeas e adolescentes, pois a escola é um
cenario que possibilita a observacdo em longo pdezalguns comportamentos (BRASIL,
2008).

3.2 CAPACITACAO DE DOCENTES

Os professores sdo fundamentais no processo d¢ohalacdesenvolvendo um
importante papel diante do aluno como educadoarestnissor de conhecimentos (SILVA;
SANTOS, 2002).Também &o fundamentais no processo de construgcdo e mudica
comportamento, portanto é importante que elesagsteptos, por meio de capacitacdes, a
reconhecer fatores de risco que possam influemaaeprendizagem do aluno (BRASIL,
2008) e a trabalhar a saude na escola, recebetielaido suporte dos profissionais da area da
saude (FERNANDES et al, 2005).
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Um estudo realizado em Natal, no Rio Grande do é\obluscou investigar a
concepcao sobre a saude do escolar entre os doceEnensino fundamental e caracterizar a
formacao desses profissionais nessa tematica. Bdseentes questionados, 78% afirmaram
que estudaram contetdos de saude e 33% relatafiaoiddides em abordar essa tematica,
atribuindo essa dificuldade principalmente a fdkamaterial didatico adequado. Concluiu-se,
assim, que os docentes necessitam de um maiortsypana desenvolver a tematica nas
escolas (FERNANDES et al, 2005).

Em outro estudo, realizado em uma escola de efiismiamental em Crato, no Ceara,
oito professoras participaram de oficinas educsatiaacionadas a promocéo da saude do
adolescente. Os participantes responderam a unulnio antes e apds cada oficina com
perguntas referentes aos temas abordados: higaperal e sua importancia para saude;
compreensao sobre saude e educacdo em saude;guéeraddolescéncia; e drogas, temas
estes escolhidos de acordo com as necessidadgwrafassoras. Evidenciou-se com esse
estudo que o conhecimento acerca da saude e edyzagéa saude, sobre as drogas e seus
efeitos e transformacdes biopsicossociais dos sckaes foram ampliados pelas professoras
apos a participacéo nas oficinas e concluiu-se,ise@ a necessidade de estender essas acoes
para outras escolas (SOUSA; MACHADO, 2011).

Em relacdo a capacitacdo por meio de oficinaszegkls pelas equipes de ESF nas
escolas, os temas abordados séo definidos confotev@ntamento realizado das prioridades
de cada uma e esse levantamento € feito em conpamo a direcdo e os professores
(BRASIL, 2010).

3.3 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DO CLIMA ESCOLAR

Os instrumentos desenvolvidos para avaliar difeserdgspectos do clima escolar
existem h& pelo menos 40 anos. Por exemplo, naddéba 1960, Halpin e Croft (1963)
desenvolveram o “Organizational Climate Descrip@ueestionnaire” (OCDQ) projetado para
categorizar as escolas conforme o tipo de climarorgcional de acordo com a percepcao
dos docentes das escolas primarias. A versao part@CDQ-RE), de 42 itens, mensurava
guatro dimensfes da escola: aberta, comprometedagochprometida ou fechada. Kottkamp
et al (1987) modificaram a versao, criando umaaeecundaria do instrumento. A versado
secundaria (OCDQ-RS), com 34 itens, avaliava dimsrts6es do comportamento da escola:

a gue da apoio e suporte a produtividade do prafeg®ssibilitando que ele desenvolva
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plenamente suas atividades e a que assume um dampato mais restrito e rigido, que
pode impedir a produtividade do educador. Os radaft deste instrumento permitiram o
desenvolvimento de planos de mudanca de comportanten lideranca e estratégias de
motivacdo no clima escolar.

Na década de 1990, a construcdo desses instrumfentasipliada. Fisher e Fraser
(1990) desenvolveram o “School Level Environmenefuonnaire” que trabalhava com a
suposicao de que o clima escolar é afetado podinésnsdes: a intensidade das relacdes no
ambiente escolar (grau de envolvimento), o desgmaehto pessoal e a manutencdo do
sistema que vigora na escola (capacidade de resposlteracbes, manutencdo da ordem).
Esse instrumento avaliava o0 apoio ao estudantdenmémento ao ambiente escolar,
participacdo nas tomadas de decisdo, bem como bposgies e recursos para a
implementacdo de mudancas.

Também foi construido o instrumento “Charles F.tét@tg School Climate Profile”
(CFK), focado em professores e funcionarios dalascom algumas secdes adicionais para
insercdo do aluno. Avaliava fatores tais como: eégsp confianca, moral, oportunidade de
expressado, crescimento e apoio (JOHNSON; JOHNSQ@N7)1 Freiberg e Stein (1999)
sugeriram métodos diretos e indiretos de avalia@alima escolar. Os métodos diretos
referiam-se a coleta de dados por meio de pesquobasrvacdo em sala de aula, video-
gravacao, entrevistas e grupos focais. Estes mgtpelonitiam uma visdo precisa do clima
escolar, bem como a observacdo do seu impactanddsdos indiretos referiam-se a fontes
de dados existentes: registros mantidos por dageggeolas, dando uma perspectiva historica
do clima nessa escola.

Em 2004, foi desenvolvido um estudo acerca dosgdatdo clima escolar que podem
influenciar na satisfacéo no trabalho do professoa receptividade a mudanca. Uma analise
foi realizada em nove escolas visando determinampacto dos fatores do clima escolar na
satisfacdo de trabalho do professor. Uma seguné@searioi realizada em relacédo ao clima
escolar das nove escolas e a satisfacao do trathalpmofessor visando avaliar os fatores que
influenciam na receptividade do professor para muda achados desse estudo indicaram
que ha dois fatores que influenciam na satisfagatrabalho do professor em um ambiente
escolar: administracdo e gestdo. Os participamteddm se reportaram a trés fatores que
influenciam na receptividade para mudar: admingiva orientacdo académica e atividades
estudantis (DAAR, 2010).

Cohen et al (2009) sugeriram um meétodo de avaliag@o quatro dimensdes-chave

para o clima escolar: seguranca, relacionamentsin@mdo e aprendendo e ambiente e
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também definiu um processo de melhoria para o ciswolar dividido em cinco etapas:
preparagao, avaliacdo, compreensédo e planejamensxd@es, implementacdo das agdes e
reavaliacao.

De fato, um clima escolar positivo afeta considelaente na motivacdo do estudante
para aprender (CSEE; NCLC, 2008). No entanto, aimé@la ha instrumentos no Brasil
construidos e validados para avaliagdo do climalasc
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4 METODOS

A pesquisa foi realizada a partir de um banco d#oslado projeto maior “Viver
melhor na escola”, vinculado a quinta etapa qui tda capacitacdo dos professores em
relacdo aos temas propostos durante as reunidesasaquipes da ESF. O delineamento
previsto do presente projeto foi um quase experimeaom os dados sobre o clima escolar
avaliado por professores que participaram de @tcplanejadas em conjunto com a equipe
da UBS. Neste delineamento, ha comparacfes arap®Ea intervencado para verificar a
eficacia da mesma (GRADY; HEARST, 2008).

4.1 POPULACAO E AMOSTRA

O banco foi composto por dados de professores dmaerfiundamental de cinco
escolas publicas da area de abrangéncia da UBSGRAHFoi considerado critério de
inclusédo para o presente estudo: professores withosll as escolas presentes no primeiro
encontro das oficinas e que responderam ao instrionm® Ultimo dia das oficinas. O critério
de exclusdo considerado foi dados incompletosemiviis.

Para a comparacao antes e apés a intervenca@ldalarlo uma amostra aproximada
de 42 individuos, considerando um poder de 90%,dsf0,05, desvio-padrdo de 0,9 para um

tamanho de efeito de 0,7.

4.2 COLETA DE DADOS

Em um mesmo momento, foram coletados dados denmagafAPENDICE) e foi
aplicado o questionério adaptado “Avaliagdo das @disdes do Clima Escolar — versdo
professor” (ANEXO A). Esse questionario € um awiato, com 26 questbes que avalia 5
diferentes dimensdes: 1) Seguranca - regras e Bprpaicepcao de seguranca fisica, e
emocional; 2) Relacionamento - respeito a divedgadapoio social dos adultos e dos alunos;
3) Ensinando e aprendendo - apoio para o apreraligadial e civico; desenvolvimento
profissional e lideranca; 4) Ambiente — insercaceseola e engajamento; espaco fisico; e 5)
Relacdo com a direcdo (COHEN et al, 2009). A pg@oaé no maximo de 2 pontos por

dominio, quanto maior, melhor o clima escolar. @sfgssores também responderam a esse
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guestionario apés 4 meses.

4.3 INTERVENCAO

As cinco escolas estaduais de ensino fundamenEtREda area de abrangéncia da
UBS do HCPA séao: o Instituto Rio Branco, a EEERgeetle Oliveira, a EEEF S&o Francisco
de Assis, a EEEB Apeles Porto Alegre e a EEEF Ueopdietbohl. As atividades (11
oficinas) oferecidas aos professores foram orgdagaem encontros mensais durante o
horario curricular, sendo realizadas nas semandsraomcao pedagogica, que ocorreram no
periodo de julho a novembro de 2013. Contam comadicfpacdo de uma equipe
multiprofissional para sua realizacao.

Os encontros mensais iniciaram no horario aposevimo, quando os alunos eram
dispensados (com o devido aviso prévio aos paig).c&da més uma das escolas sediou a
capacitacdo que foi repetida pela manha e pelae,tgodssibilitando ao professor a
participacdo em apenas um turno ou em ambos, eoafarsua disponibilidade.

As oficinas ofereceram aos professores ferrameprtagas para uso no seu dia a dia,
abordando os seguintes temas: a matematica éldifara quem?; rede de protecdo da
crianga e do adolescente em risco; a relevanciddaacéo Social e Emocional nas escolas
para a prevencao da violéncia; conversando commdidado aluno dificil; triativa projeto
alimentacédo saudavel e atividade fisica; sexuatidaltool e outras drogas em sala de aula;
bullying no ambiente escolar; terapia comunitaria: cuidasm@rofessor; fonoaudiologia na
escola — médulo I: audigdo e aprendizagem; utitioaierramentas da justica restaurativa para
trabalhar saude na escola; primeiros socorros sEeseas foram definidos junto a direcdo e
aos professores das escolas conforme o levantarderpdoridades realizado pelas equipes
de ESF da UBS.

4.4 ANALISE DOS DADOS

O banco de dados foi analisado utilizando-se o rpmg estatisticdtatistical
Package for the Social Sciences (SPSS) versédo 18.0. O nivel de significancia afiofai o de
a=0,05 com intervalo de confianca (IC) de 95%. Qdoddoram descritos através da meédia e
desvio padrdo ou erro padrdo para variaveis camdinam distribuicdo normal e de mediana

(intervalo interquartil) para variaveis sem distig@o normal.
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Foi utilizado o coeficiente de Cronbach para veaifi a consisténcia interna
(confiabilidade) dos itens que compdem o instrumarttlizado. As variaveis categoricas
foram apresentadas com frequéncia absoluta erppeatePara verificar a associacdo entre as
variaveis e o desfecho em estudo, foi utilizadan@ise Generalized Estimating Equations
(GEE).

4.5 ASPECTOS ETICOS

O projeto maior intitulado “Viver melhor na escoltdi aprovado pelo Comité de
Etica e Pesquisa do HCPA, sob o n° 120153 (ANEXOMAEXO C) e o atual foi submetido
a Comisséao de Pesquisa da Escola de EnfermagemRIa®(COMPESQ).

Foi assinado pelas autoras o Termo de Compromiassa ptilizacdo dos dados
(ANEXO D) visando assegurar os direitos e devestacionados a comunidade cientifica e
aos sujeitos da pesquisa conforme a Resolucaalé68)12, que trata das diretrizes e normas
regulamentadoras de pesquisa envolvendo seres barfBRASIL, 2013). Para preservar as
escolas participantes, optou-se por numerar d& daala uma, omitindo o nome especifico.

Os demais aspectos éticos foram preservados. Ossndos autores consultados
foram devidamente mencionados no texto, garantisddireitos Autorais, conforme previsto
na Lei n® 9.610, de 19/02/1998 (BRASIL, 1998).
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5 RESULTADOS
5.1 CARACTERISTICAS DA AMOSTRA

Um total de 79 docentes iniciou a participacadoofesnas e preencheu o instrumento
relacionado ao clima escolar. A distribuicdo dosemtes nas escolas incluidas foram da
seguinte forma: 14 (18%) pertenciam a escola 121%) a escola 2, 28 (35%) a escola 3, 14
(18%) a escola 4 e 6 (8%) a escola 5.

Em relacdo as caracteristicas dos professores pqueiparam dessa fase, foi
encontrado que a maioria era do sexo feminino (n88%0), com média (desvio padrao) de
44,1 (DP= 11,07) anos de idade e 44 (56%) com ersiperior completo. Em relacdo a
etnia, 72 (91%) se autodeclararam brancos, 6 (&gape 1 (1%) negra. Quanto ao estado
civil e numero de filhos, 43 (54%) eram casadog €8%) tinham filhos, sendo a média de 2
(DP=0,79) filhos.

Os professores apresentavam média de tempo deiémqie na profissdo de 16,2
(DP=10,68) anos e a mediana (intervalo interqyatbsempo que lecionavam nessas escolas
foi de 5 anos (1,50 - 12,00). Considerando a cérgaria dos professores, 42 (53%)
cumpriam 20 horas semanais e 46 (58%) nao informauatro trabalho. Dos 26 (33%) que
afirmaram trabalhar em outra escola, 15 (19%) cianpcarga horaria de 20 horas semanais,
totalizando 40 horas semanais de trabalho.

Em relagcdo as disciplinas ministradas por essefegmores, 19 (24%) davam aulas
para séries iniciais, 13 (16%) davam aulas de goés, 12 (15%) de matematica, 10 (13%)
de historia e 10 (13%) de geografia.

O clima escolar no primeiro encontro para a regéinadas oficinas foi avaliado pelos
79 docentes. A confiabilidade do instrumento netapa foi de (alfa de Cronbaakg 0,825
e as medias das diferentes dimensdes do climaaedoohm: seguranca = 1,2 (DP= 0,37);
relacionamento = 1,4 (DP= 0,29), ensinando e apresw = 1,5 (DP= 0,32), ambiente = 1,3
(DP=0,42); e relagéo com a dire¢ao = 1,3 (DP=0,34).

5.2 AVALIACAO DO IMPACTO DAS OFICINAS
Conforme o objetivo do presente estudo de avaliamnmacto das oficinas, foram

incluidos nas andlises a seguir os professoresegpenderam o instrumento de avaliacdo do

clima escolar ao final das oficinas. Um total 8epflofessores (61%) foi incluido nessa etapa
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e a participagcdo nas respectivas oficinas estéamiada na Tabela 1. A mediana (intervalo
interquartis) de participacdo dos docentes nasnaBcfoi de 3 (2 - 4). Observa—se que as
oficinas ‘Bullying no ambiente escolar” e “Conversando com a fangidaaluno dificil”

apresentaram maior frequéncia de participacéo oosntes.

Tabela 1. Participagéo dos professores nas ofi¢nats).

Participantes

Oficinas
n(%o)

A matemética é dificil? Para quem? 14(29)
Rede de protecéo da crianca e do adolescente @m ris 8(17)

A relevancia da Educacao Social e Emocional nadaspara a prevencao da violéncia 13(27)
Conversando com a familia do aluno dificil 21(44)
Triativa projeto alimentacdo saudavel e atividddied 9(19)
Sexualidade, alcool e outras drogas na sala de aula 15(31)
Bullying no ambiente escolar 25(52)
Terapia comunitaria: cuidando do professor 10(21)
Fonoaudiologia na escola — modulo I: audi¢cdo erafizagem 8(17)
Utilizando ferramentas da justica restaurativa paaalhar saide na escola 7(15)
Primeiros socorros 13(27)

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Os resultados da comparacao das dimensdes do esicotar dos 48 (61%) docentes
antes e depois da participacdo das oficinas eg@sentados na Tabela 2. Observa-se que
ndo houve diferenca significativa na avaliacdo tma escolar apdés a participacdo dos
docentes nas oficinas.

Com isso, duas hipoteses foram levantadas: se emotohe oficinas que os professores
frequentaram e se o tempo de experiéncia no epsideriam influenciar no clima escolar.
Contudo, apés a andlise, ndo foi encontrada agsaciaignificativa e os resultados
demonstraram que a quantidade das oficinas e cotedmexperiéncia na profissdo (em anos)
nao interferiram na avaliacdo do clima escolar €laR).

Também foi verificada a confiabilidade do instruteerdepois das oficinas de
capacitacdo que manteve-se satisfatéria, coi,864.
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Tabela 2. Comparacdo das dimensdes do clima esatles e depois das oficinas e considerando a
quantidade das oficinas e o tempo de experiéngeaissdo, em anos (n=48).

Oficinas p-value*
Dimensodes Antes Depois Tempo Quantidade de  Anos de
Média (EP) Média (EP) P Oficinas profissdo

Seguranca 1,2(0,05) 1,1(0,04) 0,486 0,307 0,290
Relacionamento 1,3(0,05) 1,4(0,04) 0,207 0,436 69,1
Ensinando e aprendendo 1,5(0,05) 1,5(0,04) 0,885 ,5510 0,280
Ambiente 1,2(0,03) 1,1(0,04) 0,680 0,704 0,873
Relac&do com a direcéo 1,8 (0,06) 1,7(0,05) 0,284 0,501 0,656

Abreviatura: EP- Erro Padr&o.
* Analise utilizada:Generalized Estimating Equations
Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

No entanto, ao comparar o clima escolar entre eslass controlando para total de
oficinas e o tempo na profissdo foram encontradasedcas significativas entre elas (Tabela
3). Considerando a dimenséo seguranca, a avaliac8ignificativamente menor nas escolas
2 (p= 0,021) e 5 (p< 0,001) em relacdo a escolaak escolas 3 e 4 ndo apresentaram
diferenca significativa (p<0,999 e p=0,782, respaatente). A dimensdo ambiente na escola
5 apresentou escore significativamente menor empamgdo com as demais escolas
(p<0,001) e a escola 4 também foi significativareemenor que a escola 1 (p=0,021). Por
outro lado, nas escolas 2 (p<0,999) e 3 (p=0,74%) houve diferenca significativa
comparada a escola 1 na dimensdo ambiente. Nassbe relacionamento, ensinando e
aprendendo, e relagdo com a direcdo, ndo houvesniga significativa (g0,999) entre as
escolas.

Tabela 3. Comparacéo das dimensdes do clima escttaras cinco escolas.

Ensinando e Relacdo com a

Escolas® Seguranca Relacionamento aprendendo Ambiente direcio
Média(EP) Média(EP) Média(EP) Média(EP) Média(EP)
Escola 1 1,4(0,08)a 1,4(0,08)a 1,6(0,05)a 1,5(0,06)a 1,9(0,05)a
Escola 2 1,0(0,08)bc 1,4(0,05)a 1,5(0,06)a 1,5(0,08)ab 1,6(0,09)a
Escola 3 1,3(0,06)abc 1,3(0,06)a 1,5(0,05)a 1,3(0,06)ab 1,8(0,05)a
Escola 4 1,2(0,09)abc 1,3(0,09)a 1,5(0,13)a 1,1(0,11)b 1,7(0,11)a
Escola 5 0,8(0,07)bc 1,3(0,17)a 1,5(0,11)a 0,6(0,06)c 1,7(0,16)a

Dados apresentados em média e erro padréo (ER3aaloacom dGeneralized Estimating Equations
* Controlado para o total de oficinas e o temp@ruissédo. Letras diferentes representam a diferestatistica
significativa (p<0,05).

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.
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6 DISCUSSAO

Os resultados deste estudo demonstraram que a@igegfio dos professores nas
oficinas ndo influenciou na avaliacdo do clima &scdaContudo, os docentes avaliaram de
modo diferente as dimensdes do clima e essas miifgssendo foram relacionadas as
capacitacdes e sim a outros possiveis fatores)agureesn influéncia no clima da escola.

O achado esta de acordo com um estudo realizad®iacnde Janeiro em 2010, que
selecionou professores que lecionassem simultaméareen uma escola publica municipal
classificada entre as 100 melhores na Avaliagderdea Brasil e em outra escola classificada
entre as 100 com resultados inferiores. Neste estgdando os professores foram
questionados se encontravam diferencas nas duzlaseqoe trabalhavam, eles relataram que
percebiam diferencas e que atribuem essas diferecperfil dos alunos que as frequentam
(perfil caracterizado pelo nivel socioeconémicocdaunidade ou bairro a que as escolas
pertencem), a familia e a gestdo escolar. Os mafes afirmaram que essas diferencas
influenciam em seu trabalho, pois os mesmos teralemudar suas atitudes em sala de aula
em funcdo da reputacéo das escolas e das cardcdsride seus alunos (BRITO; COSTA,
2010).

No presente estudo, os professores avaliaram oiianente as dimensdes do
ambiente e da seguranca. De acordo com uma tegeate, o ambiente escolar € constituido
por trés dimensdes: fisica, social e académicamimkao fisica se refere aos recursos de que
a escola dispde, aspecto do prédio e das saladajeaalimenséo social se refere a qualidade
de relacdes interpessoais entre professores, akifrscionarios; a dimensdo académica se
refere a qualidade de instrucdo e ao monitoramdmiarogresso do aluno (LOUKAS, 2007).
Enquanto algumas escolas podem ser amigaveis &atiaas, outras podem se caracterizar
como excludentes e hostis (LOUKAS, 2007). As escdla 5 apresentaram diferencas nesse
estudo relacionadas ao ambiente, conforme avalidgsiprofessores, portanto considera-se a
hipotese de que essas escolas apresentem alguios poie precisam ser melhorados em
alguma ou em todos os aspectos que compdem a dimeonsambiente escolar. Como nao
foram encontradas diferengas na avaliacdo do donrlacionamento nesse estudo, é
possivel que as alteragbes avaliadas pelos proésssejam referentes a dimensao fisica e
académica, excluindo a dimenséo social.

Outro aspecto a ser considerado € o fato de alguoisssores incluidos no estudo
lecionarem em outras escolas, o que pode configumar sobrecarga. Um estudo realizado

em uma escola estadual do Rio de Janeiro realizado 11 professores para analisar os
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fatores que contribuem para a sobrecarga de t@baéhrificou que 8 desses professores
lecionavam em mais de uma escola. Esses professbeeisam descontentamento com essa
situacao, alegando falta de tempo para melhorambdade das aulas e que, ainda, precisam
trabalhar em casa para dar conta da correcéo luhos e provas, além de néo terem opcao
de se manter em apenas um emprego devido aos bedkrsos. Também citaram que
precisam organizar seus horarios conforme a gefdfoescolas, que muitas vezes nao é
flexivel. Somado a isso, os professores relataramtegeréncia negativa no desempenho das
aulas decorrente das deficiéncias em infraestrufecquipamentos e manutencédo), da
guantidade insuficiente de recursos materiais teatb@lhadores na escola estudada (GOMES;
BRITO, 2006).

No presente estudo, novamente considerando que liligvencas entre as escolas na
avaliacdo do dominio ambiente e que € possivelkgjan relacionadas a dimensao fisica e
académica, pode-se considerar que algumas esaddisas estudadas também apresentam
condicdes precarias, interferindo no clima escolar.

Em relacdo a seguranca, as escolas 2 e 5 foramdasadiferentemente das demais.
Em um relatério de pesquisa realizado em Chicag@@M consta que alunos e professores
se sentem menos seguros em algumas escolas plddicage em outras, atribuindo isso ao
perfil dos alunos (se sdo de alta criminalidade&n) e a localizacdo de escolas em areas de
alta pobreza. Para os pesquisadores, o princifmal d&ibuido para determinar a seguranca é
a qualidade das relacdes dentro do prédio da esm&ando que eles se sentem mais
seguros em escolas com relacionamentos de altalagel(STEINBERG; ALLENSWORT;
JOHNSON, 2011). Novamente, como ndo houve difereaagdimensédo de relacionamento, é
provavel que a seguranca esteja relacionada maioqeerfil dos alunos. Cabe salientar que
embora ndo tenha sido encontrado efeito significatia avaliacdo do clima escolar, as
oficinas com maior frequéncia foram as relacionaaasomportamento dos alunos na escola.

Sendo assim, para trazer melhoria na segurancmdescola é necessario considerar
fatores internos e externos. Foi observada maiticjpacao de docentes na oficina referente
ao temabullying, o que demonstra interesse em abordar questbeml@acia escolar. No
entanto, embora tenham sido oferecidas aos doceapesitacdes relacionadas a prevencéo
de violéncia nas escolas isso nao influenciou medsao seguranca, considerando, portanto,
que agOes isoladas podem ndao ser suficientemietiteas.

Considerando que o clima escolar envolve a percepiga professores, alunos e
direcédo e que este estudo trata apenas de umawigateral (a visdo do professor), deve ser

considerada a ideia de que se possam desenvolpaciteeggdes para professores aliadas a
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outras atividades capazes de envolver todo o cemge compde a escola para que seja
possivel gerar impacto positivo no clima. Por exemgm um estudo realizado em Crato, no
Ceara, em 2009, observou-se frente aos resultdolido® que oficinas oportunizam uma
melhor percepcéo de professores sobre temas diee@sssentes na realidade de seus alunos
e da escola, porém o0s autores consideraram conitagédn a auséncia de participagdo dos
demais docentes da escola que ndo foram inclu@mostividades bem como de participacéo
da direcdo e de pais/familiares, o que possibditama percepcdo mais abrangente desta
realidade (SOUSA; MACHADO, 2011).

O estudo apresenta limitagbes, como o tamanho datearcom perda importante em
relacdo a primeira coleta de avaliacdo do climaradimitacdo € o periodo de 4 meses para
avaliacdo do clima escolar que é considerado bhneaea se detectar mudancas e
consequentemente o efeito de atividades como egadirealizadas (HULLEY et al, 2008).
Contudo, o aspecto positivo do trabalho desenvol@id aproximacgéo da equipe de saude de
uma UBS com as escolas de abrangéncia e que podeasido ao longo do tempo. De
acordo com os autores do instrumento utilizado osso estudo, o método de avaliacdo do
clima escolar pressupde a reavaliacédo das acoésnmaptadas (COHEN et al, 2009).

Portanto, cabe ressaltar que essas respostas m&orsdusivas e que, dessa forma,
sdo necessarios estudos de seguimento visandaravaipacto de a¢des no clima escolar.
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7 CONCLUSOES

O estudo néo evidenciou impacto positivo relacionagarticipacdo dos professores
nas oficinas oferecidas pela equipe multidisciploh@ atenc&o primaria no clima escolar. No
entanto, foram observadas diferencas na avaliagaclimha escolar entre as cinco escolas
publicas avaliadas relacionadas as dimensfes aml@eseguranca, mostrando, assim, que ha
necessidade de dar seguimento as atividades dégdagonas escolas e a estudos que
avaliem o impacto dessas atividades no clima esaotio que sdo escassos no Brasil.

Por ser um estudo que trata de uma visao uniladasakscolas (a visao do professor),
ele traz algumas evidéncias de que ac0Oes isolakspnéo ser suficientemente efetivas ao
se tratar do contexto escolar, pois embora os gsofes tenham participado de oficinas
relacionadas a seguranca na escola, ndo houverdifema avaliacdo do clima. Portanto,
observa-se a necessidade de desenvolver acoeddieesolar integrando as percepcoes de
professores, alunos, direcéo e pais.

E fundamental que o vinculo entre a equipe masttiglinar da atencdo primaria e as
escolas seja reforcado ao longo do tempo para qu@ossa planejar e desenvolver
intervencdes conforme as reais necessidades deesedia e para que seja possivel observar
os resultados obtidos. E importante que o enfeanedmo membro da equipe, exercendo
funcdes de facilitador e educador, atue na manétedg vinculo entre as escolas e a unidade
basica de saude e que esteja apto a identificanorditos ali existentes planejando, junto ao

restante da equipe, acdes visando a resolutividesies conflitos.
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APENDICE - Instrumento de Coleta de Dados

AVALIACAO DAS DIMENSOES DO CLIMA ESCOLAR

Nome da escola:

Sexo(Marque um X):

P 03

0.( ) Masculino 1.( ) Feminino

Qual sua cor ou etnig®arque um X):

P_05
1.( )Branca 2.( )Negra 3.( )Parda 4.( )Indigena 5.( ) Asidtica

Vocé tem filho(s)ZMarque um X):

1.( ) Sim 2.( ) N&o Quantos

Vocé tem outro trabalho/empreg@2arque um X):

P_09
N 1.( ) Naéo 2.( ) Sim, em outsxola 3.( ) Sim, em outra area dedlho

Qual a sua escolaridad@arque um X):
1.( )12grau completo ou menos

) 22 grau incompleto
) 22 grau completo
) nivel superior incompleto
5.( ) nivel superior completo
) pés graduagdo. Qual? (Escreva):

P_14 | Vocé é professor de qual(is) disciplina(Exereva):




ANEXO A — Questionario de Avaliacdo das DimensdesodClima Escolar
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Marque um X na alternativa que melhor descreve suascola.»

_n
=)
@
o

Mais ou
menos
verdadeiro

Verdadeiro

DCE_01

Nessa escola, temos um regulamento que estabelsnasclaras sobre
bullying, agressoes fisicas e verbais, além destipos de violéncia.

DCE_02

Os profissionais dessa escola tratam os alunosroaflusta e igualitaria
guando se deparam com as situacdes descritagmadima.

DCE_03

Nessa escola, os alunos e professores sentenicaenfiite seguros em
todos os espacos dessa escola.

DCE_04

Nessa escola, os alunos e professores ndo sofrességs verbais e
violéncia psicoldgica.

DCE_05

Nessa escola, utiliza-se o refor¢co positivo e egjaorento no aprendizado
dos alunos (ex: recompensas, elogios, etc.).

DCE_06

Essa escola utiliza métodos didaticos variados @agxendizado de
diferentes conhecimentos e habilidades.

DCE_07

Essa escola apoia o pensamento critico dos alunos.

DCE_08

Essa escola oferece apoio individualizado aos aloom dificuldades
académicas, quando necessario.

DCE_09

Nessa escola, ensinamos aos alunos formas paciégasolucao de
conflitos.

DCE_10

Nessa escola, ajudamos os alunos a desenvolvemainacapacidade de
autocontrole.

DCE_11

Nessa escola, buscamos desenvolver nos alunosraeénénto de como
nossas agdes afetam os outros.

DCE_12

Nessa escola, ensinamos os alunos a assumir asabjimlade pelas
préprias acoes.

DCE_13

Nessa escola, ha respeito pelas diferencas indigidgénero, cor da pele,
religido, etc.) entre todos seus integrantes -€@irefuncionarios,
professores, alunos e pais.

DCE_14

Nessa escola, acreditamos no potencial de des@émeoito dos alunos.

DCE_15

Nessa escola, investimos no aprendizado dos alunos.

DCE_16

Nessa escola, os alunos contam com um profissitenadferéncia e de
confianga quando precisam conversar sobre um pnable

DCE_17

Nessa escola, os alunos preocupam-se em mantesranmelacionamento
entre eles.

DCE_18

Nessa escola, os alunos ajudam-se mutuamente srpredlemas pessoais

ou de aprendizagem.

DCE_19

Nessa escola, os alunos recebem bem os alunossagtes.

OO0 O0O0o00 O ooogoood oood

DCE_20

Essa escola promove oportunidades de intera¢c&®tedss seus integrantes:
alunos, suas familias, professores e demais fumiam(ex: reunides, festas,

etc.).

O 000000 0 o00oo0ogojgoi bd o) o

O 0000000 ooooogot bo o) d




DCE_21

As dependéncias e o entorno dessa escola sdo Jierpagdem e seguros.

DCE_22

Essa escola possui recursos atrativos e em bodg;Ges (ex: quadra de
esportes, biblioteca, sala de informatica, etc.).

DCE_23

Essa escola possui materiais adequados para @s &ymmofessores
desenvolverem suas atividades.

DCE_24

A direcdo dessa escola é acessivel as ideias espasplos professores e
seus funcionarios.

DCE_25

A direcdo dessa escola apoia 0s professores éusgiBnarios no exercicio
de suas atividades, a sua formacéo e o seu apadndiz

DCE_26

Eu me sinto feliz e satisfeito em trabalhar nessala.

OO O O dE

OO0 O OO

OO O O oOn




ANEXO B — Carta de Aprovacgéo do CEP/HCPA

HCPA - HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE
GRUPO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

COMISSAO CIENTIFICA

A Comissdo Cientifica do Hospital de Clinicas de Porto Alegre analisou o projeto:

Projeto: 120153
Data da Versio do Projeto:

Pesquisadores:

ELIZETH PAZ DA SILVA HELDT

OLGA GARCIA FALCETO

SILVETE MARIA BRANDAO SCHNEIDER
ANA MARGARETH SIQUEIRA BASSOLS
JOAO HENRIQUE GODINHO KOLLING
BIANCA PEIXOTO NASCIMENTO
JESSICA ROSA THIESEN CUNHA
BEATRIZ HOPPEN MAZUI

JOSE OVIDIO C. WALDEMAR
RAOBERTA RIGATTI

Titulo: VIVER MELHOR NA ESCOLA

Este projeto fol APROVADO em seus aspectos éticos, metodoldgicos, logisticos e financeiros para
ser realizado no Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

Esta aprovagdo estd baseada nos pareceres dos respectivos Comités de Etica e do Servigo de Gestéio
em Pesquisa.

- Os pesquisadores vinculados ao projeto néo participaram de qualquer etapa do processo de avaligio
de seus projetos.

- O pesquisador devera apresentar relatérios semestrais de acompanhamento e relatdrio final ao Grupo
de Pesquisa e Pés-Graduagio (GPPG)

Porto Alegre, 01 de novembro de 2012.

Préte Cielool
engdora GPPG
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ANEXO C - Registro Portal UFRGS

Dados do Projeto de Pesquisa

Projeto N°: 24624

Titulo: VIVER MELHOR NA ESCOLA

Area do Conhecimento:Psiquiatria

Inicio: 01/11/2012

Previsao de conclusda20/12/2014

Situacéo: projeto em andamento

Origem: Escola de Enfermagem

Local de RealizacdoHospital De Clinicas De Porto Alegre

Projeto envolve aspectos éticos da categori@rojeto Em Seres Humanos

Objetivo: Desenvolver acdes multidisciplinares entre edueasj@unos e familiares
integrando as areas biologica, psicossocial, pefegdudicial e a organiza¢do comunitaria
para a construcdo de mecanismos saudaveis de coleg®nflitos.

Palavras-Chave
Educacao Social-emocional
Saude Escolar

Equipe UFRGS

Nome: Olga Garcia Falceto
Participacéo: Pesquisador
Inicio: 01/11/2012

Nome: Ana Margareth Siqueira Bassols
Participacéo: Pesquisador
Inicio: 01/11/2012

Nome: Elizeth Paz Da Silva Heldt
Participacéo: Coordenador
Inicio: 01/11/2012

Equipe Externa

Nome: Alana Wypyszynski Petroceli

Instituicdo: Hospital De Clinicas De Porto Alegre
Participacéo: Pesquisador

Inicio: 11/07/2013

Nome: Beatriz Hoppen Mazui

Instituicdo: Hospital De Clinicas De Porto Alegre
Participacéo: Pesquisador

Inicio: 01/11/2012

Nome: Bianca Peixoto Nascimento

Instituicdo: Hospital De Clinicas De Porto Alegre
Participacdo: Pesquisador

Inicio: 01/11/2012



Nome: Gabriela Bottan

Instituicdo: Hospital De Clinicas De Porto Alegre
Participacéo: Pesquisador

Inicio: 22/07/2013

Nome: Jessica Rosa Thiesen Cunha

Instituicdo: Hospital De Clinicas De Porto Alegre
Participacdo: Pesquisador

Inicio: 01/11/2012

Nome: Joao Henrique Godinho Kolling
Instituicdo: Hospital De Clinicas De Porto Alegre
Participacéo: Pesquisador

Inicio: 01/11/2012

Nome: Jose Ovidio C. Waldemar

Instituicdo: Hospital De Clinicas De Porto Alegre
Participacéo: Pesquisador

Inicio: 01/11/2012

Nome: Leticia Saldanha De Lima

Instituicdo: Hospital De Clinicas De Porto Alegre
Participacéo: Pesquisador

Inicio: 11/07/2013

Nome: Nathalia Longoni

Instituicdo: Hospital De Clinicas De Porto Alegre
Participacéo: Pesquisador

Inicio: 12/07/2013

Nome: Roberta Rigatti

Instituicdo: Hospital De Clinicas De Porto Alegre
Participacdo: Pesquisador

Inicio: 01/11/2012

Nome: Silvete Maria Brandao Schneider
Instituicdo: Hospital De Clinicas De Porto Alegre
Participacéo: Pesquisador

Inicio: 01/11/2012

Avaliacoes
Comite de Etica em Pesquisa do Hospital de ClirdeaBorto Alegre - Aprovado em
01/11/2012

Bolsas
Projeto associado a bolsa PIBIC CNPg-UFRGS no perio 01/08/2013 a 31/07/2014

BolsistaNATHALIA LONGONI no periodo de 01/08/2013 até 31/R2014
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ANEXO D — Termo de Compromisso de Utilizacao de Dax$

JG

Hospital de Clinicas de Porto Alegre
e o °

Grupo de Pesquisa e Pos-Graduacéo

Termo de Compromisso para Utilizacdo de Dados Insti  tucionais

Titulo do Projeto

AVALIACAO DO IMPACTO DA CAPACITACAO EM SAUDE| Cadastro no
PARA PROFESSORES NAS DIFERENTES DIMENSOES po C©FPPC
CLIMA ESCOLAR

Os pesquisadores do presente projeto se comprometem a preservar as
informacgdes institucionais que serdo coletadas em bases de dados do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre. Concordam, igualmente, que estas informacfes serdo
utiizadas Unica e exclusivamente para execucdo do presente projeto. As
informacbes somente poderdo ser divulgadas em atividades académicas e
cientificas, no contexto do projeto de pesquisa aprovado.

Porto Alegre, 08 de Novembro de 2013.

>

Nome dos Pesquisadores ssinatura

Nathalia Longoni

Elizeth Heldt




