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DEDAPDEDAP

SNELISSNELIS

•• COPCOP
•• CGPELCGPEL
•• CGPEINCGPEIN

•• CGPICGPI
•• CGSISCGSIS
•• CGEVVCGEVV

DEDAP/EQUIPESDEDAP/EQUIPES
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• subsidiar a formulação e implementação dos programas, projetos e ações 
destinados ao desenvolvimento do esporte educacional, de lazer e inclusão 
social;

• promover estudos e análises sobre os programas, projetos e ações 
governamentais, visando à integração das políticas intersetoriais de esporte 
com às de educação, de saúde, de segurança pública e de ação social;

• propor instrumentos de articulação das políticas, programas, e projetos 
esportivos e de lazer com as políticas e programas educacionais;

• promover eventos e estruturar processo de formação e capacitação de 
recursos humanos destinados aos programas esportivos-sociais e de lazer;

DEDAPDEDAP

• efetuar o acompanhamento pedagógico, o controle e a fiscalização dos 
programas, projetos e ações referentes a sua área de atuação, para 
orientação dos processos educacionais implantados;

• monitorar e avaliar os programas, projetos e ações, construindo indicadores e 
instrumentos de registro para o aperfeiçoamento administrativo, pedagógico e 
de fiscalização;

• realizar estudos e pesquisas para orientar as práticas esportivas e 
paraesportivas que favoreçam o desenvolvimento dos programas sociais de 
esporte e lazer e a promoção da qualidade de vida da população, fomentando 
a produção do conhecimento na área; e

• estabelecer parcerias com instituições de ensino e de pesquisa para criar e 
implementar novas tecnologias voltadas ao desenvolvimento do esporte e do 
lazer como instrumento de educação, saúde e inclusão social.

DEDAP/DEDAP/SNELISSNELIS
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• acompanhar a execução orçamentária e financeira dos programas, projeto 
e ações, para subsidiar a tomada de decisão no âmbito da Secretaria;

• e articular os sistemas de monitoramento e avaliação dos programas de 
que trata esse departamento, com os sistemas estruturados de 
planejamento, monitoramento, orçamento e finanças existentes no governo 
federal.

DEGEP/DEDAP

DEDAP/DEDAP/SNELISSNELIS

INTERFACES

DEDAP

CGFOR

CGFISCO

PARCEIROS

UFMG

ORGÃOS DE 
CONTROLE

CONJUR

DPGE/
DGI

SE

CGES

CGCONV

UFRGS
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Programas SNELISProgramas SNELIS

DADOS SNELIS

Programa
Parcerias
vigentes Estados Munícipios Beneficiados Núcleos RH

SEGUNDO TEMPO 214 25 807 412.020 4.079 9.592

VIDA SAUDÁVEL 21 9 21 6.550 34 152

PELC 30 14 30 24.944 61 439

PCT 2 2 2 1.600 4 43

REDE CEDES 12 9 12 - - -

MAIS EDUCAÇÃO 
2012

4.642 escolas 27 773 958.125 -
8.007 - De acordo com a 
quantidade de alunos por 

escolas

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
RESUMO ORÇAMENTÁRIO EMENDAS

Ação/PO LOA + CRÉDITO EMPENHADO/DESTAQUE PLANEJADO A DE FINIR EMPENHADO - EMENDAS PLANEJADO - EMENDAS

20JP 0001 R$ 121.144.764,00 R$ 25.443.458,54 R$ 45.424.710,00 R$ 50.276.595,46 R$ 0,00 R$ 0,00

20JP 0002 R$ 33.740.394,00 R$ 11.175.716,24 2.320.716,00 R$ 20.243.961,76 R$ 5.300.000,00 3.900.000,00 

20JP 0003 R$ 1.100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

20JP 0006 R$ 1.000.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

20JP 0007 (PONTUAL) R$ 2.000.000,00 R$ 2.000.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

20JQ 0001 R$ 23.400.000,00 R$ 10.505.978,62 R$ 8.100.000,00 R$ 4.794.021,38 R$ 2.700.000,00 1.000.000,00 

20JQ 0002 R$ 2.000.000,00 R$ 164.452,40 R$ 200.000,00 R$ 1.635.547,60 R$ 0,00 R$ 0,00

20JS 0001 R$ 3.000.000,00 R$ 1.048.804,10 1.951.195,90 R$ 0,00 R$ 300.000,00 R$ 0,00

2494 - REALIZAÇÃO DOS 
JOGOS DOS POVOS 

INDÍGENAS
R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 187.485.158,00 R$ 50.338.409,90 R$ 58.096.621,90 R$ 79.050.126,20 R$ 8.300.000,00 R$ 4.900.000,00
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Principais Procedimentos
• Formulação e avaliação das Políticas
• Ações Intersetoriais
• Capacitação dos parceiros
• Elaboração, desenvolvimento e alimentação dos 

sistemas
• Acompanhamento Pedagógico das parcerias
• Publicações e fomento a pesquisa
• Parecer de mérito para formalização
• Analise dos projetos pedagógicos dos convênios e 

Termos
• Interface com demais setores ME

Proposta de cronograma de 
trabalho

• Reuniões semanais de coordenadores gerais -
2ª feira – 9h

• Reunião quinzenal por equipe – 5ª e/ou 6ª feira -
horário a definir

• Reunião mensal geral – 6ª feira- 8h as 10h e 
16h ás 18h

• Reunião mensal /bimensal - com consultores 
UFMG e UFRS– 6ª feira – horário a definir.
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BOM TRABALHO 
A TODOS !!!

Andréa Ewerton


