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A realidade atual do mundo do trabalho apresenta mudancas significativas na relagdo entre empresas e sindicatos, reflexo de uma
conjuntura sdcio-econdmica marcada pela reestruturagdo produtiva e abertura da economia as importagdes, gerando o acirramento
da competitividade, a flexibilizagdo da produgdo e do emprego, a persisténcia de indices elevados de desemprego, novas formas
de gestdo empresarial, produzindo novos desafios a trabalhadores e empregadores. Neste contexto cabe ressaltar a importancia da
andlise das relacdes entre ambos, no que tange ao conteddo das Convencdes Coletivas de Trabalho, que em Ultima instancia,
demonstram o real poder de barganha dos Sindicatos dos Trabalhadores frente a essa conjuntura. A analise busca identificar
comparativamente as diferentes conquistas dos Sindicatos dos Trabalhadores Metallrgicos de Canoas, de Caxias do Sul, de Porto
Alegre e de S&o Leopoldo, com base nas Convengdes Coletivas desta categoria. A metodologia consiste na revisdo das clausulas
contidas nas Convencdes desta categoria no periodo de 1990-1996. Tendo em vista elucidar o significado das clausulas, foram
realizadas entrevistas semidiretivas com dirigentes sindicais e visitas a cinco empresas do setor metal-mecanico localizadas nas
mesmas cidades em questao, além da analise de documentos oficiais e outros estudos a cerca do tema.
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