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Este trabalho é parte do projeto Identidade e Aposentadoria, que tem como objetivo estudar as inter-relagdes entre
trabalho/aposentadoria/terceira idade, suas repercussGes sobre o cotidiano de vida e sobre o processo de constituicdo da
identidade do EU. Neste recorte estdo sendo pesquisados quatro sujeitos de nivel sdcio-econdmico baixo, de ambos o0s sexos,
maiores de 60 anos, aposentados ha, pelo menos, 5 anos. A técnica utilizada é a de Histdrias de Vida, coletadas através de
entrevistas ndo estruturadas e de carater auto-biografico. Sdo enfatizados os topicos familia, trabalho e aposentadoria, categorias
privilegiadas na analise. Preliminarmente pode-se apontar algumas das fases de vivéncia da aposentadoria identificadas por
Atchley (apud Krassoievitch, 1993), principalmente as fases de aproximacdo, lua de mel e desencanto. (CNPg/FAPERGS).
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