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RESUMO:

Desenvolvido no ambito do projeto PET Conexdes Politicas Pablicas de Juventude, o presente trabalho
se caracteriza pela realizacdo de uma oficina sobre AcGes afirmativas e tem por objetivo discutir o tema,
sobretudo na esfera universitaria, mais especificamente tratando da tematica das cotas raciais e
socioecondmicas para inser¢do no ensino superior publico na Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Esta proposta se insere em um cronograma ampliado de atividades do grupo, que se dedica também
a realizar oficinas teméticas para escolas publicas e cursinhos pré-vestibulares populares, buscando
aproximar estudantes universitarios e estudantes da Educagdo Bésica. O grupo proponente é vinculado
ao Programa de Educacdo Tutorial/MEC/SESU, constituido por 12 estudantes de varios cursos de
graduacdo da UFRGS, com orientacdo de uma professora tutora. As Ac¢des Afirmativas integram
medidas temporéarias que procuram retificar um passado discriminatério, tencionando o processo de
aceleracdo da igualdade, no contexto de grupos historicamente excluidos. No Brasil, o sistema de cotas
para ingresso ao ensino superior publico é uma politica de a¢do afirmativa, implantada na Ultima década,
em um cendrio de lutas de varios movimentos sociais. No ano de 2007, a UFRGS instituiu o Programa
de Agdes Afirmativas através da reserva de vagas para estudantes oriundos do Sistema de Ensino
Publico, autodeclarados negros e estudantes indigenas. Ap6s cinco anos do programa na universidade,
iniciou-se em 2012 o processo de avalia¢do e revisdo do sistema de cotas, ampliando-se o debate sobre
este no contexto de aprovacdo da Lei 12.711/2012, que reserva 50% das vagas nos processos seletivos
em Universidades e Institutos Federais para candidatos cotistas. Desde entdo, a universidade vem
atualizando seu programa, conforme decisdo 268/2012 do Conselho Universitario. Diante da
complexidade do tema e dos questionamentos que consequentemente traz a tona, entendemos que um
dos principais objetivos desta oficina é proporcionar ao publico-alvo um espaco para conhecer o
Programa de Ac¢des Afirmativas na UFRGS, além de dialogar sobre possiveis problemas que fazem
referéncia ao tema tratado, como racismo e preconceito. Ademais, busca-se apresentar e discutir o
sistema de ingresso ao ensino superior através da reserva de vagas como um direito inalienavel dos
grupos aos quais a medida se aplica. A metodologia da oficina foi elaborada com vistas a incentivar o
processo reflexivo durante o debate, com atividades interativas e participativas. Serdo utilizados
materiais informativos e videos com questBes disparadoras para a discussao.
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http://www.ufrgs.br/consun/legislacao/documentos/decisao-268-2012.

PROPOSTA:

A oficina tem como objetivo discutir o que sdo acOes afirmativas e refletir sobre o atual sistema de cotas
na UFRGS. A atividade se realiza de forma expositivo-dialogada, sendo a metodologia construida de
forma a proporcionar um debate e troca mais efetiva entre oficineiros e publico-alvo. Serdo utilizados
dispositivos audiovisuais e atividades lidicas como disparadores do debate. A ideia é proporcionar
movimento a oficina e construi-la a partir dos questionamentos e manifestacdes do publico, de modo a
ndo se tornar uma atividade unilateral, mas sim dialégica. A oficina ter4 duracdo de 2 horas e 30
minutos.

CONTEUDO A SER DESENVOLVIDO:
O que sdo Acoes Afirmativas, como se aplicam ao Ensino Superior PUblico e Sistema de Cotas na
UFRGS.

PRATICAS UTILIZADAS:
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- Roda de conversa - apresentacéo e problematizacdo do tema de forma expositivo-dialogada;
- Apresentacdo de um video;
- Producéo de um painel coletivo

NECESSIDADES TECNICAS:

Quadro branco, projetor, equipamento com multimidia.

NUMERO DE VAGAS:
20

PUBLICO-ALVO:

Universitarios e visitantes do Saldo de Ensino




