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O mundo do trabalho vem passando por inimeras transformagfes no que se refere a organizagdo produtiva. Uma das maiores
mudangas ocorridas foi a adesdo das industrias brasileiras ao chamado movimento de terceirizagdo, um processo que
desverticalizou as empresas e externalizou inimeras atividades. O objetivo do presente estudo é mostrar como a terceirizacao
contribui para empurrar as criangas, desde tenras idades, para o universo do trabalho, e de que forma esta precoce insercéo afeta a
vida destas criancas (em relagdo ao presente e ao futuro). Para tanto, foi realizada uma pesquisa empirica junto a uma empresa
calgadista de médio porte, localizada na regido do Vale do Taquari, e que adota o trabalho a domicilio. Foram realizadas visitas
aos chamados "ateliés" de costura, locais em que ocorre a distribuicdo de pequenas atividades entre as quais destaca-se a de
"passar o courinho", e onde foi possivel encontrar um grande nimero de criangas, a maioria delas com menos de 14 anos de
idade. Todas elas frequientam a escola, uma imposi¢do dos préprios pais, 0 que nos mostra que, neste caso, o trabalho ndo é o
causador da evasdo escolar. Entretanto, quando interrogadas sobre o seu futuro, muitas das criancas mostraram ter o desejo de
trabalhar na propria fabrica de calgados, o que sd seré possivel quando completarem 14 anos, a idade minima exigida. (CNPQ)
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