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Objetivo da pesquisa Metodologia
Este estudo tem por finalidade revisar o O método de abordagem utilizado na

postulado classico da subordinacéo, de  regente pesquisa de iniciagdo cientifica

forma a sugerir novas possibilidades de 2 0 indutivo. C scnica. d :
enfrentamento da incidéncia normativa € O Indutivo. Como tecnica de pesquisa

sobre as relacdes de trabalho foi privilegiada a documentacgé&o indireta,
contemporaneas, estas cada vez mais utiizando  tanto  fontes  primarias

diversificadas e ~ complexas — em  (ggislac0) como fontes secundarias
comparacdo aquela predominante ao

tempo de formacdo do Direito do  (bibliografia pertinente).
Trabalho brasileiro.

Conclusdes

No mundo do trabalho contemporéaneo, a presuncéo de hipossuficiéncia do empregado,
subjacente ao elemento da subordinacéo, ndo deve ser interpretada aprioristicamente e
de forma téo rigida, tal como concebida pela teoria juslaboral classica. O atual estagio
das relacdes de trabalho subordinado pode revelar a existéncia de diferentes tipos de
desigualdades, motivo pelo qual se mostra mais adequada a no¢édo de vulnerabilidade
como critério que propicia a adequacao da protecao trabalhista as circunstancias e as
demandas pontuais da relagdo em apreco. Por comportar um conjunto de disparidades, a
vulnerabilidade permite tanto uma expansdo da protecdo laboral para relacbes de
trabalho desprovidas da subordinacdo tradicionalmente presente nas relacdes de
emprego, quanto a possibilidade de n&o incidéncia de determinadas normas trabalhistas
sobre situacdes nas quais nao se verificam todas as facetas da vulnerabilidade.
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