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Introdução 
A temática sobre a saúde do trabalhador 
visa estudar as relações entre o trabalho e 
a saúde. Atualmente, vivemos tempos de 
intensas cobranças de metas, 
intensificação dos ritmos de trabalho e 
jornadas de laborais exaustivas. Sendo 
assim torna-se imperiosa a vigilância dos 
riscos presentes nos ambientes e 
condições de trabalho, dos agravos à 
saúde para proposição e desenvolvimento 
de ações para a promoção e a proteção da 

saúde do trabalhador. 

Objetivo 
Analisar as doenças ocupacionais 
relatadas por trabalhadores e registradas 
em prontuários do Serviço de Medicina 
Ocupacional de um hospital universitário, 
no período de 2010 a 2013. 

Conclusão 

Resultados 
Regressão de Poisson das doenças do trabalho 
autorrelatadas  pelos trabalhadores e atividade 
física. Porto Alegre, Rio Grande do Sul, 2014 

Regressão de Poisson das doenças do trabalho 
registradas nos prontuários dos trabalhadores e 
atividade física. Porto Alegre, Rio Grande do Sul, 
2014. 

Estudo descritivo 

Hospital universitário  

2010 e 2014 

4.583 trabalhadores  

Amostra: 288 

2 questionários: 

trabalhador  

prontuário. 

Qui-Quadrado de Wald  

Regressão de Poisson 

IC de 95% (p<0,05) 

Associação : 
Doenças relatadas  

Doenças registradas  
Características 

O estudo faz parte tese 
de Doutorado 

Comitê de Ética e 
Pesquisa do HCPA 

Método 

Regressão de Poisson das doenças do trabalho 
registradas nos prontuários dos trabalhadores e 
riscos ocupacionais. Porto Alegre, Rio Grande do Sul, 
2014. 

 A promoção à atividade física deve ser 
estimulada e salientada. A vigilância nos 
fatores de risco deve ser rigorosa e uma 
assistência de qualidade à saúde dos 
trabalhadores é indispensável. 

 


