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INTRODUCAO E OBJETIVOS

Acidentes de trabalho acontecem diariamente em varios segmentos de trabalho no Brasil, gerando custos
exorbitantes, insatisfacéo e inseguranca aos funcionarios, podendo trazer danos irreversiveis ao trabalhador e,

inclusive, levar o funcionario ao 6bito.

O objetivo desta pesquisa é propor um cronograma de acfes voltadas para a saude e a seguranca do
trabalho, com o intuito de minimizar o risco de acidentes nas organizacdes, através do reconhecimento e
identificacdo dos riscos, da conscientizacao, treinamento e motivacao para a realizacao das tarefas pertinentes

da maneira mais segura.

RESULTADOS E DISCUSSOES

As analises realizadas até o momento indicam que a
cooperativa  estudada  apresenta  gradativas
melhorias ao longo dos anos em relacéo a saude e
seguranca do seu capital humano, conforme
demonstra a figura abaixo, dos acidentes registrados
pela empresa ao longo de cinco anos.

Portanto, pode-se verificar que a Cooperativa se
preocupa com a saude e seguranca dos
trabalhadores e moradores da vizinhanca, pois esta
providenciando outras medidas para aperfeicoar
suas atitudes.

A empresa busca alternativas ergondmicas e
seguras, melhora 0s processos, procurando
incentivar mais profundamente os colaboradores a
terem atitudes seguras.

Quantidade de acidentes por ano

§ 2008 5 35,7% 14,3%
2009 5 357% /1% 35,7%
2010 1 7,4% 1%

T2011 | 1 7,1%

J 2012 | 2 14,3%

Total | 14 100,0%

METODOLOGIA

Estudo de caso realizado com visitas técnicas
e pesquisas bibliogréficas;

Método descritivo e exploratorio;

Abordagem qualitativa e quantitativa,
Aplicacdo de entrevista semiestruturada;
Andlise de dados pelo Sphinx.

MOTIVACAO PARA SEGURANCA

A seguranca deve ser estimulada e frequentemente
trabalhada. Por isso, desenvolveu-se um
cronograma para motivar continuamente 0s
colaboradores para a seguranca.

A figura abaixo € a representacdo de uma das
atividade propostas a serem desenvolvidas:

Palestra motivacional: a importancia
da vida e do cuidado do dia a dia.

explicar o uso e obrigatoriedade do
Epi’s em cada setor.

Epi’s

sdo desafiados a dar ideias novas
que gerem beneficios a area.

pessoa escolhida precisa identificar
os Epi’s que o amigo precisa usar.

Conscientizar para
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