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1 — Autor, Administracao, UFRGS / 2 — Orientador
Introducao e Metodologia

Atualmente o curso de Administracao corresponde a cerca de 20% do total de matriculas no ensino superior no Brasil (INEP
2010). O objetivo desta pesquisa e aprofundar a compreensao do processo de insercao profissional dos estudantes de
Administracao, tendo em vista as poucas pesquisas sobre a colocacao destes jovens profissionais no mercado de trabalho
(ROCHA-DE-OLIVEIRA; PICCININI, 2012). Nessa etapa, a pesquisa concentrou-se nos formandos da UFRGS de 2013 e 2014.
Os dados foram obtidos atraves de questionarios manuais preenchidos pelos estudantes na matricula presencial do Trabalho
de Conclusao de Curso (TCC), chegando ao total de 253 respondentes, e foram processados e analisados no programa SPSS
Statistics tendo sido priorizada a estatistica descritiva.

Perfil dos Formandos

L1 36,4 % sao estudantes do turno da manha, enquanto que a
maioria, 63,6%, sao do noturno;
A média de idade foi de 25,9 anos, entretanto, ao cruzar EnsipP Ve _
com os turnos, a media de idade dos alunos do Diurno ficou _ _
Ensino Fundamental
em 24,07 e do noturno 26,96;
J Todos os formandos moram em Porto Alegre e na Regiao

B Escola Publica m Escola Privada

. Renda e Género ini
Metropolitana; = Feminino
0 - A : 0 By . Mais de RS £.000.00 - 3,1 % m Masculino
d 59,6% sao do género masculino e 40,4% do feminino; 5.000, 19.0 %
I I I 9/
J Por ser o sequndo ano com formandos oriundos da sistema = Negro Autodeclaracio étnico-racial Entre R$ 3.001,00 & RS 5.000,00 hs 2% o}
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de reserva de vagas por cotas, a maioria (92,1%) se . rado * : vl
0 Entre R$ 2.001,00 e R$ 3.000,00 - o'o 0
autodeclara branco — apenas 3,3% se autodeclaram pardose , 18,3 %
0
1% neqros; Q Entre R$ 1.501,00 e R$ 2.000,00 D 12,4 %
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Ll De 253 respondentes declaram 83,8% que estao 25,8 %
Entre R$ 1.001,00 e R$ 1.500,00 % !
trabalhando; 11,3 %
, o s DN 12,4 %
(J Sobre o vinculo com as organiza¢oes, 35,6% ja sao Entre Rs 751,00 Rs 1.000,00 ' 1 o6 i
funcionarios, 23,6% sao estagiarios, 24,1% sao funcionarios Entré RS 501,00 8RS 750,00 | 5:2 %
1 4 [ ] ~ n 1 4 n 1 4 u ! ! I 0'7 %
publicos concursados e 6% sao proprietarios, socios e/ou y
’ 2,17
fundadores da empresa. asiog Iz,l%
S 10,3 %
Nenhuma - 6,3 %
Situacao Média Moda Variancia E:::;Z
O nome UFRGS é importante para a minha insercdo no mercado de trabalho 4,49 5,00 0,67 0,82
A formagdo recebida na UFRGS prepara o estudante para ser um académico 421 4,00 0,66 0,81
G DiSCip“na - ’ - grsoiisstjiir:.wasl r;icr);?::iazs:iszs foram necessarios para complementar a minha formacdo 400 5,00 192 138
01, O estagIO e atl\"dade As disciplinas do curso contribuiram para a minha formagao profissional 3,80 4,00 0,67 0,82
Partiipagio oluntiria. S  completardaformagio | Sobreas contribuicses da N R B
. - X % tenho melhores qualificacbes que eles sl 110 5
Mobilidade académica...l 13 (2/0 mais buscada em UnlverSIdadel fOl apresentado o bloco O curso permitiu melhorar a minha situacdo economica 3,56 4,00 1,42 1,19
2,1% detrimento de atiVidades com as questaes ao Iado no qual 5 A formac3o recebida na UFRGS prepara o estudante para atuar em organizacées privadas 3,46 4,00 1,16 1,08
Intercambio com bolsa l 1,3 % s = i i ’ A formagdo recebida na UFRGS prepara o estudante para atuar em organizacdes publicas 3,44 4,00 0,90 0,95
2,1 % cOmo a In |C|a§a0 Slgnlflcava “COhCOI‘dO p|enament6" el O preparo para inser¢do profissional oferecido pela instituigdo é insuficiente 3,24 3,00 1,24 1,11
AIESEC r 2,6 %% Cientiﬁca Partici a 50 “d iSCOI"dO Iena mente" A maioria dOS O estagio curricular do curso contribuiu para minha formacao profissional 3,20 3,00 1,42 1,19
1,5 % I p G p 7 O estagio curricular do curso contribuiu para a minha formagao profissional 3,23 4,00 1,46 1,21
Representante discete.. |0 Voluntariaem Pesquisae | participantes manifestou insatisfagao e e e S R
fad Intercémbios e com O suU porte da Universidade ha sua adequada para facilitar a insergdo profissional do egresso 2,87 3,00 113 1,06
Iniciagéo Cientl'fica 610 % i - : : = A qualidade das instituicGes estrangeiras é superior a dos cursos da UFRGS 2,83 3,00 1,04 1,02
5,1% MObllldade Academ ICa. A inse rgao no mercado de tra ba I hO’ Os professores se mostraram interessados em auxiliar minha insergéo profissional 2,82 3,00 4,80 2,19
B | it d o ; : H,G % o i 0 . Por meio do curso, tive informacoes que me auxiliaram a abrir um negdcio 2,74 3,00 1,59 1,26
Ols15ta de apolo tecnico... g 7 0% pa rtICIpa§80 em Empresa ContUdO 9115 A) conSIdera ter a U FRGS Durante o curso percebi agdes da universidade para auxiliar minha inser¢do profissional 2,77 3,00 1,06 1,03
i : Foos z £ £ ¥ Por meio da formacao, pude auxiliar financeiramente minha familia 2,76 1,00 2,01 1,42
Intercambio sem bolsa Junlor € uma alternatlva no CurrICUIO como Un:l fator Importa nte A formagdo recebida na UFRGS prepara o estudante para ser empreendedor 2,66 3,00 2,66 1,17
na busca de obortun |dades O ensino da UFRGS é inferior ao de instituicBes estrangeiras 2,55 3,00 1,14 1,07
: em estaque. P
Empresa Junior profissiona iS Tive suporte da instituicdo para minha insergdo profissional 2,48 2,00 1,23 1,11
L] Durante o curso busquei realizar intercambio 2,36 1,00 2,67 1,63
EStégiO nao obrigatério Sjrn;orslfaeizeauozrs:::ocr?]:t;gga;;c;:g:s)c;s de outras instituigdes nacionais, percebi que meu 198 1,00 132 115

Motivacoes, Trabalho, Expectativas e Prioridades

Sobre as prioridades dos formandos para os proximos dois anos, foi
apresentado o bloco com as questoes abaixo, no qual 5 significava “concordo
plenamente” e 1 “discordo plenamente”.

Motivacdo para escolha do curso de Administragao

Dos formandos que trabalham no setor
privado, 58,5% estao em organizagoes
de grande porte e 34,7% em micro e

pequenas empresas' EXPECTATIVAS PROFISSIONAIS
3 1 = Situacao Média Moda Variancia Desvio Padrao
Trabalho - por tipo de Organizacao Fazer planejamento de carreira 3,01 4 1,06 1,03
MW Publica Trabalhar numa grande empresa 3,48 4 1,57 1,25
B Privada Abrir um negdcio proprio 3,26 5 1,70 1,31
Ser reconhecido na minha &rea de atuacao 4,29 5 0,71 0,84
B ONG :
Atuar como servidor publico 3,05 1 2,26 1,50
Fol prOPOStO que oOs Ter uma experiéncia de estudo no exterior 3,64 4 1,67 1,29
respondentes Mudar de emprego 3,60 5 1,72 1,31
m Para fazer concurso publico m Experiéncia na area de Administracdo escol hessem até trés Trabalhar em empresas reconhecidas no mercado 3,89 5 1,47 1,21
Influencia f?mi“ar ® Quero abrir meu negécio Ter uma experiéncia de trabalho no exterior 3,60 5 1,82 1,35
= Motivacdo financeira QOutras ird : 2 =
® Formacdo ahrangente = Oportunidades de emprego na area Opgoes Apr.ofundar Conhecm}emo na ar%a o2 EIUEGED [£2r 4,16 5 1,16 1,08
meio de cursos de pos-graduacao
Participar de programa trainee 2,79 1 2,17 1,47
e Priorizar minha carreira/vida profissional 3,58 4 1,41 1,19
\\ / Ingressar na carreira académica 2,31 1 1,64 1,28
_..j ( BO LSA PRO B ! c Trabalhar em empresas de pequeno e médio porte 2,72 3 1,26 1,12
-
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