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Introducdo
De acordo com Eboli (2004), a Educagdo Corporativa teve inicio no Brasil na década de 90 com o
advento de um mercado cada vez mais globalizado, pressionando as organizacdes a investirem na
qualificagcdao dos seus colaboradores e a se comprometerem com seu desenvolvimento continuo, como
um elemento chave na criagao de diferencial competitivo. Sendo assim, a Educacao Corporativa trata-se
de um tema emergente no Brasil, e que vem aumentando a cada dia, na medida em que as empresas
comegam a perceber a necessidade de repensar seus tradicionais centros de Treinamento e
Desenvolvimento, de modo que os mesmos possam contribuir com eficacia para o sucesso da estratégia
empresarial, bem como para a satisfacdo dos colaboradores, agregando assim, valor ao resultado do
negaocio.
Objetivos
O objetivo geral desta pesquisa é analisar as praticas de educacao corporativa utilizadas nas melhores
empresas para se trabalhar no Rio Grande do Sul, conforme o Ranking 2013 da Revista VOCE S.A - As
Melhores Empresas para se trabalhar. Os objetivos especificos s3ao: Descrever as praticas atuais de
Educacao Corporativa nas cinco melhores empresas para se trabalhar no Rio Grande do Sul, em relagao
ao tipo de atividade, publico alvo, frequéncia, metodologia e forma de avaliagdao; Levantar junto aos
gestores os indicadores que levaram as empresas estudadas a adotar a Educagdo Corporativa;
Identificar através da percepcao dos gestores das empresas quanto as vantagens de investir em
Educacdao Corporativa e analisar junto aos gestores quais os desafios para se introduzir a educagao
corporativa nestas empresas.
Fundamentacdo Tedrica
A fundamentacao tedrica do estudo baseia-se nas teorias de Gestao de Pessoas e Educagao Corporativa.
A tematica de Gestdao de Pessoas é exposta através do seu contexto histérico, definicdo, conceitos,
processos de gestdo de pessoas e também é abordada a questao das pessoas como recurso estratégico
das organizagdes. A construcao é desenvolvida a partir das teorias dos autores Chiavenato (2004), Dutra
(2002), Eboli (2004), Fischer (2002), Lacombe (2005), Meister (1999) Ulrich (2000). A tematica de
Educacao Corporativa é apresentada através de sua conceituagao e contexto histérico, tendo como base
as defini¢cdes dos autores Chiavenato (2004), Eboli (2004), Meister (1999) e Rebougas (2012).
Metodologia
Para a realizacdo desta pesquisa adotou-se a pesquisa do tipo exploratdria, de vertente qualitativa,
utilizando-se as seguintes técnicas de coletas de dados: pesquisa bibliografica, pesquisa documental e
entrevistas em profundidade. A selecdao das empresas para a realizagdo do estudo de caso teve como
critério empresas que realizam atividades de Educacdao Corporativa no Rio Grande do Sul. De acordo
com esta premissa, selecionou-se 5 (cinco) gestores de recursos humanos das empresas que estdo
classificadas entre as melhores empresas para se trabalhar, de acordo com o Guia VOCE S/A — As
Melhores Empresas para Vocé Trabalhar 2013, publicado pela Editora Abril. O tipo de analise de dados
escolhido foi a analise de conteudo.
Resultados
Os resultados esperados com esta pesquisa sao ldentificar as praticas atuais de Educa¢do Corporativa;
Compreender os motivos que levam as empresas estudadas a implantar a Educacdao Corporativa;
Conhecer os beneficios de investir em Educacdao Corporativa e por fim entender os desafios de
implantar a Educagao Corporativa nas organizagdes.
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