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A PESQUISA

O projeto “Mapa dos planos de carreira docente no Brasil” faz parte da pesquisa “Observatorio da Remuneracao Docente no Rio
Grande do Sul”, por sua vez vinculada a investigacdo de ambito nacional intitulada “Remuneracido de professores de escolas publicas de
educacao basica no contexto do Fundeb e do PSPN”, aprovada pela CAPES através do Edital Observatorio da Educacéo 2012. Este trabalho,
fruto de atividade preliminar de iniciacao cientifica, trata de uma etapa introdutoria de coleta e analise de dados sobre os planos de carreira de
professores da Educacio Basica de uma mostra de estados brasileiros e suas respectivas capitais.

METODOLOGIA

A coleta de dados da-se através da pesquisa pelo plano de carreira e outros materiais relacionados a remuneracao e carreira docente nos
sites das Secretarias de Educacao, Camaras Municipais ou Assembleias Legislativas e Sindicatos de Professores dos respectivos estados ou
municipios. Através de uma analise inicial dos documentos encontrados, € possivel verificar a disponibilidade dos mesmos a populacao —
possibilitando um comparativo acerca do ano em que cada localidade teve seu plano vigente aprovado e a forma como este € organizado (plano de
carreira ou estatuto do magistério).

PLANO DE CARREIRA OU ESTATUTO

Do ponto de vista juridico, quanto a deliberacdes sobre a carreira, s&o possiveis diferentes situacoes:
» Uma unica lei dispondo sobre estatuto e plano de carreira do magistério;
» Uma lei sobre o estatuto, e outra sobre o plano de carreira do magistério;
» Uma lei dispondo sobre o estatuto do conjunto dos servidores (incluindo os professores), e outra exclusiva sobre a carreira do magisteério.

LEGISLACAO RELACIONADA AOS PLANOS DE CARREIRA

» Constituicao Federal de 1988 (artigo 206);

» Lei n®9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao (artigo 67);

» Lei n° 11.494/07 — Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacéo (Fundeb);
» Lei n®11.738/08 — Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN);

» Resolucao n° 2/09 da Camara de Educacao Basica do Conselho Nacional de Educacao (CNE/CEB);

» Leil n° 13.005/14 — Plano Nacional de Educacao (PNE).
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Esta coleta de dados e analise inicial constitui-se como a primeira etapa de uma analise mais aprofundada a respeito dos planos de
carreira no Brasil, a partir da utilizacdo de critéerios comparativos que avaliam a forma de remuneracao e progressao na carreira nas redes de
educacao estudadas. Em uma proxima etapa, poderdo ser avaliadas questdoes como a composicao da jornada de trabalho, o tempo reservado
para atividades extraclasse, como se da a ampliacdo da jornada de trabalho e a progressédo na carreira (baseada na formacao e no tempo de
servico), o funcionamento dos adicionais, gratificacdes, auxilio, férias e licencas. Estas e outras questdes podem ser percebidas e comparadas em

diferentes planos de carreira, que regulamentam o financiamento educacional em diferentes estados e capitais.
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