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RESUMO

O objetivo desse estudo foi analisar o perfil do professor de Educacédo Fisica que atua em
grupos de idosos vinculados a Prefeitura Municipal de Porto Alegre. O estudo foi
caracterizado como descritivo e a amostra foi composta por 34 professores . O instrumento foi
um questionario com perguntas fechadas e abertas. Utilizou-se a andlise descritiva nas
perguntas fechadas e categorias tematicas nas perguntas abertas. As respostas foram
analisadas a partir de duas dimensdes. Na primeira dimensdo ‘perfil do professor de
Educagdo Fisica’, 0 maior percentual de respostas quanto a formagéo: licenciatura plena em
Educacao Fisica na UFRGS, tempo de formacédo acima de 21 anos; sem pos-graduacdo com
idosos; sem experiéncia com pesquisa, extensdo e ensino na graduacdo. Quanto a atualizacéo:
maioria realiza através de cursos, palestras, seminarios e congressos. Quanto ao tempo de
atuacdo no grupo: maioria inferior a 10 anos e atuam com outras faixas etarias. Quanto ao tipo
de atividades nos grupos: ginastica, alongamento e caminha/corrida orientada. Na segunda
dimensdo ‘trabalho com o publico idoso’, as categorias dos motivos que conduziram ao
trabalho com o publico foram: interesse do professor pelo publico, demanda da prefeitura,
demanda do publico, identificagdo com as atividades propostas e oportunidade e/ou convite.
Quanto as perspectivas foram: campo de atuacao e objetivos do trabalho com o puablico idoso.
Quanto as competéncias e habilidades: tracos da personalidade, conhecimento tedrico sobre
envelhecimento, conhecimento tedrico das atividades e identificacdo das diferencas. O
entendimento do perfil do professor de Educacdo Fisica € relevante, afim de, buscar uma
melhor maneira de intervencdo com o publico idoso.

PALAVRAS-CHAVES: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA; ATIVIDADE FISICA;
IDOSO



ABSTRACT

The aim of this study was to analyze the profile of physical education teacher who works in
elderly groups linked to the Prefecture of Porto Alegre. The study was characterized as
descriptive and the sample consisted of 34 teachers. The instrument was a questionnaire with
closed and opened questions. Was used descriptive analysis in the closed questions and
thematic categories in the opened. Answers were analyzed from two dimensions. In the first
dimension 'Profile of Physical Education teacher’, the highest percentage of answers regarding
the formation: licenciate in Physical Education at UFRGS, formation time over 21 years;
without graduate with elderly; no experience with research, extension and teaching in the
graduation. Regarding the update: the most realize through courses, lectures, seminars and
conferences. Regarding the time of working in the group: most less than 10 years and work
with other age groups. Regarding the type of activities in groups: exercise, stretching and
walk / race oriented. In the second dimension ‘work with the elderly public', the categories of
the reasons that led to work with the public were: interest of teacher by the public, demand of
prefecture, the public demand, identification with the opportunity and proposed activities and
/ or invitation. Regarding the perspectives were: acting area and goals of working with elderly
public.Regarding the skills and abilities: personality traits, theoretical knowledge about aging,
theoretical knowledge of the activities and identification of differences. The understanding of
the physical education teacher Profile is relevant in order to, find a better way of intervention
with elderly public.

KEYWORDS: PHYSICAL EDUCATION TEACHER; PHYSICAL ACTIVITY; ELDERLY
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1 INTRODUCAO

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010) apontam que no
censo de 2000 havia 8,5% de idosos na populacéo brasileira (correspondente a 14.536.029 de
habitantes), no Gltimo censo, em 2010, esse percentual passou a ser de 10,8% (20.590.599 de
brasileiros), demonstrando o crescimento significativo de individuos idosos. Alem disso, a
expectativa de vida da populacdo brasileira que em 2010 era de 73,5 anos, em 2050 podera
atingir os 81,3 anos de idade. Com esse aumento, progride também a preocupacdo com esse
segmento populacional uma vez que no processo de envelhecimento ocorrem alteracoes
morfologicas, fisioldgicas, bioldgicas, psicologicas e fisicas que podem acarretar diminuicao
da capacidade funcional do individuo, afetando diretamente a expectativa e qualidade de vida
do mesmo (GONCALVES et al., 2011).

De acordo com Okuma (1998), o envelhecimento é um processo bioldgico cujas
alteracdes determinam certas mudancas estruturais no corpo e, em decorréncia disso, alteram
suas funcBes. Com o avancar da idade, o corpo humano acaba tendo limitacbes, por
conseguinte comprometimentos internos e externos acabam revelando-se nas atividades
funcionais basicas, sendo mais dificil realiza-las (SPIRDUSO, 2005). De acordo com Brito e
Litvoc (2004), este é um processo dinamico, progressivo e irreversivel, no qual interagem
multiplos fatores biologicos, psiquicos e sociais, sendo considerado um fenémeno
multifatorial e multidimensional.

Envelhecer € inerente a todo ser vivo, esse processo tem dimensdes que ultrapassam o
ciclo bioldgico, e pode acarretar, também, consequéncias sociais e psicoldgicas (OKUMA,
1998). Para Deps (1993) o bem estar emocional e psicologico também resulta da interacdo
social e da forca do vinculo social. Estas ndo se referem as relacdes familiares, mas as
relagcGes de amizade, que se baseiam em consenso de valor e afei¢cdo, ao passo que as relagdes
de parentesco se baseiam frequentemente em interesse e obrigacdo. Por isso, a autora sugere
que o idoso mantenha atividade fora do ambiente familiar, particularmente aquelas realizadas
em grupos da mesma geracgdo, para facilitar a emergéncia de significados comuns e maior
aproximacdo interpessoal, possibilitando a ocorréncia de catarse. Nessa perspectiva,
programas baseados em atividades fisicas regulares tém sido um dos principais focos na
atencdo a saude do idoso.

O envelhecimento saudavel sustenta-se na hipdtese que alguns fatores, até certo ponto,

podem ser modificaveis. Gardner (2006) salienta que isso conduz pesquisadores a adotarem
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uma abordagem multidimensional para compreender a relagdo entre envelhecimento e salde
em seus aspectos biolégicos, fisicos e sociais. Ainda, de acordo com Neri (1993), identificar
as condicbes que permitam envelhecer bem, com boa qualidade de vida é tarefa de varias
areas no ambito das ciéncias biologicas, psicoldgicas e sociais. A Organizacdo Mundial da
Saude (OMS, 2002) indica a perspectiva do envelhecimento ativo, caracterizado como um
processo de otimizacdo das oportunidades de saude, participacdo e seguranga, com o objetivo
de melhorar a qualidade de vida a medida que as pessoas envelhecem. As pessoas precisam
ser incentivadas a perceberem seu potencial para o bem-estar fisico, social e mental ao longo
do curso da vida, participando da sociedade de acordo com suas necessidades, desejos e
capacidades. Nesse contexto, um dos profissionais que trabalha promovendo o
envelhecimento saudavel e ativo é o professor de Educacdo Fisica, pois auxilia nos aspectos
bioldgicos, sociais e psicologicos, com diferentes atividades de intervencdo. Além disso, o
profissional deve estar ciente sobre a importancia do trabalho voltado para os idosos, visto
que esta faixa da populacdo esta criando visibilidade e poder social em muitos paises,
inclusive no Brasil.

As habilidades e competéncias do professor de Educacdo Fisica para o trabalho com
idosos é um aspecto basico. O processo de formacdo da carreira docente, bem como o0s
métodos de intervencdo adotados com os alunos, partem dessas caracteristicas. A fim de,
sistematizar os principais conceitos e significados de competéncia a partir de um referencial
teorico, Batista et al. (2007), destacaram que ndao ha um ha um Unico constructo tedrico de
competéncia, pois a literatura sugere varias definicbes em diferentes campos conceituais. Os
autores reconhecem a sua natureza complexa, relacional, holistica e integrativa, a qual esta
diretamente relacionada ao sucesso profissional e ao conhecimento e destrezas que a atividade
profissional demanda.

De fato, hd o reconhecimento de que competéncia profissional abrange uma
transparéncia, de maneira singular e produtiva, de saberes variados. A competéncia
contempla, segundo Paiva & Melo (2008), a mobilizacdo de forma particular pelo profissional
na sua agao produtiva de um conjunto de saberes de naturezas diferenciadas (que formam as
competéncias intelectual, técnico-funcionais, comportamentais, éticas e politicas) de maneira
a gerar resultados reconhecidos individuais (pessoal), coletiva (profissional) e socialmente
(comunitario). Além disso, o desenvolvimento das habilidades e competéncias ocorre por
meio de atividades como pesquisa, conhecimento teorico, vivéncia, reflexdo e acdo. Ja as

habilidades estdo associadas ao saber fazer: acdo fisica ou mental que indica a capacidade
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adquirida. Assim, identificar varidveis, compreender fenémenos, relacionar informacdes,
analisar situacGes-problema, sintetizar, julgar, correlacionar e manipular sdo exemplos de
habilidades (FELIX; NAVARRO, 2009).

Dessa forma, esse estudo surge a partir do interesse na tematica envelhecimento
humano, no qual tive a satisfacdo de ter descoberto através do projeto de extensdo
universitaria denominado ‘Centro de Estudo, Lazer e Atividade Fisica do Idoso-CELARI’, no
qual fui bolsista de pesquisa e sou bolsista de extensdo universitaria, atuando frente as
pesquisas ligadas a tematica. O assunto perfil surgiu através de uma conversa com minha
orientadora, no qual expliquei como a docéncia me instigava a refletir sobre o professor que
atua diariamente com grupos de idosos. Além isso, observacbes sobre a relacdo dos
professores e participantes do projeto fez com que sentisse a necessidade de expandir além
dos muros da universidade, olhando para outros espacos que atuam nesse contexto. Deste
modo, acredito que possa contribuir para a minha formacdo académica no sentido de me
preparar para a atuagao profissional com idosos.

Tendo vista as colocagfes anteriores, 0 estudo tem como objetivo analisar o perfil do
professor de Educacdo Fisica que atua em grupos de idosos. Entre os objetivos especificos
destacam-se: identificar caracteristicas da formacdo e atuacdo profissional, histérico das
atividades com o publico idoso, competéncias e habilidades para o trabalho com o publico
idoso.

13



2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 SURGIMENTO DOS GRUPOS DE IDOSOS NO BRASIL:

Para analisar melhor como se sucede a formagéo dos grupos/programas que atendem
ao publico idoso, devemos realizar uma breve sintese historica sobre as politicas publicas no
Brasil. O estudo dos grupos é interessante porque existe, atualmente, uma proliferacdo de
espacos de convivéncias para idosos, ou os chamados “grupos de terceira idade™, que se
fazem presentes em universidades pablicas, em centros de satde, em 6rgaos privados como o
SESC, em espacos culturais e religiosos (TEIXEIRA, 2002).

Os grupos de idosos proporcionam diversas formas de engajar e reintegrar 0s idosos
ao meio social, sendo que um fator que contribui para isso é o professor e seu conjunto de
conhecimentos teorico e pratico dessa populacdo. Debert (1999) estuda esses espacos que
trabalnam com a tematica do envelhecimento e o0s denomina de “formas de gestio da
velhice”, as quais procuram entender o didlogo entre as representaces do envelhecimento e
as praticas voltadas para um envelhecimento saudavel ou bem-sucedido; formas estas,
ocupadas pelos diversos programas voltados para a terceira idade, ou para o publico idoso.

Junior (1997) mostra evidéncias que confirmam a tese de que a educacdo de pessoas
idosas evolui a partir do quadro da educacdo de adulto, até comecar a construir um campo
préprio de pratica, teorizacdo e pesquisa. Porém, segundo o autor, 0os conhecimentos
acumulados no campo da educacdo de adultos auxiliam pouco para a educacdo de pessoas
idosas. Evidéncias sugerem que a partir da década de 70 iniciou-se a tomada de consciéncia
da necessidade de reconhecer os idosos como segmento importante no quadro da educacao.

No Brasil, em 1961, foi fundada no Rio de Janeiro a primeira entidade cientifica a se
preocupar com a saude dos idosos, a Sociedade Brasileira de Geriatria (RODRIGUES;
RAUTH, 2006). Nesse periodo 0s programas governamentais destinados a encarar 0 processo
de envelhecimento da populacdo em paises desenvolvidos comegaram a ganhar expresséo.
Esses programas tinham como objetivo “a manutengdo do papel social dos idosos e/ou a sua
reinsercdo, bem como a prevencéo da perda de sua autonomia” (CAMARANO; PASINATO,
2004). Com essa perspectiva se inicia a formacao de grupos de convivéncia para idosos com

atividades definidas basicamente como de lazer.

! Terceira idade é um termo criado na Franca, no final da década de 1960, para designar de forma aceitavel o
periodo da vida em que o individuo se afastava da vida produtiva e da maior parte dos papéis que caracterizavam
a vida adulta. (SILVA,1999)
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Segundo Rodrigues (2001) foi em 1975 que surgiu no Brasil o primeiro Programa de
Assisténcia ao ldoso (PAI) que era vinculado ao INPS (Instituto Nacional de Previdéncia
Social). Esse programa oportunizou a criacdo de grupos de convivéncias para 0s idosos
ligados a previdéncia, com o objetivo de criar condigdes de promocéo social dos participantes
através de atividades fisicas, recreativas, culturais, entre outras. Com a Reforma da
Previdéncia, em 1977, foi criado o SINPAS (Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia
Social) e a responsabilidade de gerenciar o PAI passou para a Fundacdo LBA (Legido
Brasileira de Assisténcia), extinta em 1995, a qual era a responsavel pelo atendimento ao
idoso no Brasil. Nos anos de 1980, os programas se expandiram e as atividades foram
diversificadas oferecendo: atividades fisicas, artisticas, socioculturais e de lazer (CACHIONI,
2003). O PAI sofreu reformulacdes e passou a ser chamado de PAPI (Projeto de Apoio a
Pessoa Idosa), que estava integrado ao programa de “agdes complementares de apoio ao
cidadao e a familia”.

Cachioni (2003) indica que o trabalho pioneiro com adultos maduros e idosos foi
desenvolvido pelo Servico Social do Comércio/SESC, sob influéncia francesa, em 1963 no
estado de Sdo Paulo. Na década de 60 foram fundados os primeiros grupos de convivéncia
com a preocupacdo de oportunizar um espago para atividades culturais e de sociabilidade,
pretendendo ocupar o tempo livre e favorecer as relages sociais. Na década de 70, surgiram
as primeiras Escolas Abertas para a Terceira idade. Uma das caracteristicas dessa organizacao
é a oferta de informacdes sobre envelhecimento, programas de preparacdo para aposentadoria,
atualizacdo cultural e atividade fisica, de expressdo e de lazer. Sustentados em uma proposta
de educacdo permanente, buscavam o desenvolvimento de potencialidades, de novos projetos
de vida e estimulavam a participagéo ativa do idoso na familia e na comunidade.

Colaborando com seus achados, Debert (1996), completa que os trés programas
citados anteriormente atendiam ou atendem a todos os idosos, todavia congregam individuos
com perfis socioecondmicos distintos: os programas da LBA mobilizavam, sobretudo, setores
de classes populares, enquanto 0 SESC e as universidades tém um publico de setores médios e
altos. Ou seja, se cada programa tende a mobilizar publicos especificos do ponto de vista de
formas de consumo, ndo se pode dizer que a participacdo em programas seja exclusiva de
grupos com situacdo privilegiada do ponto de vista da renda.

Nas universidades, as primeiras acGes foram no ambito da extensdo universitaria na

area da gerontologia?, em meados da década de 80. Nessa modalidade de extensdo, a primeira

2 Ciéncia que investiga o processo de envelhecimento nas suas dimensées biol6gica, psicolégica e social.
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universidade a criar em 1982 um projeto de extensdo voltado a atender demanda da
comunidade foi a UFSC- Universidade Federal de Santa Catarina. denominado NETI —
Nucleo de Estudos da Terceira Idade. Seguido da Universidade de Santa Maria que em 1984
cria o Projeto GAFTI- Grupos de Atividades Fisicas para a Terceira Idade, apos 10 anos o
projeto da origem ao programa denominado NIEATI- Ndcleo Integrado de Estudos e Apoio &
Terceira Idade (NUCLEO INTEGRADO DE ESTUDOS E APOIO A TERCEIRA IDADE
DA UNIVERSIDADE DE SANTA MARIA,2009). Em 1988, a Universidade Estadual do
Ceard, iniciou as atividades da Universidade Sem Fronteiras. No final da década de 80, na
Universidade Estadual do Rio de Janeiro(UERJ) criou o Ndcleo de Assisténcia ao Idoso
(NAI) que deu origem & Universidade Aberta a terceira idade- UnATI (VERAS; CALDAS,
2004). No ano de 1990, com o objetivo de desenvolver a¢cdes educativas, socioculturais e de
apoio a saude mental para a promocdo e melhoria da qualidade de vida na terceira idade, a
Universidade Catolica de Pelotas, no Rio Grande do Sul, criou o Centro de Extensdo &
Terceira Idade (CETRES) subordinado a Coordenadoria de Extensdo da Universidade
(CENTRO DE EXTENSAO EM ATENCAO A TERCEIRA IDADE/CETRES, 2014). Ja a
Universidade de Sdo Paulo estruturou o projeto Universidade Aberta a Terceira Idade em
1993, quando foi aprovada e acolhida uma proposta realizada pelo Instituto de Psicologia,
solicitando a Pré-Reitoria de Cultura e Extenséo a abertura dos cursos da universidade para
pessoas idosas

Benedetti, Goncalves & Mota (2007) afirmam que houve um aumento dos programas
que oferecem atividade fisica aos idosos, sendo realizados de forma conjunta entre
universidades, associacdes de bairro e prefeituras municipais. Segundo Martins de Sa (2000),
entre 1990 e 1999 esses programas cresceram de seis para cerca de 140, localizando-se em 18
estados brasileiros, mas principalmente em Sdo Paulo, Rio Grande do Sul, Minas Gerais,
Parand, Santa Catarina, Rio de Janeiro e Bahia. As institui¢es do ensino superior particulares
sdo as que mais tém investido nessa area, seguidas das estaduais e das federais. Tendo como
propdsitos comuns, desmistificar os estereotipos e 0s preconceitos que permeiam a velhice,
promover a autoestima e a integracdo social, incentivar a autonomia, investindo na formagao
de grupos para promover uma velhice bem sucedida. (CACHIONI, 2003). Os grupos sao
constituidos a partir de interesses e temas em comum, tornando-se um espaco possivel e
privilegiado de rede de apoio e um meio para discussdo das situagdes comuns vivenciadas no
dia-a-dia. Permite descobrir potencialidades e trabalhar a vulnerabilidade e,
consequentemente, elevar a autoestima. O trabalho em grupos possibilita a ampliagédo do

16



vinculo entre equipe e pessoa idosa, sendo um espa¢o complementar da consulta individual,
de troca de informac6es, de oferecimento de orientacdo e de educagdo em saude.

A partir desta breve linha do tempo pode-se entender o processo de criagdo dos
programas e dos grupos de atividades para idosos. Esses programas se organizam a partir da
perspectiva de suprir perdas, tanto nos aspectos biolégicos como sociais, que 0 idoso possui
ao longo da vida. Debert (1999) comenta que sdo espagos que oportunizam a vivéncia coletiva

de muitas experiéncias de envelhecimento bem sucedido:

Os programas oferecem um espago em que a reformulagdo de padrBes
tradicionais de envelhecimento possa ser uma experiéncia coletiva, e
participar deles ativamente significa viver intensamente uma nova etapa da
vida, um momento propicio para a exploracdo de identidades e de novas
formas de auto-expressdo (DEBERT, 1996, p.40).

Vivenciar o envelhecimento com pessoas na mesma faixa etaria favorece a construcao
de experiéncias, buscando formas de manter e melhorar a salde e a qualidade de vida.
Seguindo essa linha, dentro da gama de grupos de convivéncia para idosos existem aqueles
que, parcial ou totalmente, oportunizam a pratica de atividades fisicas como ginastica, danca,
atividades aquaticas, esportes adaptados, dentre outras. Desde a criacdo da primeira
universidade aberta a terceira idade, em 1973, em Toulouse, a importancia das atividades
fisicas para pessoas aposentadas e idosas tem sido reconhecida como um fator de grande
importancia. Desde entdo, as atividades fisicas sdo destaque no curriculo na maior parte
dessas universidades, dos paises do primeiro mundo (FARIA JUNIOR, 1997).

A pratica de atividade fisica regular e sistematica é considerada uma forma de nortear
a procura dos idosos por esses grupos, visto que contribui na melhora da qualidade de vida,
acarretando a manutencdo da independéncia do individuo nas atividades cotidianas. Portanto,
a expressdo qualidade de vida tem sido cada vez mais utilizada quando estd em pauta o
envelhecimento, devido a preocupacdo desses grupos em proporcionar condi¢fes de vida
adequadas e satisfatorias para essa populacdo (GONCALVES et al., 2011). Essa proposta
também é apontada por Vendruscolo et al. (2011), que apontam que a atividade fisica é
apresentada como uma estratégia importante na busca de uma vida saudavel no que diz
respeito a prevencao e reducéo de problemas crénico-degenerativos e perda da independéncia
e autonomia. Okuma (1998) afirma que, nos grupos de idosos, a pessoa podera encontrar além
da satisfagdo pessoal, suporte social, no qual se constitui na presenca do outro e/ou dos

recursos materiais fornecidos por parentes e amigos para lidar com um evento da vida
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estressante. O grupo torna-se um redutor de estresse, auxiliando o idoso a manter um
autoconceito positivo ante a diminuicdo de energia e as dificuldades que surgem. Dessa
forma, programas e grupos especificos que promovam atividades de saude, ensino e lazer, séo

cada vez mais procurados por pessoas idosas.

2.2 FORMACAO E ATUACAO DO PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA COM
PUBLICO IDOSO:

Nas duas ultimas décadas, cada vez os meios de comunicagdo de massa abordam a
questdo do envelhecimento. A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) no final da década de
90 passou a utilizar o termo “Envelhecimento ativo” buscando incluir, além de cuidados com
a saude, outros fatores que afetam o envelhecimento humano. (OMS, 2005). De acordo com a
OMS (2005), é preciso politicas publicas que promovam modos de viver mais saudaveis e
seguros, em todas as etapas da vida, favorecendo a pratica de atividades fisicas do cotidiano e
no lazer, a prevencdo as situacGes de violéncia familiar e urbana, o acesso a alimentos
saudaveis e a reducdo do consumo de tabaco.

Com o aumento significativo nas ultimas décadas da populacdo idosa e da expectativa
de vida, ocorre a necessidade de intervencdes de diferentes profissionais com o objetivo de
promogdo da salde e qualidade de vida. Dessa forma, a pratica de atividade fisica tem sido
indicada como uma opcéo simples, eficaz e de baixo custo para melhora da qualidade de vida
da populacdo e reducdo dos gastos com saude (SANTOS: KNIINIK, 2006), além de ser
método benéfico & saude individual e uma boa estratégia para melhorar os niveis de saude
publica (SCHERES et al., 2007).

Gobbi et al. (2005), em seus estudos analisaram um conjunto de Diretrizes
Curriculares Internacional para Preparacdo de Instrutores de Atividade Fisica para Idosos, que
foram constituidas no Congresso Mundial Internacional em Atividade Fisica, Envelhecimento
e Esporte realizado em 1996, na cidade de Heidelberg, Alemanha. Mesmo com delegados de
varios paises se reunindo e desenvolvendo uma minuta de documento, as diretrizes nunca
foram publicadas pela organizacdo, tendo sido publicadas posteriormente pelos Estados
Unidos apds seu aperfeicoamento. Este documento delineia cada uma das areas de contetdos
principais, recomendas por especialistas, que devem ser incluidas em qualquer nivel de
ingresso em programa de treinamento com o objetivo de preparar instrutores de atividade

fisica para trabalhar com idosos (GOBBI et al., 2005). Os principios e perspectivas da
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Estrutura de Politica de Envelhecimento Ativo da Organizacdo Mundial de Saude (OMS)
estdo refletidos neste documento. Como ndo ha distingdo pode ser utilizado para o cuidado de
idosos com independéncia e dependéncia funcional. Dessa forma, para os autores anteriores
essas diretrizes ndo incluem recomendacdes para a qualificacdo e experiéncia de professores e
supervisores de cursos, métodos de implementacdo de curriculos, requisitos de avaliagdo de
estudantes, ou requisitos de responsaveis pela formagdo de professores que trabalhem com o
publico idoso. Sendo assim, € importante estudar e analisar os caminhos da formacdo dos
professores que trabalham com idosos, a fim de descobrir de que forma ocorre a sua
preparacdo para uma boa qualidade e eficiéncia das aulas.

De acordo com Brasil (2004), diretrizes e politica de formacéo profissional para o
atendimento do idoso estdo previstas na Portaria n°® 56, da Secretaria de Ensino Superior
(SESu), do Ministério da Educacdo. Da mesma forma, a Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003, artigo 22, destaca a inclusdo de contetdos e disciplinas nos curriculos
minimos dos diversos niveis de ensino formal sobre o processo de envelhecimento (BRASIL,
2003).

Tendo em vista a relevancia do professor de Educacdo Fisica no trabalho com grupos
de idosos faz-se necessario que estes possuam conhecimento sobre o processo de
envelhecimento e suas implicacBes para o desenvolvimento de habilidades especificas, além
de ndo ficar somente restritos ao conhecimento de sua area de estudo, mas ter um amplo perfil
gerontoldgico. Compreendendo e auxiliando a pessoa idosa, sabendo identificar a necessidade
da mesma, respeitando o seu limite e promovendo a busca pela autonomia e independéncia.
Constituindo assim, certa habilidade e/ ou competéncias para o trabalho com essa faixa etéria.
Além disso, Cachioni (2003) salienta que a bagagem de experiéncias pessoais, educacionais e
profissionais dos professores tem estreita relagdo com seus valores, interesses, atitudes e
acOes profissionais, que podem auxiliar no trabalho com os idosos. A autora também coloca
que ndo se trata de um super profissional que ird trabalhar com esse publico, mas dadas as
importantes funcdes que o educador deve desempenhar em seu trabalho com o adulto maduro
e 0 idoso, ele necessita de uma formagdo que subsidie este trabalho, oferecendo elementos
para a pratica pedagdgica com esse publico. Ter iniciativa pessoal, gostar de idosos e ter
capacidade de improvisacdo ndo sdo elementos suficientes para assegurar o desenvolvimento
de qualquer trabalho destinado a este segmento etario.

A intervencdo profissional com idosos pode ser considerada uma especializacdo em

“Exercicios fisicos na Terceira Idade”, a qual esta sendo discutida por entidades ligadas a
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Educacéo Fisica. Porém, isso ndo elimina a possibilidade dos cursos de graduacéo em atender
as diretrizes curriculares dos cursos de graduagdo em Educacdo Fisica no sentido de
integrarem em seus projetos pedagdgicos um nucleo tematico de aprofundamento em
atividade fisica para a terceira idade (GOBBI et al., 2007). Segundo Gomes (2009) o mercado
comeca a exigir profissionais cada vez mais especializados para atender especificamente a
populacdo idosa. E importante considerar que a competéncia profissional nio s6 demanda
dominio técnico, mas também a capacidade de motivar, ajudar e orientar adequadamente,
proporcionando uma permanéncia prazerosa dos idosos nas atividades fisicas. Cabe ao
profissional de educacdo fisica buscar mais conhecimento tedrico no campo do
envelhecimento para poder compreender as necessidades desse publico e desenvolver um
trabalho mais direcionado, de acordo com seu interesse.

Para atender a faixa etaria de forma a proporcionar uma intervencao que abranja todos
0s aspectos que contribuem para a qualidade de vida, Garcia (1998) indica que 0s tracos
principais de um bom educar/professor, que atua com idosos, podem estar relacionados a um
espirito vocacional através da capacidade de integrar-se a qualquer modelo de velhice, para
gue possa organiza-la e introduzi-la na comunidade, além disso, ser conhecedor do entorno
para poder determinar a¢des adequadas e ter tido dentro do curriculo académico disciplinas
que possam oferecer conteidos direcionados para o trabalho com o referido publico. Diante
disso, as competéncias e habilidades estdo interligadas na maneira com que o professor
construira sua intervencdo com a turma ou grupo de trabalho. Com o carater polissémico as
competéncias e habilidades podem ser descritas como: capacidade para aplicar habilidades,
conhecimentos e atitudes; habilidade de utilizar o conhecimento a fim de chegar a um
propdsito; capacidade de utilizar conhecimentos e habilidades adquiridos para o exercicio
profissional; capacidade de mobilizar saberes — saber-fazer, saber-ser, saber-agir; capacidade
para resolucdo de um problema (PERRENOULT, 1999). A competéncia significa a
construcao disposicOes e esquemas que permitem mobilizar os conhecimentos, no momento
certo e com discernimento. A competéncia seria a capacidade de orquestracdo destes
esquemas. Um especialista é competente porque € capaz de dominar rapidamente situacdes
comuns com esquemas que entram em acdo automaticamente e, além disso, é capaz de,
coordenar e diferenciar rapidamente os esquemas de acdo e 0s conhecimentos para
enfrentamento de situagdes inéditas. (RAMOS, 2001).

Os cursos de graduacdo em Educacdo Fisica precisam oportunizar em seu curriculo

disciplinas ou contetdos especificos, em quantidade necesséaria, para que o aluno possa se
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aprofundar nos assuntos ligados a aspectos gerais sobre o publico trabalhado. Jones e Rikli
(1994) enfatizam que o desenvolvimento curricular na area tem sido minimo o inexistente na
maioria dos departamentos de Educacdo Fisica. Essas autoras indicam que 20% dos
programas em salde, educacdo fisica e recreacdo oferecem disciplinas relacionadas com
atividade fisica e envelhecimento e um menor porcentual quando relacionado a especializagdo
na &rea. No Brasil, ndo foram encontrados estudos relacionados a temética, denotando a
incipiéncia do campo de formacdo em Educacdo Fisica para atuacdo com o publico idoso. A
necessidade desse tipo de formacdo tem sido inclusive uma preocupacdo de organismos e de
profissionais da area, sem que esta pareca ter sido traduzida para o curriculo dos cursos. As
universidades, de acordo com Lopes et al. (2012), ttm como meta promover novos
conhecimentos evidenciando a triade ensino, pesquisa e extensdo para preparar e
profissionalizar individuos para atuarem em diferentes areas cientificas e humanisticas. A
inclusdo de disciplinas voltadas ao estudo do processo de envelhecimento nos cursos de
Educacdo Fisica, bem como o envolvimento dos académicos dos referidos cursos em projetos
de extensdo e de pesquisa, podem auxiliar no processo. Angulski (2012) afirma que a
formacdo docente caracteriza-se como uma constru¢do continua, engajada num processo de

producdo de conhecimento.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1 Tipo de Estudo

O estudo caracterizado como descritivo, apresenta uma abordagem qualitativa e
quantitativa. Como caracteristica do método qualitativa, destacamos que ndo ha a
preocupacdo de generalizar os achados, mas de realizar uma analise de um grupo ou situacéo

em especifico (NEGRINE, 2004). Segundo Minayo (2004) a pesquisa qualitativa:

Trabalha com o universo de significados, motivagdes, aspiragdes, crencas,
valores e atitudes, o que corresponde a um espago mais profundo das
relacbes, dos processos e dos fendbmenos que ndo podem ser reduzidos a
operacionalizagdo de variavel (MINAYO, 2004, p. 22).

J& o método quantitativo entende-se por aquela investigacdo que se apoia
predominantemente em dados estatisticos que possibilita ao pesquisador estudar a relacdo
funcional de um fendmeno, tanto suas particularidades, quanto as suas causas e efeitos; por
meio de uma configuracdo matematica, graficos, dados estatisticos enfim, quantitativos. Nao
significa ndo poder incluir dados qualitativos.

De acordo com Flick (2009) metodologias mistas séo delineadas pela incorporacao de
abordagens multiplas em todas as etapas do estudo (ou seja, na identificagdo do problema, na
coleta e na analise dos dados e nas inferéncias finais), além da possibilidade de incluir a
transformacdo e a andlise dos dados por meio de uma outra abordagem. Além disso, as
perspectivas qualitativas-quantitativas complementam-se para a anélise de um tema, sendo
este processo compreendido como a compensagdo complementar das deficiéncias e dos
pontos obscuros de cada método isolado. Todavia, os diversos métodos permanecem

auténomos, seguem operando lado a lado, tendo como ponto de encontro o tema em estudo.

3.2 Caracteristicas da Amostra

3.2.1 Tipo de Amostra

A amostra foi constituida por professores que atuam ou desenvolvem atividades fisicas
com grupos de idosos vinculados as unidades da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer/SME de Porto Alegre. Os critérios de inclusdo foram: graduagdo em Educacéo Fisica,
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atuacdo com o publico idoso na éarea de abrangéncia do municipio de Porto Alegre, por no
minimo um ano.

Para possibilitar a identificacdo da amostra foi realizado contato com a coordenacéo
pedagdgica da SME, informando sobre a pesquisa e 0 objetivo da mesma, assim foi
encaminhada uma carta oficial de apresentacdo. Ap6s com a autorizagdo da SME, e com uma
listagem com os nomes dos coordenadores e unidades de atendimento, foram realizados
contatos via telefone com os coordenadores dos grupos, informando sobre a pesquisa e
solicitando informacdes relacionadas a quantidade de professores e horarios dos mesmos na
unidade. Deste modo, foram identificados 45 professores que atuam com grupos de idosos na
SME. Inicialmente, planejamos trabalhar com a totalidade, porém por motivos diferentes 12
professores ndo participaram do estudo (falta de tempo, auséncia no periodo de coleta,
desinteresse). A amostra ficou composta por 34 pessoas, sendo 58,82% (n=20) do sexo
masculino com idade média de 52,45 anos (+£10,55) e 41,17 % (n=14) do sexo feminino com
média de idade de 46,08 (+8,94).

Figura 1: Organograma do delineamento da amostra
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3.3 Instrumentos de coletas de dados

Define-se questionario como a técnica de investigacdo composta por um nimero mais
ou menos elevado de questdo, abertas ou fechadas, apresentadas por escrito, tendo por
objetivos, o conhecimento de opiniGes, crencas, sentimentos, interesses, expectativas,
situacOes vivenciadas etc.. (GIL, 1995). O questionario é uma maneira para que se possa
atingir o maior nameros de pessoas de modo simultaneo, possibilitando maior liberdade nas
respostas (em razdo do anonimato) e mais tempo para responder de forma favoravel
(MARCONI; LAKATOS, 2010).

O questionario foi desenvolvido a partir de duas dimensdes relacionadas aos objetivos
do estudo: Perfil do professor de educacao fisica e trabalho com puablico idoso. A dimenséo
“Perfil do professor de Educagdo Fisica” foi dividida em dois indicadores, sendo eles: As
caracteristicas da formacéo e atuacdo profissional e histérica das atividades com o publico
idoso. J& a dimensao “Trabalho com o publico idoso”, teve um indicador constituindo-se em:
Competéncias e habilidades para o trabalho com o publico idoso. (TABELA 1)

Tabela 1: Questdes organizadas por indicadores a partir das dimensdes do estudo

Dimensao Indicador Questao

Formacéo académica na Graduagéo
Ano de concluséo da Graduacao
Caracteristicas da Tem curso de Pés-Graduagdo concluido? (- )Sim ()
Formacdo e Atuagdo  N&o Qual?

Profissional Durante a graduacdo (ensino, pesquisa e extensdo)

vocé teve alguma experiéncia com idosos? Em caso
positivo apresente qual(is).
Durante a sua formacdo inicial vocé cursou alguma
disciplina relacionada com a tematica envelhecimento
humano ou Educacdo Fisica/ atividade fisica para
terceira idade? Em caso positivo apresente qual(is)?

Antes da sua atividade profissional atual, vocé j& havia
Perfil do Professor trabalhado com idosos? Onde? Quanto tempo?
Histérico das Vocé realiza alguma outra atividade com outro grupo
etario que ndo seja de idoso? Se sim, qual outro tipo de
atividade? Quanto tempo trabalha com esse grupo?
Como vocé procura manter-se atualizado quanto ao
trabalho com idosos?
Ano de inicio da intervencéo profissional no atual
grupo/programa de idosos
Descreva as atividades profissionais que vocé
desempenha no grupo/programacao que voceé atua.
Especifique.
Quais foram os motivos de escolha pelo trabalho com
0 publico idoso?
Por que comecou a trabalhar com esse tipo de publico?
Qual sua perspectiva com o trabalho com o publico
idoso?

de Educacéo
Fisica atividades com o
publico idoso
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Continuagdo tabela 1: Questdes organizadas por indicadores a partir das dimensdes do estudo

Competéncias e Quais caracteristicas profissionais vocé acredita que o
Trabalho com o habilidades para o professor de Educacdo Fisica deve possuir para o
Publico idoso trabalho com o trabalho pedagégico com idosos?
publico idoso

3.4 Analise dos dados

Os dados foram analisados com abordagem qualitativa e quantitativa de acordo com o
tipo de pergunta. Nas perguntas fechadas foi utilizada uma abordagem quantitativa através da
estatistica descritiva com calculo de frequéncia e percentual de respostas. Ja para as perguntas
abertas realizou-se uma analise categorial tematica. A escolha da analise por categorias
possibilita uma melhor compreensdo da problematica do estudo, além disso, analisando com
maior profundidade, valorizando a riqueza de dados.

Tabela 2: Tipo de andlise (quantitativa, qualitativa ou mista , de acordo com cada questéo

Tipo de Quantitativa Qualitativa Qualitativa e
Anélise -
Quantitativa

uestao n°
Q 2 11 1
3 12 4
5 13 7
6 14 8
9 10

O estabelecimento das categorias foi realizado de acordo com a analise de conteddo
(BARDIN, 2004) com categorias a posteriori e semanticas. Sobre a analise de conteldo,
Bardin (2011) indica:

[...] um conjunto de técnicas de analises das comunicacBes visando obter,
através de procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do contetdo
das mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitem inferir
conhecimentos relativos as condi¢des de producdo/recepcdo (varidveis
inferidas) dessas mensagens (BARDIN, 2011, p. 31).
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A sequéncia de analise seguiu 0s passos a seguir:

a) transcricdo das respostas dos questionarios para uma tabela, onde foi dividido por
questao;

b) leitura das respostas de cada questdo de todos 0s sujeitos;

c) leitura de todas as questdes de nimero um de todos os participantes, seguido da
ndmero 2 e, assim sucessivamente;

d) releitura de todas respostas para estabelecimento das categorias (verificacdo que nao
ha sobreposicdo de categorias);

e) verificacdo da associacdo das categorias com todas as respostas (verificagdo se todas
as respostas estdo contempladas nas categorias).

3.5 LimitacGes do estudo

A dificuldade do estudo se atentou na indisponibilidade dos professores, 0s quais,
por muitas vezes, ndo se encontravam nas unidades de atendimento, e quando contactados
solicitavam responder a pesquisa em outra oportunidade. Por outro lado, tal empecilho é
compreensivel diante da sobrecarga de trabalho destes profissionais vinculados a SME, que
por muitas vezes lecionam em mais de uma unidade, com diversas turmas e usufruindo de

pouco tempo de intervalo.
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4 PROCEDIMENTOS ETICOS

De modo a atentar aos cuidados éticos de pesquisa, 0s participantes assinaram o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (APENDICES 1), foi acentuado o carater
voluntario da participacdo e o respeito a confidencialidade dos dados individuais dos

participantes.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados sdo apresentados e discutidos a partir das duas dimensdes relacionadas aos
objetivos do estudo: perfil do professor de educacgdo fisica e trabalho com publico idoso. A
dimensdo “Perfil do professor de Educagdo Fisica” foi dividida em dois indicadores, sendo
eles: caracteristicas da formacdo e atuacdo profissional, historico das atividades com o
publico idoso. J& a dimensdo “Trabalho com o publico idoso” originou um indicador:

competéncias e habilidades para o trabalho com o publico idoso.

51 PERFIL DO PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA
51.1 CARACTERISTICAS DA FORMAGAO E ATUACAO PROFISSIONAL

Tabela 3: Distribuicdo da formacao académica de professores de Educacao Fisica

Formacao académica N %
Graduacéo

UFRGS - Licenciatura plena 18 52,94
IPA- Licenciatura plena 14 41,17
UFPEL- Licenciatura plena 1 2,94
UFSM- Licenciatura plena 1 2,94

Tempo de formacéo

<10 anos 4 11,76
11 a 20 anos 5 14,70
Acima de 21 25 73,52

Pos-graduacao

Né&o 32 94,11
Sim 2 5,88

Experiéncia académica na
graduacéo com idosos

Sim 9 26,47
Né&o 25 73,52

Disciplina com a temética

Sim 2 5,88
Néo 32 94,11
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Podemos verificar na Tabela 2 que a maioria dos profissionais se formou em
Licenciatura plena, dentre esses 52,94% (n=18) realizou sua formagdo na UFRGS
(Universidade Federal do Rio Grande do Sul); 41,17% (n=14) no IPA (Instituto Porto-
alegrense); e com 2,94% (n=1) cada UFSM (Universidade de Santa Maria) e UFPEL
(Universidade Federal de Pelotas), respectivamente. Em torno de 73,52% (n=25) tem mais de
21 anos de formacdo académica, enquanto 14,70% (n=5) tem entre 11 a 20 anos e 11,76%
(n=4) menos de 10 anos. A maioria dos sujeitos possui pos-graduacao (mestrado, doutorado
ou especializacdo), porém desses, somente 5,88% (n=2) possuem pos-graduacdo em
envelhecimento. Durante a graduacdo, 94,11% (n=32) dos sujeitos ndo tiveram nenhuma
disciplina relacionada a atividade fisica/educacéo fisica para idosos. J& quanto a experiéncia,
26,47% (n=9) afirmaram ter tido contato com algum tipo de projeto de pesquisa, acdo de
extensdo ou ensino voltada a tematica envelhecimento humano.

Observamos um representativo percentual de professores que ndo tiveram nenhuma
disciplina ou experiéncia durante a graduacdo com a tematica do envelhecimento humano,
(TABELA 3). O aumento da expectativa de vida ocorre de modo mais expressivo a partir da
década de 90 no Brasil, tornado-se uma demanda recente. Deste modo, os curriculos ainda
precisam se atualizar para incorporar disciplinas especificas.

De acordo com Gobbi et al. (2007), o oferecimento de formacdo teérico-pratica
direcionada para atividades fisicas para idosos, em cursos de graduacdo, pode constituir-se um
diferencial em termos de mercado de trabalho para os seus formandos, dada a proliferacao
exponencial recente de cursos de graduacdo em Educacdo Fisica, tornando a colocacao
profissional cada vez mais competitiva. Diretrizes e politica de formacéo profissional para o
atendimento do idoso estdo previstas na Portaria n°® 56, da Secretaria de Ensino Superior
(SESu), do Ministério da Educacdo (BRASIL, 2004). Da mesma forma, a Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, artigo 22, destaca a inclusdo de contetdos e disciplinas nos
curriculos minimos dos diversos niveis de ensino formal sobre o processo de envelhecimento
(BRASIL, 2003). Assim, atualmente diversos cursos de Educacdo Fisica de universidades
brasileiras ja incluiram em seus curriculos disciplinas obrigatérias que estudam o
envelhecimento, como exemplo: Educacdo Fisica e Envelhecimento (UFSM), Processo de
Envelhecimento e Educacgdo Fisica (UNICAMP), Educacdo Fisica e Terceira Idade (UFRGS),
Envelhecimento, Atividade Fisica e Saude (UFSC), Atividade Fisica para a Terceira ldade
(Catolica da Bahia); entre outras (LOPES, 2007).
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Considerando os aspectos analisados anteriormente, hd uma transicdo demogréafica em
curso e o crescente segmento populacional de idosos esta a exigindo a prestacdo de servigos
em atividade fisica. E inequivoco que os cursos de graduacdo em Educacdo Fisica devem
atender as necessidades da sociedade no sentido de formar profissionais competentes com

responsabilidade social e ética.

Tabela 4: Distribuicé@o da experiéncia e atualizacdo profissional de professores de
Educacéo Fisica

Experiéncia profissional n %

Experiéncia anterior

Sim 18 52,94
Né&o 16 47,05

Atividade com outras faixas etarias

Sim 29 85,29
Nao 5 26,47
Faixa etaria

Adultos 11 37,93
Adultos e criangas 10 34,48
Criangas 8 27,58
Atividades ministradas nas diferentes faixas

etarias

Ginastica, alongamento, musculagéo 12 35,29
Fisioterapia habilitacdo 2 5,88
Danga/ritmos 7 20,58
Esporte 12 35,29
Yoga 5 5,88
Outros (recreacao, caminhada, natagéo, 7 20,58

capoeira, kung-fu)
Atualizagao profissional

Sim 32 94,11
Né&o 2 5,88

Tipo de atualizacdo

Cursos, palestra, seminarios e congressos. 26 76,47
Leitura 25 73,52
Grupo de estudos 9 26,47
Troca de experiéncia 7 20,58
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Podemos observar na Tabela 4 que 52,94% (n=18) dos professores tiveram algum tipo
de experiéncia antes da intervengdo no grupo atual de idosos, essas identificadas como:
atendimento personalizado (personal trainer) estagio, academia, aula em outra instituicao.

Perguntados sobre se trabalham com alguma outra faixa etaria e que tipos de
atividades ministram, 85,29% (n=29) apontaram trabalhar com outros grupos etarios, sendo
esses 37,93% (n=11) com adultos, 34,48% (n=10) com adultos e criangas (turmas diferentes)
e 27,58% (n=8) com crianca e 26,47% (n=5) trabalham somente com idosos. As atividades
ministradas para outras faixas etarias foram: 35,29% (n=12) ginasticas, alongamento ou
musculacdo; 35,29% (n=12) algum esporte (ginastica artistica, basquete, handebol, vélei,
futebol, futsal); 20,58% (n=7) danc¢a/ritmos (inclui: biodancga, expressao corporal); 20,58%
(n=7) outros (capoeira, natacdo,caminhada, kung-fu e recreacao).

Verificamos que 94,11% (n=32) dos professores procuram atualizacdo profissional
quanto aos assuntos ligados ao trabalho com idoso. Daqueles que se atualizam, 76,47%
(n=26) responderam que frequentam cursos, palestras, seminarios e congressos; 73,52%
(n=25) fazem leituras (artigos cientificos, livros, etc..); 26,47% (n= 9) frequentam grupos de
estudos (com os colegas da propria instituicdo..) e 20,58% (n=7) citaram que realizam troca
de experiéncias (entre colegas, alunos,etc..).

Na SME, alguns professores adquiriram experiéncias com idosos depois de terem
ingressado no setor. Os idosos foram surgindo nas turmas de adultos e, com isso, 0 professor
necessitou buscar subsidios técnicos para atender essa populagéo.

Conforme indica a literatura (Okuma, 1998; Debert, 1996) apesar da boa vontade das
pessoas para o trabalho com idosos, verifica-se a falta de profissionais habilitados para esse
trabalho. Muitos profissionais ndo possuem um referencial tedrico adequado, nem
conhecimento pratico, o que pode levar a aplicar técnicas inadequadas e que desconsideram as
diferengas fisicas e psicoldgicas das pessoas idosas. De acordo com Lima (2001) o papel do
professor é ajudar o idoso a colocar o conhecimento a servigo de sua construgdo como sujeito.
A gerontologia educacional indica que € preciso um recriar didatico e pedagogico para
provocar uma ressignificacdo na vida dos idosos. E necessério o idoso saber o que quer, 0 que

pensa e 0 que sente para ser livre, atuar segundo sua prépria vontade.
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5.1.2 HISTORICO DAS ATIVIDADES COM O PUBLICO IDOSO

Dos locais da prefeitura que realizamos a pesquisa: 4 tem um professor, 1 possui nove
professores, 4 possuem dois professores, 3 locais tem trés professores e 1 tem quatro
professores que ministram aulas com idosos.

Tabela 5: Distribuicéo do tempo de intervencéo em grupos de idosos

Tempo de intervencao n %
<10 Anos 17 50
11- 20 anos 11 32,35
Acima de 21 anos 6 17,64

Tabela 6: Distribui¢éo das atividades fisicas nos programas de Educacéo Fisica

para idosos
Atividades N %
Ginéstica 15 4411
Alongamento 14 41,17
Caminhada e corrida orientada 11 32,34
Musculacéo 7 20,58
Danca 9 26,47
Grupo de convivéncia 4 11,76
Yoga 6 17,64
Jogos adaptados 7 20,58
Outros (ginastica na cadeira, jogos 7 20,58
recreativos, percussdo e canto, ginastica
postural, equilibrio)
Ginastica chinesa 3 8,82

O tempo de intervengdo nos grupos/turmas com idosos com maior representacdo foi o
de até 10 anos com 50% (n=17), seguido de 11 a 20 anos com 32,35% (n=11) e acima de 21
anos com 17,64% (n=6) (TABELA 5).

Na tabela 6 verificamos que as principais atividades desenvolvidas pelos profissionais
de Educacdo Fisica nos programas de atividade fisica para idosos foram: as atividades de
ginastica com 44,11% (n=15), seqguido de alongamento com 41,17% (n=14), caminha e

corrida orientada com 32,34% (n=11), danca com 26,47% (n=9), musculagéo, e com 20,58%
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(n=7) musculagéo, jogos adaptados e outros que inclui ginastica na cadeira, percussdo, canto e
ginastica postural. E importante salientar que os participantes administram mais de uma
atividade dentro da unidade da SME, ou em outras unidades.

Em um estudo de Lopes et al. (2012), com o objetivo de investigar os conhecimentos e
habilidades necessarios ao profissional de educacdo fisica para trabalhar com idosos, as
atividades mais citadas foram: natagdo, hidroginéstica, expressdo corporal, ioga, trilhas,
palestras, testes e medidas de avaliacdo, torneios, entre outras.

Matsudo, Matsudo e Barros Neto (2000) apontam que a atividade fisica é parte
fundamental dos programas mundiais de promog¢do da saude, e que a prevencdo, ou
minimizagdo dos efeitos deletérios do envelhecimento humano além das medidas gerais de
salde, incluam também a atividade fisica. O minimo de atividades fisicas pode gerar grandes
beneficios para os idosos, pois a pratica de atividade fisica orientada e realizada regularmente
aumenta a expectativa de vida, reduz as taxas de morbidade e mortalidade, assim como o
namero de medicamentos prescritos (ACSM, 2000; SHEPHARD, 2003). Devemos salientar
que as atividades desenvolvidas devem ser: prazerosas, sociais, graduais, dinamicas, variadas,
entre outras, bem como as atitudes profissionais, contribuindo para a permanéncia dos idosos
nos programa (MAZO, 2008; MOTA,; SALLIS, 2002).

Quanto aos aspectos de como comecou a trabalhar com o grupo, 0s motivos mais
apontados pelos professores foram agrupados em 5 categorias: interesse pelo publico,
demanda da prefeitura, demanda do publico, identificacdo das atividades e oportunidade
e/ou convite.

A primeira categoria foi denominada interesse pelo publico. Grande parte dos
professores respondeu que 0s motivos que os levaram a trabalhar com o publico idoso foram:
identificacdo, afinidade e empatia com o segmento etario; curiosidade; valorizacdo da
profissdo, busca de novos significados para a vida, entre outros. Os professores justificam que
trabalhar com esse publico torna-se interessante pelo carinho e gratiddo recebida por parte dos
alunos. As duas proximas categorias foram: Demanda do publico e Demanda da prefeitura. O
comeco do trabalho com idosos muitas vezes surge pelo aumento da procura do publico pelas
atividades oferecidas pela SME, aliada a diminui¢do da procura das faixas etarias criancas e
jovens.

Indicadores sociais e demogréaficos, a partir dos ultimos censos demograficos do IBGE
(2010), indicam que a estrutura etaria do pais estd mudando e que o grupo de idosos &, hoje,

um contingente populacional expressivo em termos absolutos e de crescente importancia
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relativa no conjunto da sociedade brasileira, dai decorrendo uma série de novas exigéncias e
demandas em termos de politicas publicas de saude e inser¢do ativa dos idosos na vida social.
Essa populacdo, além de indicar a composicdo de novos grupos sociais, alerta para novas
demandas e problemas que os servicos e politicas publicas na area da saude e da educacéo,
entre outros, terdo que enfrentar diante das mudangas significativas que esse processo
promove na sociedade.

A proxima categoria encontrada nas respostas dos professores foi:
convite/oportunidade, justificando o comeco do seu trabalho com determinado grupo. Muitos
professores pelo tempo de experiéncia foram convidados a direcionar o seu trabalho somente
a esse grupo dentro da prefeitura. A Gltima categoria com menor percentual de resposta foi em
relacdo a Identificacdo das atividades, alguns professores responderam que as atividades
oferecidas pela prefeitura sdo correspondentes aquelas de préprio interesse, encontrando uma
possibilidade de crescimento pessoal e profissional dentro das praticas corporais.

Quando perguntado aos professores sobre qual seria a sua perspectiva com o trabalho
com idosos encontramos duas categorias: Campo de atuacdo e objetivos do trabalho com o
publico idoso. Para melhor compreender as respostas dos sujeitos, analisamos as duas
categorias separadamente.

A categoria campo de atuacdo relaciona-se ao que é acrescentado na vida do professor
com esse trabalho: “pretendo trabalhar sempre com esse grupo, cada dia aprendo mais e me
sinto realmente 0til e feliz com o que eu fago”. Muitas respostas relembrando sobre o aumento
da procura pelos servicos e a necessidade dos professores em saber atender e corresponder a
essa demanda: “o trabalho com idoso é cada vez mais necessario devido ao aumento da
populacdo e da longevidade; continuar a formacdo e a especializacdo para responder a
demanda crescente” e “No Brasil, como no mundo a populacdo de idosos cada vez
aumentara mais, entédo teremos que ter profissionais qualificados e dispostos a trabalhar com
essa faixa etaria .

Os dados do IBGE (2010) justificam as respostas dos professores quanto ao
crescimento do nimero de idosos no Brasil, confirmando que esta acontecendo uma mudanga
etaria da populacdo, a qual acarreta em aumento do nimero relativo de pessoas acima de
determinada idade. Com uma taxa de fecundidade abaixo do nivel de reposicao populacional,
combinada ainda com outros fatores, tais como 0s avangos da tecnologia, especialmente na

area da salde, atualmente o grupo de idosos ocupa um espaco significativo na sociedade
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brasileira (IBGE, 2010), Exigindo assim uma maior atencdo dos profissionais e da sociedade
para essa faixa da populagao.

Na categoria objetivos do trabalho com o pablico idoso, as respostas correspondem ao
que o professor de Educacdo Fisica acredita proporcionar para os idosos. Dentre os fatores
citados estdo: funcionalidade, autonomia, independéncia, saude; Bem estar e qualidade de
vida; Atividade fisica; Socializacao e espiritualidade.

As respostas dos sujeitos podem ser justificadas atraves do que é abordado em alguns
estudos (OKUMA, 1998; SHEPHARD, 2003; MAZO, 2008) que salientam o beneficio da
atividade fisica regular para manutencao da aptidao fisica e melhora da saude, possibilitando a
independéncia para a realizagdo das atividades de vida diaria. Os resultados sdo biol6gicos,
psicolégicos e sociais. De acordo com Okuma (1998), a atividade fisica também auxilia na
reintegracdo destes na sociedade e melhora o seu bem estar geral aumentando a autoestima.
Além dos ganhos que a atividade fisica proporciona aos idosos a importancia do trabalho,
segundo Lafin (2003), estd no fato de proporcionar ao idoso, espaco de participacgdo,
relacionamentos sociais e afetivos. Segundo ele, ha quem participa de grupos para conversar,
outros para fazer artesanato, aumentar a renda ou prestar servigos para outros segmentos da

comunidade.

52 TRABALHO COM O PUBLICO IDOSO

5.2.1 COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O TRABALHO COM O PUBLICO
IDOSO
Dentro das competéncias e habilidades para o trabalhno com o publico idoso as

respostas dos professores foram agrupadas em 4 categorias tematicas: personalidade,
conhecimento tedrico do envelhecimento, conhecimento tedrico das atividades e identificacdo
das diferencas.

A primeira categoria que mais chama atencéo e que obteve a maioria das respostas foi
classificada como habilidades ligadas aos tragos da personalidade, e nela surgiram respostas
relacionadas & paciéncia, criatividade, responsabilidade, atencdo, alegria, gostar, respeito,
dedicacédo entre outras. Nessa categoria a paciéncia foi citada em quase todas as respostas.
Grupos com idosos tem a caracteristica da heterogeneidade como basica em fungdo dos anos
de vida e todas as suas experiéncias e marcas. Por terem que ministrar aulas com um grupo

heterogéneo, no qual, se encontra diversos alunos cada um com problemas e limitagdes
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diversificadas, o professor precisa lidar com situa¢es geradoras de estresse. Tardif (2010)
coloca que o saber dos professores depende, por um lado, das condi¢des concretas nas quais o
trabalho deles se realiza e, por outro, da personalidade e de experiéncia profissional dos
préprios professores.

Segundo Okuma (1998), devemos compreender os individuos a partir de suas
experiéncias de vida e o significado peculiar destas para ele. E com as mudangas nos aspectos
psicossociais, muitos idosos acabam passando por momentos de estresse, refletindo em
atitudes de contra gosto no seu dia-a-dia. Além disso, cientes dessas situacdes o professor
deve mobilizar suas competéncias, afim de, entender que muitos sentimentos séo originados
com o tempo e se enraizam na cultura familiar, na historia de vida, na ancoragem social e na
perspectiva existencial de cada um. E preciso ter paciéncia e compressdo para passar aos
idosos que a velhice € uma etapa para viver, conviver e apropriar-se de outras razdes éticas e
estéticas, compreendendo que nem todos os pretextos sdo equivalentes e privilegiando acbes
sustentadoras de alegria e sonho, reinvestindo em novas situagGes de acéo e de aprendizagem.

Corroborando com 0s nossos achados Lopes et al. (2012), verificou que entre as
habilidades profissionais necessarias para trabalhar na area de atividade fisica e
envelhecimento destacam-se: saber escutar e ter paciéncia; carisma e socio-afetivo;
comunicagéo; responsabilidade; gostar e ter interesse no trabalho com idosos, esteve presente
na maioria das respostas dos 6 participantes do estudo. Para Falsarella & Salve (2007), ao
desenvolver um trabalho pedagdgico com pessoas idosas, o professor de Educacdo Fisica
deve considerar alguns pontos importantes, entre eles: cuidar para que todos os alunos estejam
em atividade, mas respeitar a heterogeneidade do grupo aos diferentes niveis de
aprendizagem; dirigir maior atencdo aos idosos que nunca participaram de atividade fisica;
estar sempre atento a sinais de fadiga, como exemplo, e ndo exigir demais, respeitando
limitagdes e especificidades. Além disso, ter sensibilidade para identificar e resolver possiveis
problemas nas aulas, demonstrar interesse, dedicacdo e paciéncia com as pessoas da terceira
idade.

Tardif (2010), cita que devemos compreender que para a natureza do ensino é
absolutamente necessario levar em conta a subjetividade dos proprios professores. Um
profissional da educacdo ndo é somente alguém que aplica conhecimentos produzidos por
outro, ndo é somente um agente determinado por mecanismos sociais: € um ator no sentido

forte do termo, isto é, um sujeito que assume sua pratica a partir dos significados que ele
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mesmo lhe d&. Um sujeito que possui conhecimento, um saber-fazer proveniente de sua
propria atividade e a partir dos quais ele a estrutura e orienta.

Na sequencia, a préxima categoria conhecimento tedrico sobre envelhecimento, foi
também citada pela maior parte dos sujeitos, destacando que ndo necessitamos somente de
habilidades para o trabalho com esse publico, mas também embasamento teorico.
Compreender as mudangas biologicas verificAveis no declinio do organismo humano é
fundamental para o profissional que atua, ou ira atuar como idoso.

Aspectos intervenientes nas fungdes bioldgicas e psicoldgicas de pessoas idosas e suas
implicacBes na saude sdo importantes, a fim de que possamos refletir acerca desta préatica
voltada a esta parcela cada vez crescente da populacdo brasileira. Okuma (1998) acrescenta
que a velhice ndo € definivel por simples cronologia, e sim pelas condi¢des fisicas, funcionais,
mentais e de saude do individuo, sugerindo que o processo de envelhecimento é pessoal e
diferenciado. Nessa perspectiva, a autora considera que o envelhecimento humano constitui
um padrdo de modificaces e ndo um processo unilateral, mas sim, a soma de varios
processos entre si, 0s quais envolvem aspectos biopsicossociais.

Ja terceira categoria adotada se intitula conhecimento tedrico sobre atividades, inclui
respostas ligadas também a experiéncia com atividades, vivenciar e conhecer atividades
fisicas adequadas para a faixa etaria . O conhecimento do profissional em educagéo fisica,
como eminentemente técnico, ndo pode ser alvo de preconceito e hesitagdo. E preciso ter
claro que sua natureza, contetdo e estrutura sdo derivados diretamente dos usos, adequacdes,
insercbes e experiéncias que os préprios profissionais constroem. Sao originados das
transformacgdes que ocorre uma partir das experiéncias e das praticas, e ndo somente de
explicaces cientificas (SORIANO; WINTERSTEIN, 2004).

A Ultima categoria foi nomeada como: identificacdo das diferencas. Nessa categoria,
encontramos respostas como: capacidade de trabalhar com grupos heterogénios, interpretar
as condigdes individuais, levar em conta as possibilidades e limitagcdes de cada um, entre
outros. A atividade fisica com enfoque pedagdgico proporciona as pessoas uma atividade
didaticamente organizada e planejada, fundamentando-se em principios bioldgicos,
psicolégicos e sociais (FALSARELLA; SALVE, 2007). De acordo com Lopes et al. (2012),
0s conhecimentos gerontologicos e de educacdo Fisica, bem como as habilidades,
evidentemente devem ser postos em praticas de acordo com as caracteristicas do grupo a ser

trabalhado e que envolvem a atuacdo de cada profissional. Esses tém que saber adequar seus
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conhecimentos a realidade que encontrardo de forma harmoniosa, 0 que faz parte dessa
profisséo.

Corroborando com nossos achados, Nicola (1999) desenvolveu um programa de
formacdo de recursos humanos para coordenadores e professores de grupos de idosos em
instituicdes educacionais, verificando os efeitos da a¢do educativa gerontoldgica desenvolvida
por esses profissionais. A autora obteve os seguintes dados: o embasamento tedrico
desenvolvido no curso contribui significativamente para a melhoria e suas acdes. Além de
que, conhecer as caracteristicas proprias dos idosos ajuda a melhorar as relagdes interpessoais,
possibilita a compreensdo de suas atitudes, permite explorar melhor seu potencial, favorece a
integracdo e o crescimento. A valorizagdo do idoso é fator preponderante para o
estabelecimento de acBes mais criticas, reflexivas e participativas. As caracteristicas de
personalidade dos coordenadores atuam como fatores facilitadores ou restritores de suas
acOes, mesmo quando ha um preparo relativo as questdes da terceira idade; o afeto, o carinho,
a consideracéo e a solidariedade dos professores favorecem sua aceitagdo no grupo e ajudam,
significativamente, no desenvolvimento dos trabalhos e na elevacdo da auto-estima dos
idosos..

Guarnieri (2000), ressalta que a insercdo profissional, como eixo principal para analise
do conhecimento , significa poder trazer alguns indicios importantes para apreender os Varios
elementos que o profissional deve articular para empreender uma intervengdo. Soriano &

Wintersteins, 2004, cita que:

As intervencdes profissionais se desenvolvem num processo dindmico e
ininterrupto, com diversas manifestacdes e com mdaltiplas formas, conforme
as necessidades dos alunos, materiais disponiveis e interacdo e podendo
ocorrer quando possivel a interagdo com outros profissionais. (SORIANO;
WINTERSTEIN, 2004. Pag. 317).

Em suma, as competéncia e habilidades dos professores de Educacéo fisica, forma-se
ao longo de diversos caminhos trilhados pelos menos. Evidentemente devem ser postos em
praticas de acordo com as caracteristicas do grupo a ser trabalhado e que envolvem a atuagédo
de cada professor. Esses deverdo adequar sua intervencdo de forma harmoniosa,abrangendo a
populacéo idosa. Conforme, dito por Soriano & Wintersteins (2004), em o professor devera
repassar seu conhecimento tendo como clareza os contetidos e estrutura, esses derivados
diretamente dos usos, adequacOes, insercdes e experiéncias que os proprios professores
constroem, a partir da pratica e ndo sé de explicagdes cientificas.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O envelhecimento populacional implica na necessidade de se dispor de maior nimero de
professores preparados para lidar um contingente maior de idosos. Nesse estudo, verificamos
as respostas dos 34 professores da SME de Porto Alegre, a partir de duas dimensdes
relacionadas aos objetivos do estudo: perfil do professor de educacéao fisica e trabalho com
publico idoso.

Com base nos dados levantados através das respostas do questionario, constatou-se que o
perfil do professor de educacdo fisica que atua com o publico idoso, de acordo com as
caracteristicas da formacédo e atuacdo profissional e historico das atividades com o publico
idoso, relacionam-se: maioria com formacdo em licenciatura plena pela UFRGS, com o
tempo de formacdo de mais de 21 anos, maioria ndo realizou poés-graduacdo na area do
envelhecimento e também ndo teve experiéncia com pesquisa, extensdo e ensino na
graduacdo, além de ndo ter cursado nenhuma disciplina especifica com atividade fisica e
envelhecimento. Muitos professores realizam atualizagdes profissionais a partir de cursos,
palestras, semindrios e congressos. Referente ao histérico das atividades com o publico idoso,
encontramos que a maioria dos professores atuam no grupo ha menos de 10 anos, ministrando
atividades de: ginastica, alongamento, caminha/corrida orientada, dentro das unidades de
atendimento da prefeitura, além de desenvolver atividades de ginastica e esportes para a faixa
etaria de adultos e criancas. O trabalho com os idosos surgiu a partir do interesse dos
professores pelo publico, demanda da prefeitura, demanda do publico, identificacdo com as
atividades propostas e oportunidade e/ou convite. Alguns professores, perante as suas
perspectivas com o trabalho com o publico idoso, alguns acreditam que o campo de trabalho
tem aumentado e exigido maior qualificacdo, outros que o trabalho com o publico idosos deve
proporcionar qualidade de vida e satde para essa populacéo.

Para o trabalho com o puablico idoso, os professores acreditam que é preciso ter
competéncias e habilidades, entre elas: tragos da personalidade, conhecimento tedrico sobre
envelhecimento, conhecimento tedrico das atividades e identificacdo das diferencas. Estas
especificidades direcionam a préatica docente desses professores. As habilidades priorizadas
dizem respeito a percep¢do de que o trabalho com o idoso deve constituir-se de objetivos
especificos. Tendo em vista os beneficios da atividade fisica, cabe ao professor estimular
acOes que favorecam a continuidade da préatica, fazendo com que o publico se sinta presente e

atuante na sociedade. Portanto, além de todo o conhecimento especifico que a area requer, o
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professor de educacéo fisica, que atua em grupos de idosos, devera ser capaz de proporcionar
um ambiente social acolhedor. E relevante que seja estimulado mais estudos voltados a
tematica envelhecimento humano, promovendo a conscientizacdo para entender essa realidade
que cada vez mais exige profissionais qualificados, a fim de proporcionar mudancas na

formacéo e na atualizagéo.
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APENDICES

APENDICE 1: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Escola de Educacéo Fisica

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo do projeto: Perfil do professor de Educacdo fisica para atuacdo em grupos de idosos

Pesquisador responsavel: Vanessa Dias Possamai — Académica do curso de Educacdo Fisica

pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Orientacdo: Prof. Dra. Andréa Kruger Gongalves

Convidamos vocé a participar da pesquisa titulada “Perfil do professor de Educacgéo
Fisica que atua em grupos de terceira idade” que tem como objetivo analisar o perfil do
professor de educacao fisica que trabalha com grupos de terceira idade do municipio de Porto
Alegre/RS.

Procedimentos

Serd realizado um questionario elaborado pela pesquisadora, com 3 perguntas
fechadas e 15 perguntas abertas. Os registros serdo de forma descritiva, ndo havendo registro
que emita juizo de valor. O relatorio final deste estudo também Ihe sera devolvido para leitura

e apreciacao das informacges coletadas e interpretagdes realizadas.

Confidencialidade

Suas respostas serdo tratadas de forma anonima e confidencial. Em nenhum momento sera
divulgado o seu nome. Quando for necessario exemplificar determinada situacdo, sua

privacidade sera assegurada uma vez que seu nome sera substituido de forma aleatoria.

Voluntariedade
Sua participagdo € voluntaria. A qualquer momento vocé pode recusar-se a responder
qualquer pergunta ou desistir de participar, retirando seu consentimento. Sua recusa ndo trara
nenhum prejuizo em sua relacdo com o pesquisador ou com a instituicao.
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Assim, assino o presente documento em duas vias de igual teor e forma, ficando uma
em minha posse, e autorizando a utilizacdo dos resultados obtidos durante o grupo focal para

0 desenvolvimento da pesquisa.

Porto Alegre, de de 201 .

Nome: RG:

Assinatura;

Assinatura do pesquisador responsavel:

Vanessa Dias Possamai

Andréa Kruger Gongalves
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| UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

APENDICE 2:

Questionario:

1.

© oo N o g B~ WD

[EEN
o

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

Nome da Instituicdo em que é docente:

Data de nascimento:

Sexo: ( )F( )M

Formacdo académica na Graduacao:

Ano de concluséo da Graduagéo:

Tem curso de Pés-Graduacgdo concluido? ( )Sim ( ) N&do Qual?

Ano da concluséo do(s) curso (s) de pés-graduacao:

Ano de inicio da intervencdo profissional no atual grupo/programa de idosos:
Descreva as atividades profissionais que vocé desempenha no grupo/programacao que
VOCeé atua. Especifique.

. Antes da sua atividade profissional atual, vocé ja havia trabalhado com idosos? Onde?

Quanto tempo?

Durante a graduacéo (ensino, pesquisa e extensdo) vocé teve alguma experiéncia com
idosos? Em caso positivo apresente qual(is).

Durante a sua formacdo inicial vocé cursou alguma disciplina relacionada com a
tematica envelhecimento humano ou Educacdo Fisica/ atividade fisica para terceira
idade? Em caso positivo apresente qual(is).

Vocé realiza alguma outra atividade com outro grupo etario que nado seja de idoso? Se
sim, qual outro tipo de atividade? Quanto tempo trabalha com esse grupo?

Como vocé procura manter-se atualizado quanto ao trabalho com idosos?

Quais foram os motivos de escolha pelo trabalho com o publico idoso?

Por que comecou a trabalhar com esse tipo de publico?

Quais caracteristicas profissionais vocé acredita que o professor de Educacdo Fisica
deve possuir para o trabalho pedagdgico com idosos?

Qual sua perspectiva com o trabalho com o publico idoso?
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APENDICE 3: CARTA DE APRESENTACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
ESCOLA DE EDUCACAO FISICA

APRESENTACAO

Solicito a colaboragdo com a aluna Vanessa Dias Possamai que esta desenvolvendo
seu Trabalho de Conclusdo de Curso, através do projeto de pesquisa intitulado: “Perfil do
professor de Educacdo fisica para atuagdo em grupos de terceira idade”. Sera realizado um
questionario elaborado pela pesquisadora, com perguntas fechadas e perguntas abertas,
direcionados para os professores de Educacdo Fisica. Os registros serdo de forma descritiva,
ndo havendo registro que emita juizo de valor. O relatorio final deste estudo também Ihe sera
devolvido para leitura e apreciacdo das informacdes coletadas e interpretacGes realizadas.

Nesta perspectiva solicitamos que a mesma possa ter acesso aos contatos dos
professores que trabalham diretamente com atividade fisica na terceira idade.

Desde ja agradeco a colaboracdo e me coloco a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos. Qualquer davida ou imprevisto, favor entrar em contato.

Porto Alegre, de de 2014

Prof. Dr® Andrea Kruger Gongalves
Orientadora

et Gongalves

rea Kruger Gongave

'l:;%ubsmuzs ge Depto de Educacad Fisiea
= £SEF ! UFRGS
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