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RESUMO

O presente trabalho teve como objetivo geral investigar a inser¢do profissional de
egressos dos cursos técnicos dos Conservatorios Estaduais de Musica de Minas Gerais
(CEM). Os objetivos especificos buscaram identificar quem sdo os egressos dos cursos
técnicos dos CEM; mapear as atividades profissionais dos egressos; examinar suas
condi¢des de trabalho; e analisar a avaliacdo dos egressos sobre o curso técnico.
Nortearam o trabalho os conceitos de inser¢do profissional, trabalho, emprego e
ocupacdo, além da definicdo de precarizacdo e flexibilizacdo do trabalho. O método
escolhido foi o de levantamento ou survey, sendo que a populacdo do survey foi
composta pelos egressos dos cursos técnicos de dez dos 12 CEM dos anos de 2010,
2011 e 2012. A amostra foi considerada probabilistica aleatéria simples e o instrumento
de coleta de dados escolhido foi o questionario autoadministrado via internet. Para
analisar os dados, foi utilizada a estatistica descritiva, realizada a partir de analises
univariadas, bivariadas e comparacdo de subgrupos, e a estatistica inferencial, realizada
através de testes de significAncia estatistica. Neste trabalho, a inser¢do profissional é
considerada um percurso, um processo educativo. O percurso da inser¢do profissional
dos egressos dos CEM é esbocado a partir dos tracos deixados por esses egressos,
imprescindiveis para demarcar aspectos que demonstram as relagcdes que 0S egressos
estabelecem entre o curso técnico oferecido pelos CEM e suas escolhas profissionais.
Os resultados indicaram que os percursos de insercdo profissional dos egressos sdo
marcados por caracteristicas socio-demogréaficas, como idade, raca/etnia, sexo e
religido; pela precocidade, tanto da formacdo quanto da atuacdo profissional; pela
continuidade da formacéo, seja na area de musica ou em outras areas; e, em alguns
casos, pela disfuncdo da insercdo profissional, ja que nem todos passam a atuar
profissionalmente na area do curso depois de o terem concluido. Em relagdo as
condicdes da atuacgdo profissional, apesar da precariedade e flexibilidade no trabalho e
dos baixos salarios, abaixo da média nacional para a maioria dos egressos, a satisfacao
dos egressos com seu trabalho atual é alta e a avalicdo dos cursos, para a grande maioria
dos egressos, bastante positiva; 0 mercado na area de musica se caracteriza pela crise do
emprego e ndo do trabalho. As atividades musicais realizadas profissionalmente pelos
egressos sao variadas e tém relagdo com varios momentos do sistema cultural,
indicando que, embora os cursos técnicos dos CEM tenham como finalidade central a
formacdo de cantores e instrumentistas, eles ndo fixam uma identidade Gnica para seus
egressos. A insercdo profissional dos egressos € caracterizada como um mosaico de
trajetdrias, que se constitui a partir de egressos que permanecem na area de masica, seja
estudando, trabalhando, ou estudando e trabalhando, egressos que se deslocam para
outras areas, porque nao encontraram as condi¢c6es de trabalho desejadas ou porque ndo
buscavam se profissionalizar em musica, e egressos que se mantém vinculados a area de
musica, participando de grupos musicais e desenvolvendo trabalho voluntério. Esses
resultados poderdo subsidiar a avaliacdo e o0 planejamento dos cursos técnicos dos
CEM, contribuindo, assim, para uma melhor compreensdo da articulacdo dos cursos
com o mercado de trabalho da area de musica e, de modo mais amplo, com a sociedade.

Palavras-chave: insercdo profissional na area de musica; educacdo profissional técnica
de nivel médio em miusica; Conservatérios Estaduais de Mdusica de Minas Gerais;
mercado de trabalho em musica.



ABSTRACT

The general aim of the present research was to investigate the professional insertion of
the former students of the Minas Gerais State Conservatories of Music (CEM) technical
education programs. The specific objectives aimed to identify who are the CEM’s
former students; to map their professional activities; to examine their working
conditions; and to analyze how they evaluate the technical program they have attended.
This research was guided by the concepts of professional insertion, labor, employment
and occupation, as well as by the definition of job insecurity and work flexibility. The
method chosen to carry out this study was the survey, and students, who have
completed the technical education program from 10 out of the 12 CEMs in the years
2010, 2011 and 2012, composed the sample population of the survey. A random
probabilistic sampling was used and the data collection instrument chosen was a self-
administrated on-line questionnaire. In order to analyze the data, descriptive statistics
was carried from univariate, bivariate and sub-group comparison analyzes, and
inferential statistics undertaken through tests of statistical significance. Throughout this
research, the professional insertion is considered a path, an educational process. The
professional insertion path of the former CEM students is outlined from traces left by
them, traces that are essential to demarcate the aspects that show the relation that the
former students establish between the technical education offered by the CEM and their
professional career choices. The results indicate that the former student’s professional
insertion path is marked by social-demographical characteristics, such as age,
race/ethnicity, sex and religion; by precociousness, both in their formation and in their
professional performance; by a continuity of their professional formation, in the musical
field or in other areas of study; and, in some cases, by a professional insertion
dysfunction, since not all of the former students have been working in the area of their
formal training. Regarding the working conditions, in spite of the job insecurity, work
flexibility and the low salaries — which are below the national average for most of the
former students, their satisfaction with their jobs is high and the courses evaluation — for
the majority of the former students — is very positive. The job market for music careers
is characterized by an employment crisis and not by a working crisis. The former
students perform various musical activities related to different moments of the cultural
system. This fact indicates that, although the CEM’s technical programs have as their
main goal the formation of singers and instrument players, they do not attach a unique
identity to their former students. A mosaic of trajectories characterizes the former CEM
students’ professional insertion. This mosaic is constituted by former students that
continue to work in the music field — either as students, as professionals or as both
students and professionals; former students who migrate to different careers because
they couldn’t find the desired working conditions or because they did not want to
professionalize in music; and former students who are still attached to the musical field
through the participation in musical groups and/or developing volunteer work. The
results of the present research can enable the evaluation and planning of the CEMs, and
therefore contribute to a better understanding of the programs’ articulations with the job
market for music graduates and, in a broader way, with the whole society.

Key-Words: professional insertion in music careers; professional and technical high
school education in music; Minas Gerais State Conservatories of Music; job market for
music careers.
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1. INTRODUCAO

Algumas experiéncias vivenciadas durante a minha trajetoria pessoal e
profissional despertaram em mim o interesse em compreender a inser¢do profissional
dos egressos da educacdo profissional técnica de nivel médio em masica. Ingressei no
Conservatorio Estadual de Musica Lorenzo Ferndndez (CELF), localizado na cidade de
Montes Claros, estado de Minas Gerais, aos seis anos de idade. Eu passei por todas as
etapas de ensino de musica dessa instituicdo: musicalizacdo, ensino fundamental e
conclui os cursos técnicos de canto, piano e flauta doce.

Logo apds concluir o ensino médio eu ingressei no curso de Administragdo
na Universidade Estadual de Montes Claros. Eu era uma das mais jovens alunas de uma
turma cuja maioria das pessoas ja atuava profissionalmente, dentro e fora de Montes
Claros, como gerentes de bancos, donos de negocios, empregados de empresas estatais,
dentre outras ocupagdes. A experiéncia dos meus colegas fazia com que os debates
sobre mercado de trabalho e assuntos afins fossem sempre calorosos e proveitosos. A
principio, eu ouvia muito mais do que falava, mas aos poucos fui me envolvendo com
todas aquelas informacGes, me interessando e sendo atraida pelo curso. Porém, ao final
do primeiro ano do curso, eu estava certa de que queria atuar profissionalmente na area
de musica. Sendo assim, ingressei também no curso de licenciatura em Artes, énfase em
Mdasica/Canto da mesma universidade. Durante trés anos estive envolvida em dois
universos bastante distintos, e acredito que minhas indagacdes e meus incomodos ao
confronta-los trouxeram-me até aqui.

Na mesma época, eu era componente do maior coral do CELF, o Coral
Lorenzo Fernandez. Foram dez anos de experiéncias musicais que me edificaram como
musicista. Nesse tempo, viajamos para varios lugares no Brasil, representando a cidade
e 0 estado, ganhamos um concurso nacional e representamos o Brasil no ano do Brasil
na Franca em 2005. Para que isso fosse possivel, o trabalho no coral era intenso.
Ensaiavamos normalmente trés vezes por semana, mas, em tempos de viagens e grandes
apresentacdes, nao tinhamos domingo livre. Ensaidvamos todos os dias a noite, e, aos
sabados e domingos, tinhamos quatro horas de ensaio por dia com o grupo instrumental
do coral.

Foi ai que comegaram os meus conflitos. Por estar em contato com o mundo
da Administracdo, que prepara 0S seus profissionais para atuar em organizagcdes

diversas, com a finalidade de promover desenvolvimento humano, social e financeiro,
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mundo no qual eu aprendi a dar valor monetério ao produto de meu trabalho, eu passei a
refletir sobre algo com o qual nunca havia me preocupado: apesar do intenso e frutuoso
trabalho realizado no coral, nés ndo tinhamos nenhum retorno financeiro por ele. Eu
comecei a refletir sobre aquele trabalho, sobre todos os esforgos gerados para que ele
fosse cumprido e sobre o porqué dele néo ser remunerado.

No Ultimo ano da Administracdo eu encontrei uma possibilidade de
aproximar as duas areas nas quais estava inserida. Inscrevi-me num curso de
qualificagdo profissional de Desenvolvimento e Gestdo Cultural, promovido por uma
empresa de telefonia celular em parceria com a prefeitura da cidade. O curso era
modular e trazia nomes importantes do cenario da gestdo cultural mineira, que me
proporcionaram conhecer sobre economia e politicas culturais, descobrir o que era
producdo cultural e discutir sobre o mercado de trabalho na cultura. Descobri que os
dois mundos nos quais vivia se relacionavam intensamente, uma vez que um dos
principais mecanismos das politicas culturais brasileiras estava submetido ao apoio da
iniciativa privada. As leis de incentivo a cultura preveem a renuncia fiscal de impostos
das empresas, que sdo deduzidos para o patrocinio de projetos culturais.

Eu atuei muito pouco na area de Administracdo. No meu terceiro ano de
curso, tive a oportunidade de atuar como administradora da implementacao de 1SO 9000
em uma construtora civil. Depois de formada, cheguei a administrar alguns negocios de
um tio, mas, ap6s concluir os dois cursos de graduacdo, ingressei como professora de
flauta doce no curso de musicalizacdo infantil, no mesmo conservatério em que me
formei, e acabei abandonando meu outro emprego. Nesse tempo, as experiéncias vividas
durante a licenciatura ja haviam me envolvido e atuar como professora no conservatorio
era muito prazeroso. Mas, durante muito tempo, a principal finalidade do meu
rendimento mensal era custear aulas de canto e participaces em festivais e
masterclasses, com o intuito de me aprimorar como cantora. Apesar disso, eu sabia que,
se quisesse atuar em Operas, que era 0 que eu mais apreciava, eu precisaria sair da
minha cidade, pois la ndo havia campo de trabalho. Eu atuava em muitos eventos e
casamentos, fui por quatro anos diretora de um grupo de cantores liricos do
conservatério, mas todas as producdes de Operas e musicais que faziamos na cidade
eram realizadas com muito sacrificio e empenhos préprios e pouco incentivo externo.
Muitas vezes, conseguiamos verba para montarmos o espetaculo, mas raramente
conseguiamos caché para que o nosso trabalho fosse recompensado financeiramente.

Apesar de ndo mais atuar na Administragéo, as aprendizagens durante o curso estavam



18

sempre presentes na minha pratica profissional, tanto na administracdo de minha
carreira e das tarefas administrativas que assumi no CELF, quanto na minha postura
como profissional e na maneira de olhar para aqueles com os quais eu convivia
profissionalmente, de maneira especial, para 0s meus alunos.

Foi entdo que em 2008 tornei-me docente do curso técnico de instrumento e
canto do CELF e, desde entdo, passei a me preocupar com o futuro profissional
daqueles alunos. Sempre refletia sobre os objetivos daquela formacéo, para que o
conservatorio estava formando aquelas pessoas. Na minha visdo, um curso técnico
profissionalizante tinha o objetivo de preparar seus alunos para o0 mercado de trabalho,
mas eu ndo conseguia perceber essa preocupacdo na maioria dos meus alunos. Pensei
em mim, que anos antes havia me formado em trés cursos técnicos, e cheguei a
conclus@o de que quando eu ingressei no curso também n&o tinha esse foco, essa
preocupacao.

Ministrei as disciplinas Canto, Historia da Musica e Apreciacdo Musical, e
Producdo Cultural e Empreendedorismo. Eu ministrei essa Ultima disciplina,
implementada em 2009, no ultimo ano do curso, por ser bacharel em Administracao.
Através dela tive a oportunidade de debater com os alunos sobre 0 mercado de trabalho
local e brasileiro, o que me fez perceber e confirmar as minhas suspeitas de que alguns
alunos chegavam ao final do curso sem ter clareza sobre as suas inten¢es ao fazer um
curso técnico em masica e sem encontrar respostas que apontassem possibilidades de
atuacdo para o profissional que a escola formava.

Foi entdo que, entre 2010 e 2012, realizei dois estudos sobre os egressos do
curso técnico de musica do CELF do ano de 2010. O primeiro estudo prop0s tracar o
perfil do egresso do curso técnico de masica do CELF (PIMENTEL, 2011). O segundo
verificou a atuacdo do egresso no mercado de trabalho, um ano e meio apos a conclusao
de seu curso (PIMENTEL; SOUZA JUNIOR, 2012).

O universo dos estudos foi composto pelos 33 egressos do curso técnico em
instrumento e canto do CELF do ano de 2010, sendo 25% pertencentes ao curso de
canto e os demais ao curso de instrumento, distribuidos da seguinte maneira: 21%
pertenciam ao curso de violdo; 18%, ao de piano; 15%, ao de flauta doce; 12%, ao de
teclado; 3%, ao de clarinete; 3%, ao de trompete; e 3%, ao de flauta transversa. Em
2010 ndo houve formandos em violino, violoncelo e saxofone, instrumentos também

oferecidos pelo curso técnico em instrumento do CELF.
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Ao analisar a faixa etéria dos alunos, constatei que quase metade (49%)
estava na faixa etaria de 15 a 25 anos; 21% tinham de 26 a 35 anos; 15%, de 36 a 45;
3%, de 46 a 55; e 12% dos alunos tinham mais de 55 anos de idade, alguns ja
aposentados em outras profissdes.

O estudo apontou que a profissionalizacdo ndo é prioridade para a maioria dos
alunos. Eles ingressam no curso pelo fato de gostarem de musica ou para dar
continuidade aos estudos no conservatorio, apesar de se tratar de um curso técnico
profissionalizante. Ao analisar as intencfes profissionais dos alunos, o estudo mostrou
que 76% dos egressos que estavam cursando outro curso e/ou atuando em outra area,
consideravam essas atividades mais importantes para o seu progresso profissional que o
curso técnico em masica.

Foi percebido, em ambos os estudos, um equivoco por parte dos alunos
quanto a habilitacdo do profissional formado pelo curso técnico do CELF. Muitos
alunos ingressam e até mesmo concluem o curso técnico acreditando que o mesmo 0s
habilita legalmente para atuar como professores de musica na educagdo basica e no
proprio conservatorio. E possivel que esse entendimento esteja relacionado a fatores
historicos e culturais, uma vez que, por muito tempo, 0s conservatdrios ofereciam
cursos de formacdo de professores de musica também. Até a década de 1990, o CELF
incorporava boa parte de seus formandos ao seu corpo docente. Com a implementagéo
da atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, o estado passou a priorizar a contratacdo de licenciados na area
para formar o quadro de professores dos conservatorios, retirando dessas instituicGes a
tarefa de formar professores de musica.

No estudo mais recente (PIMENTEL; SOUZA JUNIOR, 2012),
constatamos que a maioria dos egressos (40%) atuava na area de forma voluntaria, nos
grupos da propria instituicdo ou em igrejas e trabalhos sociais. Uma porcentagem
expressiva dos egressos (36%) ndo atuava na area desde a conclusdo do curso, por falta
de tempo, de oportunidade ou por ndo ser sua area de atuacdo. Apenas 24% dos
egressos atuavam na area como instrumentistas, cantores, professores de musica e
produtores culturais.

No primeiro estudo foi analisado o indice de evasdo na turma investigada, cuja
maioria dos egressos iniciou seus estudos no ano de 2008. Analisando os dados
apresentados pela secretaria da escola, encontrei nimeros preocupantes: constatei que,

dos 120 alunos que ingressaram no curso técnico em 2008, 20 concluiram o curso em
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2010, 15 estavam retidos em anos anteriores, dez alunos estavam com a matricula
trancada e 75 alunos ja& ndo pertenciam ao corpo discente da escola. Esses dados
indicam que apenas 17% dos alunos que ingressaram no curso em 2008 conseguiram
cumpri-lo em tempo habil e 62% dos alunos ingressos na selecdo do curso desistiram do
mesmo no decorrer dos trés anos. No curso de saxofone, 100% dos estudantes
evadiram, e o curso de violdo, que tinha 0 maior nimero de alunos ingressantes, teve
70% de evaséo.

Da mesma forma, ao final do estudo realizado em 2012, apresentamos um
quadro analisando o nimero de ingressos e egressos do curso (2008/2010), assim como
a insercdo dos egressos no mercado de trabalho. Os resultados desse estudo sé&o

apresentados na Tabela 1, a seqguir.

Tabela 1: Entrada e saida de alunos do Curso Técnico de Instrumento e Canto do CELF e sua inser¢éo no
mercado de trabalho.

INSTRUMENTO/ Alunos Alunos Atuantes na area  Atuantes na area Né&o
CANTO ingressos em egressos em (voluntarios) (remunerados) atuantes
2008 2010
Canto 23 08 03 04 01
Clarinete 03 01 01 00 00
Flauta Doce 07 05 02 00 03
Flauta Transversa 01 01 01 00 00
Piano 08 06 03 01 02
Saxofone 04 00 00 00 00
Teclado 13 04 01 00 03
Trompete 01 01 01 00 00
Violdo 57 07 01 03 03
Violino 02 00 00 00 00
Violoncelo 01 00 00 00 00
TOTAL 120 (100%) 33 (27,5%) 13 (10, 83%) 08 (06,67%) 12 (10%)

Fonte: Pimentel; Miranda Jr. (2012).

Os resultados apontaram que poucos egressos se inseriram no mercado de
trabalho em mausica, sendo que apenas oito deles atuavam profissionalmente na area,
representando 6,67% do numero de alunos ingressantes em 2008. Verificamos também
que somente egressos de trés cursos (canto, piano e violao) trabalhavam na area.

O estudo identificou um problema social ocorrido numa relacdo entre
educacdo e trabalho/emprego. Os alunos ingressavam num curso técnico que tem entre
seus objetivos principais o “acesso imediato ao mercado de trabalho”, a “requalificacao”
ou a “reinserc¢ao no setor produtivo” (BRASIL, 2012) e poucos se inseriram no mercado

de trabalho da area. O estudo deixou lacunas e como, naquela ocasido, os fatores
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relacionados ao fendmeno da baixa insercdo profissional dos egressos ndo foram
investigados, ingressei no mestrado com a pretensdo de pesquisar sobre a formacéo
profissional técnica em mdsica e a insercao profissional de seus egressos.

J& no mestrado, eu ampliei 0 meu universo de estudo para a rede de
Conservatdrios Estaduais de Musica de Minas Gerais (CEM), composta de 12
conservatorios, incluindo o CELF. Constatei que os 12 conservatérios ofereciam cursos
técnicos de canto e instrumento e seguiam 0 mesmo curriculo. A partir de uma revisdo
de literatura sobre os aparatos legais da educacdo profissional técnica de nivel médio no
Brasil e da rede dos CEM e sobre formacdo profissional técnica de nivel médio em
musica, atuacdo profissional e mercado de trabalho em masica, elaborei os seguintes
questionamentos: Como se da a insercdo profissional dos egressos dos cursos técnicos
de musica dos conservatorios mineiros? Quem sdo esses egressos? De que maneira
estdo atuando profissionalmente? Quais sdo suas condicoes de trabalho? Os egressos se
sentem preparados para atuar no mercado de trabalho em musica?

A partir dos questionamentos supracitados, o objetivo geral da presente
pesquisa foi investigar a insercdo profissional dos egressos dos cursos técnicos dos
Conservatorios Estaduais de Mdsica de Minas Gerais. Os objetivos especificos foram:
identificar quem sdo 0s egressos dos cursos técnicos; mapear as atividades profissionais
dos egressos; examinar as condicdes de trabalho dos egressos; e analisar a avaliacdo dos
egressos sobre 0 curso téecnico.

Nortearam o trabalho os conceitos de insercdo profissional, trabalho,
emprego e ocupacdo, além da definicdo de precarizacdo e flexibilizacdo do trabalho.
Para realizar a pesquisa, escolhi o método de levantamento ou survey, uma vez que
busquei realizar um estudo sobre egressos de carater exploratdrio, fazendo um
mapeamento da insercdo profissional dos egressos dos cursos técnicos dos CEM. A
populacdo do survey foi composta pelos egressos dos cursos técnicos de dez dos 12
CEM dos anos de 2010, 2011 e 2012. A amostra foi considerada probabilistica aleatoria
simples, pois todos os egressos que compunham a populacdo do survey foram buscados
e tiveram oportunidade igual de participar da pesquisa. O instrumento de coleta de
dados escolhido foi o questionario autoadministrado via internet, devido a sua
acessibilidade, uma vez que trabalhei com egressos de localidades distintas.

No presente trabalho, a insercéo profissional € considerada um percurso, um
processo educativo. As escolhas metodoldgicas do trabalho, porém, ndo permitiram que

0 desenho do percurso da insercdo profissional dos egressos dos CEM fosse
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completado. Considerei, a partir de seus resultados, que a pesquisa apresenta tracos da
insercdo profissional. Esboco, rastro, vestigio, sinal sdo as defini¢des de traco que mais
se adaptam a proposta do trabalho. Sendo assim, o percurso da inser¢do profissional dos
egressos dos CEM ¢é esbocgado a partir dos rastros, vestigios ou sinais deixados por esses
egressos, imprescindiveis para demarcar aspectos que demonstram as relagdes que 0s
egressos estabelecem entre o curso técnico oferecido pelos CEM e suas escolhas
profissionais.

O trabalho esta estruturado em cinco capitulos. Apds esta introducdo, no
primeiro capitulo, apresento a revisdao de literatura, cujos temas principais foram
descritos anteriormente. No segundo capitulo, apresento os conceitos norteadores do
trabalho: insercdo profissional, trabalho, emprego e ocupacdo e as definicbes de
flexibilizag&o e precarizagédo do trabalho. No terceiro capitulo, apresento a metodologia
do trabalho, que traca todo o percurso metodolégico, desde a escolha do estudo sobre
egressos e a definicdo do survey como metodo de pesquisa até a coleta e analise dos
dados. No quarto capitulo, apresento a analise dos dados da pesquisa, dividindo-a em
sete categorias: a caracterizacdo dos egressos; formacdo musical prévia,
profissionalizacdo precoce e expectativas dos egressos ao ingressarem no curso técnico;
a avaliacdo dos egressos sobre os CEM; atividades profissionais e estudantis dos
egressos; a insercdo profissional dos egressos; as condi¢des de trabalho dos egressos; a
opinido dos egressos sobre o mercado de trabalho em mdsica. No quinto e ultimo

capitulo, apresento as consideracgdes finais do trabalho.
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2. REVISAO DE LITERATURA

2.1. O aparato legal da educacdo profissional técnica de nivel médio no
Brasil

A educacédo profissional tem sido destaque no governo brasileiro, a partir
dos ultimos anos da década de 1990, face a proposicdo e a implementacdo de um
conjunto de politicas publicas voltadas para essa modalidade de ensino. De acordo com
Lima Filho (2010, p. 141), tal conjunto trata tanto da (re)definicdo da estrutura
organizacional e da natureza das instituicdes voltadas para a educagdo profissional,
quanto das modalidades e niveis de programas e cursos ofertados e suas formas de
relacdo, articulacdo ou integracdo com a educagéo basica e superior.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) tratou a
modalidade da educacédo profissional, a principio, como atividade isolada da educacéo
bésica e superior, reforcando a relacdo da educagdo profissional com o mercado de
trabalho. De acordo com Simdes (2010), o Decreto n°2.208, de 17 de abril de 1997, que
regulamentou a modalidade da educacéo profissional prevista na LDBEN, radicalizou a
separacdo entre o ensino médio e o ensino profissional, extinguindo 0s cursos técnicos
integrados ao ensino médio. “Os [entdo] novos cursos técnicos que [poderiam] ser
concomitantes ou sequenciais ao ensino médio, comecaram a ser implantados nas
instituicdes de ensino no ano de 1998.” (SIMOES, 2010, p. 115).

O Decreto n°2.208/97 foi revogado pelo Decreto n°5.154, de 23 de julho de
2004, que flexibilizou a articulacdo do ensino médio com o ensino técnico e incentivou
o retorno do ensino técnico integrado. A relacdo entre a educacdo profissional de nivel
técnico e o ensino médio passou a ser aceita nas formas articulada (integrada ou
concomitante) e subsequente. O Parecer CNE/CEB n° 39/2004, que fundamenta o
decreto acima citado, apresenta critérios para se ofertarem cursos de Educacdo
Profissional Técnica em nivel médio:

0 atendimento as demandas dos cidaddos, da sociedade e do mundo
do trabalho, em sintonia com as exigéncias do desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional;

* a conciliagdo das demandas identificadas com a vocag¢ao da
instituicdo de ensino e as suas reais condigdes de viabilizacdo das
propostas;

* a identificacdo de perfis profissionais proprios para cada curso, em
funcdo das demandas identificadas e em sintonia com as politicas de
promocao do desenvolvimento sustentavel do pais;
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* a organizagdo curricular dos cursos de técnico de nivel médio, por
areas profissionais, em funcdo da estrutura sécio-ocupacional e
tecnoldgica. (BRASIL, 2004, p. 13).

Percebe-se que o foco desses critérios esta no atendimento as demandas, ou
seja, as necessidades prementes dos cidaddos, da sociedade e do mundo do trabalho. Os
perfis profissionais de cada curso devem ser identificados em funcdo dessas demandas.
O desafio dos critérios propostos é que o atendimento a tais demandas seja feito em
sintonia com as exigéncias do desenvolvimento socioecondmico, com a vocagdo da
instituicdo de ensino e com as politicas de promocao do desenvolvimento sustentavel do
pais. O parecer chama a atencdo para a organizacdo dos curriculos em funcdo da
estrutura socio-ocupacional e tecnoldgica, sendo que essa estrutura é dindmica, podendo
variar de acordo com o desenvolvimento socioecondmico do lugar no qual se oferece o
curso técnico.

O contetdo do Decreto n°5.154/04 foi incorporado a LDBEN por meio da
Lei n° 11.741, de 16 de julho de 2008, que redimensiona, institucionaliza e integra as
acOes da educacao profissional técnica de nivel médio, da educacgédo de jovens e adultos
e da educacdo profissional e tecnoldgica. A lei integra a educacdo profissional e
tecnoldgica aos diferentes niveis e modalidades de educacdo e as dimensbes do
trabalho, da ciéncia e da tecnologia. Ramos (2010) afirma que a nova legislagdo buscou
ndo mais definir a educacéo profissional em niveis, na tentativa de evitar que a politica
de educacdo profissional levasse a constituicdo de um sistema educacional paralelo,
optando-se por organiza-la em cursos e programas. A Educacdo Profissional e
Tecnologica (EPT) passa a abranger os seguintes cursos: | — de formacdo inicial e
continuada ou qualificacdo profissional; Il — de educacéo profissional técnica de nivel
médio; e Il — de educacdo profissional tecnoldgica de graduacdo e pds-graduacao.
“Destacou-se a necessidade de a educacdo profissional observar a estrutura sécio-
ocupacional e tecnoldgica da economia e articular esfor¢os das areas da educacao, do
trabalho e emprego, e da ciéncia e tecnologia.” (RAMOS, 2010, p. 51).

A partir da Lei n° 11.741/08, a educacéo profissional técnica de nivel médio
passa a compor o capitulo da educacdo basica da LDBEN. Ainda em 2008, dois
programas gue buscavam a sistematizacdo e organizacdo dos cursos técnicos de nivel
médio no pais foram implementados. O Ministério da Educacdo publicou o Catéalogo
Nacional dos Cursos Técnicos (CNCT), que, de acordo com a Resolucdo CNE/CEB n°

3, de 9 de julho de 2008, organizou os cursos oferecidos no pais por eixos tecnolégicos
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e definiu a carga horaria minima para cada curso. Para cada curso catalogado o
documento apresenta uma breve descricdo, possibilidades de temas a serem abordados
no curso, possibilidades de atuacdo dos profissionais formados e infraestrutura
recomendada para sua implantacdo. O documento citado apresenta 0s seguintes

objetivos para o curso técnico:

E um curso de nivel médio que objetiva capacitar o aluno com
conhecimentos teoricos e praticos nas diversas atividades do setor
produtivo. Acesso imediato ao mercado de trabalho é um dos
propositos dos que buscam este curso, além da perspectiva de
requalificacdo ou mesmo reinsercdo no setor produtivo. Este curso é
aberto a candidatos que tenham concluido o ensino fundamental e para
a obtencdo do diploma de técnico é necessaria a conclusdo do ensino
médio. (BRASIL, 2012).

O CNCT se tornou uma importante referéncia para a oferta de cursos técnicos
de nivel médio em todos os sistemas governamentais do pais. “A adog¢dao da
nomenclatura, a carga horaria e o perfil descritivo, apresentados no CNCT, possibilitam
a instituicdo de ensino qualificar a oferta de seus cursos e ao estudante uma maior
aceitacdo no mercado de trabalho.” (BRASIL, 2012, p.6). Ainda de acordo com o
documento, as instituicbes que oferecerem cursos experimentais (que nao forem
contemplados pelo CNCT) devem buscar inseri-los no documento através de um
requerimento enviado ao Ministério da Educagdo (MEC). “E importante ressaltar que os
cursos que ndo forem inseridos no CNCT em até trés anos, ap0s o inicio de sua oferta
como curso experimental, ndo devem continuar ofertando novas vagas.” (BRASIL,
2012, p.6). O documento afirma o compromisso do MEC em analisar as ofertas de
cursos técnicos no pais, bem como as novas demandas da sociedade contemporanea,
buscando sempre a atualizacdo do CNCT.

No mesmo ano de criacdo do CNCT, o Sistema Nacional de Informacdes da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC) substituiu o Cadastro Nacional de
Cursos Técnicos, criado em 1999, propondo-se a disponibilizar, mensalmente,
informacGes sobre cursos técnicos de nivel médio, suas respectivas escolas e alunos em
ambito federal, estadual e municipal, independentemente de sua categoria
administrativa (publica ou privada). A substituicdo se deu a partir da necessidade de um
sistema mais funcional que disponibilizasse dados mais céleres sobre 0s cursos

cadastrados. O SISTEC tornou-se a base nacional de dados da educagéo profissional e
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tecnoldgica brasileira, sendo o instrumento responsavel pela validagdo nacional dos
diplomas dos cursos técnicos de nivel médio.

E perceptivel a concretizacdo de acdes do governo federal em prol de uma
maior padronizacdo, organizacdo e controle dos cursos técnicos de nivel médio.
Visando atender as novas propostas para o ensino médio e para a educacdo profissional
técnica de nivel médio, a Resolucdo CNE/CEB n° 2/2012, com base no Parecer
CNE/CEB n° 5/2011, definiu Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. A
justificativa do documento, elaborado mais de uma década ap0s a criacdo das primeiras
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de nivel médio,
esta na consolidacdo das transformac6es do mundo do trabalho, modificando as relacfes
entre trabalho e educacao:

A nova realidade do mundo do trabalho, decorrente, sobretudo, da
substituicdo da base eletromecénica pela base microeletrénica, passou
a exigir da Educacdo Profissional que propicie ao trabalhador o
desenvolvimento de conhecimentos, saberes e competéncias
profissionais complexos. (BRASIL, 2013, p. 206).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Ensino Médio contemplam a triade
educacdo basica, formacéo profissional e aprendizagem ao longo da vida. O objetivo da
proposta ¢ “propiciar autonomia intelectual, de tal forma que, a cada mudanca cientifica
e tecnoldgica, o cidaddo consiga por si préprio formar-se ou buscar a formacao
necessaria para o desenvolvimento de seu itinerario profissional.” (BRASIL, 2013, p.
211). Alguns autores concordam que a proposta apresenta contradicdes ao colocar sobre
0 cidaddo a responsabilidade de construir sua trajetoria profissional diante do cenario
precario e instavel, sem o auxilio dos governantes: “As trajetorias profissionais nao sao
mais previsiveis e a responsabilidade da insercdo no trabalho € dirigida cada vez mais
para o préprio jovem e seus atributos de escolarizacdo e formacdo.” (SIMOES, 2010, p.
97).

O documento sustenta que a educacao para o trabalho ainda ndo € vista como
um direito universal e que 0s cursos técnicos ainda carregam o cunho assistencialista,
uma vez que foram criados com a finalidade de oferecer cursos para pessoas de baixa
renda, que tinham poucas possibilidades de ingressar nos cursos de graduacdo e
necessitavam de adentrar de maneira mais veloz no mercado de trabalho. A
incompreensdo da abrangéncia da educacdo profissional faz com que muitos a associem

exclusivamente a formacdo de médo-de-obra, enfatizando a separacdo entre as elites
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condutoras e o restante da populagdo. Ao mesmo tempo, as Diretrizes sdo claras ao
afirmar que as mudancas sociopoliticas, que ressaltam a cidadania e buscam superar as
condicionantes econdmicas impostas pelo mercado de trabalho, vém provocando uma

mutacao no exercicio profissional nas atividades técnicas de nivel médio:

Atualmente, ndo se concebe uma Educacdo Profissional identificada
como simples instrumento de politica assistencialista ou linear
ajustamento as demandas do mercado de trabalho, mas sim como
importante estratégia para que os cidadaos tenham efetivo acesso as
conquistas cientificas e tecnoldgicas da sociedade. Impde-se a
superacdo do enfoque tradicional da formagdo profissional baseado
apenas na preparacdo para execucdo de um determinado conjunto de
tarefas a serem executadas. A Educagdo Profissional requer, além do
dominio operacional de um determinado fazer, a compreenséo global
do processo produtivo, com a apreensdao do saber tecnolégico, a
valorizacdo da cultura do trabalho e a mobilizagdo dos valores
necessarios a tomada de decises no mundo do trabalho. (BRASIL,
2013, p. 209).

O documento também esclarece que a EPT ndo pode ser considerada uma
condicdo necessaria para 0 ingresso e permanéncia do trabalhador no mercado de
trabalho, da mesma maneira que ndo € responsabilidade Unica e exclusiva do
trabalhador, como se existisse uma relacdo causal direta entre a EPT e o nivel de
empregabilidade do trabalhador certificado. “E essencial desmistificar a pretensa
correspondéncia direta entre qualificacdo ou habilitacdo profissional e emprego ou
oportunidades de trabalho.” (BRASIL, 2013, p. 210).

Portanto, as acGes governamentais apresentadas apontam duas concep¢des de
educacdo profissional técnica de nivel médio, utilizadas durante quase duas décadas: a
primeira voltada para o mercado e totalmente apartada da educacédo basica; e a segunda
novamente integrada a educacdo basica e baseada na formacdo do cidaddo. Busquei,
entdo, compreender como 0s Conservatorios Estaduais de Musica de Minas Gerais se

adaptaram a essas concepgoes.

2.2.Aparato legal dos Conservatdrios Estaduais de Musica de Minas Gerais

Uma rede de conservatérios publicos foi criada em Minas Gerais a partir
dos anos 50, durante o governo de Juscelino Kubitschek, inspirados na didéatica e
valores estéticos do modelo conservatorial francés, apresentando apenas uma defasagem

no seu tempo de criacdo. Gongalves (1993, p. 42-43), cuja dissertacdo tratou-se de um
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estudo historico sobre a criagdo dos conservatérios de Minas a partir da década de 1950,
apontou trés motivos para 0 governo mineiro propor a criacdo dessas escolas:
econdmico, pois a federalizacdo do Conservatorio Mineiro de Mdusica, localizado na
capital Belo Horizonte, eximiu o governo mineiro de gastos com sua manutencao,
gerando oportunidades de ampliacdo do ensino de musica no estado; politico, uma vez
que o estado mantinha politicos que possuiam o prestigio de “serem ‘cultos’ e ‘amantes’
das tradigoes” (GONCALVES, 1993, p. 42); e pessoal, pois 0 entdo governador
Juscelino Kubitschek, cuja relacdo com a musica era estreita, considerava que a “musica
possui uma fungdo bastante importante na educacdo geral e implica conhecimento,
sentimento e emocdo.” (GONCALVES, 1993, p. 56).

De acordo com a autora supracitada, o governo mineiro, ao fundar os
conservatorios, tendo como suporte a Lei n°811, de 13 de dezembro de 1951, que criava
as primeiras unidades das referidas escolas de musica, e o Decreto-lei n° 3.870, de 8 de
setembro de 1952, que regulamentava o ensino nas escolas, tinha como objetivo a
criacdo de instituicdes responsaveis pelo ensino de musica que suprissem a necessidade
de professores de musica, instrumentistas e cantores no estado mineiro. Desde o0s
primeiros anos de suas atividades, 0s conservatorios oferecem cursos técnicos

profissionalizantes.

Esta iniciativa oficial (...) resultou, pois, na criacdo e
institucionalizacdo destas escolas de musica que seriam responsaveis
pela formacdo técnica-profissionalizante de contingente habilitado
para atuar nas escolas de ensino primario e secundario e no ensino
instrumental propriamente dito, no Estado de Minas Gerais.
(GONCALVES, 1993, p. 23).

A autora afirma ainda que o proposito de tais escolas era “formar
professores de musica, cantores e instrumentistas, bem como desenvolver a cultura
artistico-musical do povo, cumprindo em suas regibes o papel de polos culturais.”
(GONGCALVES, 1993, p.3). Oliveira (2011) corrobora as ideias de Gongalves (1993) ao
afirmar que os conservatérios mineiros foram fundados, dentre outras razbes, para
suprirem a caréncia de professores de musica no estado. “Desta forma, os
conservatérios mineiros, desde sua criacdo, foram importantes centros de formacdo de
professores, além de formar musicos para as diversas atividades artisticas.”
(OLIVEIRA, 2011, p. 32). Goncalves (1993) afirma que as escolas ofereciam cursos de
professor de musica, cantor e instrumentista (violino, viola, violoncelo, flauta, clarinete,

pistom, trombone e piano), com 0s seguintes objetivos:
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O Curso de Professor de Musica tinha como objetivo o preenchimento
de cadeiras de Canto Coral e Orfedo das escolas normais, Institutos,
Orfanatos, Grupos Escolares e demais estabelecimentos de ensino do
Estado; o Curso de Canto com o propésito de formar cantores; o
Curso de instrumentistas com a intencdo de preparar ou formar
executantes e virtuoses. (GONCALVES, 1993, p. 61).

Ao todo, foram criados 22 conservatérios, mas entraram em funcionamento
apenas 12 Conservatorios Estaduais de Musica (CEM), que estdo em atividade até os

dias atuais (Quadro 1).

Quadro 1: Conservatérios Estaduais de Musica de Minas Gerais.

CEM Cidade Regido Ano de fundagéo
Cora Pavan Capparelli Uberlandia Triéngulo Mineiro 1957
Dr. José Zéccoli De Andrade ltuiutaba Triangulo Mineiro 1967
Haydée Franca Americano Juiz de Fora Zona da Mata 1955
Juscelino Kubistchek de Oliveira | Pouso Alegre Sul 1954
Lia Salgado Leopoldina Zona da Mata 1956
Lobo de Mesquita Diamantina Central 1971
Lorenzo Fernandez Montes Claros Norte 1961
Maestro Marcilio Braga Varginha Sul 1984
Padre José Maria Xavier S&0 Jodo Del Rei Sudeste 1953
Professor Theodolino José Soares = Visconde do Rio Branco = Zona da Mata 1953
Raul Belém Araguari Tridngulo Mineiro 1985
Renato Frateschi Uberaba Tridngulo Mineiro 1949"

De acordo com Gongalves (1993, p. 44), o governador Juscelino Kubitschek
imp6s como critério para a criacdo de conservatorios a escolha de cidades cujas
tradicOes culturais oferecessem condicGes para que as escolas vigorassem e a
localizagdo estratégica dos conservatérios em diferentes zonas do estado, como se Vé na

Figura 1.

! O CEM Renato Frateschi foi criado antes da Lei n°811 de 1951, que criava os primeiros conservatorios,
mas s se tornou pertencente ao Estado de Minas Gerais em 1967.
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Figura 1: Distribuicdo dos Conservatérios Estaduais de Musica de Minas Gerais.

1- CEM Lorenzo Fernandez — Montes Claros

2- CEM Lobo De Mesquita — Diamantina

3- CEM Dr. José Zéccoli De Andrade — Ituiutaba

4- CEM Raul Belém — Araguari

5- CEM Cora Pavan Capparelli — Uberlandia

= 6- CEM Renato Frateschi — Uberaba

7- CEM Juscelino Kubistschek de Oliveira — Pouso Alegre
8- CEM Maestro Marciliano Braga — Varginha

9- CEM Padre José Maria Xavier — Sdo Jodo Del Rei

10- CEM Professor Theodolindo José Soares — Visconde
do Rio Branco

11- CEM Lia Salgado — Leopoldina

12- CEM Haidée Franca Americano — Juiz de Fora

Fonte: André Thiago Ramos (2013).

Atualmente, a organizagdo e o funcionamento do ensino de masica dessas
escolas sdo regidos pela Resolugdo n° 718, de 18 de novembro de 2005. A Resolugdo
certifica que os CEM integram a rede de escolas estaduais e tém suas agdes voltadas
para a formacdo profissional de musicos em nivel técnico, a educacdo musical e a
difusdo cultural, estabelecendo como obrigatdria a oferta de cursos de educagdo musical
(ensino fundamental) e de formacdo profissional em nivel técnico (ensino médio).
Tendo como base a LDBEN, no paragrafo 2° do Artigo 1° dessa Resolugdo, o governo

apresenta os objetivos da formacéo profissional de musicos:

I - a capacitacdo de alunos com conhecimentos, competéncias e
habilidades gerais e especificas para o exercicio de atividades
artistico-musicais;

Il - a habilitacdo profissional em nivel técnico para o exercicio
competente de atividades profissionais na area da masica;

Il - o aperfeicoamento e a atualizacdo de musicos em seus
conhecimentos e habilidades, bem como a qualificacdo, a
profissionalizacdo e a requalificacdo de profissionais da &rea da
musica para seu melhor desempenho no trabalho artistico. (MINAS
GERAIS, 2005, p. 1).

Os trés objetivos apresentados tratam de trés termos que ndo tém
necessariamente o mesmo significado: “atividades artistico-musicais”, “atividades
profissionais na area de musica” e “trabalho artistico”. Considerando que o trabalho
artistico ndo € a uUnica atividade profissional da area de mdsica e que as atividades
artistico-musicais ndo sdo necessariamente trabalho artistico, os objetivos da formagéo

profissional de musicos dos CEM sdo amplos. Em seu Artigo 10°, a Resolucédo aponta
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que “os cursos de formagdo profissional tém como objetivo preparar musicos,
instrumentistas e cantores para o exercicio de ocupagdes artisticas definidas no mercado
de trabalho.” (MINAS GERAIS, 2005, p. 3). A meu ver, 0 artigo apresenta uma
imprecisdo de termos, ao distinguir musicos, instrumentistas e cantores (considerando-
se que instrumentistas e cantores sao musicos) e esse objetivo é distinto e mais
delimitado que os objetivos apresentados no paragrafo 2° do Artigo 1°. O objetivo
também é mais limitado que o objetivo dos cursos técnicos, proposto no CNCT, sem
deixar de considerar que esse Ultimo documento é mais recente que a Resolucao.

No CNCT, os cursos da area de musica foram inseridos no eixo tecnolégico
“Produgdo Cultural e Design”. Os cursos técnicos em musica catalogados sdao: Canto,
Composigéo e Arranjo, Documentagdo Musical, Fabricagdo de Instrumentos Musicais,
Instrumento Musical, Processos Fonograficos e Regéncia. Esses cursos sdo oferecidos
por escolas especializadas de masica, incluindo os conservatorios; Institutos Federais;
pelo Sistema S (Senac e Senali); e atraves do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec) e da Rede Nacional de Certificacdo Profissional e
Formacao Inicial e Continuada (Rede Certific). (COSTA, 2012, p. 104).

Os CEM se inserem nas propostas da educacdo profissional brasileira,
oferecendo cursos técnicos de canto e instrumentos musicais como: acordedo, bateria,
cavaquinho, clarinete, contrabaixo acustico, contrabaixo elétrico, flauta doce, flauta
transversa, guitarra, 6rgdo, percussdo, piano, saxofone, teclado, trombone, trompete,
viola, viola caipira, violdo, violino e violoncelo. Consta no CNCT que o técnico em
canto “desenvolve atividades de performance vocal (recitais, Operas, musicais,
espetaculos teatrais, shows, eventos). Colabora musicalmente em atividades de ensino
de musica e artes cénicas. Domina os diferentes géneros e estilos musicais.” (BRASIL,
2012, p. 106). As possibilidades de atuacdo para esse profissional apontadas no CNCT
sdo 0s corais, conjuntos de musica popular e folclorica, grupos de camara, estudios de
gravacao, radio, televisdao, novas midias e espacos alternativos de interacdo social, lazer
e cultura.

No caso do técnico em instrumento, € mencionado no CNCT que esse
profissional “desenvolve atividades de performance instrumental (concertos, recitais,
shows, eventos, programas de radio e televisdo, gravacGes), elabora arranjos
instrumentais, realiza orquestragcdo e harmonizagdo de hinos e cangfes.” (BRASIL,
2012, p. 112). Como possibilidades de atuacéo, as indicacgdes registradas no documento

sdo as bandas, orquestras, conjuntos de musica popular e folclérica, grupos de camara,
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estidios de gravacgdo, rédio, televisdo, multimidia e espacos alternativos de interacdo
social, lazer e cultura.

E afirmado, ainda, no Artigo 11° da Resolugdo n° 718/2005, o dever dos CEM
em adotar as diretrizes da legislacdo em vigor para a educagdo profissional na
organizacdo dos cursos técnicos e de seus respectivos planos, assim como na
formulagéo das propostas curriculares. Desse modo, o governo estadual mineiro cumpre
as exigéncias contidas no CNCT através do curriculo mais recente dos cursos técnicos
de canto e instrumento dos CEM, implementado em 2009. O CNCT apresenta a
seguinte proposta de organizacdo curricular para os cursos do eixo tecnoldgico

Produgéo Cultural e Design:

Na organizacdo curricular dos cursos deste eixo, ética, raciocinio
I6gico, raciocinio estético, empreendedorismo, normas técnicas e
educacdo ambiental sdo componentes fundamentais para a formacéo
de técnicos gque atuam em equipes com iniciativa, criatividade e
sociabilidade. (BRASIL, 2012, p. 104).

Houve, entdo, uma adaptacdo da carga horaria das disciplinas ja existentes e
a implementagdo das disciplinas “Nog¢des de Educagdo Musical”, “Etica e Normas
Técnicas” e “Produgdo Cultural e Empreendedorismo™. Foi a primeira vez que os cursos
técnicos dos conservatorios mineiros apresentaram disciplinas em seus curriculos que
discutem explicitamente temas como profissionalizacdo, politicas culturais e mercado
de trabalho. Nos quadros 2 e 3 a seguir, apresento os planos curriculares implementados
nos cursos técnicos dos CEM a partir de 2009, contendo as disciplinas obrigatdrias do

curso de canto e instrumento, o nimero de aulas semanais e a carga horaria anual.
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PLANO CURRICULAR - TECNICO EM CANTO

DISCIPLINAS
1° ANO 20 ANO 3° ANO TOTAL
AS CHA AS CHA AS CHA
CANTO 02 66h40 02 66h40 02 66h40 200h
PERCEPCAO MUSICAL 02 66h40 02 66h40 133h20
HISTORIA DA ARTE 01 33h20 33h20
CANTO CORAL E NOCOES DE REGENCIA 01 33h20 01 33h20 66h40
TECNICA VOCAL E DICCAO 01 33h20 01 33h20 66h40
FOLCLOREE MUSICA POPULAR 01 33h20 33h20
OFICINA MULTI MEIOS 01 33h20 01 33h20 01 33h20 100h
NOCOES DE EDUCACAO MUSICAL 01 33h20 33h20
ATIVIDADE ARTISTICA COMPLEMENTAR 01 33h20 33h20
ESTRUTURACAO MUSICAL 01 33h20 02 66h40 100h
HISTORIA DA MUSICA E APRECIACAO MUSICAL 01 33h20 01 33h20 66h40
ETICA E NORMAS TECNICAS 01 33h20 33h20
INSTRUMENTO COMPLEMENTAR PIANO 01 33h20 01 33h20 01 33h20 100h
PRATICA DE ENSINO 01 33h20 01 33h20 66h40
PRATICA DE CONJUNTO 01 33h20 33h20
PRODUCAO CULTURAL E EMPREENDEDORISMO 01 33h20 33h20
TOTAL 12 400h 12 400h 10 333h20 | 1.133:20
AS = AULA SEMANAL CHA = CARGA HORARIA ANUAL DIAS LETIVOS = 200 DIAS
Fonte: CEM Juscelino Kubitschek (2013).
Quadro 3: Plano curricular dos CEM — Técnico em Instrumento.
PLANO CURRICULAR - TECNICO EM
DISCIPLINAS INSTRUMENTO MUSICAL
TOTAL
1° ANO 2° ANO 3° ANO
AS CHA AS CHA AS CHA
INSTRUMENTO 02 66h40 02 66h40 02 66h40 200h
PERCEPCAO MUSICAL 02 66h40 02 66h40 133h20
HISTORIA DA ARTE 01 33h20 33h20
PRATICA DE CONJUNTO 01 33h20 01 33h20 01 33h20 100h
FOLCLORE E MUSICA POPULAR 01 33h20 33h20
NOCOES DE EDUCACAO MUSICAL 01 33h20 33h20
OFICINA MULTIMEIOS 01 33h20 01 33h20 01 33h20 100h
ATIVIDADE ARTISTICA COMPLEMENTAR 01 33h20 33h20
ESTRUTURACAO MUSICAL 01 33h20 02 66h40 100h
HISTORIA DA MUSICA E APRECIACAOMUSICAL 01 33h20 01 33h20 66h40
ETICA E NORMAS TECNICAS 01 33h20 33h20
PRATICA DE ENSINO 01 33h20 01 33h20 66h40
PRODUCAO CULTURAL E EMPREENDEDORISMO 01 33h20 33h20
TOTAL 10 333h20 10 333h20 09 300h 966h40

AS = AULA SEMANAL
Fonte: CEM Juscelino Kubitschek (2013).

CHA = CARGA HORARIA ANUAL

DIAS LETIVOS =200 DIAS

Apo6s examinar o aparato legal da educacdo profissional técnica de nivel

médio e dos CEM, busquei pesquisas que abordassem a educacdo profissional técnica

de nivel médio em musica. O meu interesse ndo foi apenas encontrar trabalhos que

abordassem a formacao, mas também trabalhos que tratassem da relacdo entre educacéo

e trabalho nessa modalidade de ensino, envolvendo egressos e sua inser¢do e atuacao

profissional.
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2.3. A educacdo profissional técnica de nivel médio em musica

Ao revisar a literatura, conclui que os estudos sobre egressos ainda sdo
poucos e mais recentes. Nos primeiros anos da primeira década do século XXI, em
trabalhos que antecedem a legislacdo atual da EPT, algumas autoras discutiam a funcao
dos cursos técnicos de nivel médio em mausica e seus curriculos, que, muitas vezes,
priorizavam apenas algumas possibilidades de atuacdo profissional para os musicos.
Nascimento (2003) considera que a area tem pensado, ao longo dos anos, 0s cursos
técnicos de nivel médio em musica como “uma preparacao para O Ingresso nos cursos
de graduacdo ou, até mesmo, como diletantismo, sem a necessidade de objetiva-los
como cursos que preparam para 0 mundo do trabalho.” (NASCIMENTO, 2003, p. 73).
Outra observacédo da autora e de outros autores, como Esperidido (2002) e Lima (2003),
é o foco desses cursos na tradicdo eurocéntrica e oitocentista, investindo na formacéo do
intérprete solista e de masicos de orquestra, negligenciando a formacao de profissionais

da musica para outros espacos e mercados.

O resultado disso € que as escolas de nivel médio, ao longo do tempo,
tém organizado seus curriculos considerando 0s mesmos pressupostos
e, consequentemente, ndo atendem as necessidades daqueles que estdo
fora do perfil estabelecido hegemonicamente, ignorando e
discriminando as outras possibilidades de atuacdo profissional. Por
conta dessa discriminacdo, os musicos tém ido a busca de outros
espacos, procurando outros modos de preparacdo que atendam as
exigéncias impostas pelos diferentes campos de atuacdo profissional.
(NASCIMENTO, 2003, p. 73).

Alguns autores da area discutem o chamado ensino tecnicista de musica
predominante em algumas escolas (ESPERIDIAO, 2002; LIMA, 2003;
NASCIMENTO, 2003; VASCONCELOS, 2002; VIEGAS, 2006). Esperidido (2002)

assim descreve esse modo de conceber o0 ensino:

Ao aluno compete adquirir as habilidades necessarias para a execucao
instrumental em detrimento de uma educagdo musical que contemple
o individuo como um ser atuante, reflexivo, sensivel e criativo. Ao
professor compete a responsabilidade de transmitir os saberes e 0s
conhecimentos durante o processo de aprendizagem. Nesse sentido, 0s
curriculos dos cursos de musica dessas instituigdes priorizam a pratica
instrumental. Os conhecimentos estdo compartimentados em
disciplinas organizadas de modo linear, sequencial, estangques e
fragmentadas, dissociadas da contemporaneidade musical e
descontextualizadas. (ESPERIDIAO, 2002, p. 70).
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A partir disso, Esperidido (2002, p. 71) sugere uma reflexdo sobre os
curriculos e praticas pedagogicas dos cursos técnicos de musica, em especial dos
conservatorios, para que estes se proponham a promover um ensino que ultrapasse a
perspectiva tecnicista e uma “formagdo que considere o sujeito nas suas potencialidades

e na sua capacidade de realizar uma agao transformadora na sociedade”.

Com isso, os cursos de formagdo profissional dos Conservatérios
deverdo reconfigurar os seus curriculos para que haja uma interligacdo
com o mundo do trabalho e as necessidades atuais do mercado
profissional do musico. Todavia, essas transformacdes educacionais
somente ocorrerdo se 0s docentes que atuam nessas instituicOes
reformularem suas concepcles e praticas pedagogicas e,
consequentemente, se os curriculos forem construidos e
contextualizados nessa direcdo. As mudangas propostas pela atual
legislagdo em relacdo aos Conservatorios ndo deixam de oferecer uma
oportunidade para gue essas instituicoes reflitam sobre seu papel e sua
funcao dentro do sistema educacional. (ESPERIDIAO, 2002, p. 72).

Alguns autores que tratam do ensino oferecido nos conservatorios, sem
enfatizar o curso técnico, também me ajudaram a pensar a relagdo dos conservatorios
com 0s seus cursos técnicos. Vasconcelos (2002) e Coli (2008) concordam sobre a
necessidade de buscar novos caminhos para 0 ensino de musica nos conservatorios,
superando o tecnicismo e adotando outras concepgdes de educacdo musical que estejam
em sintonia com a realidade em que se inserem. Coli (2008) considera que a perspectiva
de conservatorios que perseguem o modelo tecnicista limita a profisséo do musico
apenas ao intérprete solista, gerando uma mentalidade roméantica que relaciona a
vocacdo do individuo a um talento inato. A autora argumenta que a énfase no
tecnicismo menospreza “o contexto cultural e psicologico do processo de formagao do
aluno, o que resulta na auséncia de alguns dos principais elementos humanistas para a
formac&o e cultura geral do masico.” (COLI, 2008, p. 93). Tais ideias sdo semelhantes
as ideias de Vasconcelos (2002), o qual sugere, de acordo com 0 contexto portugués,
que a aprendizagem no conservatorio parece se firmar numa devocdo, mais que na
preparagdo para uma carreira. “A implicagdo dos alunos do conservatério parece ser
mais pessoal, moral e emocional do que profissional.” (VASCONCELOS, 2002, p. 62).

Considero que essa proposicdo de Vasconcelos (2002), apesar de se referir a
um contexto diferente do brasileiro e de focar nos alunos e na aprendizagem, vai ao
encontro da percepcdo de Nascimento (2003), que afirma que 0s cursos técnicos de

nivel médio em mdsica no Brasil, muitas vezes, ndo objetivam uma preparagdo para o
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mundo do trabalho. Nascimento (2003) afirma que 0s cursos ndo se preocupam com a
preparacdo profissional e Vasconcelos (2002) acredita que os alunos também ndo se
preocupam em serem preparados profissionalmente. E importante ressaltar que a
afirmativa de Nascimento (2003) se insere num momento em que a educagédo
profissional técnica de nivel médio no Brasil estava dissociada da educacédo basica e que
a preocupacdo com o mercado de trabalho se sobrepunha a preocupacdo com a
formacéo do cidaddo, ou seja, 0s cursos técnicos de masica caminhavam contrérios as
concepcdes de educacdo profissional da época.

Arroyo (1999) apresenta uma visao diferenciada dos conservatérios. Em sua
tese, a autora apresenta um estudo etnogréafico realizado em dois cenarios diferentes de
ensino e aprendizagem em mdsica: o contexto ritual do congado e o contexto
institucional do conservatorio de musica, ambos em Uberlandia/MG. Ao inserir-se no
conservatério em questdo, a autora considerou que a Vvisao que tinha sobre esse tipo de
instituicdo era rasa e linear, advinda da representacdo, largamente difundida no meio
académico-musical, dos conservatorios como contextos estagnados. A autora encontrou
atores oriundos de diferentes classes sociais e grupos étnicos, religiosos e profissionais e
a presenca das chamadas musica erudita e musica popular, sendo que esta Gltima foi
introduzida no contexto como medida para conter a evasao escolar. A analise da autora
conduziu a trés eixos interpretativos sobre a ideia de mudanga: mudanga como
contraposicdo a passividade e a permanéncia e alinhada a atividade e a modernidade;
mudanca e representacdo do conservatorio como instituicdo estatica; e a articulacao
entre a ideia de mudanca e as representacdes sociais sobre o fazer musical no cenario.
(ARROYO, 1999, p. 334). A autora encontrou no conservatorio um “confronto de
representacdes sociais caracterizado por conflitos, resisténcias, negociacfes e consensos
sobre fazer musical e ensino e aprendizagem das musicas praticadas no cenario.”
(ARROYO, 1999, p. 337).

Os trabalhos mais recentes que abordam a educacédo profissional técnica de
nivel médio em musica no pais j& ndo tém o curriculo como principal centro de
discussdo e tratam da importancia que os alunos atribuem ao curso técnico e da relagédo
estabelecida por alunos e ex-alunos entre o curso técnico e a atuacdo no mercado de
trabalho.

Leite (2007) buscou verificar em sua dissertagdo de mestrado qual a
importéncia da formacao musical de nivel técnico na atuagdo profissional dos egressos

do Curso Técnico de Musica do Colégio Estadual Deputado Manoel Novaes, em
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Salvador/BA, que formou quatro turmas na década de 1990, ainda sob a legislacdo
anterior. Tratou-se de uma pesquisa qualitativa na qual a autora entrevistou quatro
egressos de anos distintos, atuantes no mercado da mdsica e que ndo tinham dado
continuidade a sua formacdo. O referido curso era, na ocasido, o Unico curso técnico de
nivel médio em mdsica publico do estado da Bahia. Contemplava a educagdo integral,
oferecendo disciplinas propedéuticas e especificas, centrava o ensino e a aprendizagem
na cultura musical brasileira, contava apenas com professores bacharéis e era voltado
para alunos provenientes da escola publica. Para a autora, 0 curso técnico proporcionou
a Seus egressos 0 acesso a bens musicais que provavelmente eles ndo compreenderiam e
possuiriam sem o dominio de cddigos necessarios para decifra-los. Dentre os resultados
apontados pela pesquisa, a autora notou a auséncia de disciplinas ligadas ao mundo do
trabalho e a falta de interesse dos egressos em ingressar em cursos superiores na area de
musica. Os egressos pretendiam ingressar em cursos superiores em outras areas que
garantissem melhores condicdes de trabalho e renda. A autora constatou ser necessario
construir habilidades exigidas pelo mercado e fornecer aos educandos ferramentas para
a reflexdo sobre o papel da arte na sociedade contemporanea.

A dissertacdo de mestrado de Correia (2011) teve como objetivo geral
investigar os sentidos da educacédo profissional técnica em nivel médio para os alunos
do Centro de Educacdo Profissional em Mdusica Walkiria Lima, em Macapa/AP. A
autora realizou um estudo de caso de abordagem qualitativa e a coleta de dados foi
realizada através de entrevistas semiestruturadas com 13 alunos matriculados em
diferentes etapas do centro de formacdo investigado. Os alunos consideram o centro
como um espaco de interacdo social e compartilhamento de ideias musicais e
profissionais, que valorizam suas experiéncias musicais. A autora constatou que o
sentido de se fazer o curso pode ter ligacdo direta com a atividade profissional dos
alunos pesquisados, uma vez que todos atuam profissionalmente como musicos ou
docentes. O sentido da insercdo/atuacdo profissional estd vinculado as expectativas
profissionais desses alunos.

Oliveira (2012) desenvolveu um estudo de caso sobre o curso técnico do
Conservatorio Estadual de Musica Cora Pavan Capparelli, de Uberlandia (CEMCPC). O
trabalho teve como objetivo geral “compreender como egressos do curso técnico do
CEMCPC constroem relagGes entre a formagdo e a atuagdo profissional” (OLIVEIRA,
2012, p. 18). A coleta de dados foi realizada a partir de documentos que pudessem

informar sobre o curso pesquisado e entrevistas semiestruturadas com quatro egressos
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do ano de 2008. Os resultados apontaram que 0s musicos pesquisados caracterizaram a
relacdo entre a formacdo e a atuacdo como um processo continuo, dindmico,
contextualizado, complexo e reflexivo. A autora considera que ainda ha muito a se fazer
para alcancar um curriculo que consiga um amplo didlogo entre formacgéo e atuacéo.

Carmona e Ribas (2012) apresentaram o0s resultados da pesquisa de
mestrado da primeira autora. Tratou-se de uma pesquisa qualitativa que buscou
investigar a relagdo entre formagdo e mercado de trabalho. Foram entrevistados sete
egressos do curso, formados de 2009 a 2011, tendo como critério principal a insercao
dos sujeitos no mercado de trabalho anteriormente ao curso. Os resultados da pesquisa
apontaram que a atuacdo prévia dos alunos tornou-se objeto de reflexdo e autocritica
apOs a insercdo no curso e que as oportunidades profissionais aumentaram ainda
enquanto eram alunos. As autoras concluem que 0 curso promove 0 crescimento
musical dos alunos, mas ndo os prepara para enfrentar o mercado de trabalho, limitando,
assim, suas possibilidades de atuacédo profissional.

Costa (2012a) discute a educacdo profissional técnica de nivel médio em
musica e as politicas publicas a ela relacionadas. A autora descreve algumas
caracteristicas dos cursos técnicos de musica no Brasil, apontadas por pesquisas
académicas, como a permanéncia do chamado modelo conservatorial, a evaséao efetiva e
a desconexdo dos cursos com o mercado de trabalho. Ela apresenta o cenario das
politicas pablicas brasileiras voltadas para esses cursos, atraves de programas e projetos
que visam a educacdo profissional técnica de nivel técnico. O texto também mostra
dados de pesquisas realizadas com egressos de cursos técnicos de varias areas e dados
parciais do SISTEC referentes aos cursos de musica. A autora constata que o campo da
educacdo profissional técnica de nivel médio em musica ainda é pouco explorado e
novas pesquisas sdo fundamentais para se articular a investigacdo académica, o espaco
real de trabalho e a mlsica como componente da economia criativa do pais.

No mesmo ano, Costa (2012b) apresenta os resultados de uma pesquisa
exploratdria que integra um estudo de caso sobre a formacgdo do técnico de nivel médio
em mdasica. Foi aplicado um questionario aos candidatos dos cursos técnicos de
instrumento nas areas erudita e popular do Centro de Educacdo Profissional da Escola
de Mdsica de Brasilia (CEPEMB), vinculado a Secretaria de Educacdo do Distrito
Federal. Dos 134 respondentes da questdo “O que vocé espera do curso técnico?”,
58,2% responderam que desejam desenvolvimento musical, 43,3% esperam que 0S

cursos os qualifiquem para a atuagéo profissional e 4,5% buscam obter conhecimentos
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para prestar vestibular para ingresso em cursos superiores de musica. A autora considera
que, apesar do desenvolvimento musical ser o desejo preponderante dos alunos, o
desejo de se tornar um profissional da musica se fez presente de diversas formas. A
autora assinala a necessidade de pesquisas comparadas para uma melhor compreensao
da érea.

Ainda em 2012, Costa (2012c) relata os resultados de uma pesquisa
qualitativa com grupo focal com professores de instrumento do curso técnico
anteriormente estudado. A autora apresenta a visdo dos professores sobre as
caracteristicas dos cursos oferecidos, a urgéncia por ajustes curriculares e as
possibilidades de inser¢cdo de egressos. Os docentes criticam a rigidez dos programas
que preveem a utilizagdo de métodos instrumentais consagrados, “em detrimento de
uma formacdo mais ampla que concilie possibilidades reais de trabalho (...). O que se
critica parece ndo ser a eficiéncia dos metodos em si, mas a inflexibilidade na sua
aplicacdo e a desconexao com as novas demandas e com a realidade dos alunos.”
(COSTA, 2012c, p. 110). Para a autora, parece predominar a visdo do curso técnico
como um intermediario na formacgdo, um caminho para a graduacdo. As possibilidades
do mercado local reforcam essa tendéncia, por considerar a graduacdo como uma
sequéncia natural dos estudos ou pela falta de possibilidades de inser¢do imediata e

formal do técnico em instrumento.

A dificuldade em obter um trabalho mais estdvel e a cultura
propedéutica do nivel médio, sendo o curso superior uma continuidade
vista como natural, parecem limitar a formacdo exclusiva em musica
em nivel técnico, pesando também a nocdo de continuo
aprimoramento que a profissdo de masico traz, constitutivamente.
(COSTA, 2012c, p. 113).

Em sua tese, defendida na area da Educacdo, Costa (2014) buscou
compreender o que pensam os diferentes atores acerca da articulacdo entre formacéo
profissional em instrumento musical em nivel médio e a inser¢do laborativa de seus
egressos. A autora realizou um estudo de caso qualiquantitativo composto por duas
etapas de pesquisa, uma exploratéria, composta pelo grupo focal, com cinco professores
de instrumento, e um survey, com 152 candidatos aos cursos de instrumentos,
anteriormente relatado nas comunicacbes; e outra de aprofundamento, com 20
entrevistas com coordenadores, duas com gestores e cinco com empregadores, além de
um survey on-line com 109 egressos dos cursos de instrumento do CEPEMB, formados

entre 2002 e 2013. Os resultados indicaram que o contexto laborativo desses egressos é
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restritivo e competitivo e que ha uma falta de caracterizacdo profissional do técnico
instrumentista em nivel médio, tanto no que diz respeito ao mercado de trabalho quanto
a sua qualificacdo, que parece ndo ser suficiente para efetivar seu trabalho como musico
em contexto local.

O mercado mais presente na vida dos egressos esta relacionado as aulas de
instrumentos e ndo é contemplado nos curriculos do nivel médio. A autora considera,
ainda, que os cursos técnicos em nivel médio em instrumento musical mantém o seu
carater propedéutico de preparacdo para 0 ensino superior, tanto pela natureza da
formacdo profissional em mdsica, que requer constante aperfeicoamento, como pela
dificuldade de insercéo laborativa. A escola oferece o mesmo atendimento aos “alunos
que desejam profissionalizar-se, aos que almejam prosseguir seus estudos sequenciais,
aos que ja sdo profissionais e buscam novos conhecimentos, aos que procuram um
ambiente para praticar diletantemente e que ja exercem outras profissdes.” (COSTA,
2014, p. 314). Segundo a autora, os atores envolvidos na pesquisa propdem ser possivel
e necessario “aprender a interferir no mercado, considerando o prisma da Economia

Criativa e as ferramentas tecnoldgicas disponiveis”.

Preparar para o trabalho implica entender da profissdo e conhecer o
profissional que se pretende fundamentar para tal exercicio. Mais do
gue repasses técnicos, cobra-se da escola especializada que contribua
a formacdo ética, a postura profissional e ao desenvolvimento de
competéncias gerais, interpessoais e de comunicacdo, necessarias a
insercdo laboral e a carreira em musica. (COSTA, 2014, p. 314).

A necessidade de uma melhor articulagdo entre a formacdo profissional
técnica em mausica e o trabalho dos egressos é um dos principais apontamentos das
pesquisas. Para os autores revisados, uma formacdo centrada exclusivamente na
aquisicdo de conhecimentos musicais ja& ndo é o bastante para 0s cursos técnicos de
musica. O reestabelecimento do vinculo dos cursos técnicos com a educacdo béasica
ressalta a necessidade de uma formacdo mais geral, preocupada com a formacdo ética
do cidadao e, por se tratar de um curso formacdo profissional, implica também uma
formacdo que prepare o aluno para sua inser¢do profissional. Alguns autores, porém,
ainda p6em em davida a funcdo do curso técnico como uma preparacdo e qualificacdo
para 0 mercado de trabalho. O mercado da docéncia em musica parece ser 0 mais
concretizado e estabilizado, o mais facilmente visualizado, mas o mercado para o

técnico em musica, que quer atuar como cantor ou instrumentista, ainda ndo o é.
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Percebi que a maioria das pesquisas encontradas, que abordam 0s cursos
técnicos de musica e o ensino de musica nos conservatorios, ndo se atém a ou ndo
delineia o mercado de trabalho do musico brasileiro. Revisando as publica¢des dos
ultimos sete anos da Education of the Professional Musician Comission (CEPROM),
comisséo pertencente a International Society for Music Education (ISME), que trata da
educacéo profissional dos musicos nos seus diversos niveis e nas diversas sociedades e
culturas, encontrei trabalhos produzidos em diversos paises (Australia, Canada, Estados
Unidos, Finlandia e Nova Zelandia) e constatei que o que diferencia tais textos da
literatura brasileira exposta € que aqueles discutem mudancas curriculares a partir de
uma visdo mais definida do mercado de trabalho em musica de suas localidades.

Alguns autores concordam que a vida profissional do musico é complexa e
diversificada, na qual este acaba por incorporar uma multiplicidade de atividades e
necessita se dispor a aprendizagem ao longo da vida (BEECHING, 2010; BENNET;
FREER, 2012; HUHTANEN, 2012; PIKE, 2014; WELLER, 2014). Os termos portfolio
careers, relacionado as carreiras flexiveis, baseadas em trabalhos em tempo parcial, e
protean careers, relacionado as carreiras inconstantes e intermitentes, sdo usados por
alguns autores para classificar a vida profissional do musico (CAREY; LEBLER, 2012;
DRUMMOND, 2012). Carey e Lebler (2012) consideram que tais carreiras requerem
dos musicos uma atitude proativa em seu planejamento, garantindo, assim, a
sustentabilidade da carreira.

A partir disso, muito se discute em ambito internacional que, apesar do
cenario apresentado acima, o principal foco da educacdo profissional em musica em
muitos conservatorios e universidades ainda é o treinamento musical (BENNETT;
FREER, 2012; HUHTANEN, 2010; LANCASTER, 2008), gerando discrepancias entre
as perspectivas institucionais e as perspectivas dos alunos (CARRUTHERS, 2010).
Alguns autores discutem a urgéncia das reformas curriculares para atender as
necessidades de desenvolvimento profissional dos muasicos (BEECHING, 2010;
HUGHES et al., 2014; HUHTANEN, 2010; PIKE, 2014; TOLMIE, 2014; WELLER,
2014). De acordo com Carey e Lebler (2012), num momento em que as instituicbes de
ensino estdo sendo convocadas para explicar os resultados da carreira de seus
diplomados (accountability), para muitos conservatorios, melhorar a preparacdo dos
estudantes para a vida profissional tornou-se prioridade.

Com relacdo as habilidades requeridas para uma formagdo mais ampla e

adaptada as necessidades do mdasico, Huhtanen (2010) considera que, para
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complementar a tradicional expertise em musica, jovens musicos precisardo de
conhecimentos e habilidades que os auxiliem a encontrar um emprego, sendo que isso
também depende de mudangas sociais, sorte e rede de contatos (networking).
Drummond (2012) compreende que um curriculo atual deve conter amplas habilidades
musicais, habilidades de negdcios, habilidades de tecnologia e comunicacdo e
habilidades pessoais. Outros autores ainda apontam a presenga do empreendedorismo,
marketing pessoal e branding como aliados da formagdo do musico atual (BEECHING,
2010; HUHTANEN, 2010; PIKE, 2014). Porém, o programa dos cursos que promovem
a educacdo profissional de musicos ndo se expandiu, sendo um desafio para as
instituicdes ampliarem os curriculos, englobando as habilidades necessérias para a
formacdo do masico, dentro do tempo disponivel (BENNET; FREER, 2012;
DRUMMOND, 2012).

As pesquisas brasileiras encontradas, que tiveram como objeto de estudo 0s
egressos dos cursos tecnicos, tratam de casos isolados e, quase sempre, casos de
egressos inseridos no mercado da musica. Ainda séo raros os trabalhos que buscaram
mapear ou verificar como ocorre a insercdo profissional dos egressos dos cursos
técnicos de musica, mais especificamente, se todos os egressos estdo se inserindo na
area de musica e, se ndo estdo, quais seriam os motivos de sua ndo insercdo. Percebi,
portanto, a necessidade de esclarecer se 0s cursos técnicos da area tém atendido as
expectativas de seus alunos e como estes relacionam sua formacdo com a atuacédo
profissional. Nesse sentido, considerei necessario reconhecer as possibilidades de

atuacdo daqueles que se inserem profissionalmente na area de musica.

2.4.Atuacao profissional e mercado de trabalho em musica

O contato com os estudos anteriores que abordaram o ensino de musica nos
conservatérios e especificamente os cursos técnicos de nivel médio em musica,
promovidos por essas e outras instituicbes, estimulou-me a buscar trabalhos que
focassem a atuacdo profissional na area de musica. Busquei compreender como o
musico tem atuado profissionalmente, quais oportunidades de trabalho ele tem
encontrado, como se desenvolvem suas relacdes de trabalho e o que caracteriza o
mercado de trabalho em musica nos dias atuais.

Requido (2008), em sua tese, focou as relacdes de trabalho de musicos das

casas de show na Lapa, no Rio de Janeiro, constatando uma perpetuacdo da exploracdo
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do trabalho do musico. J& Pichoneri (2011) buscou compreender as mudangas nas
formas e condicBes de trabalho de musicos de orquestra. Privilegiando musicos
altamente qualificados e pertencentes a um teatro publico, onde se esperava encontrar
um trabalho assalariado e, portanto, vinculado a direitos sociais, mostrou a fragilidade
vivenciada por um nimero considerdvel desses trabalhadores. A autora considera que o
que grande parte dos profissionais da orquestra vivencia nas Gltimas duas décadas € um
processo crescente de precarizacdo e flexibilizacdo das relagfes de trabalho, mudancas
provocadas pelo proprio Estado, seu empregador.

Coli (2003) tratou do trabalho artistico musical no mundo do trabalho,
através de uma pesquisa que buscou compreender as dimensdes sociais do trabalho do
cantor lirico no Brasil, tendo como foco as atividades no Theatro Municipal de Séo
Paulo. Os resultados do trabalho mostram que a funcdo social da musica vem tomando
novos sentidos nos tempos atuais. A autora discute ainda como as novas tecnologias
informacionais de comunicacdo estdo penetrando no processo produtivo, além de
dissertar sobre a configuracdo do trabalho atual, que apresenta formas de contratacéo
precarias e relacdes sociais de producao debilitadas.

A autora ressalta dois pontos em sua tese: o reconhecimento do trabalho
artistico, compreendido pela maioria do publico como diverséo e 6cio e como trabalho e
fonte de renda para seus executantes; e a dualidade vivida, nesse caso, pelo cantor lirico
na atualidade, entre o exercicio do “prazer” que o trabalho provoca e o “sacrificio” da
profissdo, agucada pela precarizacdo do trabalho artistico. Outro trabalho de Coli (2008)
versou sobre o mercado da masica erudita, comparando os contextos do teatro lirico na
Itdlia e no Brasil. Em ambos, a precarizacdo e a flexibilizacdo aparecem como
caracteristicas do mundo do trabalho contemporaneo.

Pichoneri (2006) busca investigar educacdo e trabalho no campo musical
sob uma perspectiva sociologica. A autora analisa o processo de formacdo profissional
dos musicos componentes da Orquestra Sinfonica do Theatro Municipal de Sdo Paulo,
articulando essa formacdo as possibilidades de insercdo no mercado de trabalho. Os
resultados apontam para a necessidade de uma concreta qualificacdo para ocupar esses
postos de trabalho. Os conservatorios, escolas de musica e aulas particulares no Brasil e
no exterior se concretizam como espacos legitimos para essa qualificacdo e a
precocidade dos estudos musicais € uma caracteristica marcante desses musicos. A
pesquisa mostra, também, que a estabilidade profissional é cada vez mais distante dos

musicos estudados.
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Considerando todos os trabalhos apresentados até o momento, que tratam
tanto da formacdo quanto da atuagdo profissional do muasico, considero que, apesar dos
trabalhos apontarem para uma precarizacao e flexibilizacdo do trabalho do musico, o
que mostra que 0 musico estd cada vez mais distante da estabilidade profissional, a
maioria das pesquisas brasileiras ndo enfatiza uma discusséo sobre o mercado no qual o
musico atua. Algumas pesquisas responsabilizam a formagdo profissional em musica
por sua inflexibilidade, por priorizar a formagdo erudita e do masico solista, mas é
evidente que o mercado de trabalho para 0 masico no Brasil também é um problema
para os profissionais. Como ressalta Alves (2003), o resultado das relacbes entre
educacgdo e trabalho/emprego tende a ser visto como resultante do funcionamento e
opcbes do sistema de ensino. Ainda segundo a mesma autora, é importante que as
relacGes entre educagédo e trabalho/emprego sejam vistas como uma interacdo e nao
como acoes isoladas de uma das partes.

Pichoneri (2006) considera a formag&o musical e as escolas de musica como
auténticos espacos para a qualificacdo do masico de orquestra. Mas é importante frisar
que, apesar das orquestras serem exemplos de empregos na area de musica, nesse caso,
a formacdo funciona para um mercado especifico e instituido. Considerando o nimero
de orquestras profissionais existentes no pais, normalmente essas funcionam apenas em
capitais e cidades de médio e grande porte. Trata-se de um mercado pequeno e
especifico, ndo sendo capaz de representar todo o mercado de trabalho em musica no
Brasil.

O reconhecimento do trabalho do masico € outro problema apontado nas
pesquisas. A dificuldade, por parte das entidades governamentais e da sociedade em
geral, em reconhecer a musica como atividade profissional contribuiu para uma
precarizacdo histérica do mercado de trabalho para musicos. De acordo com Lima
(2003), ¢ dificil para a sociedade reconhecer a musica como atividade profissional e o
musico como profissional que faz investimentos altos para alcancar uma performance
de qualidade. O profissional da musica ndo recebe do mercado de trabalho os mesmos
respeito e tratamento dados a outras categorias profissionais. “Em pleno século XXI a
humanidade ainda ndo aprendeu a pensar a atividade musical como uma atividade
profissional que precisa ser respeitada, uma vez que exige do profissional um
aprendizado constante e eficiéncia artistica.” (LIMA, 2003, p. 82). A autora atribui esse

problema ao fato de a sociedade ainda relacionar a masica apenas ao lazer, ndo sendo
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percebidos pela maioria da populacdo outros beneficios a ela referidos, como culturais,
sociais, psicoldgicos, profissionais e educacionais.

Segnini (2012, p.49) considera que o posicionamento profissional do artista
perante a sociedade, reconhecendo sua trajetéria e seu fazer artistico como digno de ser
recompensado como outra atividade profissional qualquer, pode contribuir para uma
melhor valorizacdo do seu trabalho. “O artista ¢ também um trabalhador. O seu oficio
requer um longo processo de formacgdo profissional, que ndo termina jamais. Todo
ensaio, todo espetdculo significa, ao mesmo tempo, trabalho (muito trabalho!) e
aprendizagem.”

A pesquisa de Segnini (2007; 2009; 2011; 2012; 2013) analisou 0 mercado
de trabalho em mdsica no Brasil de 1992 a 2006. Foi realizada durante quatro anos e
foram usados varios instrumentos de coleta dos dados: estatisticas sobre mercado de
trabalho e formacdo profissional, entrevistas, observacdes etnograficas de ensaios e
espetaculos e captacdo de imagens. Nela, a autora aponta o crescimento do nimero de
profissionais da mausica, deixando claro, porém, que a empregabilidade na area nédo

acompanha tal crescimento.

E relevante o crescimento do numero de musicos entre 0s
trabalhadores ocupados no Brasil (...) No entanto, o grupo ocupacional
cresceu mantendo as mesmas caracteristicas, ou seja, reduzido nimero
de musicos com contrato formal de trabalho e elevado nimero de
autébnomos, se comparados com o mercado de trabalho no Brasil.
(SEGNINI, 2012, p. 55).

Segnini (2011, p. 181) caracteriza o mercado de trabalho do mdsico
brasileiro como um mercado com predominancia masculina, autbnomo e sem vinculo
empregaticio. Os postos de trabalho fixos e estaveis, que sempre foram insuficientes na
area, estdo cada vez mais distantes dos musicos brasileiros. Os empregos que
predominam se caracterizam pela casualidade, contingéncia e descontinuidade.
Bendassoli ¢ Wood Jr. (2010) apontam quatro causas para essa instabilidade: “Isso
ocorre devido, primeiro, as variacdes das condicdes de demanda; segundo, a forma de
producdo (gque comumente ocorre por projetos); terceiro, as pressdes por inovacao,
diferenciacdo e singularidade; e quarto, a natureza incerta do processo criativo.”
(BENDASSOLI; WOOD JR., 2010, p. 5). A consequéncia sdo as relacBes de trabalho
de curto prazo.

Segnini (2009) alerta que, muitas vezes, a flexibilidade é apresentada como

algo positivo no mercado de trabalho, quando associada a maleabilidade e a
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adaptabilidade ao mercado. Entretanto, flexibilidade e precarizagdo do trabalho
caminham juntas e as formas instaveis de trabalho aos quais masicos e artistas em geral
se submetem (autoemprego, free-lancing, intermiténcia, Varios cachés, varios
empregadores) ndo garantem a sua seguranca no mercado. “Heterogeneidade das formas
instaveis de trabalho é a caracteristica central do mercado de trabalho artistico.”
(SEGNINI, 2009, p. 188).

As politicas publicas de trabalho, emprego e renda voltadas para 0s misicos
ainda deixam a desejar. A garantia do seguro-desemprego é um exemplo disso. Direito
garantido aos trabalhadores demitidos sem justa causa e instituido pela Lei n.° 7.998, de
11 de janeiro de 1990, o seguro-desemprego ainda ndo € direito do musico. O projeto de
Lei n° 211 de 2010, que garante seguro-desemprego a artistas, misicos e técnicos de
espetaculos, foi aprovado no ano de 2013 pelo Senado e ainda tramita na Camara dos
deputados.

No que diz respeito as politicas culturais brasileiras, o Estado ainda é o
principal agente financiador das atividades artisticas em nosso pais. Porém, nas ultimas
duas décadas, as politicas publicas tém incentivado a participagdo do mundo
empresarial no financiamento dessas atividades.

A participacdo do capital privado na implementacdo das politicas
culturais é observada pela crescente relevancia econbmica do
mecenato, sobretudo em artes. Essa questdo € regulada por meio da
Lei Federal de Incentivo a Cultura (Lei n. 8.813/91), conhecida como
Lei Rouanet, no ambito federal. (...) Trata-se, portanto, de recurso
publico, direcionado de acordo com a capacidade de elaboracdo de
projetos dos diferentes grupos e exigéncias dos patrocinadores (...)
Nos estados e municipios, a Lei de Incentivo a Cultura por meio da

isencdo fiscal é reproduzida, tornando ainda mais significativo o
volume de verbas ja referidas. (SEGNINI, 2012, p. 54-55).

A real participacdo do capital privado é um ponto discutivel nas leis de
incentivo, uma vez que, na maioria dos casos, a empresa deduz 100% do imposto
disponivel para a isencdo fiscal, acontecendo, segundo Carvalho (2009, p. 27), “um
mero repasse de verbas publicas”. A autora considera que as empresas exercem o poder,
pois deliberam o uso dos recursos como se fossem seus, mas sua participacao financeira
ainda € pequena, em vista do poder que lhes é garantido. Outras criticas severas sdo
feitas a Lei Rouanet, como a centralizacdo de projetos aprovados no eixo Rio-Sao Paulo
e 0 emprego de dinheiro publico na produgdo de grandes eventos culturais, que dao

melhor visibilidade para as empresas e ainda cobram do publico ingressos caros. Na
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opinido de Pucci (2014, p. 199), “a lei abriu uma grande lacuna, deixando a margem
grupos independentes, de pouca visibilidade na midia, assim como grupos de cultura
popular distante dos meios de comunicagéo e do eixo Rio-Sao Paulo.”
Segnini (2012, p. 55) argumenta que essas politicas tornam as condi¢des de
trabalho do masico instaveis e intermitentes, tornando-o dependente de cachés, editais e
concursos. Como afirmam Moreira e Antonello (2011), muitas vezes o préprio Estado
contribui para que o sistema que prevé a precarizacao e flexibilidade do trabalho seja
reproduzido, ndo favorecendo o trabalhador. Para Pucci (2014, p. 204), o que diferencia
as politicas culturais brasileiras das politicas culturais praticadas na Europa e nos
Estados Unidos ¢ que estes ultimos “conseguem manter uma maior regularidade de
financiamento para as atividades culturais”.
A solucdo que a classe encontra para essa realidade é o envolvimento com

varias atividades para complementar a renda, como indica Salazar (2010).

Assim, 0 musico precisa entender que essa profissdo possibilita a
diversidade de projetos, as vezes uns esteticamente distintos dos
outros. Isto traz uma vantagem, porque sua renda é a soma de todos os
trabalhos, reduzindo o grau de incerteza da sua remuneracdo mensal,
ja que ndo existe dependéncia econdmica de um projeto especifico.
(SALAZAR, 2010, p. 24).

De acordo com Pucci (2014, p. 209-210), o artista independente, que ndo é
comercial nem pertence a cultura subvencionada, acaba ndo se encaixando em nenhuma
categoria definida e, por isso, precisa saber fazer de tudo, ser seu préprio produtor,
agente, divulgador e ainda conseguir recursos através de editais. A autora ainda
considera que muitos musicos ndo julgam ser necessario entender de producdo,
esperando que alguém faga esse trabalho “pouco elevado”, mas as mudancas atuais
levaram os artistas ao chamado “autogerenciamento” (o conhecido “do it yourself”), no

qual eles mesmos produzem suas carreiras, independentes de produtores externos.

H& tempos o artista ndo é mais aquele que vive na torre de marfim,
mas aquele que gasta muito mais tempo na frente de um computador,
escrevendo editais e fazendo orcamentos do que exercendo seu oficio,
criando, fazendo seus espetaculos. Vive concorrendo com seus pares
em projetos e festivais que, em muitos casos, ja tém cartas marcadas.
(PUCCI, 2014, p. 210).

No caso da area de musica, Pucci (2014, p. 2011) apresenta um agravante

detectado pelos proprios musicos: a desunido da classe e a pouca atengdo dada a
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questdes burocraticas e administrativas, sendo que alguns sdo ‘“‘completos
desconhecedores das questdes politicas que permeiam e influenciam as atividades

culturais”.

[...] sem a compreensdo dos mecanismos bésicos de producdo e sem
uma consciéncia das questdes politicas que permeiam 0 cenario
musical, muitos musicos se sentem sés, pouco profissionalizados e
sem condi¢des de trilhar um caminho profissional decente. Também
vivem a margem de um grande sistema que vem se instaurando
(patrocinios e editais) porque, para a inscricdo nesses processos, €
necessaria uma grande expertise em planilhas orgamentarias,
cronogramas, justificativas e documentos mil. (PUCCI, 2014, p. 211).

Salazar (2010, p. 24-25), sob uma perspectiva empreendedora, faz
referéncia a necessidade do mdsico estar atento as varias possibilidades de atuacdo no
mercado musical. Entre diversas oportunidades de mercado citadas pelo autor, estao:
sonorizacgao para eventos; técnica (som, luz, palco); producdo fonografica (gravadora);
edicdo musical (editora); fabricacdo e reparo de instrumentos, equipamentos e
acessorios; organizacgédo de eventos (festivais, concursos, prémios e shows); e marketing
cultural (elaboracédo e captacdo de projetos musicais). O autor alerta que uma opg¢do nao
exclui a outra e, no mercado atual, o musico pode procurar diversificar seus
investimentos. Nessa diversificacdo proposta por Salazar (2010), também identificada
por Pucci (2014), as atividades apresentadas, muitas vezes, ndo se referem a pratica
musical em si, mas as atividades que atendem as demandas do mercado da area.

A partir da revisao das publicacdes da CEPROM, percebo que o mercado de
trabalho para musicos no Brasil ndo se difere do mercado em ambito internacional. Em
outros paises, 0s empregos tradicionais da area também sdo cada vez mais raros e as
carreiras sdo flexiveis e intermitentes. De acordo com Weller (2014), a carreira do
musico € caracterizada, no decorrer do tempo, pelos baixos salérios, sistemas
economicos estratificados e multiplos fluxos de renda. “Cada geragdo de musicos
aprende a gerir e adaptar-se, mas sucesso, seja ele econdémico ou critico, muitas vezes se
torna um desafio. Aqueles que perseveram como musicos de carreira demonstram a
percepcao consciente dos desafios e recursos.” (WELLER, 2014, p. 94, tradugio nossa).

O crescimento do mercado de trabalho da &rea gera uma maior
complexidade nas relagcdes de trabalho, o0 que provoca a diversificacdo das atividades e
0 envolvimento de outros atores, além dos artistas, que sdo, nesse caso, 0S musicos.

Alguns autores, na atualidade, propdem a existéncia de um “sistema cultural”. Um dos
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primeiros autores a usar esse termo foi Claude Mollard, autor referenciado por
Nussbaumer (2000). Para essa autora,

As mudangas no estado da cultura refletem o que esse autor identifica
como a passagem de um sistema artistico para um sistema cultural, ao
analisar como se dao as relagfes entre os elementos que constituem o
‘jogo das quatro familias’ no mercado da cultura: artistas, publicos,
financiadores e midia. (NUSSBAUMER, 2000, p. 19).

A autora acrescenta um quinto elemento ao sistema cultural proposto por
Mollard, composto pelos “agentes culturais que atuam num contexto caracterizado pela
mutacdo do artistico em cultural e também pela dilatacdo do cultural.”
(NUSSBAUMER, 2000, p. 20). A autora observa, entretanto, que

(...) o esquema inicial do jogo das quatro familias, que rege o sistema
cultural, continua simplificador. Isto porque, como aponta Mollard,
certos individuos chegam a participar de varias familias ao mesmo
tempo, do jornalista, que é também empresario e critico de arte, ao
financiador, que depois de ter sido artista, sabe utilizar as alavancas do
sistema para desenvolver uma boa divulgacdo. Esses sdo os grandes
“vencedores do jogo”. Em contrapartida, aquele que continua isolado
das outras familias, sem dominar as regras que regem suas relacGes, é
condenado a marginalizacdo. (NUSSBAUMER, 2000, p. 20).

Rubim (2011) trata do sistema cultural no contexto brasileiro, considerando
que ele seja formado a partir de “um complexo conjunto de momentos que se
complementam e dinamizam a vida cultural”’. Baseado na realidade brasileira, o autor
divide o sistema em nove momentos que considera imprescindiveis ao movimento
cultural: “1. Criagdo, invengdo e inovagao; 2. Divulgacdo, transmissao e difusdo; 3.
Distribuicdo e circulacdo; 4. Troca, intercdmbio e cooperacdo; 5. Preservacdo e
Conservacao; 6. Analise, critica, estudo, investigacdo, pesquisa e reflexdo; 7. Formacao;
8. Consumo; e 9. Organizagdo.” (RUBIM, 2011, p. 106). Rubim (2011) afirma que a
associacdo ou diferenciacdo desses momentos é determinada pela complexidade da

sociedade:

Por certo, em uma sociedade ndo complexa, esses momentos e
movimentos culturais encontram-se associados e até mesmo
unificados em uma instituicdo ou um ator social. Entretanto, a
complexidade prépria do mundo contemporaneo implica a crescente
diferenciacdo desses momentos e movimentos, configurando zonas de
competéncia, instituicbes e atores com papéis cada vez mais
especializados. Deste modo, é fundamental analisar a circunstancia
singular de cada cultura para, inclusive, compreender qual o grau de
especializagdo do sistema cultural adequado a ela. A distingdo aparece
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como relevante para qualificar a analise, mas ndo pode ser de modo
algum entendida como uma camisa de forca que modela a realidade.
Esta € bem mais diversa e permite a existéncia de um ndmero
expressivo de combinatorias diferenciadas e possiveis. (RUBIM,
2011, p. 106-107).

O autor argumenta que os artistas, cientistas e intelectuais, responsaveis
pelo momento da criagédo, invencdo e inovacdo, sdo considerados, muitas vezes, como
as estrelas do sistema cultural, uma vez que as suas praticas estdo diretamente ligadas ao
fazer cultural e pela capacidade de renovar a cultura. Rubim (2011, p. 72), porém, alerta
que, “apesar deste papel primordial para o desenvolvimento da cultura, ndo existe
sistema sem que outros momentos, instituicGes e atores estejam contemplados e sejam
acionados.”

O autor ressalta, ainda, que 0 momento de consumo € o Unico que independe
da profissionalizacdo de seus atores, garantindo a amplitude e a universalidade da
recepcao da cultura. “Todos os cidaddos sdo potencialmente consumidores da cultura,
quando ela ndo esta subordinada a uma logica mercantil, que restringe 0 consumo
somente a uma relagdo monetaria. (...) Sem o consumo, em seu sentido mais amplo, a
cultura ndo se realiza.” (RUBIM, 2011, p. 109). Apesar de concordar com a colocagéo
de Rubim (2011), que afirma que o consumo de cultura independe de
profissionalizacdo, considero que algumas manifestacdes culturais exigem alguma
familiaridade por parte do seu publico para serem consumidas, familiaridade que pode
ser adquirida pela formacdo e contato direto com a manifestacdo cultural, ou por um
trabalho de divulgacdo e apreciacao.

Para que a cultura se realize plenamente, o autor defende a importancia de

se qualificarem os profissionais da area:

A cultura necessita ter profissionais qualificados nos seus mais
diferenciados ramos. Nesta perspectiva, a formacdo de pessoal para o
campo cultural torna-se essencial. Sem uma formagdo adequada de
pessoal — profissional ou ndo — a esfera cultural fica bastante
fragilizada. Um sistema cultural ndo pode prescindir de pessoal
competente, formado e qualificado. Por conseguinte, a formagdo e a
capacitacdo permanentes de pessoal aparecem como uma das
exigéncias mais vitais para renovar o campo cultural. (RUBIM, 2011,
p. 109).

A diversificacdo de atividades na area de musica proposta por Salazar
(2010), caracteristica do mercado de trabalho musical instavel, precéario e flexivel

descrito por Segnini (2011), que abrange diversos momentos que formam o sistema
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cultural apresentado por Rubim (2011), ja surte efeitos no curriculo proposto para os
CEM. A inclusdo da disciplina “Producdo Cultural ¢ Empreendedorismo™ propde a
ampliacdo de possibilidades de atuacdo profissional, que ndo se restringem a atuagao
como instrumentistas ou cantores, para 0s egressos dos cursos técnicos de instrumento e
canto dos conservatdorios mineiros.

A revisdo de literatura apresentada mostrou que 0s principais critérios para o
oferecimento da educacdo profissional técnica de nivel médio estdo voltados para o
atendimento das demandas dos cidadédos, da sociedade e do mundo do trabalho. Apesar
disso, ainda hd uma desarticulacdo entre os cursos técnicos de musica e a atuacdo de
Seus egressos e, muitas vezes, €sses cursos sao Vvistos mais como preparatdrios para o
ensino superior do que cursos que preparam para o0 mercado de trabalho. O mercado de
trabalho do musico profissional apresenta uma baixa empregabilidade e relacbes de
trabalho precarias e flexiveis. O masico, com o intuito de se sustentar na area, busca se
envolver em diversas atividades, sendo que algumas se distanciam do fazer musical.
Tendo em vista 0s objetivos desta pesquisa, a revisdo suscitou a necessidade de
aprofundar a compreensao do processo de insercdo profissional. Ao revisar a literatura
sobre atuacdo profissional e mercado de trabalho em musica julguei necessario também
apresentar as diferencas entre os termos trabalho, emprego e ocupacdo dentro das
relacbes de trabalho atuais, sendo este Ultimo um termo bastante utilizado em
documentos oficiais brasileiros relacionados a trabalho, assim como as definicdes de

flexibilizacdo e precarizacdo do trabalho, o que sera feito no capitulo a seguir.
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3. CONCEITOS ORIENTADORES

3.1.Insercéo profissional

Para apresentar o conceito de insercédo profissional baseio-me na revisao de
literatura dos autores Alves (2003) e Rocha-de-Oliveira (2012), em didlogo com Franzdi
(2011). De acordo com Rocha-de-Oliveira (2012, p. 126), o termo insercédo profissional
surgiu na década de setenta, primeiramente na legislagdo e, posteriormente, em textos
que discutiam as dificuldades com que os jovens se confrontam ao terminarem a sua
formacdo e buscarem ingressar no sistema de emprego, “dificuldades essas que
contribuem para que a passagem do universo da educacgdo/formacgédo para o mundo do
trabalho deixe de ser um acontecimento biografico instantaneo, para passar a ser um
processo longo e complexo.”

Alves (2003, p. 136) afirma que o termo insercdo profissional s6 adquire
sentido e pertinéncia na sociedade a partir do momento em que “0s espacgos de trabalho
e educacdo comecam a estar dissociados e, por estarem dissociados, se coloca a questdo

da passagem entre eles.”

Nos termos de Dubar (2001) a dissociacdo entre espaco de educacéo e
espaco de trabalho, que leva a separacdo entre vida privada e vida
profissional, constitui uma das grandes rupturas histéricas que
marcam a emergéncia da insercdo profissional enguanto objecto de
atencdo social e cientifica. A outra grande ruptura histérica, em
periodo mais recente, consiste na dissociacdo entre conclusdo dos
estudos e obtencdo de um emprego, no sentido em que se passa a
reconhecer que a posse de um diploma ndo assegura, de forma quase
automatica, a entrada num emprego de nivel correspondente ao do
diploma. (ALVES, 2003, p. 138).

Em vista disso, a insercdo profissional se encontra no centro das discussées
sobre a qualidade da educacdo. Como o termo inser¢do profissional esta associado
diretamente a obtencdo de um emprego e de uma situacdo profissional estavel, as
relacBes entre educacdo e trabalho/emprego tendem a ser vistas, basicamente, como
resultantes do funcionamento e opcBes do sistema de ensino. Alves (2003, p. 208),
porém, considera que “é importante ter em conta o facto de que as relagdes entre
educacdo e trabalho/emprego devem ser entendidas sob a forma de uma interaccéo,
excluindo a existéncia de uma determinagéo do trabalho/emprego sobre a educagéo ou o

inverso.” A autora apregoa uma perspectiva antropocéntrica, na qual o sujeito emerge
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como o centro da interacdo entre educacdo e trabalho/emprego, na analise da insergédo
profissional:

(...) um entendimento da preparacédo para a vida profissional como o
favorecimento de um processo de desenvolvimento pessoal, em que
conhecimentos, saberes e competéncias devem articular-se, introduz
uma perspectiva antropocéntrica e educativa na analise quer da
relacdo entre educacdo e trabalho/emprego, quer da insergédo
profissional. Nomeadamente, torna-se redutor restringir a analise da
insercdo profissional aos aspectos ligados, apenas, a obtencdo de
emprego, ainda que esta seja uma das principais questdes que as
pesquisas iniciais neste campo de investigagdo exploraram. (ALVES,
2003, p. 208-209).

Alves (2003, p. 139) afirma que o campo tedrico da insercdo profissional se
encontra num estado que alguns autores chamam de “mosaico conceitual”, que pode ser
explicado pela juvenilidade desse campo de pesquisa e por se situar na fronteira de

varias disciplinas e abordagens teoricas.

Com efeito, na reflexdo sobre a insercdo profissional recorre-se a
contributos de vérias disciplinas (Sociologia e Economia — da
Juventude, da Educacdo e do Trabalho — Economia e Gestdo de
Recursos Humanos) e de varias teorias centradas quer em aspectos
educacionais, quer na analise do mercado de trabalho ou ainda na
articulagéo entre educacéo e trabalho/emprego. Ou seja, passada a fase
de emergéncia do campo de investigacao sobre insercdo profissional, a
construcdo do mesmo na actualidade beneficia do recurso a diversas
correntes tedricas, bem como a varias disciplinas de entre as quais se
destacam a Sociologia e a Economia. (ALVES, 2003, p. 139-140).

Segundo Rocha-de-Oliveira (2012), os primeiros autores definiam a
insercdo profissional como o momento em que um individuo que nunca participou da
populacdo ativa adquire uma posicdo estavel no sistema de emprego. Sdo excluidos,
dessa forma, os desempregados, que ja tinham participado da populacdo ativa e
adquirem um novo emprego, mulheres que buscam oportunidades de emprego mais
tardiamente e os trabalhos sazonais de jovens que aproveitam o periodo das férias para
obter uma remuneracdo extra. Em discordancia a essas exclusdes, Franzoi (2011, p.
230) considera que, “no que diz respeito aos processos de adaptacao e transicdo, pessoas
que ja tiveram emprego, mas que sofreram periodos prolongados de desemprego, tém
problemas idénticos aqueles que procuram o primeiro emprego.”

Alves (2003, p. 143) considera que, no contexto supracitado, a inser¢ao
profissional é entendida numa perspectiva estatica, correspondendo ao momento em que

0 investimento em educacéo se torna rentavel. As decisGes tomadas pelos diplomados e
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pelos empregadores “séo vistas como escolhas racionais que se baseiam num calculo da
relacdo entre custo (da educacgdo e do diploma obtido) e beneficio (do posto de trabalho
obtido), partindo do pressuposto de que todos os actores tém as mesmas possibilidades
de maximizar os seus investimentos.” Para a autora, a insergdo profissional ¢ tratada
como se os individuos fossem indiferentes ao tipo de emprego e a sua localizacéo, “mas
tal ndo sucede verificando-se que 0s empregos tém outros atractivos para além dos
niveis salariais.” (ALVES, 2003, p. 144).

Rocha-de-Oliveira (2012) ressalta que, muitas vezes, egressos de algumas
areas profissionais ndo encontram postos de trabalho que condizem com a sua
formacao. “Mesmo nesse caso, ocorre inser¢do profissional, embora essa possa ser
considerada uma disfuncdo que pode ser analisada como o fracasso no ingresso dentro
do campo de atuacédo pretendido.” (ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2012, p. 126). Para Alves
(2003, p. 170-171), “as dificuldades de insercdo explicam-se principalmente pelos
modos de gestdo da mao-de-obra privilegiados pelos empregadores, bem como pela
situacdo geral do mercado de trabalho e pela &rea, natureza e nivel da formagéo do
individuo.” Os indicadores da inser¢do profissional sdo mais favoraveis aos sujeitos
com maior nivel de escolaridade e de formacdo ndo-terciaria, ou seja, sujeitos com
formacdo em cursos que remetem para atividades nos setores de atividade primaria
(agricultura) e sobretudo secundaria (industria) e ndo para o setor de servigos. S&o
considerados fatores secundarios da dificuldade de insercdo o sexo, a idade e a regido na
qual o sujeito habita.

Alguns autores revisados por Rocha-de-Oliveira (2012) ampliam a andlise
da insercéo profissional, ndo a submetendo apenas a entrada de individuos no mercado

de trabalho apds sua formacéo.

Desta forma, passa-se a compreender a insercéo profissional como um
processo marcado por uma diversidade de elementos, ao longo do qual
se configura uma dada situacdo profissional que desempenha um
papel estruturante e/ou estruturador no desenvolvimento da vida
produtiva de cada individuo. (ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2012, p. 128).

Sob a mesma perspectiva, Alves (2003, p. 169) considera que a insercao
profissional deve ser compreendida como um processo cada vez mais longo, complexo
e relativamente autdnomo relacionado com os periodos de formacao e de emprego. “Um
tal processo é vivenciado por um namero crescente de pessoas e engloba estados de

formacdo, emprego e desemprego, ndo podendo ser ignoradas as suas dimensdes
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institucionais e o seu carater socialmente estruturado.” Para tal, ¢ necessario disseminar
as dimensGes mais institucionais do processo de inser¢do profissional, permitindo situa-
lo num contexto macro, assim como salientar o papel do Estado e das entidades
empregadoras no modo como o processo de inser¢do profissional decorre.

Para Franzdi (2011), o campo da insercdo profissional situa-se no

cruzamento de trés esferas:

a) a preparagdo, que remete aos conhecimentos adquiridos nos 6rgaos
de formacdo com vistas a capacitagdo para um lugar no mercado de
trabalho; b) a transicdo, que remete a busca de emprego e a um
conjunto de mecanismos que se situam na interface dos 6rgdos de
formacdo e do trabalho; e ¢) a integracdo profissional propriamente
dita. (FRANZOI, 2011, p. 230).

A autora esclarece que, uma vez que a maioria dos estudos sobre a insercéo
profissional tenha seu foco no periodo de transi¢do ocorrido entre a saida de jovens da
vida escolar e a sua insercdo profissional no contexto europeu, muitos desses estudos
tém como pressuposto um alto indice de escolarizacdo dos individuos e o trabalho
assalariado, baseado numa relacéo entre empregador e empregado. Para Franzoi (2011,
p. 230), a natureza e o grau de coincidéncia entre as trés esferas citadas acima
dependem “da capacidade de incorporagdo de novos trabalhadores ao mundo do
trabalho, em uma dada sociedade, em uma determinada conjuntura.” Diante de um
quadro de desemprego, a capacidade de integracdo de uma sociedade € muito baixa.
Mesmo que a integracdo diga respeito a uma relativa estabilidade no emprego, a espera
por um emprego ou a situacdes de marginalizacdo, ela pode levar a situacdes de
precariedade e até mesmo a exclusdo do mercado de trabalho. “Diante disso e
constatando-se que a transicdo € um periodo longo, podendo-se constituir até mesmo
COMOo um processo permanente, a atencdo de alguns autores volta-se, especialmente para
a esfera da transicdo, fazendo dela o seu foco de analise.” (FRANZOI, 2011, p.230).

Para Rocha-de-Oliveira (2012), é perceptivel que os autores do século XX
relacionam estritamente a insercdo profissional ao emprego e os autores do novo século,

com a crise dos empregos, ampliam a perspectiva da insercao.

A dificuldade de ingresso no mundo do trabalho passa a ganhar
espaco como problema social tanto nos estudos de economistas e
cientistas sociais, quanto no plano das politicas governamentais. A
partir das pesquisas realizadas, encontra-se um mosaico de trajetorias
percorridas pelos jovens, desconstruindo o modelo predominante de
passagem da escola/universidade ao trabalho. Alguns buscam a
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insercdo por meio de dispositivos publicos, outros por meio das
relacOes familiares ou de vizinhanga, ou retomam e procuram alongar
ao maximo possivel o tempo de estudos, na expectativa de encontrar,
com as experiéncias desenvolvidas durante o curso, uma oportunidade
de trabalho estavel. (ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2012, p. 129).

A definigdo do inicio e do fim do processo de insercdo profissional € um dos
pontos mais controversos entre os autores. De acordo com Alves (2003, p. 175), alguns
autores concordam que a inser¢do profissional comega “quando o individuo deixa de
partilhar o seu tempo entre o lazer, os estudos e o trabalho ndo remunerado para dedicar
tempo a procura de emprego ou a uma actividade remunerada.” Porém, ainda ndo ha um
consenso sobre qual seria 0 momento em que o processo de inser¢do profissional se
encerraria na vida de um individuo.

Alguns autores acreditam que a inser¢do profissional se encerra no
momento em que um individuo encontra estabilidade profissional. Ao mesmo tempo, ha
autores que acreditam que, ao analisar a insercdo profissional, é necessario introduzir
elementos subjetivos, ligados ao significado pessoal que o trabalho/emprego tem para o
individuo que o desempenha, podendo, assim, uma situacdo contratual estavel néo
significar insercdo, da mesma forma que o desemprego ou periodos de inatividade

podem corresponder a uma situagéo de insercdo (ALVES, 2003, p. 181-182).

“ 9

Por um lado, o critério estabilidade de emprego esta longe de ser “o
critério para caracterizar a insercdo profissional. Na verdade, a
estabilidade de emprego pode ocorrer, mas ndo corresponder a uma
actividade profissional que seja gratificante para os sujeitos, tendo em
conta as suas aspiracGes e motivacdes, quer dizer, ndo corresponder a
uma actividade profissional que se engquadre no seu projecto pessoal e
profissional. (ALVES, 2003, p. 212).

Nessa perspectiva, 0S projetos pessoais dos sujeitos estdo em constante
reformulacdo, podendo haver sujeitos que tém um projeto profissional concreto desde o
inicio que vai se modificando no decorrer do seu processo de inser¢do, como sujeitos
gue ndo tém projeto algum no inicio da insercdo e que o vao construindo no decorrer do
processo. Quanto ao fim do periodo de inser¢do profissional, sdo considerados dois
indicadores: o fato de um individuo deixar de dedicar tempo a procura de emprego ou
aos estudos que visam a obtencdo de um emprego; e o fato deste individuo ter um
emprego no qual pretenda estar a longo prazo ou que corresponda aquele emprego que

considera dever ‘“conservar em fungdo dos seus planos iniciais, da informacdo que
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assimilou durante o periodo da procura de emprego e da percepcdo que tem sobre os
constrangimentos e competicdo no mercado de trabalho.” (ALVES, 2003, p. 175).

Torna-se evidente para a autora, a partir desse estudo, que a insercao
profissional ndo corresponde a uma légica de articulagdo entre dois espacos e duas
hierarquias (de educacdo e de trabalho/emprego), mas, sim, a uma logica de percurso e
de processo em que as fronteiras dos dois espagos se confundem. O estudo da insercéo
profissional, portanto, ndo se constitui no estudo do ajustamento entre o diploma e os
postos de trabalho, “pois 0 que estd também em causa na inser¢do profissional, que
corresponde a uma fase biografica do ciclo de vida, é uma dindmica de socializacdo e
construcdo identitaria, bem como um processo educativo de desenvolvimento pessoal.”
(ALVES, 2003, p. 213). A autora ressalta que o diploma deixou de ser um passaporte ou
uma garantia na obtencdo de um emprego e no desempenho de uma atividade
profissional, passando a ser um recurso para o individuo na fase de transicdo para o
mundo do trabalho/emprego.

Assim sendo, Alves (2003, p. 5) considera a insergdo profissional “nédo
simplesmente como a obtencdo de emprego, mas também e, sobretudo, como um
processo de socializagdo e construcdo identitaria e ainda como um processo de

aprendizagem e desenvolvimento pessoal, ou seja, como um processo educativo.”

(...) tornou-se habitual discutir as caracteristicas (em mutacdo) dos
percursos de insercdo profissional dos diplomados apés a obtencdo de
um diploma. Ora, a sistematizacdo das propostas tedricas que temos
vindo a referir torna bem evidente que, no delinear desses percursos,
estdo envolvidos um grande conjunto de varidveis e de factores pelo
que, em nosso entender, é correcto dizer que 0os mesmos devem ser
entendidos como processos multidimensionais. (ALVES, 2003, p.
180).

Dentre as propostas de Rocha-de-Oliveira (2012, p. 133) para preencher as
lacunas sobre o tema e ampliar os estudos sobre insercdo profissional no Brasil, esta a
proposta de estudos que considerem “as peculiaridades do processo de inser¢do
profissional nas diferentes areas de conhecimento, considerando a acao das instituicoes
de ensino, agentes de intermediacdo, Orgdos de classe, entre outros atores que
contribuem para os aspectos de institucionalizagdo do processo”.

Como foi apresentado, a insercdo profissional se tornou relevante como
tema de pesquisa a partir do momento em que ela deixou de ser um percurso linear e se

tornou um problema social. Tal problema foi gerado a partir da diminuicdo dos
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empregos formais, o que gerou desemprego, marginalizagdo e precarizagéo do trabalho,
dentre outras disfungdes, como o surgimento de novas formas de trabalho que vao além
do emprego formal.

A partir da revisdo apresentada, assumo no presente trabalho o conceito de
insercdo profissional apresentado por Alves (2003) que considera a inserc¢do profissional
a partir de uma l6gica de percurso, sendo que tal percurso depende das oportunidades e
da estabilidade que a &rea pretensa viabiliza, das condigdes de trabalho, das politicas de
trabalho/emprego e também de questdes subjetivas, que provoca uma nao linearidade
nas relacbes de educacédo e trabalho/emprego. Para melhor compreender a insercédo
profissional dos egressos dos cursos técnicos dos CEM, tendo em vista o surgimento de
novas formas de trabalho que véo além do emprego formal, considerei necessario
distinguir os termos trabalho, emprego e ocupacdo e definir flexibilizacdo e
precarizacdo do trabalho.

3.2.Trabalho, emprego e ocupacao

Genericamente, priorizando a sua dimensdo fisica, o trabalho pode ser
entendido “como esforco fisico ou mecanico, como energia despendida por seres
humanos, animais, maguinas ou mesmo objetos movidos por forca da inércia.”
(LIEDKE, 1997, p. 268). A partir do século XVIII, porém, com o advento do mundo
capitalista, “o trabalho passa a ocupar um papel decisivo, na organizagao da sociedade e
na reflexdo e investigacdo de socidlogos, economistas, filosofos, politicos.”
(ANTUNES, 2011, p. 433).

Todos os autores que abordam o conceito de trabalho, por mim revisados,
evidenciam o conceito de trabalho elaborado por Karl Marx, em sua obra “O Capital”.
Presumindo exclusivamente o trabalho humano, o autor concebe o trabalho como,
“antes de mais, um processo entre homem e Natureza, um processo em que 0 homem
medeia, regula e controla a sua troca material com a Natureza através da sua prépria
accdo.” (MARX, 2014). O autor considera o homem como parte da Natureza ao intentar
que este pGe em movimento as forgas naturais presentes em seus bragos e pernas,
cabeca e maos, para se apropriar da matéria da Natureza, para sua prépria utilizacdo. Ao
transforma-la, o homem transforma a si mesmo, ou seja, o trabalho é um fator
importante no processo de humanizagdo. Assim sendo, Marx considera como trabalho

as atividades que o homem cumpre a fim de garantir a sua sobrevivéncia, atividades



59

realizadas ha milhares de anos. “O trabalho existiria anteriormente a qualquer forma de
comercializacdo ou producdo voltada a fins mercantis, e até mesmo antes de qualquer
tipo de organizacgdo social.” (MOREIRA; ANTONELO, 2011, p. 102).

Georges Friedmann, em seu “Tratado de Sociologia do Trabalho”,
compreende trabalho como algo além de qualquer espécie de acdo ou esfor¢co humano,
como uma agdo social, “um denominador comum e uma condi¢do de toda a vida
humana em sociedade.” (FRIEDMANN, 1973, p. 19). O autor apresenta uma defini¢cdo
de trabalho, que ele considera parcial, atribuida ao homo faber: “o conjunto das agdes
que o homem, com uma finalidade prética, com a ajuda do cérebro, das maos, de
instrumentos ou de maquinas, exerce sobre a matéria, agdes que, por sua vez, reagindo
sobre o0 homem, modificam-no.” (FRIEDMANN, 1973, p.20-21).

Segundo Friedmann (1973, p. 21), a defini¢cdo acima é parcial, uma vez que
“os fenbmenos de trabalho nas sociedades contemporaneas ndo se equiparam todos aos
comportamentos do homo faber.” O autor observa que as atividades do homem do
século XX ndo sdo apenas rurais ou industriais: “No século XX, o homem que trabalha
ndo é sempre, e 0 € cada vez menos, no sentido classico do termo, o homo faber.”

Friedmann (1973) considera a remunera¢do como um fator que distingue o
trabalho do ndo-trabalho. De acordo com Casaca (2005, p. 3), o trabalho produtivo que
era valorizado pela sociedade era o trabalho exercido pelo homem trabalhador,
“subestimando-se o trabalho ndo-pago prestado pelas mulheres no espaco doméstico e
familiar, o trabalho informal, assim como o do foro voluntario e desenvolvido no
quadro de organizacgdes sem fins lucrativos.” Liedke (1997, p. 272) entende que a énfase
dada aos aspectos fisicos e utilitarios do trabalho humano enquanto atividade
econbmica, separada de dimensbes da vida social e individual, como religiosidade,

organizacdo familiar e politica, faz parte da hegemonia cultural burguesa.

O trabalho foi incorporado a ideologia burguesa como categoria
universal e fundadora de toda a vida social, de forma independente de
seu contexto historico, como atividade natural de produgdo e troca de
valores de uso, necessaria a reproducdo material da vida em
sociedade. (...) A nocdo burguesa opde trabalho a ndo-trabalho ou
lazer, separando as esferas doméstica e publica da vida social.
(LIEDKE, 1997, p. 272).

O trabalho passa a ser considerado, portanto, uma “atividade desenvolvida
em troca de uma remuneracdo, um salario.” (MOREIRA; ANTONELO, 2011, p. 103).

Antunes (2011) acredita que, se, por um lado, o trabalho é considerado um ponto de
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partida para o processo de humanizagéao, por outro, o capitalismo o transformou em uma
mercadoria especial, um equivalente geral. “O trabalho converteu-se, portanto, em meio
e ndo mais na primeira necessidade para a realizacdo humana.” (ANTUNES, 2011, p.
435, grifo do autor).

As decorréncias acima descritas levaram a uma associacdo da nogdo de
trabalho a sua forma institucional, o emprego (LIEDKE, 1997, p. 273). Segundo Casaca
(2005), na segunda metade do século XX, o trabalho passou a ser também sinénimo de
emprego. De acordo com Woleck (2002, p. 7), a palavra emprego tem sua origem na
lingua inglesa em 1400, significando alguma tarefa ou empreitada, e, “a partir do século
XIX, passou a ser entendida como o trabalho realizado nas fabricas ou nas burocracias
das nacdes em fase de industrializagcdo.” Para que haja emprego tem que haver a relagdo
entre um empregado e um empregador; emprego ¢ “a compra da forca de trabalho ou da
capacidade de produzir de um trabalhador por um empregador.” (MOREIRA;
ANTONELO, 2011, p. 103-104).

Liedke (1997, p. 273) considera que o emprego se tornou uma referéncia
para o “desenvolvimento emocional, ético e cognitivo do individuo ao longo do seu
processo de socializagdo”, assim como para o seu reconhecimento social e atribui¢ao de
prestigio social. “O desemprego tornou-se fonte de tensdo psicossocial, tanto do ponto
de vista individual, como para a vida comunitaria.”

Mas, de acordo com Antunes (2011), a partir de 1970, o trabalho industrial e

assalariado sofreu forte retracdo, o que gerou novas formas e relacées de trabalho:

As diversas formas de “empreendedorismo autébnomo”, “trabalho
voluntario” e “trabalho atipico”, oscilam frequentemente entre a
intensificacdo do trabalho e sua autoexploragdo. O trabalho
assalariado formal e dotado de direitos vem se reduzindo de modo
avassalador, em um processo paralelo a ampliagdo do trabalho
marcado pela informalidade. Ao mesmo tempo, o trabalho se torna
mais complexo, ndo sé em setores de ponta, mas com a difusdo do uso
de tecnologias de base microeletrénica. (ANTUNES, 2011, p. 437).

Em concordancia com Antunes (2011), Liedke (1997, p. 273) afirma que,
“decorridos trés séculos de predominio da sociedade industrial, o trabalho passa a
assumir um contetdo crescentemente intelectual, em contraposicdo ao conceito de
fisico, manual.” Isso acaba por separar, novamente, 0s conceitos de trabalho e emprego.
“A crise hoje é do emprego e ndo do trabalho. O emprego formal parece estar deixando

de ser um territorio privilegiado de insercdo do sujeito na estrutura social.”
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(OLIVEIRA; SILVEIRA, 2012, p. 151). No inicio do século XXI, Alves (2003)

compara o trabalhador na fase pré-industrial, industrial e pés-industrial:

Se na sociedade pré-industrial o trabalhador tipico é o trabalhador
manual com recurso a algumas ferramentas e instrumentos, se na
sociedade industrial o trabalhador tipico é o trabalhador manual da
fabrica, actualmente o trabalhador tipico é o trabalhador baseado no
conhecimento. (ALVES, 2003, p. 89, grifo da autora).

Porém, por tras dessas transformacdes, estdo 0 avanco e a ampliacdo da

flexibilizacdo e precarizagdo do trabalho. Antunes (2011) alerta que, cada vez mais,

homens e mulheres buscam algum trabalho que lhes permita sobreviver.

Holzmann

flexibilizag&o:

Isso configura o desenvolvimento de uma nova morfologia do
trabalho, com seu carater multifacetado, polissémico e polimorfo, o
gue nos obriga a desenvolver uma noc¢do ampliada e moderna de
trabalho, na qual se inclui a totalidade daqueles homens e mulheres
que vendem sua forca de trabalho em troca de salario. (ANTUNES,
2011, p. 437).

e Piccinini (2011) apresentam a seguinte definicdo de

Flexibilizacdo relativa ao mundo do trabalho é o conjunto de
processos e de medidas que visam alterar as regulamentacGes
concernentes ao mercado de trabalho e as relacbes de trabalho,
buscando tornad-las menos ordenadas e possibilitando arranjos
considerados inovadores diante de uma forte tradi¢do de controle legal
das relacGes laborais. (...) A proposta de flexibilizacdo contrapGe-se a
essa tradicdo, que diz respeito as protecdes que os trabalhadores
obtiveram nas condicdes de venda e uso de sua forga de trabalho e a
garantia de direitos a beneficios e servicos decorrentes de sua
condicdo de trabalhadores. (HOLZMANN; PICCININI, 2011, 196).

A definicdo supracitada corrobora Segnini (2009), para quem a

flexibilizacdo é mostrada como algo positivo no mercado de trabalho, mas caminha

contraria aos direitos trabalhistas, conquistados pelos trabalhadores no decorrer do

tempo, uma vez que provoca inseguranca e instabilidade. Moreira e Antonello (2011, p.

112) definem a precarizagdo do trabalho como a “situagdo cada vez mais precéria e a

constante perda de direitos que os trabalhadores estdo submetidos desde o advento do

capitalismo como principal sistema econdémico no mundo, principalmente apos a década

de 1970 com o regime de acumulacao flexivel.” Com base em David Harvey, os autores

consideram que a acumulagdo flexivel se embasa na flexibilizagdo dos processos de
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trabalho, dos mercados de trabalho, dos produtos e padrdes de consumo. Os autores
consideram que, sob o discurso de que o trabalhador precisa estar cada vez mais
qualificado, treinado e possuir conhecimentos multiplos, “0 capitalismo esconde suas
contradi¢Bes intrinsecas, sobretudo o fato de precisar de cada vez menos trabalhadores
para ser auto-sustentado e garantir sua reproducdo.” (MOREIRA; ANTONELLO, 2011,
p. 113).

Para Moreira e Antonello (2011, p. 114), o desemprego estrutural, que
ocorre, segundo Simonsen (1963, p. 27), quando a quantidade de mao-de-obra é de tal
maneira excessiva que se torna impossivel de ocupar toda a oferta de trabalho, é a
primeira forma de expressdo da precarizacdo do trabalho. Porém, os autores acreditam
que o desemprego parece ser inerente ao regime de acumulacao flexivel, uma vez que,
desde que este foi implantado, 0 nUmero de empregos no setor produtivo decresce e 0
setor de servigos cresce surpreendentemente.

De acordo com Moreira ¢ Antonello (2011, p. 114), é “no setor informal de

prestacdo de servicos que se encontra a pior face da precarizagio do trabalho.”

N&do coincidentemente, o0 numero de pessoas que desempenham
atividades informais é maior no setor de servicos, ou seja, este setor
acaba sendo uma das ultimas alternativas de obtencdo de renda para
guem ndo consegue se inserir no mercado formal de trabalho. Sendo
assim, a falta de empregos é amenizada sobretudo pela expansao e
inchamento do setor de servicos, principalmente devido as atividades
informais. (MOREIRA; ANTONELLO, 2011, p. 113).

Woleck (2002, p. 10) entende por precarizacdo das relacdes de trabalho “a
substituicdo das relacdes formalizadas de emprego por relacdes informais de compra e
venda de servicos, que vém se constituindo, principalmente, pelas formas de contratacéo
por tempo limitado, de assalariamento sem registro, de trabalho a domicilio e outras.”
Segundo o autor, tipos de trabalho, como o trabalho temporario, por tempo determinado
e de meio periodo, envolvem, na maioria das vezes, salarios mais baixos, alguns
beneficios a menos e menor seguranca do que o emprego mais tradicional. Como
exemplo de precarizagdo do trabalho, Moreira e Antonello (2011, p. 114) ainda
acrescentam “os planos de recolocacdo profissional, contrato temporario inclusive para
idosos, terceirizacdo das atividades (subcontratado), trabalho por turno, por escala,
tempo parcial, horario flexivel, além do mal-estar do trabalho — medo de perder o

posto.”
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Para Moreira e Antonello (2011, p. 114), a precarizagdo se cristaliza na
reducédo do salério do trabalhador, o que faz com que trabalhe mais horas durante o dia e
a semana a fim de garantir a sua sobrevivéncia. Ela se expressa também na perda dos
direitos trabalhistas conquistados pela classe trabalhadora historicamente, “como férias,
descanso remunerado semanal, falta médica remunerada, contribuicdo previdenciéaria,
estabilidade, entre outros.”

Os autores ainda salientam o papel fundamental do Estado ao legitimar e
reproduzir esse sistema, “na medida em que permitiu a flexibilizacdo e
desregulamentacdo das leis trabalhistas para atender as novas ‘exigéncias’
empresariais.” (MOREIRA; ANTONELLO, 2011, p. 117). Esse papel se traduz na
regulamentacdo do trabalho temporario, do trabalho em tempo parcial, da remuneragéo
por hora trabalhada, da possibilidade de substituicdo de forca de trabalho permanente
por estagiarios, da hora-extra, entre outras medidas legais. Analisando esse aspecto,
Franzoi (2011, p. 231) considera que, ao tentarem conter o nivel de desemprego, as
politicas publicas acabam por acentuar a precariedade, por meio da oficializacdo dos
seus estatutos.

Casaca (2005, p. 16), por sua vez, considera que a precariedade no trabalho
deve ser percebida objetiva e subjetivamente. Na dimensdo objetiva, devem ser
observadas a ocupacéo de postos de trabalho pouco ou nada qualificados, as funcfes de
pobre contetdo e pouco valorizadas no contexto empresarial/organizacional, as
condicdes penosas de trabalho que coloquem em risco a saude fisica e psicolégica dos
trabalhadores, as fracas ou nulas oportunidades de qualificacdo, progressdo e
desenvolvimento profissional, um baixo nivel de remuneracdo e a inadequacdo da
funcdo exercida em relacdo as qualificacbes obtidas. Na dimensdo subjetiva, deve-se
buscar apreender a (in)voluntariedade que subjaz a relacdo de trabalho, a percepc¢édo
subjetiva de tal relacdo (inseguranca ou incerteza); o grau de (in)satisfacdo com as
condicdes de trabalho em geral (incluindo o tipo de contrato) e as proprias motivacdes e
recompensas intrinsecas decorrentes da situacdo de trabalho.

Segundo Woleck (2002, p. 11), desde o inicio dos anos 90, o grau de
informalidade tem aumentado no mercado de trabalho brasileiro. Em 2005, 58,8% das
ocupacdes eram informais (DIEESE, 2011, p. 7). Porém, nos Gltimos anos, houve uma
reducdo da informalidade no pais, chegando a 32,40% em 2014. Vem sendo observado
um aumento da renda na economia informal, fortalecendo o poder de barganha dos

trabalhadores sem carteira.
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Se a legislagdo impde o pagamento de elevados encargos trabalhistas
as empresas, a informalidade aumenta sua capacidade de competir, ao
contrario do setor formal. O crescimento da renda informal é sinal de
atividade econdmica em formas produtivas diferentes daquelas
oficialmente reconhecidas, ou seja, atividade econémica que se realiza
nos sistemas conviviais. (WOLECK, 2002, p. 12).

Diante desse contexto, faz-se importante apresentar o conceito de ocupacao,
que, de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes, trata-se de um conceito
sintético e ndo natural, elaborado pelos analistas ocupacionais. O referido documento
define ocupagdo como “a agregacdo de empregos ou situacOes de trabalho similares
quanto as atividades realizadas.” (BRASIL, 2002, p. 5-6). No relatério da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2012, a ocupacéo é definida como “o
cargo, funcdo, profissdo ou oficio exercido pela pessoa.” (BRASIL, 2012, p. 28). A
ocupacdo refere-se a todas as atividades de que proveem o sustento do individuo.
“Assim, o emprego subentende a venda da forca de trabalho para o capital, enquanto
que a ocupacdo nao se encontra subordinada diretamente a esta relagcdo.” (MOREIRA;
ANTONELO, 2011, p. 104, grifo dos autores).

Moreira e Antonelo (2011) entendem que 0 emprego e a ocupagdo Sao

formas distintas, mas ndo menos importantes do mundo do trabalho atual.

Enquanto em um subentende-se a contratacdo de um (trabalhador)
perante outro (empregador), o outro engloba as diversas formas
autbnomas de atividades que possam gerar renda para o0 sustento de
alguém, sem, necessariamente, vender sua forca de trabalho e permitir
a apropriacdo de seu esforco por outro, em troca de um salario.
(MOREIRA; ANTONELDO, 2011, p. 104).

Ao final do século XX, as atividades ndo remuneradas, consideradas por
Friedmann (1973) como ndo-trabalho, apesar do carater comum de obrigacéo, sdo agora

consideradas como trabalho ndo remunerado.

O trabalho ndo remunerado é composto por toda uma gama de
atividades que garantem a reproducdo social do sistema. (...) Ignorar o
trabalho ndo remunerado cria distor¢bes quanto & avaliacdo da real
capacidade produtiva de um pais e reforca o descaso com aqueles que
o0 executam. (GELINSKI; PEREIRA, 2005, p. 79).

As distor¢des as quais as autoras se referem ocorrem porgue, se esse tipo de
trabalho ndo ¢ contabilizado, “pela sua condi¢do de ‘invisivel’, ele ndo tem como ser

objeto de politicas macroeconémicas.” (GELINSKI, PEREIRA, 2005, p. 84). No Brasil,

a partir de 1992, as edig¢des da PNAD ampliaram o conceito de trabalho, “visando captar
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determinados grupos de pessoas envolvidas em atividades econGmicas que
anteriormente ndo eram incluidas na populagdo ocupada.” (SILVA; GROSSI, 1997, p.
247). A PNAD 2012 (BRASIL, 2012, p. 25) considerou como trabalho em atividade
econémica:

- 0 exercicio das diversas atividades remuneradas;

- 0 exercicio de atividades sem remunera¢do na producdo de bens e servicos,
desenvolvido durante pelo menos uma hora na semana: em ajuda a membro da unidade
domiciliar que tivesse trabalho como: empregado na producgdo de bens primarios, conta
prépria ou empregador; em ajuda a instituicdo religiosa, beneficente ou de
cooperativismo; ou como aprendiz ou estagiario.

- em atividade desenvolvida, durante pelo menos uma hora na semana: na
producédo de bens em atividades da agricultura, silvicultura, pecuaria, extracdo vegetal,
pesca e piscicultura, destinados a propria alimentacdo de pelo menos um membro da
unidade domiciliar; ou na construcdo de edificacOes, estradas privativas, pocos e outras
benfeitorias para o préprio uso de pelo menos um membro da unidade domiciliar.

O conceito de trabalho adotado pela PNAD 2012, portanto, tem como base
as condicbes do trabalho remunerado, do trabalho ndo remunerado e do trabalho na

producdo para 0 préprio consumo ou ha construcao para o proprio uso.

Trabalho [...] engloba todas as actividades, remuneradas ou ndo, de
producéo e distribuicdo de bens e servicos, desde as que sdo passiveis
de transaccdo na esfera econdmica/concorrencial até aquelas que sdo
prestadas a margem de qualquer relacdo mercantil e que se revestem
de utilidade social (veja-se também e.g. Hirata e Kergoat, 1998).
Neste sentido, o trabalho tanto pode ter lugar na esfera econémica, no
espaco doméstico, como ter expressao em actividades civicas e de
voluntariado. (CASACA, 2005, p. 5).

Portanto, o conceito de trabalho nos dias atuais se amplia, englobando ndo apenas
aspectos econdmicos, mas também sociais, politicos e culturais.

Aliar o conceito de insercdo profissional a distin¢do entre trabalho, emprego
e ocupacdo e a definicdo de flexibilizacdo e precarizacdo do trabalho foi o caminho
escolhido para analisar a insercdo profissional dos egressos, que inclui suas condicdes
de trabalho e o mercado no qual atuam, de forma mais precisa e complexificadora,
como se pretende demonstrar na andlise dos dados desta dissertacdo. Antes dela,

apresento, a seguir, a metodologia da pesquisa.
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4. METODOLOGIA

4.1. Estudos sobre egressos

A partir da minha revisdo de literatura, que apontou que as pesquisas
realizadas com egressos da educacédo profissional em musica ainda sdo poucas no Brasil
e sdo, em sua maioria, estudos de caso que priorizam egressos inseridos
profissionalmente na area de muisica, e das minhas questGes e objetivos tragados,
busquei estudos sobre egressos de cursos técnicos, graduagdo, ou outros programas de
governo, realizados no Brasil, que pudessem nortear a minha pesquisa, ajudando-me a
pensar e definir os meus caminhos metodolégicos. A literatura indica que os estudos
sobre egressos tém sido uma ferramenta eficiente para a avaliacdo de cursos e politicas
publicas, para a identificacdo de suas demandas e para investigar a relagdo entre
educacéo e trabalho/emprego.

A partir disso, encontrei alguns estudos brasileiros sobre egressos que
buscavam a avaliacdo de programas de governo, de cursos técnicos e de graduacao:
Bardagi et al. (2008); Brasil (2009); Camara e Santos (2012); Crispim et al. (2007);
Dazzani e Lordelo (2012); Guimardes (2011); e Saurin (2006). Esses trabalhos, em sua
maioria de carater exploratorio, analisam as percepg¢des dos egressos sobre 0s cursos e
programas, realizam mapeamentos de suas trajetérias profissionais e a relagdo que eles
estabelecem entre formacdo e atuacdo profissional. Todas as pesquisas trataram de
estudos de levantamento e apenas em um dos estudos supracitados os dados foram
coletados a partir de entrevistas telefonicas monitoradas por computador. Nas demais
pesquisas, os dados foram coletados a partir de questionarios aplicados ou
autoadministrados.

Alguns autores defendem a pesquisa a partir da perspectiva do egresso.
Dazzani e Lordelo (2012) afirmam que a pesquisa sobre egressos tem se mostrado um
“recurso metodoldgico extremamente rico”, apesar da sua complexidade e das
dificuldades que a cercam. Eles definem os estudos sobre egressos como uma estratégia
que tem como meta conhecer como os participantes “se apropriam das informacdes,
habilidades e ferramentas supostamente oferecidas pelo programa educativo.”
(DAZZANI; LORDELDO, 2012, p. 18). Os autores ainda ressaltam que:

Egressos de programas e politicas sociais sdo sujeitos especialmente
interessantes para compreendermos como esses programas e politicas
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se articulam com a sociedade. Eles sdo uma fonte privilegiada de
informacdes que permitem entender o alcance, efeitos e consequéncias
de uma acdo educativa. (DAZZANI; LORDELO, 2012, p. 19).

Crispim et al. (2007) sinalizam as contribuicbes dos egressos para a

educacéo profissional e os programas sociais. Para 0s autores:

Os estudos de acompanhamento de egressos sdo uma possibilidade de
analise sobre a educacdo e permitem conhecer outras questfes
relevantes, como as mudan¢as do mundo do trabalho: emprego,
mercado de trabalho, mudancas na natureza e no processo de trabalho,
novas formas de ocupacao, profissdes, a continuidade na formacdo e
no desenvolvimento profissional do egresso. (CRISPIM et. al., 2007,

p. 18).
Dirigentes das Instituicdes de Ensino Superior (IES) da regido do Vale do
Itajai e de Sdo Paulo, entrevistados em um estudo apresentado por Lousada e Martins
(2005), que buscou mostrar a relevancia de desenvolver sistemas de acompanhamento
de egressos nessas instituicdes, afirmaram que as pesquisas com egressos sao de grande
importancia para as IES, uma vez que a avaliagdo dos egressos € muito diferente da
avaliacdo dos mesmos enquanto alunos das instituicdes, no que se refere a maturidade e
seriedade. Os dirigentes afirmaram ainda que as informacfes dadas pelos egressos
podem proporcionar um quadro fiel de insercdo profissional dos egressos, além de
permitir revelar a situacdo profissional na sua atividade e “conhecer de modo
significativo o perfil da formacdo que a escola oferece, para que uma avaliacdo
permanente da atividade pedagodgica seja feita”. (LOUSADA; MARTINS, 2005, p. 79).
Camara e Santos (2012, p. 6) também destacam que o egresso enfrenta
situacdes complexas em seu cotidiano de trabalho, “que o levam a confrontar as
competéncias desenvolvidas durante o curso com as requeridas no exercicio
profissional. Pode-se, a partir dai, avaliar a adequacdo de estrutura pedagdgica do curso
que foi vivenciado”. Silveira e Carvalho (2012) defendem o didlogo dos programas

sociais com seus egressos, pois, para 0s autores:

Egressos de politicas sociais se revelam como atores potencializadores
de articulacdo com a sociedade, como fontes de informacdes que
possibilitam retratar a forma como a sociedade em geral percebe e
avalia estas acOes, tanto do ponto de vista do processo educacional,
como também do nivel de interagdo que se concretiza entre as
politicas, os atores sociais e a sociedade. Tais informacGes sdo
imprescindiveis para o planejamento, definicdo e retroalimentacdo de
politicas voltadas para a inclusdo social. (SILVEIRA; CARVALHO,
2012, p. 45).
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Apesar de ressaltarem as vantagens de se realizar estudos sobre egressos, os
autores também apontam as dificuldades encontradas ao se propor a realizacdo desse
tipo de pesquisa. O principal empecilho encontrado é a localizacdo dos egressos, uma
vez que os dados encontrados nos estabelecimentos de ensino se tornam obsoletos.

Muitos, no entanto, sdo os desafios na realizacdo deste tipo de estudo,
basicamente por conta da dificuldade de localizacdo dos sujeitos: na
maior parte das vezes, os bancos de dados referentes a enderecos e
telefones ndo retratam a realidade do momento da coleta, mas uma
situacdo anterior; além da propria disponibilidade do egresso em ceder
parte de seu tempo, muitas vezes escasso, para responder a um
questionario ou entrevista. As referéncias escassas de pesquisas com
egressos retratam as dificuldades encontradas para a operacionali-
zacdo desse tipo de estudo. (SILVEIRA; CARVALHO, 2012, p. 45-
46).

A revisdo desses estudos sobre egressos me proporcionou ainda uma maior
familiaridade com a forma de se abordar 0s egressos e com o tipo de perguntas que séo
feitas quando se trata da relacdo entre educacdo e trabalho/emprego. Sendo assim,
apesar dos desafios e dificuldades expostos, a validade e o potencial de tais estudos me

impulsionaram a fazer uma pesquisa de levantamento, tendo como instrumento de

coleta de dados o questionario autoadministrado.

4.2. Pesquisa de levantamento ou survey

Com base na literatura, optei pela abordagem quantitativa e pelo método de
pesquisa de levantamento ou survey, que tem como premissa “fornecer estimativas
estatisticas das caracteristicas de uma populacdo-alvo, de um conjunto de pessoas”
(FOWLER JR., 2011, p. 22).

Normalmente, surveys coletam dados em um determinado tempo, com
a intencdo de descrever a natureza das condi¢Oes existentes, ou
identificar padrbes contra os quais as condi¢Bes existentes podem ser
comparadas, ou determinar as relagfes que existem entre eventos
especificos. Assim, surveys podem variar em seus niveis de
complexidade, daqueles que fornecem contagens de frequéncia
simples para agueles que apresentam analises relacionais. (COHEN;
MANION; MORRISON, 2007, p. 205, tradugdo nossa).

Creswell (2010, p. 178) considera que o levantamento “apresenta uma
descricdo quantitativa ou numérica de tendéncias, atitudes ou opinides de uma

populagdo, estudando-se uma amostra dessa populacdo”. Para o autor, o objetivo da
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pesquisa de levantamento “€ generalizar a partir de uma amostra para uma populagio,
para que possam ser feitas inferéncias sobre algumas caracteristicas, atitudes ou
comportamentos dessa populacao”.

Acrescento, a partir de Babbie (1999, p. 78), que o0s surveys sdo muito
semelhantes aos censos, e 0 que os distingue é que 0 survey “examina uma amostra de
populagdo, enquanto o censo geralmente implica uma enumeragdo da populacdo toda”.
Segundo o autor, “a finalidade ultima do survey por amostragem é selecionar um
conjunto de elementos de uma populacdo de tal forma que descricbes destes elementos
(estatisticas) descrevam com precisdo a populacdo total da qual foram selecionadas.”
(BABBIE, 1999, p. 125). A descricdo da populacéo investigada neste trabalho assume
um carater exploratério, ja que, de acordo com Babbie (1999, p. 97), os métodos de
survey podem fornecer um “mecanismo de busca” quando se estd comecando a
investigacdo de algum tema.

Devido ao método de pesquisa escolhido, que busca generalizagdes de uma
populacdo e lida com um numero maior de pesquisados, e ao seu carater exploratorio,
compreendo que esta pesquisa ndo consegue delinear completamente os percursos dos
egressos dos CEM. Porem, tem a plena possibilidade de reconhecer tragos desses
percursos que serdo importantes para identificar como se da a insercdo profissional na
area de musica e se existe alguma disfuncdo dessa insercdo, de que maneira 0S egressos
estdo trabalhando na éarea, qual a avaliacdo que eles fazem do curso técnico e do
mercado de trabalho na area de musica, com a intencao de avaliar as relagcdes que esses
egressos fazem entre a educacdo e o trabalho/emprego. Além disso, o trabalho
proporcionard uma reflexdo sobre a formacdo oferecida através dos cursos técnicos e

suas implicacdes na sociedade.

4.3. Instrumento de coleta de dados

O instrumento de coleta de dados escolhido para a pesquisa foi o
questionario autoadministrado via internet. Escolhi esse instrumento devido ao tempo
disponivel para a coleta, ao numero de egressos que seriam investigados e a diversidade
de localidades dos conservatorios. O questionario foi elaborado exclusivamente para a
presente pesquisa, tendo como base autores que abordam a elaboragdo de questionarios
autoadministrados para surveys, como Babbie (1999) e Fowler Jr. (2011); as

possibilidades de trabalho na area de musica, apresentadas por Salazar (2010); e os
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exemplos de questionarios apresentados pela pesquisa nacional de egressos de cursos
técnicos (BRASIL, 2009) e pelos meus estudos anteriores (PIMENTEL, 2011;
PIMENTEL; SOUZA JUNIOR, 2012).

Foi realizado um teste piloto com dez egressos dos cursos técnicos do CEM
Lorenzo Fernéndez, de Montes Claros, do ano de 2009, egressos que ndo faziam parte
da populacdo, com os quais tenho contato. Eles responderam o questionario e emitiram
sua opinido sobre 0 mesmo, respondendo se as instrucdes e as questdes foram claras, se
consideraram alguma questdo inadequada e se houve problemas em fornecer respostas
para as questdes da maneira como estas foram propostas (ver Apéndice A). Os egressos
também contabilizaram o tempo que gastaram para responder o questionario, a fim de
proporcionar uma média de tempo gasto para informar aos respondentes do
questionario. O teste piloto foi aplicado e seus resultados foram analisados no més de
maio de 2014. O teste contribuiu para sanar ambiguidades, contradicdes, omissdes e
duvidas que os egressos poderiam apresentar ao responder o questionario.

O tempo médio que os respondentes do teste piloto gastaram para responder
ao questionario foi de 15 minutos. Todos consideraram as instru¢es do questionario
claras. Quanto as questbes, a maioria dos participantes as considerou claras, porém,
alguns questionaram sobre a questdo que solicitava que o egresso especificasse se ele
buscava se aperfeicoar em algum género musical especifico ao ingressar no curso
técnico e eu busquei ser mais clara no enunciado da questdo. No mais, 0s participantes
do piloto deram sugestdes de opcdes de atividades profissionais e propuseram modificar
a ordem de algumas opcOes de resposta. As sugestbes foram acolhidas e, apds os
resultados do piloto, fiz as Gltimas correcdes e modificaces no questionario.

O questionario foi dividido em cinco partes: dados de identificacdo;
informacdo sobre a formacdo profissional recebida; avaliagdo sobre a formacdo
profissional recebida; visdo sobre o mercado de trabalho na area de musica e atividades
profissionais e condicGes de trabalho (ver Apéndice B).

Escolhi a plataforma de questionarios on-line Survey Monkey para aplicar o
questionario aos egressos. Além de atender a complexidade do questionario, que contém
questdes direcionadas a diversos grupos de egressos, a plataforma proporciona
relatorios gerais e individuais dos resultados, um banco de dados no formato Excel, que
contribuiu para minha andlise, e a possibilidade de filtragem dos dados a partir de

respostas dadas pelos egressos em qualquer questéo.
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4.4. A populagéo e a amostra

Optei por selecionar apenas egressos dos Conservatorios Estaduais de
Mdsica de Minas Gerais que passaram pela ultima reforma curricular ocorrida em 2009,
a partir da criacdo do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, egressos que concluiram
0 curso de 2009 a 2013. Determinei como populacéo para a realizacdo da pesquisa 0s
egressos dos anos de 2010, 2011 e 2012 dos CEM. Exclui os egressos de 2009 pelo fato
de ndo terem sido contemplados com todas as novas disciplinas propostas no novo
curriculo, e os egressos de 2013, por julgar pequeno 0 tempo que esses egressos teriam
para se inserir no mercado até a coleta de dados.

A técnica de amostragem escolhida foi a amostragem probabilistica. De
acordo com Babbie (1999, p. 120), o principio primordial que fundamenta a
amostragem probabilistica é que “uma amostra sera representativa da populagédo da qual
foi selecionada, se todos 0s membros da populacao tiverem oportunidade igual de serem
selecionados para a amostra”. O autor ainda afirma que, em consequéncia de tal
principio, “a amostragem probabilistica ¢ um método eficiente para extrair uma amostra
que reflita corretamente a variagdo existente na populagdo como um todo”. (BABBIE,
1999, p. 119). Fowler Jr. (2011, p. 14) corrobora as colocagdes de Babbie (1999),
sustentando que essa técnica de amostragem “permite ter a confianga de que a amostra
nao ¢ tendenciosa e estimar quao precisas podem ser as informacgdes”.

A minha amostra foi caracterizada como aleatoria simples, uma vez que
foram considerados todos os egressos que se dispuseram a participar da pesquisa, ou
seja, eu busquei todos os egressos que me foram informados pelos CEM participantes
da pesquisa e todos os que foram encontrados foram convidados a participar da
pesquisa. Ao final da coleta de dados, ndo houve descarte de nenhum egresso
participante. De acordo com Cohen, Manion e Morrison (2007, p.110), na amostragem
aleatoria simples cada membro da populacdo em estudo tem a mesma chance de
participar da pesquisa. Para Fowler Jr. (2011, p. 36), “a amostragem aleatdria simples ¢é
quase como selecionar uma amostra retirando o nome de cada participante de um
chapéu: os membros de uma populacdo sdo selecionados um de cada vez, independentes

um do outro e sem substituicao”.
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4.5. Procedimentos de selecdo da amostra

Durante a VV Mostra dos CEM, ocorrida no periodo de 1 a 7 de setembro de
2013, estive em contato com o entdo coordenador dos CEM, comunicando a minha
pesquisa e solicitando a sua opinido e aprovagdo. Ele aprovou prontamente a minha
proposta e me solicitou que enviasse a ele um release da pesquisa para que ele
repassasse a Secretaria de Estado da Educacéo de Minas Gerais (SEE). Ap6s concluir o
projeto de pesquisa, em maio de 2014, enviei o0 release ao coordenador, que havia se
aposentado, mas me encaminhou ao entdo Superintendente de Desenvolvimento da
Educagdo Profissional da Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais,
informando-me que os CEM estavam, a partir da sua aposentadoria, a cargo dessa
superintendéncia. Enviei entdo o release ao superintendente, que agradeceu o envio do
documento, afirmando que minha pesquisa seria de grande utilidade para o
planejamento e aprimoramento das politicas publicas direcionadas aos CEM.

Apos a aprovacdo do coordenador, ainda na ocasido da V Mostra dos CEM,
entrei em contato com os diretores dos 12 conservatdrios mineiros, explicando a cada
um a minha pesquisa e 0s convidando a participarem dela. Todos os diretores aceitaram
participar da pesquisa e disponibilizaram e-mails para que eu entrasse em contato
fazendo o convite formalmente. Enviei e-mail (ver Apéndice C) aos 12 diretores dos
CEM, formalizando o convite para a pesquisa. Nesse mesmo e-mail, solicitei também o
envio da lista dos egressos dos anos de 2010, 2011 e 2012, com 0s contatos existentes
no banco de dados dos CEM (telefones e/ou e-mails). O envio das listas dos egressos
confirmaria a participacdo dos CEM na pesquisa. Apds esse contato, dez conservatorios
enviaram as listas dos egressos dentro do prazo estipulado. As listas somaram 607
egressos dos anos de 2010, 2011 e 2012, os quais considero como a populacdo do
survey, termo utilizado por Babbie (1999, p. 122) para definir a ‘“agregacdo de
elementos da qual é de fato extraida a amostra do survey”.

Babbie (1999) considera que, por trabalharem com listas de membros, 0s
surveys realizados em organiza¢fes, como no caso dos CEM, sdo os tipos de survey
mais simples no que se refere a amostragem. “Se uma amostra aleatoria € selecionada
de uma lista de membros, os dados colhidos desta amostra podem ser considerados
como representativos de todos 0s membros — caso todos os membros forem incluidos na
lista”. (BABBIE, 1999, p. 132).
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Durante quatro meses, de janeiro a maio de 2014, eu realizei a busca e o
primeiro contato com os egressos informados pelos dez CEM. Busquei todos os
egressos via internet (em sites de busca, redes sociais e via e-mail) ou por telefone (nove
dos dez CEM disponibilizaram os contatos telefonicos dos egressos que constavam em
seus bancos de dados) e fiz o convite aqueles que encontrei para participarem da
pesquisa. Optei por entrar em contato primeiramente com 0s egressos cujos CEM
tinham informado o telefone de contato. Utilizei o site de busca Google para pesquisar
0S egressos que ndo encontrei via telefone, quer seja porque os CEM ndo informaram os
ndmeros ou porque 0S numeros ndo existiam ou ndo pertenciam mais ao egresso.
Utilizei como palavras-chave o nome completo do aluno e a cidade do CEM em que ele
concluiu o curso técnico, a fim de encontrar contatos (telefones ou e-mails). Por fim, os
egressos nao encontrados pelas formas anteriores foram buscados na rede social
Facebook, atraves do meu perfil pessoal. Entrei em contato com 0S egressos
encontrados no Facebook através de mensagem privada (ver Apéndice D).

Nos primeiros dois meses de busca eu optei por fazer as buscas nas listas
com o maior nimero de egressos e tratei de cada uma separadamente, devido a
quantidade de egressos. Nos ultimos meses, como ja tinha buscado os egressos das listas
maiores, trabalhei com duas ou trés listas concomitantemente. Eu fiquei em média duas
semanas buscando egressos de uma determinada lista. Nas buscas por telefone,
primeiramente eu entrei em contato com todos 0s egressos com telefones disponiveis da
lista. A partir dessa primeira busca, eu especifiquei na lista os telefones que estavam
ocupados; que caiam na caixa postal ou cujo nUmero ndo existia; 0s nUmeros nos quais
a pessoa que atendia informava que o egresso ndo possuia mais aquele nimero ou que
ndo estava no momento, sendo que, nesse Ultimo caso, eu sempre solicitei a pessoa que
me atendeu que me informasse o melhor horario para encontrar o egresso. Apos esse
primeiro contato, eu retornei a ligacdo em média duas vezes para 0S egressos cujos
nameros cairam na caixa postal, estavam ocupados ou ndo estavam no momento.

Nas buscas feitas pelo Facebook, comecei pelo link de pesquisa da rede
social. Eu busquei pelo nome completo ou pelo nome e um sobrenome. A partir dos
primeiros egressos encontrados, consegui outros egressos pesquisando em suas listas de
amigos. Eu fiz um contato por mensagem privada e esperei cerca de dois dias pelas
respostas. Apds esses dois dias, reenviei 0 convite aos egressos que nao responderam ao

meu primeiro contato.
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Ao final da busca pelos egressos, eu inseri 0s egressos dos quais ndo obtive
respostas na lista dos egressos que recusaram ou ndo responderam ao convite. Como
informa a Tabela 2, dos 607 egressos informados pelos CEM, 467 aceitaram participar
da pesquisa e informaram seus e-mails para que eu pudesse enviar o link do
questionério; 56 se recusaram a participar ou ndo responderam ao convite enviado por
meio de mensagens privadas na rede social Facebook; 70 ndo foram encontrados; 13
ndo tinham e-mail; e dois ndo faziam parte da populacdo, sendo que um afirmou ser
egresso de um ano anterior ao da populagéo definida para a pesquisa e outro afirmou

que ndo havia concluido o curso.

Tabela 2: Controle de participacdo dos egressos (2010/2011/2012) dos CEM na pesquisa.

Conservatorios Total Informaram e-mail Recusaram ou nio Nio foram Nio possuem e- Nio fazem parte da
responderam encontrados mail populacio

01. | CEM Montes Claros 92 86 - - 06 -
02. | CEM Uberlindia 104 81 13 o7 02 01
03. | CEM Juiz de Fora 99 68 12 17 01 01
04. | CEM Pouso Alegre 51 39 05 o7 - -
05. | CEM Araguari 49 33 08 06 02
06. | CEM Visconde do Rio Branco 36 26 02 a7 01
07. | CEM Diamantina 19 18 - 01 -
08. | CEM Leopoldina 36 26 06 04 -
09. | CEM Varginha 48 33 02 12 01

10. | CEM Itwiutaba 73 57 07 0o

11. | CEM Sio Jodo Del Rei - - - _

12. | CEM Uberaba - - N N N N
TOTAL 607 467 35 70 13 02
Porcentagem 100% 76, 94% 0.06% 11,53% 2.14% 0,33%

Durante o processo narrado, percebi as dificuldades de localizagdo dos
egressos apontadas pela literatura. Os conservatorios informaram telefones de contato,
mas, muitas vezes, estes ja ndo existiam ou ndo pertenciam mais ao egresso. Uma
ferramenta que contribuiu muito para que eu encontrasse 0s egressos e que foi apontada
apenas na pesquisa sobre egressos realizada por Costa (2014) foi a rede social
Facebook.

N&o obstante as dificuldades, ao entrar em contato com 0s egressos percebi
em muitos disposicdo e interesse em contribuir para a area de mdsica e para 0S
conservatérios, o que pode ter colaborado para que eu conseguisse que 76,94% dos
egressos buscados aceitassem o convite para participar da pesquisa. Alguns se
dispuseram ainda a informar contatos dos colegas e a convida-los para participar
também. O namero pequeno de egressos que afirmaram ndo ter e-mail (2,14%)
comprova a operacionalidade do questionario on-line para a populacdo pesquisada.

Apos fazer as Gltimas correcbes e adaptacGes do questionario, a partir do
resultado do piloto, e criar um banco de dados no Survey Monkey com os 467 e-mails,

nome e cidade dos egressos, de 6 de junho a 15 de agosto foi aplicado o questionario
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aos egressos. Foi enviado no dia 6 de junho um convite com o link que conduzia ao
questionério aos egressos que disponibilizaram o seu e-mail. A cada quinze dias,
durante o periodo informado, os egressos que ainda ndo tinham respondido o
questionario recebiam um novo convite. Ao todo, foram enviados cinco convites.

Ao final do primeiro més da coleta de dados, a frequéncia de respostas ja
havia caido bastante. Decidi, entdo, entrar em contato com alguns egressos pelo
Facebook para comunicar que ja havia enviado o e-mail. Com isso, consegui um
aumento do retorno desses egressos. Alguns egressos responderam ao meu contato
afirmando que ndo receberam o questionario pelo e-mail que me enviaram, apesar de 0
Survey Monkey acusar o recebimento do mesmo. Resolvi a maioria dos casos enviando
0 questiondrio para outro endereco de e-mail.

Ao encerrar o periodo de coleta de dados, como mostra a Tabela 3, obtive
315 respostas dos egressos, totalizando 51,89% dos 607 egressos que compunham a

populagéo do survey.

Tabela 3: Monitoramento do retorno dos questionarios.

Data NuUmero de respostas
De 06 a 19/06 145
De 20/06 a 03/07 55
De 04 a 16/07 66
De 17 a 31/07 33
De 01 a 15/08 16
TOTAL 315

Uma das questdes que mais afligem os pesquisadores iniciantes € qual seria
o tamanho ideal para suas amostras (BABBIE, 1999; COHEN; MANION;
MORISSON; 2007). De acordo com Cohen, Manion e Morisson (2007, p. 101), ndo ha
apenas uma resposta certa, tudo depende da finalidade da pesquisa e das caracteristicas
da populacdo pesquisada. Para esses autores, de modo geral, quanto maior a amostra,
melhor, pois ndo da apenas uma maior confiabilidade a pesquisa como também permite
que possam ser usadas as estatisticas mais sofisticadas.

A taxa de retorno alcancada na presente pesquisa (51,89%) foi maior se
comparada as taxas de retorno dos estudos sobre egressos realizados no Brasil e por
mim revisados. Babbie (1999, p. 253) afirma que “uma taxa de resposta de pelo menos
50% é geralmente considerada adequada para analise e relatorio”. Para Cohen, Manion
e Morrison (2007, p.102), quando uma amostragem aleatoria simples € utilizada, é

necessario que o tamanho da amostra reflita o valor da populagdo de uma variével
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particular que depende tanto do tamanho da populagdo quanto da heterogeneidade na
populacdo. Quanto maior a heterogeneidade da populagdo, maior a amostra deve ser.
Considerando que a populagdo da pesquisa é composta por egressos de dez
conservatorios localizados em dez cidades de tamanhos e caracteristicas distintos e
distribuidas em seis regides do estado de Minas Gerais, considerei relevante buscar o
maior numero de egressos possivel para que tal populacdo fosse bem representada.

Mas isso ainda ndo garante a representatividade e a confiabilidade da
pesquisa. De acordo com Cohen, Manion e Morrison (2007, p. 102), o tamanho da
probabilidade de uma amostra aleatéria pode ser determinado de duas formas: através
da prudéncia do pesquisador em assegurar que a amostra representa as caracteristicas
mais amplas da populacdo; ou através de uma formula matemdtica que indique o
tamanho apropriado de uma amostra. A vista disso, como forma de controlar se a
amostra alcancada corresponderia ao perfil da populagdo, comparei a distribuicdo dos
egressos de acordo com sua disposicdo pelos CEM (Tabela 4) e com o sexo (Tabela 5),
na populacdo do survey, no grupo de egressos que informaram o e-mail para
participarem da pesquisa e na amostra. Essas duas variaveis foram escolhidas por serem

as unicas variaveis disponiveis para essa comparagao.

Tabela 4: Distribuicdo dos egressos na populacdo, no grupo de egressos que informaram o e-mail e na
amostra, de acordo com 0s CEM.

Conservatorios Populacio do Survey Informaram e-mail  Amostra

01. | CEM Lorenzo Fernindez - Montes Claros 02 (15,16%) 86 (18.42%) | 55(17.57%)
02. | CEM Cora Pavan Capparelli - Uberlindia 104 (17,13%) 81 (17.34%) | 53 (16,73%
03. | CEM Haydée Franga Americano - Juiz de Fora 90 (16,31%2) 68 (14.36%) | 47 (15,02%)
04. | CEMMuzceline Kubistchek de Oliveira - Pouso Alegre 31 (8,40%) 30(833%) | 23 (7.99%)
05. | CEM Raul Belém - Araguari 49(8.07%) 33 (7,075 | 2006,39%)
06. | CEM ProfeszorTheodolino Jos2 Soares - Visconds do Rio Branco 36 (3,03%) 26 (3,37%) | 13 (4,79%)
07. | CEM Lobo de Mesquita - Diamantina 19(3,13%) 18 (3,85%) | 13 (4,15%)
08. | CEM Lia Salgado - Leopoldina 36(3,03%) 26(3,37%) | 200639%)
09. | CEM Maestro Marcilio Braga - Varginha 48 (7,91%) 330707 | 23(735%)
10. | CEMDx. Jo= Zoccoli De Andrade - Ituiutaba 73 (12, 03%) 57(1220%) | 42 (13 42%)

TOTAL 607 (100%) 467 (100%) 315 (100%)

Tabela 5: Distribuicdo dos egressos na populagdo, no grupo de egressos que informaram o e-mail e na
amostra, de acordo com 0 sexo.

G énero Populacio do Survey  Informaram e-mail Amostra
Femining 37T (62.11%) 289 (61.88%%) 202 (64.13%)
Masculing 2300 (37.89%%) 178 (38.12%2) 113 (33,87
TOTAL 607 (L00% ) 467 (100%) 315 (100%)

E possivel perceber pequenas variagdes entre a populacio, os egressos que
informaram seus e-mails para a pesquisa e a amostra, normalmente abaixo de 2%.

Portanto, as comparagdes feitas acima, a partir das variaveis “distribui¢cdo dos egressos
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pelos CEM” ¢ “sexo”, indicam que a distribuicdo dos egressos em meio a amostra é
muito semelhante a distribuicdo dos egressos em meio a populacdo. Essa constatagdo
possibilita uma confianca de que os resultados obtidos na presente pesquisa permitem
caracterizar, sem distor¢des, a populacdo estudada.

4.6. Preparagdo e andlise dos dados

De acordo com Laville e Dione (1999, p. 199), o tratamento dos dados
numéricos € feito através da preparacdo ou reducdo dos dados, seguida da analise
estatistica, que normalmente é dividida em dois tempos: o primeiro no qual se
descrevem e caracterizam os dados e 0 segundo no qual, dentre outros procedimentos,
se estudam os nexos e diferencas e se fazem inferéncias. De acordo com 0s autores, a
preparacdo dos dados € composta por trés operagdes principais: codificacao,
transferéncia e verificacao.

Na codificagcdo deve-se atribuir um codigo a cada um dos dados coletados e
ordena-los em categorias. “Transferir os dados é simplesmente transcrevé-los em um
quadro mais funcional para o trabalho de analise e de interpretacdo, transformando-os as
vezes, gracas a codificacdo” (LAVILLE; DIONNE, 1999, p. 202). A verificacdo trata da
eliminacdo dos dados que ndo servirdo para os fins do pesquisador, pois sao
incompletos, inadequados ou incompreensiveis.

Como o plano contratado na plataforma Survey Monkey oferecia os dados
codificados e transferidos para uma planilha do software Excel, tratei, na fase de
preparacdo, apenas da verificacdo do banco de dados. Os dados das perguntas abertas
foram padronizados e alguns dados que considerei invalidos, incompreensiveis ou
incompletos, foram descartados. Por exemplo, 0 questionario apresentava uma questdo
que solicitava que o egresso informasse sua idade e este informou o nome de uma
cidade; ou quando se esperava uma resposta numérica e o egresso nao foi preciso, como
na questdo que solicitava que o egresso informasse sua carga horaria de trabalho e este
informou um intervalo de tempo ou definiu sua carga horaria apenas como “variavel”,
dentre outros exemplos.

Apos vencer essa etapa, 0s dados foram transferidos para o software SPSS

para que fosse realizada a analise estatistica®. Utilizei-me de dois tipos de estatistica: a

? 0 processo de definicio da amostragem e de anélise de dados foi assessorado pelo Nucleo de Assessoria
Estatistica (NAE) da UFRGS, na pessoa da prof. Dra. Jandyra Fachel.
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estatistica descritiva, realizada a partir de andlises univariadas que examinam uma
variavel por vez e, de acordo com Babbie (1999, p. 344, grifo do autor), “servem para
descrever a amostra do survey e, por extensdo, a populagdo da qual foi extraida”,
analises bivariadas (que analisam duas varidveis) e comparacdo de subgrupos; e a
estatistica inferencial, que busca “tratar os achados univariados e multivariados
amostrais como a base para inferéncias a respeito de alguma populagdo” (BABBIE,
1999, p. 391, grifo do autor), realizada atraves de testes de significAncia estatistica (ver
Apéndice E). Para Babbie (1999), a significancia estatistica de uma relagdo observada
num conjunto de dados amostrais é sempre expressa em termos de probabilidade.

Significativo no nivel 0,05 (p < 0,05) significa que a probabilidade de
uma relacéo tao forte como a observada ser atribuivel apenas a erro de
amostragem nao é maior que 5 em 100. Ou seja, se duas variaveis sao
independentes uma da outra na populacdo e 100 amostras
probabilisticas sdo extraidas desta populacdo, ndo mais que cinco
destas amostras devem mostrar uma relagdo tdo forte como a
observada. (BABBIE, 1999, p. 400).

O teste de significancia escolhido foi o qui-quadrado. Segundo Babbie
(1999),

Qui-quadrado (%) é um teste de significAncia muito usado nas ciéncias
sociais. Baseia-se na hipotese nula, que é a suposicdo de ndo haver
relacdo de duas variaveis na populacdo total. Dada a distribuicdo
observada de valores nas duas variaveis separadas, computamos a
distribuicdo conjunta que seria esperada se nao houvesse relacdo entre
as duas varidveis. O resultado desta computacdo é um conjunto de
frequéncias esperadas para todas as células na tabela de contingéncia.
Comparamos esta distribuicdo esperada com a distribuicdo de casos
realmente encontrada nos dados da amostra e determinamos a
probabilidade de a discrepancia descoberta ter resultado apenas de
erro de amostragem (...) Evidentemente, a simples descoberta de uma
discrepancia ndo prova que duas variaveis se relacionam. Um erro
normal de amostragem pode produzir discrepancias mesmo quando
ndo ha relacdo na populacdo. Mas a grandeza de valor de qui-
guadrado permite estimar a probabilidade disto haver acontecido.
(BABBIE, 1999, p. 401-402, grifo do autor).

Sendo assim, busquei, em minha analise, descrever os dados, comparar
grupos e correlacionar variaveis que me auxiliassem na investigacdo da insercao
profissional dos egressos dos CEM. A partir dos resultados dos questionarios, organizei
a minha analise de dados em sete categorias: a primeira apresenta 0s egressos a partir de
suas caracteristicas socio-demogréaficas e formacdo no curso técnico; a segunda

evidencia sua formagdo musical prévia, a precocidade na profissionalizacdo dos
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egressos e suas expectativas ao ingressar no curso técnico; a terceira apresenta a
avaliacdo dos egressos sobre os CEM e seus cursos técnicos; a quarta expde um
panorama das suas atividades profissionais e estudantis; a quinta trata da sua insercéo
profissional; a sexta discute suas condi¢Oes de trabalho; e a sétima trata da opinido dos
egressos sobre o mercado de trabalho em musica. Como comentado anteriormente,
essas categorias sdo insuficientes para descrever as trajetdrias da insercdo profissional
dos 315 egressos que compdem a amostra da pesquisa, mas identificam tracos desse
percurso, importantes para delinear a situacdo atual da insercdo profissional dos
egressos.
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5. ANALISE DOS DADOS

5.1. Caracterizacéo dos egressos

Como foi indicado pela literatura, existem diversos fatores que influenciam
a insercdo profissional dos individuos, dentre eles, fatores demograficos como sexo,
idade e nivel de escolaridade. Procurando identificar aspectos que poderiam influenciar
a insercdo profissional dos egressos dos CEM, busquei caracteriza-los, atraves de
fatores sdcio-demograficos, disponibilizados através dos questionarios, e dos seus
instrumentos de formacdo do curso técnico.

A idade dos 315 egressos participantes da pesquisa varia entre 18 e 71 anos,
com uma idade média de 28,81 anos, mediana de 23 anos e moda de 21 anos, sendo que
mais da metade dos egressos tém até 25 anos de idade, como mostra a Tabela 6.

Tabela 6: Faixa etaria dos egressos.

Faixa etaria Percentual (%6)

De 16 a 20 anos 25,56
De 21 a 25 anos 32,91
De 26 a 30 anos 12,14
De 31 a 35 anos 7,03
De 36 a 40 anos 3,51
De 41 a 45 anos 7,03
De 46 a 50 anos 3,84
De 51 a 55 anos 2,24
De 56 a 60 anos 2,87
Acima de 60 anos 2,87
Total 100,00

Os dados evidenciam que o publico dos cursos técnicos dos CEM se
concentra no pablico jovem (até os 25 anos), apesar de abranger diversas faixas etarias,
atendendo também adultos e idosos. Considerando que 0s egressos tém no maximo
quatro anos de formados, é provavel que parte dos egressos que tém até 25 anos
cumpriu o curso em concomitancia com o ensino médio. O curso técnico de nivel médio
€ um curso pensado para o jovem. Segundo Simdes (2010, p. 97), a faixa etaria
considerada mais adequada para se cursar 0 curso técnico € entre 15 e 19 anos. Apesar
disso, a abrangéncia etaria dos egressos dos CEM pode ser justificada pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, nas quais encontramos a afirmativa de que

a educacdo para o trabalho é um direito universal, na qual qualquer cidaddo que atenda
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0s pré-requisitos do curso possa ter acesso a ele, independentemente dos motivos que o
levaram a buscé-lo e dos caminhos que serdo seguidos apds a sua conclusao.

Em relacdo ao sexo, os egressos se dividiram em 64% de mulheres e 36% de
homens. Ao perceber uma feminizacdo dos egressos dos CEM, busquei comparar esses
dados com dados do ultimo Censo Escolar. De acordo com o Censo Escolar 2012, no
Brasil, a participacdo de mulheres no ensino medio é de 54% e a de homens € de 46%, o
que indica que o nimero excedente de mulheres dentre os egressos dos CEM esté acima
da média, em comparacao ao ensino médio.

Esse resultado chama a atencdo uma vez que € sabido que o ambiente
musical profissional ¢ predominantemente masculino: “ha muitos séculos o meio
musical tem sido um privilégio dos homens” (GOMES; MELLO, 2007, p. 2). Para
Green (2000, p. 50), a relacdo das mulheres com a musica, no decorrer da histéria foi
muito mais voltada para o ambiente privado do que para o publico, ou seja, devido a sua
forma de lidar com a mdsica e a forma como a sociedade interpreta essa relacdo, poucas
mulheres no decorrer da histdria se assumiram como musicistas profissionais.

Isso é perceptivel no mercado de trabalho da musica nos dias atuais. A
pesquisa de Segnini (2013) indica que o numero de homens que ocupam um posto de
trabalho dentro do mercado formal da musica é significativamente maior que o0 nimero
de mulheres. Segundo a autora, em 2011, a porcentagem de mulheres musicistas no
Brasil se aproximava de 30%, e, nos casos dos empregos formais, esse nimero caia para
23%. Porém, Pichoneri (2006, p.4) afirma que as mulheres vém ganhando espaco na
area: “No mundo da musica, € recente e crescente a participacdo das mulheres no
contexto das orquestras, espaco que foi tradicionalmente ocupado por homens e que, nas
Gltimas décadas, vem-se abrindo para as mulheres”. Em sua pesquisa, dos 115 mdsicos
da Orquestra Sinfénica Municipal de Sdo Paulo, 26% sdo mulheres, enquanto 74% séo
homens. Dos 21 solistas, quatro sdo mulheres e 17 sdo homens. A autora ainda afirma
que a entrada das mulheres na orquestra coincidiu com o periodo de flexibilizacdo dos
vinculos trabalhistas dos musicos: “(...) a maioria das mulheres da orquestra vivencia
contratos temporarios” (PICHONERI, 2007, p. 22).

Encontrei poucos trabalhos na area de musica que se dedicassem a discussao
do sexo dos estudantes dos cursos de masica, em especial, cursos voltados para a
profissionalizacdo do musico. Jardim (2009) identificou no Conservatério Dramatico e
Musical de Sdo Paulo (CDMSP), no periodo de 1906 a 1930, através do Relatorio do

movimento letivo artistico e econémico do CDMSP, que, apesar da opcéo pela formagéo
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técnica especializada, que visava a atividade artistica, 0 CDMSP ndo conseguia atingir
0S seus objetivos. “Cerca de 90% dos alunos frequentadores da escola era composto por
mulheres em busca do status de uma educacgéo refinada.” (JARDIM, 2009, p. 26). A
autora afirma que uma situacdo semelhante ocorria no Conservatério do Rio de Janeiro
e que chegaram a criar cursos noturnos para incentivar a procura de homens em busca
de atividade profissional. A autora justifica a feminizacdo encontrada nos
conservatorios considerando que, nessa €poca, a atividade musical “incorporava outras
significacBes sociais que relacionavam uma pratica musical diletante a uma elevacéo do
status; era socialmente aceita quando realizada em ambientes familiares e desqualificada
como exercicio profissional.” (JARDIM, 2009, p. 26). Tal situagdo parece ndo estar
totalmente superada pela area, visto que autoras como Nascimento (2003) e Lima
(2003) ainda discutem, no inicio do século XXI, a busca pelo diletantismo nestas
escolas e a dificuldade que a sociedade tem de reconhecer a profissdéo do musico,
desvinculando-a do lazer.

Ao contrario dos apontamentos de Jardim (2009), num trabalho encontrado
sobre cursos de licenciatura em masica, Almeida (2010), ao pesquisar licenciandos de
trés universidades federais do Rio Grande do Sul, afirma que “a marca de género nos
entrevistados apareceu de forma inversa ao que se espera em um curso de licenciatura,
cuja predominancia ¢ de alunas. Foram sete mogas e 10 rapazes, no total” (ALMEIDA,
2010, p. 48). Portanto, € provavel que a feminizacdo dos egressos dos CEM possa
influenciar a sua inser¢do profissional. Considero que ainda possam existir reflexos da
situacdo vivida pelos conservatorios brasileiros, apresentada por Jardim (2009), e que
algumas mulheres podem ndo buscar nos cursos técnicos dos CEM uma
profissionalizacdo na area, mas, sim, buscar o curso de musica para compor a sua
formacdo geral.

Também em relacdo as varidveis raca e religido, a amostra apresenta
diferencas em relacdo a populacdo brasileira. A Tabela 7 apresenta a autodeclaracédo

racial dos egressos dos CEM.

Tabela 7: Autodeclaracéo racial dos egressos dos CEM.

Raca Percentual (%0)

Branco 55,56
Preto 11,75
Pardo 31,11
Amarelo (Descendente de asiatico) 1,27
Indigena 0,32

Total 100,00
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Mais da metade dos egressos se declaram brancos. De acordo com o Censo
do IBGE do ano de 2010, o Brasil possui 47,73% de brancos, 7,61% de pretos, 43,13%
de pardos, 1,09% de amarelos e 0,44% de indigenas. Em Minas Gerais, 45,39% sdo
brancos, 9,22% sdo pretos; 44,28% sao pardos; 0,95% s&o amarelos; e 0,16% sao
indigenas. Segundo a versdo preliminar do ‘“Relatorio Educagdo para todos no Brasil
2000-2015” (BRASIL, 2014), 25,30% dos brasileiros matriculados no ensino médio em
2012 se declaravam brancos, 30,10% se declaravam pretos ou pardos, 0,5% se
declaravam amarelos, 0,3% se declaravam indigenas e 43,80% optaram por ndo declarar
sua cor/raca, o que dificulta a comparacdo com os dados da pesquisa. Comparando o
resultado da pesquisa com o resultado do Censo, 0 nimero de egressos que se
autodeclaram brancos ¢ maior do que o numero daqueles que ndo se autodeclaram
brancos. Esse resultado pode ser consequéncia tanto de uma desigualdade racial
historica, presente ainda hoje no acesso a educacdo, como também da origem das
escolas, que surgiram a partir do empenho de politicos considerados “cultos”, e
provavelmente, trata-se de uma “cultura” de origem curopeia e elitista, ndo acessivel a
classes sociais mais baixas, numa época em que a acessibilidade dos ndo brancos as
classes sociais mais altas era ainda limitada.

A Tabela 8 apresenta a distribuicdo dos egressos de acordo com a sua

religido.

Tabela 8: Religido dos egressos.

Religiao Percentual (%)
Catdlica 47,60
Evangélica 25,70
Sem religido 11,70
Espirita 7,90
Crista 5,10
Adventista do Sétimo Dia 0,60
Igreja de Jesus Cristo dos Santos dos Ultimos Dias 0,60
Testemunha de Jeova 0,30
Umbanda 0,30
Total 100,00

Como optei por deixar a questdo em que o egresso definia a qual religido
pertencia como uma questdo aberta, 5,10% dos egressos se denominaram apenas como
cristdos e ndo definiram a qual religido crista pertenciam. Os demais resultados chamam

a atencdo por apresentarem diferengas significativas de outras pesquisas.
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Tavares et al. (2009) apresentaram os resultados de um survey aplicado no
final de 2001 entre os alunos da rede publica de Minas Gerais, do terceiro ano do ensino
médio. O objetivo da pesquisa foi “tragar um panorama das crencas e valores da
juventude mineira, levantando questdes relevantes ao tema e buscando compreender as
relacbes que essa juventude estabelece entre as esferas religiosa, social e politica”
(TAVARES et al., 2009, p.49). A pesquisa revelou que 94,9% dos estudantes
afirmavam ter religido e, destes, 79,4% se diziam catolicos, 7,7%, protestantes, 6%,
pentecostais, 2,4%, espiritas, 0,3%, candomblecistas-umbandistas e 4,3% indicaram
outras religides.

Ja de acordo com o Censo de 2010, Minas Gerais tem cerca de 70,40% de
catolicos, 20,20% de evangélicos, 2,10% de espiritas, 0,09% de candomblecistas-
umbandistas e 5,03% de pessoas que afirmam ndo ter religido. As diferencas
apresentadas pela presente pesquisa, ressaltando principalmente uma maior participacéo
de cristdos evangélicos, em relacdo as demais pesquisas, podem ser explicadas pela

relacdo entre religido e musica que pode influenciar a busca por uma formagao musical.

Na religiosidade contemporanea observa-se um apelo muito grande no
uso da muasica como parte indispensavel nas celebracfes, tendo a
musica como instrumento ndo apenas litdrgico, mas como possivel
motivador emocional. Além disso, a musica tem um fator formador
intrinseco em seu uso nos cultos. (FERREIRA, 2013, p. 145).

Travassos (1999) apresentou dados de uma pesquisa que buscou mapear as
preferéncias por determinados repertorios, relacionando-as com os cursos frequentados
por estudantes de musica do Instituto Villa-Lobos da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro (Unirio) e constatou que um nimero expressivo de estudantes iniciou
seus estudos musicais em igrejas protestantes (evangélicas) e encontra nessas igrejas o

principal estimulo para seus estudos.

Diferentemente dos ateus e membros de outras religides, cuja vocagdo
musical ndo tem relacdo necessaria com a religido, os protestantes
geralmente adquiriram as primeiras competéncias musicais nos
circulos de sociabilidade e escolas ligados as igrejas que freqglientam.
Na verdade, foram elas que ofereceram a alguns de seus fiéis, na
auséncia de qualquer estimulo proveniente da orientagdo cultural da
familia e da escola regular, a possibilidade de imaginar, para si
mesmos, uma carreira musical. (TRAVASSOS, 1999, p. 132).

Martinoff (2010) corrobora Travassos (1999) ao afirmar que as igrejas

protestantes, por valorizarem a musica em seus cultos, tém enfatizado a educagédo
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musical, ainda que informalmente. “Muitas igrejas evangélicas possuem uma escola de
masica, que atende ndo somente aos seus congregados em varias faixas etérias, mas
também a pessoas da comunidade” (MARTINOFF, 2010, p. 68). Portanto, 0 nimero
expressivo de evangélicos dentre os egressos dos CEM pode ter relagdo direta com a
influéncia da religido na escolha da profissao.

Apesar de o curso técnico ter entre suas finalidades o acesso imediato dos
egressos no mercado de trabalho, a requalificacdo ou reinser¢do no setor produtivo,
apenas 35,46% dos egressos mantiveram o mesmo nivel de escolaridade proporcionado
pelo curso. A Tabela 9 apresenta a distribuicdo dos egressos segundo o seu nivel de
escolaridade.

Tabela 9: Escolaridade dos Egressos.

Escolaridade Percentual (%6)

Ensino médio 35,46
Ensino superior 49,52
Especializagdo 11,82
Mestrado 3,19
Doutorado 0,00
Total 100,00

Mais da metade dos egressos (64,54%) tem nivel de escolaridade superior
ao curso técnico, demonstrando que o0s egressos deram continuidade aos estudos apos o
curso técnico ou fizeram o curso superior concomitantemente, uma vez que a populacao
estudada tem, no maximo, quatro anos de conclusédo de curso técnico. Nao é possivel
desconsiderar também que, devido a faixa etdria e aos 15,01% da amostra que
afirmaram ter uma escolaridade acima da graduacéo, alguns egressos provavelmente ja
eram graduados ao ingressarem no curso técnico. E provavel que tais egressos no
tivessem a pretensdo de se profissionalizar e se inserir profissionalmente na area de
musica, mas buscavam formacdo musical. Ao identificar o nimero de egressos que
deram continuidade aos estudos, pode-se considerar também que o curso técnico nao foi
0 bastante para que alguns egressos se inserissem imediatamente no mercado de
trabalho, ou talvez o curso tenha sido valido como uma preparacdo para a graduacao,
como apontam autores como Nascimento (2003) e Costa (2014), ja que a maioria dos
cursos de graduacdo em mdusica exige proficiéncia para no seu ingresso. Além disso, a
profissdo do musico, como outras profissdes, requer estudos permanentes, ao longo da

vida.
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Com relacdo a distribuicdo dos egressos de acordo com a formacao técnica,
os dados indicaram que 0s egressos participantes concluiram os mais diversos cursos de
instrumento e canto oferecidos pelos CEM (Tabela 10), destacando-se os cursos de
canto (18,40%), piano (18,10%), violao (14,60%) e flauta doce (12,40%).

Tabela 10: Distribuicdo dos egressos entre os cursos de canto e
instrumento oferecidos pelos CEM.

Instrumento Percentual (%6)

Canto 18,52
Piano 18,20
Viol&do 14,69
Flauta doce 12,45
Teclado 8,82
Saxofone 7,02
Violino 4,14
Flauta transversa 3,82
Guitarra 2,86
Clarinete 1,91
Acordedo 1,59
Bateria 1,59
Contrabaixo elétrico 0,95
Percussdo 0,63
Piano popular 0,63
Trombone 0,63
Cavaquinho 0,31
Orgéo 0,31
Trompete 0,31
Viola caipira 0,31
Violoncelo 0,31
Total 100,00

Os cursos de piano, violdo e flauta doce sdo os cursos mais oferecidos pelo
conjunto dos CEM, sendo oferecidos pelos dez CEM participantes, o que pode explicar
um namero maior de egressos advindos desses cursos. Ja o curso de canto, apesar de ser
0 curso com um ndmero mais expressivo de egressos, € oferecido por sete CEM. A
feminizacdo identificada dentre os egressos do curso técnicos pode ter relacdo com esse
resultado. Para Green (2000), a mulher tem uma relacdo estrita com o canto, pois, ao
cantar, ela afirma a sua feminilidade. “Essa afirmag¢dao de feminilidade ¢ a sua
correspondente mensagem €, em minha opinido, uma das razdes pela qual, ao longo da
historia da musica, tém existido mais mulheres cantoras, e com maior sucesso, do que
em qualquer outra pratica musical” (GREEN, 2000, p. 49). O piano, segundo curso com
maior nimero de egressos dos CEM, também €, historicamente, o instrumento mais

praticado pelas mulheres, de acordo com Green (2000, p. 50).
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Portanto, os resultados relatados, que indicam que a amostra apresenta
diferencas em algumas taxas demogréficas em relacdo as taxas demograficas brasileiras,
apontam que os egressos dos CEM ndo representam a populacdo brasileira. Novos
estudos sdo necessarios para compreender o fendmeno da feminizacdo e da presenga

significativa de evangélicos e de brancos em meio aos egressos dos CEM.

5.2.Formacéo musical prévia, profissionalizacdo precoce e expectativas dos

egressos ao ingressarem no curso técnico

A precocidade dos estudos musicais € recorrente na trajetéria da maioria dos
musicos profissionais. Os cursos de graduacdo em musica estdo entre 0s Unicos cursos
superiores que exigem conhecimento prévio na area para o ingresso de seus alunos. 1sso
faz com que os cursos de masica em seus diversos niveis ndo sejam Vistos
separadamente pela area, mas como uma formacdo Unica dividida em varias etapas.
Weller (2014) afirma que, enquanto a exploragédo da identidade profissional de outros
profissionais é um processo de desenvolvimento importante e muitas vezes tortuoso que
acontece na vida adulta, no caso dos musicos essa identidade pode ser demonstrada
desde a infancia, fundindo as identidades pessoais e artisticas.

Nisso se coloca a dificuldade de se perceber a educacéo profissional técnica
em musica como nas demais areas: um curso que, em trés anos, com uma carga horaria
minima de 800 horas por ano, possibilita ao seu egresso um acesso imediato ao mercado
de trabalho. Como afirma Costa (2014, p. 23), o curso técnico de nivel médio ¢é visto,
muitas vezes, como parte de uma trajetoria maior e a formacdo recebida no curso é
insuficiente para o egresso trabalhar. A autora considera que had um preconceito que
recai sobre o técnico, sendo este considerado um profissional incompleto.

Considerando que em alguns CEM o0s ingressos passam por uma selecao
para ingressar no curso técnico, devido ao nimero de vagas e a procura pelos cursos,
busquei investigar a formacdo musical dos egressos ao ingressar no curso técnico,
questionando se haviam estudado masica anteriormente e onde estudaram, se ja
exerciam atividades musicais, profissionais ou ndo, os instrumentos que tocavam em
tais atividades, géneros musicais de preferéncia e os motivos que os levaram a ingressar
no curso.

Em relacdo a formacdo musical prévia, a maioria dos participantes (77,32%)

afirmou ter estudado musica antes de ingressar no curso técnico. A tabela 11 apresenta
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0s resultados das respostas desses egressos sobre onde ocorreu sua formagdo musical

prévia ao curso técnico.

Tabela 11: Formacdo musical prévia ao curso técnico.

Espaco de formacéo Percentual (%6)

No Conservatorio, desde o curso de musicalizagdo 51,65
No Conservatorio, no curso de Educacdo Musical 39,67
Em aulas particulares 26,86
Em escolas particulares de musica 14,88
Autodidata 11,98
Outro 11,16
Na escola de educacéo basica 4,13

*Total > que 100% porque o0s egressos podiam escolher mais de uma alternativa

Dentre os egressos que afirmaram ter estudado musica antes de ingressar no
curso técnico, a maioria (91,32%) afirmou ter estudado anteriormente nos proprios
CEM, quer seja desde o curso de musicalizacdo (51,65%), quer seja no curso de
Educacdo Musical (39,67%). Esse resultado confirma que a maioria dos egressos teve
sua formagcé&o prévia no proprio CEM e sinaliza que esses egressos podem ter entrado no
curso tecnico para dar continuidade aos estudos nos CEM, independentemente de
esperar por uma profissionalizacdo. O resultado demonstra ainda que o espaco da
formacdo profissional, nesse caso, os CEM, é o mesmo da iniciagdo musical, para a
maioria dos egressos.

E importante salientar um aspecto que diferencia os 51,65% dos egressos
que afirmam ter estudado no conservatorio desde a musicalizacao infantil dos egressos
que passaram apenas pela Educacdo Musical. As criancas de 6 a 10 anos de idade que
ingressam nos CEM passam pela musicalizagdo infantil, uma etapa diferenciada, na
qual, através de aulas coletivas, a crianga experimenta varios instrumentos antes de
definir o seu instrumento de estudo. Dentre esses instrumentos, 0S mais comuns sao
flauta doce, violdo e piano, trés dos quatro cursos com mais egressos na pesquisa.
Normalmente, os alunos sdo divididos em turmas de acordo com sua idade, o que faz
com que aqueles que passam pelos outros cursos dos CEM, apds a musicaliza¢do e sem
interrupcdo, cumpram suas atividades no CEM em concomitancia com a educacgdo
bésica. Esse fato confirma a possibilidade de grande parte dos egressos terem feito o
curso técnico em concomitancia com o ensino médio. No caso do curso de Educacgdo
Musical, este é aberto para qualquer pessoa, a partir de 11 anos de idade, que tenha

concluido ou esteja cursando o ensino fundamental.
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A terceira opg¢do mais escolhida foi “em aulas particulares”, com uma
porcentagem bem abaixo da anterior (26,86%). A opgao menos indicada foi “na escola
de educacao basica” (4,13%), o que demonstra que poucos egressos tiveram acesso ao
ensino de mdsica na educacdo basica. Outras opcles apontadas pelos 11,16% que
escolheram a opg¢do “outro” foram: na igreja; em bandas de musica, com familiares, na
universidade e em cursos on-line. Os CEM aparecem, portanto, como o principal espaco
de formacdo musical prévia dos egressos.

Os dados indicam que sdo os proprios CEM, através de seus cursos do
ensino fundamental, que promovem e mantém a maior parte do publico para os seus
cursos técnicos. Os resultados sugerem também que, apesar de desde 2005 serem
oferecidos de forma independente, os cursos técnicos de nivel médio dos CEM ainda
séo vinculados a formagdo em nivel fundamental oferecida pelos conservatorios. Vale
considerar também que existe uma sele¢do para o ingresso no curso técnico, na maioria
dos CEM, o que pressupde um conhecimento musical prévio que € garantido pelos
CEM. A formagdo dos CEM ainda é vista de forma continua, levando em consideragao
a precocidade dos estudos musicais, visto que mais da metade dos egressos afirmou ter
iniciado seus estudos musicais na infancia, através do curso de musicalizacao.

Chama a atencdo também que os alunos que afirmam ter estudado nos
CEM, anteriormente ao curso técnico, tiveram um periodo de estudo de, no minimo,
sete anos dentro dos conservatorios. Ressaltando que a educacdo musical oferecida
pelos CEM é gratuita e ndo obrigatoria, os resultados indicam que os CEM tém
conseguido manter os seus alunos durante um tempo consideravel nas instituicoes.

Conforme os dados, parte dos egressos dos CEM ndo apenas ja estudava
musica antes de ingressar no curso técnico, como também ja exercia atividades
musicais, remuneradas ou ndo, antes do curso. Isso pode ser um indicio de que alguns
egressos ndo iniciaram sua insercdo profissional no momento em que egressaram do
curso técnico e adquiriram um posto de trabalho. Para tais egressos, o percurso da
insercdo profissional se iniciou antes mesmo do seu ingresso no curso técnico, porque
eles ja trabalhavam.

Mais de um quarto dos egressos (26,52%) afirmou que exercia alguma
atividade musical, remunerada ou ndo, antes de ingressar no curso técnico. Dentre as
atividades informadas pelos egressos e mostradas na Tabela 12, percebe-se que 0s
egressos estavam envolvidos com uma diversidade de atividades na area de mdsica que,

muitas vezes, ndo incluem apenas atividades relacionadas a pratica musical (cantar,
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tocar, compor, reger), mas também atividades ligadas a docéncia e a outros momentos

que compdem o sistema cultural proposto por Rubim (2011).

Tabela 12; Atividades musicais anteriores ao curso técnico. (continua)
Atividades musicais anteriores Percentual (%6)
Instrumentista 38,60
Mdsica para eventos (casamentos, cerimonias religiosas, empresas, prefeituras, etc.) 34,90
Corais ou grupos vocais 28,90
Ensino particular em espacos ndo-formais de ensino 25,30
Cantor 24,10
Banda tributo ou cover 20,50
Casa de show, teatro, boate, bar (mdsica ao vivo) 19,30
Orquestras e outros grupos instrumentais 18,10
Banda autoral 15,70
Banda ou orquestra de baile 15,70
Projetos culturais na area de musica 14,50
Projetos sociais que envolvam a musica 14,50
Ensino em escola de musica particular 13,30
Outros 12,00
Orquestra sinfonica, banda municipal ou militar ou coral (emprego publico) 10,80
Compositor 8,40
Arranjador 8,40
Ensino em escola de educacéo basica 7,20
Organizagao de eventos (festivais, prémios, shows) 7,20
Bandas marciais 6,00
Ensino em conservatorio 6,00
Estudio de ensaio ou de gravacao 6,00
Fanfarras 4,80
Regéncia de corais 4,80
Regéncia de bandas 4,80
Edicdo musical 3,60
Sonorizagao para eventos 2,40
Producéo fonogréfica (gravadora) 2,40
Modsica para publicidade 2,40
Loja e/ou distribuicdo de discos 1,20
Comeércio de instrumentos musicais, equipamentos e acessorios 1,20
Producdo de 4udio para cinema, danca, teatro e moda (trilha sonora) 1,20
Direcdo artistica (show ou disco) 1,20

Fabricacdo e reparo de instrumentos (luteria) -
DJ (radio, show, festa ou boate) -
Ensino superior -
Producdo executiva (empresario ou agente) -
Roadie ou técnico de som em projetos de terceiros -
Regéncia de orquestras -
*Total > que 100% porque o0s egressos podiam escolher mais de uma alternativa.

As Unicas atividades que ndo foram citadas foram luteria, DJ, ensino
superior, producdo executiva, roadie e regéncia de orquestras. As atividades mais
citadas foram: instrumentista, cantor, misica para eventos, corais e grupos vocais,
ensino particular em espacos ndo formais de ensino e orquestras e outros grupos

instrumentais. Apesar da diversificacdo de atividades dos egressos, ainda prevalecem as
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atividades voltadas para a performance e para a docéncia. Os resultados sinalizam uma
profissionalizagcdo musical precoce dos egressos, reforcando a possibilidade de alguns
egressos atuarem profissionalmente antes mesmo de ingressarem no curso técnico. De
acordo com Morato (2009, p. 17), comecar a trabalhar cedo e sem formagéo, podendo-
se trabalhar enquanto se estuda, “¢ um fenomeno que tem caracterizado a profissdo em
musica na contemporancidade”. Para a autora, pode-se entender a precocidade na
profissionalizagdo em musica de duas maneiras: “trabalhar desde tenra idade e trabalhar
antes de se diplomar academicamente”. (MORATO, 2009, p. 43). Tais resultados, em
concordancia com a assercdo de Morato (2009), levam-me a questionar o valor da
certificacdo em musica, visto que 0s egressos ja trabalhavam sem certificacdo.

Dentre os egressos que afirmaram exercer alguma atividade musical anterior
ao curso tecnico, alguns informaram os instrumentos que tocavam em atividades de
performance. Os egressos listaram de um a 14 instrumentos, com meédia de 2,28
instrumentos por aluno. Em alguns casos, 0s egressos citam instrumentos de familias e
caracteristicas distintas, demonstrando que ingressaram no curso técnico com
experiéncias em outros instrumentos, além do que foram estudar no curso técnico. A
versatilidade apontada por alguns egressos de tocar diversos instrumentos musicais
pode indicar tanto uma opcao ou gosto pessoal do egresso que se empenha em aprender
varios instrumentos, como também que tais egressos buscam 0 curso técnico para se
aperfeicoarem como mausicos, por quererem ampliar 0s seus conhecimentos musicais,
mas nao necessariamente para se profissionalizar como musicos. Possivelmente, a
formacdo e o trabalho anteriores ao ingresso no curso técnico tém relacao estreita com

0Ss motivos que levaram o0s egressos a buscar o curso técnico (Tabela 13).

Tabela 13: Motivos que levaram 0s egressos a buscar o curso técnico.

Motivos para buscar o curso Percentual (%0)

Por gostar de musica. 81,79
Para dar continuidade aos estudos no Conservatorio. 54,63
Para se profissionalizar como cantor ou instrumentista. 40,26
Por hobby 38,02
Para cantar ou tocar em grupos musicais. 30,67
Para se profissionalizar como professor(a) de musica. 29,39
Para cantar ou tocar como solista. 17,57
Outro 7,67
Para se profissionalizar como regente de coro ou grupos instrumentais. 6,07
Por recomendacdo médica ou terapéutica 1,28

*Total > que 100% porque os egressos podiam escolher mais de uma alternativa.
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Os motivos mais indicados pelos egressos foram: por gostar de musica
(81,79%); para dar continuidade aos estudos no conservatorio (54,63%); e para se
profissionalizar como cantor ou instrumentista (40,26%). Menos da metade dos
egressos tinha como meta a profissionalizagdo como cantor ou instrumentista, principal
foco dos cursos técnicos dos CEM. “Por hobby” foi o quarto motivo mais indicado
(38,02%), ndo ficando muito distante da profissionalizacdo. Outros 29,39% afirmaram
que um dos motivos para ingressar no curso técnico foi para se profissionalizar como
professor de musica, apesar de o diploma do curso técnico ndo garantir a atuacdo de
seus egressos em espacos formais de ensino. Alguns egressos (7,67%) acrescentaram
outros motivos que os fizeram ingressar no curso técnico: para tocar ou cantar em sua
igreja, por incentivo da familia ou de terceiros, para complementar o curso superior e
para adquirir um certificado. Esse resultado vai ao encontro do resultado de uma
pergunta semelhante que fiz em meu primeiro estudo com os egressos do CELF de 2010
(PIMENTEL, 2011). Os trés motivos mais citados pelos alunos foram os mesmos do
meu primeiro estudo e na mesma ordem. Na pesquisa exploratéria realizada por Costa
(2012b) com os candidatos ao curso tecnico do Centro de Educacdo Profissional da
Escola de Musica de Brasilia, a maioria (58,2%) afirmou desejar desenvolvimento
musical e menos da metade (43,3%) espera que 0s cursos os qualifiquem para a atuacao
profissional.

Esse resultado sinaliza que a profissionalizacdo nao era prioridade para
parte dos egressos quando ingressaram no curso ou que eles simplesmente néo
esperavam encontrar uma formacao voltada para profissionaliza¢do no curso ou nao se
preocupavam com isso. O resultado, mais uma vez, sugere que a formagdo musical dos
CEM ¢€ vista como um processo continuo, visto que mais da metade dos egressos
informaram que buscaram o curso técnico para dar continuidade aos estudos no
conservatorio. E possivel que a profissionalizacdo buscada pelo egresso que deseja se
profissionalizar como professor de musica ndo tenha ligacdo com o diploma expedido
pelos CEM, mas, sim, com habilidades adquiridas no curso que o auxiliardo em sua
pratica docente e com a heranca histérica dos CEM, instituicdes que, desde sua criacao
até a homologacdo da atual LDBEN, eram responsaveis também pela formacdo de
professores de musica.

Aos egressos que indicaram na pergunta supracitada as alternativas “para se
profissionalizar como cantor ou instrumentista”, “para cantar ou tocar como solista” e

“para cantar ou tocar em grupos musicais”, foi perguntado se eles buscavam se
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aprimorar em algum género musical ao ingressar no curso técnico. Desses egressos,
46% afirmaram que ndo e os demais 54% indicaram uma diversidade de géneros e
estilos musicais (a pergunta foi aberta, o que justifica a variedade de termos),
informados na Tabela 14, sendo que o mais citado foi o “erudito” (27,38%) que, como
mencionado anteriormente, ndo é exclusivo, mas predominantemente divulgado dentre

0s cursos técnicos dos CEM.

Tabela 14: Género musical que 0s egressos buscavam
aprimorar no curso técnico.

Género musical Percentual (%)
Erudito 27,38
MPB 11,90
Popular 9,53
Jazz 5,95
Lirico 5,95
Choro 4,76
Gospel 4,76
Blues 3,58
Sacro 3,58
Bossa nova 2,38
Classico 2,38
Heavy metal 2,38
Samba 2,38
Sertanejo 2,38
Todos 2,38
Contemporaneo 1,19
Latino 1,19
Moderno 1,19
Musica de Camara 1,19
Opera 1,19
Rock Classico 1,19
Rock pop 1,19
Total 100,00

Os egressos demonstraram buscar aprimoramento numa variedade de
géneros e estilos musicais, muitas vezes ndo tao praticados entre 0s cursos técnicos, o
que demonstra que, possivelmente, para esses egressos, suas prioridades estdo nas
habilidades adquiridas que servirdo para sua pratica musical, independentemente do
repertorio praticado durante o curso. Esse resultado pode estar relacionado também com
as atividades musicais anteriores dos egressos, informadas na Tabela 11. Isto é, os
géneros buscados pelos egressos podem ter relacdo com o que eles ja faziam e por isso
buscavam a profissionalizacdo ou o aperfeicoamento de suas praticas musicais. O

resultado vai ao encontro dos resultados do estudo de Arroyo (1999) sobre o CEM de
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Uberlandia, através do qual a autora sugere haver uma mudanca do tradicionalismo e da
passividade para a modernidade e a atividade dentro desse tipo de institui¢do.

Com o intuito de verificar se as atividades musicais que 0S egressos
exerciam advinham de uma atividade profissional, os egressos foram questionados se

exerciam alguma atividade profissional anterior ao curso técnico (Tabela 15).

Tabela 15: Atividade profissional anterior ao curso técnico.

Atividade profissional Percentual (%6)

N&o exercia atividade profissional 57,14
Em outra area profissional 32,14
Na area de musica 10,72
Total 100,00

A maior parte dos egressos (57,14%) declarou ndo exercer nenhuma
atividade profissional antes de ingressar no curso técnico. Esse resultado pode ser
explicado pelo publico jovem que os cursos técnicos dos CEM atendem. Os resultados
comprovam que quase metade dos egressos (42,85%) ja& estava inserida
profissionalmente antes de realizar o curso. Desses 42,85% dos egressos, 32,14%
afirmaram atuar em outra area profissional e apenas 10,71% na area de musica, ou seja,
menos da metade dos 26,52% que afirmaram exercer uma atividade musical anterior ao
curso técnico. Ndo se pode afirmar que 0s egressos que ja atuavam em outra area
profissional tinham a pretensdo de exercer atividade profissional na area de musica ou
que buscaram o curso para se profissionalizar.

Pouco mais da metade dos egressos (52%) concluiu o curso técnico dentro
do tempo previsto de trés anos. Essa porcentagem se aproxima dos 57,40% dos egressos
que afirmaram ndo exercer atividade profissional anterior ao curso, havendo a
possibilidade de que o tempo disponivel e até mesmo o interesse em se profissionalizar
levaram esses egressos a cumprir o curso dentro do tempo previsto. Chama a atencdo,
porém, que um quarto dos egressos afirmou ter cumprido o curso em mais de seis anos,
que é mais que o dobro do tempo previsto. A Tabela 16 apresenta os motivos relatados

pelos 15,38% dos egressos que afirmaram ter interrompido o curso em algum momento.

Tabela 16: Motivos pelos quais 0s egressos interromperam o curso técnico. (continua)
Motivos pelos quais interromperam o curso Percentual (%0)
Por ndo conseguir conciliar o curso técnico com outro curso (ensino médio, superior ou outro). 52,08
Por ndo conseguir conciliar o curso técnico com o trabalho. 33,33
Outro 18,75
Problemas de satde 10,42

Mudanca de cidade 10,42
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Tabela 16: Motivos pelos quais 0s egressos interromperam o curso técnico. (concluséo)
Motivos pelos quais interromperam o curso Percentual (%)
Gravidez 8,33
Problemas financeiros 0,00

*Total > que 100% porque os egressos podiam escolher mais de uma alternativa.

Dos egressos que interromperam o curso, a maioria (52,08%) afirmou té-lo
abandonado por ndo conseguir concilia-lo com outro curso e 33,33% afirmaram ndo
conseguir concilia-lo com o trabalho, o que sugere que, para a maior parte dos egressos
que interrompeu o curso, este ndo era sua principal prioridade naquele momento.
Problemas de salde (10,42%) e gravidez (8,33%) também foram apontados. Alguns
egressos acrescentaram também problemas com professores e dificuldades em
disciplinas teoricas.

Confirma-se, a partir dos resultados relatados, a precocidade dos estudos da
maioria dos egressos dos CEM, iniciados no proprio conservatorio, sendo que a maior
parte iniciou seus estudos na infancia, no curso de musicalizagcdo oferecido pelas
instituicOes. A analise das expectativas dos egressos possibilitou-me verificar que para
42,85% dos egressos o percurso de insercdo profissional ja havia iniciado, tanto na area

de musica como em outras areas profissionais.

5.3. Os egressos e 0s CEM

Os trabalhos que discutem os cursos técnicos de musica apresentados na
revisdo de literatura fazem criticas aos cursos, considerando que estes ndo preparam
para 0 mercado de trabalho ou estdo desvinculados dele, cumprem uma funcao
propedéutica, ao priorizarem a preparacdo para 0S cursos de graduacdo, e Seus
curriculos ndo estabelecem um dialogo entre a formacdo e a atuacdo profissional.
Busquei, a partir disso, verificar como 0s egressos veem o curso técnico no qual se
formaram. Os resultados foram contrarios ao que discute a literatura.

De forma geral, os egressos fizeram uma avaliagdo muito positiva dos CEM.
Foram avaliados a infraestrutura dos CEM, o curso técnico, conhecimentos teoricos e
praticos adquiridos durante o curso e seus professores. O teste de significancia
estatistica apurou que nao existe associacdo significante entre quem trabalha ou ndo na
area de masica atualmente e a avaliacdo que os egressos fizeram sobre o curso técnico
(Qui-quadrado=2.73; p=0.098). A maioria dos egressos (60,25%) classificou a

infraestrutura dos CEM como boa ou 6tima (Grafico 1).
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Grafico 1: Avaliacdo dos egressos sobre a infraestrutura dos CEM.
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Na avaliacdo do curso técnico, 76,92% dos egressos o classificaram como
6timo (25%) e bom (51,92%) (Gréfico 2).

Grafico 2: Avaliagdo dos egressos sobre o curso técnico dos CEM.
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Os conhecimentos teoricos (Grafico 3) e 0s conhecimentos praticos (Grafico
4) adquiridos durante o curso tiveram avaliagdes aproximadas, sendo que 77,25% dos
egressos consideraram 0s conhecimentos tedricos como bom ou 6timo e 76,92%
avaliaram o0s conhecimentos praticos como bom ou Otimo. No entanto, uma
porcentagem maior de egressos (31,09%) avaliou os conhecimentos praticos como

6timo, em comparagdo com 0s conhecimentos teoricos (23,72%).



Grafico 3: Avaliacdo dos egressos sobre os conhecimentos tedricos
adquiridos no curso técnico.
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Grafico 4: Avaliacdo dos egressos sobre os conhecimentos praticos
adquiridos no curso técnico.

Otimo

Bom _

Regular

Ruim I

Péssimo

Hio sei.

0%  10% 20% 30% 40% S0% G0% 70% 0% 90% 100%

97

A qualificacdo dos professores (Grafico 5) foi o Unico item da avaliacdo

cuja porcentagem de egressos que classificaram como 6timo (43,59%) foi mais alta do

que a dos egressos que classificaram como bom (42,95%).
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Grafico 5: Avaliacdo dos egressos sobre os professores dos CEM.

Regular
Ruim |

Péssimo

Nio sei.

0%  10% 20% 30% 40% 0% G60% T0% 80% 90% 100%

Em relacdo as expectativas dos egressos (Grafico 6), 70,52% afirmaram que
0 curso técnico atendeu as suas expectativas, 10,90%, que 0 curso técnico superou suas

expectativas e 14,42%, que 0 curso ndo atendeu as suas expectativas.

Gréfico 6: Expectativas dos egressos sobre o curso técnico.
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N&o existe associacdo significante entre quem trabalha ou ndo na area de
musica e suas expectativas sobre o curso técnico (Qui-quadrado=0,317; p=0.573).
Portanto, existe uma clara aprovacao por parte dos egressos sobre a formacéo oferecida
pelos CEM. Tanto egressos que atuam na area musical como 0s que ndo atuam
consideram que a sua formacdo foi boa e atendeu as suas expectativas, 0 que demonstra
que 0s cursos atenderam tanto oS egressos que buscaram o0 curso por gostarem de
musica e 0S egressos que buscavam dar continuidade aos estudos musicais, como 0s
egressos gque buscavam se profissionalizar. O resultado destoa dos apontamentos da

literatura sobre a educacdo profissional técnica de nivel médio em musica apresentada
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em minha revisdo e novos estudos sdo necessarios para se compreender com maior

profundidade a relacéo entre o curso técnico, 0s egressos e as suas expectativas.

5.4. Atividades profissionais e estudantis dos egressos

Partindo da perspectiva de que a inser¢ao profissional ganha destaque como
problema social a partir do momento que deixa de existir uma linearidade e uma
associagédo entre a educacdo e o trabalho/emprego, passando 0s jovens a percorrerem
um “mosaico de trajetorias”, como discute Rocha-de-Oliveira (2012), busquei saber dos
egressos quais eram suas atividades no momento da realizacdo da pesquisa. A Tabela 17

apresenta as suas atividades profissionais e estudantis.

Tabela 17: Atividades profissionais e estudantis dos egressos.

Atividades Percentual (%6)

Egressos que trabalham e estudam. 44,48
Egressos que apenas estudam. 28,25
Egressos que trabalham. 19,81
Egressos aposentados. 3,57
Outro 2,27
Egressos que ndo trabalham e nem estudam. 1,62
Total 100,00

Constatei que 64,29% dos egressos estao inseridos profissionalmente, sendo
que 19,81% somente trabalham e 44,48% trabalham e estudam. Mais de um quarto dos
egressos (28,25%) dedica-se exclusivamente aos estudos, o que pode ser explicado pelo
predominio de jovens dentre os egressos (58,47% dos egressos tém até 25 anos de
idade). Silva (2010, p. 248) acredita que permanecer na escola € uma estratégia do
jovem para enfrentar a competitividade do mercado de trabalho, seja porque ele acredita
que estd se capacitando para atender as demandas do mercado, seja por adquirir um
diploma que o coloque numa situacdo diferenciada no mercado. Rocha-de-Oliveira
(2012) corrobora Silva (2010), quando afirma que hoje € comum que 0S jovens
prorroguem seu tempo de estudo, na expectativa de que, com as experiéncias obtidas
durante o curso, eles possam encontrar um emprego estavel posteriormente. A
prorrogacdo do tempo escolar pode ser um reflugio frente ao mercado precario e com
poucos empregos, mas € também um privilégio, dependendo de outros fatores, como a

renda familiar do jovem.
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Alguns egressos (3,57%) afirmaram ser aposentados, o que reforga a ideia
de que os interessados no curso técnico ndo o buscam apenas pensando em se inserir No
mercado. Apenas 1,62% dos egressos afirmaram n&o estar trabalhando nem estudando.
Dos 2,27% que apontaram a alternativa “outro”, encontrei dentre as respostas servigo
militar, estagio e trabalho com musica na igreja.

Ainda conforme os dados mostrados na Tabela 17, 72,73% dos egressos
afirmaram que ainda estdo estudando. Porém, ao serem questionados se continuaram
estudando musica ap0s o curso técnico, apenas 33,77% dos egressos afirmaram ter dado
continuidade aos estudos, o que corresponde a menos da metade do total de egressos
que ainda esta estudando. Isso significa que 38,96% dos egressos estdo buscando
formacdo em outra area profissional e, provavelmente, ndo pretendem se inserir
posteriormente na area de musica ou pretendem se dividir entre a area de musica e outra
area profissional. A Tabela 18 informa como 0s egressos deram continuidade aos seus

estudos.

Tabela 18: Como os egressos deram continuidade aos seus estudos musicais.

Estudos musicais posteriores Percentual (%)

Em cursos livres, festivais de musica e/ou masterclasses 44,23
Cursando licenciatura. 35,58
Cursando aulas particulares. 25,00
Outro 23,08
Cursando outro curso técnico. 21,15
Cursando bacharelado. 13,46

*Total > que 100% porque os egressos podiam escolher mais de uma alternativa.

Essa era outra questdo de multipla escolha e 44,23% afirmaram ter dado
continuidade aos estudos em cursos livres, festivais de musica e/ou masterclasses. Essa
alternativa e a alternativa “cursando aulas particulares” enfatizam uma busca do egresso
pelo aprimoramento de sua performance como musico, pelo saber fazer, acima da busca
por uma certificacdo. A busca por essas alternativas foi maior que a busca pelo
bacharelado em mausica (13,46%), curso superior que prevé a formacdo do
instrumentista ou cantor, como 0s cursos técnicos, e da ao egresso um diploma de
graduacdo. Dentro da alternativa “outro”, 0s 23,08% apontaram como outras
possibilidades de continuidade dos estudos o estudo individual, os cursos de pds-
graduacdo, outros cursos do CEM (Educacdo Musical e cursos livres) e alguns

afirmaram que continuaram estudando musica atraves da atuacdo profissional.
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Chamou a atengdo que 0S egressos que optaram por continuar oS seus
estudos musicais por meio da graduagdo buscaram mais a licenciatura (35,58%), que
objetiva formar professores de mdsica, do que o bacharelado (13,46%), que objetiva
formar masicos como o curso técnico. Uma possivel explicacdo para esse fato estd na
busca por uma maior estabilidade na profissdo. A licenciatura em musica abre portas
para 0 emprego em ambientes formais de ensino, como a escola de educacdo bésica e
escolas de musica como os CEM, que podem garantir plano de carreira, salarios e outros
beneficios de um emprego fixo. J& no mercado para 0s técnicos e bacharéis, como
discutido na revisdo de literatura, as chances de emprego sdo cada vez menores, ha
oportunidades de trabalho que sdo muitas vezes exercidas na informalidade, com
atividades intermitentes que ndo asseguram uma estabilidade na profissdo. Por outro
vies, é importante considerar que alguns cursos de licenciatura exigem provas
especificas de musica para 0 seu ingresso da mesma forma que 0s cursos de
bacharelado, uma formagéo prévia que pode ser desenvolvida no curso técnico.

Verifiquei a partir dos resultados que a maior parte dos egressos dos CEM
(64,29%) esta inserida profissionalmente, sendo que a maioria desses egressos (44,48%)
divide o seu tempo entre o trabalho e o estudo, fato explicado pelo nimero de jovens
dentre os egressos, pela busca por um diploma superior ou por melhores oportunidades
de trabalho. De todos os egressos, 33,77% afirmaram ter dado continuidade aos estudos
musicais e a alternativa mais indicada pelos egressos como forma de continuidade
desses estudos foi através de cursos livres, festivais de musica e/ou masterclasses,
comprovando que 0s egressos buscavam uma formacédo musical, 0 aprimoramento como
instrumentista ou cantor, acima da busca por uma certificacdo. Esse fato pode
relacionar-se a ndo vinculacdo da certificacdo ao exercicio profissional do masico em
determinados contextos, nos quais 0 masico ndo precisa ter um diploma, mas, sim, saber
fazer, que, de acordo com Morato (2009, p. 14), é o que legitima a profissionalizacdo

em musica.

5.5. A inserc¢ao profissional dos egressos

Como visto anteriormente, a literatura sobre a inser¢do profissional é
esclarecedora no que diz respeito a sua definicdo como um percurso que € individual e
autdbnomo e ndo apenas um momento em que o individuo egressa de uma formacgéo e se

insere num determinado posto de trabalho. Nessa perspectiva, busquei identificar néo a
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insercdo como um momento, mas qual era o nivel de interesse dos egressos em atuar na
area, ao concluirem o curso técnico e qual era a situacdo de trabalho/emprego dos
egressos que afirmaram estar trabalhando, em relacéo a area de musica.

A Tabela 19 apresenta o nivel de interesse dos egressos em atuar na area de

musica, ao concluirem o curso técnico.

Tabela 19: Nivel de interesse dos egressos em atuar na
area de masica.
Nivel de interesse em atuar na area  Percentual (%0)

Muito alto 26,92
Alto 20,51
Médio 24,68
Baixo 8,97
Muito baixo 417
Nao tinha interesse. 14,74
Total 100,00

Quase metade dos egressos (47,43%) afirmou ter interesse alto ou muito
alto em atuar na area de musica. Outros 14,74% afirmaram que ndo tinham interesse em
atuar, o que confirma, mais uma vez, que alguns egressos buscaram 0s cursos técnicos
por motivos diversos da profissionalizacdo. Ao comparar o nivel de interesse em
trabalhar na area de musica dos egressos que atuam exclusivamente, que atuam
parcialmente e que ndo atuam na area de masica (Gréafico 7), pode-se perceber que nas
trés categorias, em diferentes niveis, hd egressos que tinham interesse em se inserir

profissionalmente na area musical.

Gréfico 7: Comparacéo do nivel de interesse dos egressos em atuar na area de musica.
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Dos egressos que ndo atuam profissionalmente na &rea musical, 19,19%
afirmaram que ndo tinham interesse em atuar. Os demais 80,81% afirmaram ter
interesse em atuar, em niveis diferentes, o que corrobora os resultados dos egressos que
afirmaram ter interesse em atuar na area, mas encontraram oportunidades melhores ou
ndo encontraram oportunidades, indicando uma precarizacdo do mercado de trabalho
em musica. A maioria dos egressos que atuam exclusivamente na area de musica tinha
um interesse muito alto em atuar (66,67%) e uma porcentagem pequena dos egressos
que atuam na area afirmou que, ao concluir o curso técnico, ndo tinha interesse em atuar
(3,70%). O teste de significancia confirmou que existe associacdo significante entre
quem trabalha ou ndo na area de masica e seu nivel de interesse em atuar na area de
musica ao concluir o curso técnico (Qui-quadrado=16.6; p=0.028). Verifica-se pelos
residuos ajustados que quem trabalha exclusivamente na area de musica esta associado a
guem tinha um interesse muito alto em atuar na area.

Com relacdo a sua atuacdo profissional na area de masica, a Tabela 20
informa a distribuicdo dos 64,29% dos egressos que afirmaram trabalhar no momento

em que foi realizada a pesquisa.

Tabela 20: Atuacdo profissional na area de musica.

Atuacao na area de musica Percentual (%)
Trabalha exclusivamente na area de musica. 27,27
Trabalha na area de musica, mas também atua em outra &rea profissional. 22,73
Tinha interesse em trabalhar na area de masica, mas ndo encontrou oportunidades. 18,18
Nunca teve interesse em trabalhar na area de musica. 12,63
Tinha interesse em trabalhar na &rea, mas encontrou oportunidades melhores em outras &reas. 10,61
Ja trabalhou, mas encontrou oportunidades melhores em outra area. 8,58
Total 100,00

Exatos 50% dos egressos inseridos profissionalmente estdo inseridos na area
de musica, sendo que 27,27% trabalham exclusivamente na area de musica e 22,73%
atuam na area musical e em outra area profissional. Para 0s egressos que ndo atuam na
area musical, o questionario apresentou quatro possibilidades de respostas: dos 50% que
negaram trabalhar na area musical, apenas 12,63% afirmaram nunca ter interesse em
trabalhar na area de musica, buscando, consequentemente, 0 curso por outros motivos
diferentes da insercdo profissional na area de musica; 8,59% afirmaram ja ter trabalhado
na area de musica, mas encontraram oportunidades melhores em outras areas; 10,61%
afirmaram ter interesse em trabalhar na area de musica, mas encontraram oportunidades
melhores em outras &reas; e 18,18% disseram ter interesse na area, mas nao

encontraram oportunidades.
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Considerando as opcOes da Tabela 20, que foram as opg¢des de resposta a
pergunta, suponho que 87,37% dos egressos em questdo tinham expectativas em atuar
na area, ja que somente 12,63% indicaram nunca ter tido interesse em trabalhar na area
de musica. No entanto, somente 50% conseguiram atuar, lembrando que alguns ainda
dividem a atuacéo na area com outra area profissional.

Dentre as opgGes dadas aos egressos que ndo atuam na area, em duas opgdes
0s egressos afirmam que encontraram oportunidades melhores de trabalho em outras
areas profissionais. Porém, na opcdo em que os egressos afirmaram ter interesse em
trabalhar na area de musica, mas ndo encontraram oportunidades, ndo se confirma que
as oportunidades que 0s egressos encontraram em outras areas profissionais sejam
melhores do que as oferecidas pela area de muisica.

O teste de significAncia acusou que existe associacdo significante entre
quem trabalha ou ndo na area de musica e a exigéncia de capacitacdo requerida no
emprego ou ocupacao atual do egresso (Qui-quadrado=9,95; p=0.041). Verifica-se pelos
residuos ajustados que quem néo trabalha na area de musica esta associado a quem tem
uma exigéncia de capacitacdo inferior a recebida no curso técnico em que se formou.
Esse resultado pode ser um indicio de que existam egressos, dentre 0s que ndo atuam na
area de musica, que atuam em outras areas profissionais em empregos ou ocupacgdes que
exigem um nivel de escolaridade inferior ao recebido no curso técnico. Possivelmente,
tais egressos ndo tém o emprego ou a ocupacao que desejavam.

As opcdes indicadas pelos egressos que ndo atuam na area musical,
excluindo a opcdo em que 0s egressos afirmam nunca ter tido interesse em atuar, podem
indicar, como afirma Rocha-de-Oliveira (2012), uma disfuncdo da insercao profissional
dos egressos dos CEM, uma vez que revelam que a area musical ndo ofereceu
oportunidades para que 0s egressos se inserissem profissionalmente, ou as atividades
que ofereceu ndo foram tdo atrativas quanto as oportunidades de trabalho em outras
areas profissionais.

Comparando os resultados supracitados com outras pesquisas que envolvem
a educacdo profissional técnica de nivel médio, no geral e em musica, o indice de
egressos dos CEM que atuam na area de musica (area em que fizeram o curso técnico) é
menor que nos demais casos, uma vez que dos 64,29% dos egressos que afirmaram
trabalhar na época da pesquisa, 32,14% afirmaram atuar na area de musica. A Pesquisa
Nacional de Egressos dos cursos técnicos de nivel médio da Rede Federal de EPT,
desenvolvida pela SETEC/MEC (BRASIL, 2009), apontou que 34% dos egressos desta
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rede estavam trabalhando e 38% estava trabalhando e estudando, evidenciando, segundo
o relatorio, “a preocupacdo de que a educacdo continuada é fundamental para a
empregabilidade” (BRASIL, 2009, p. 16). Desses egressos (72%), 49% estavam
trabalhando exclusivamente na &rea do curso técnico cursado e 22% trabalhavam
parcialmente. J& o resultado do survey realizado por Costa (2014), com o0s egressos do
Centro de Educacédo Profissional da Escola de Musica de Brasilia (CEPEMB), apontou
que a maioria dos egressos (59,60%) trabalha e estuda e 34,90% apenas trabalham.
Desses egressos (94,50%), apenas 18,40% néo trabalhavam com musica na ocasido da
pesquisa. As caracteristicas dos egressos pesquisados por Costa (2014) apresentam
diferencas das caracteristicas dos egressos dos CEM. A amostra dos egressos dos
CEPEMB apresentou praticamente a mesma porcentagem de homens (63,30%) que a
amostra de egressos dos CEM apresentou de mulheres (64%). A predominancia do
género masculino, como foi tratada anteriormente, pode ter ligacdo direta com a atuacao
profissional dos egressos do CEPEMB, visto que o mercado de trabalho da area é
predominantemente masculino. A faixa etaria dos egressos do CEPEMB também € mais
alta que a dos egressos dos CEM, uma vez que apresenta apenas 20,20% dos egressos
abaixo dos 25 anos. Com relacdo a continuidade dos estudos musicais, como 0s
egressos dos CEM, os egressos do CEPEMB buscaram mais a licenciatura do que o
bacharelado em musica, uma vez que 33,90% sao licenciados em mdsica, 19,30% tém
graduacdo no instrumento e 13,80% sdo pos-graduados ou pos-graduandos em musica,
ndo ficando esclarecido se os ultimos eram bacharéis ou licenciados.

Um dado que chama a atengdo nos resultados de Costa (2014), mas que nao
podera ser comparado com a presente pesquisa, visto que ndo foi solicitado tal dado aos
egressos dos CEM, é que apenas 6,4% dos egressos do CEPEMB residem em cidades
do interior do pais, sendo que a maioria reside no Distrito Federal (77,10%) e 0s demais
residem em outras capitais do pais (10,10%) ou no exterior (6,4%). O que chama a
atencdo nesses dados é que, com relacdo aos CEM, todos estdo localizados em cidades
do interior de Minas Gerais, a uma distancia minima de 130 km da capital mineira. Nao
considero que todos 0s egressos permanecam nas mesmas cidades nas quais fizeram o
curso técnico, mas acredito que, da mesma forma que a maioria dos egressos do
CEPEMB permanece no Distrito Federal, hd a possibilidade da maioria dos egressos
dos CEM permanecer na mesma cidade em que cursou o curso técnico, isto €, em

cidades do interior.
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A partir da possibilidade apresentada, que s6 poderé ser confirmada a partir
de novas pesquisas, busco fazer uma comparagédo dos mercados de trabalho no Distrito
Federal e nas cidades mineiras que abrigam os CEM. Ao entrevistar coordenadores,
gestores e empregadores envolvidos com o curso técnico do CEPEMB, Costa (2014)
tracou 0 mercado de trabalho para os egressos dos cursos técnicos de nivel médio em
Brasilia. Os espacos laborativos mais citados pelos entrevistados foram o mercado de
eventos, musica ao vivo e aulas particulares, espacos que ndo exigem certificacdo em
musica para seus atuantes. As oportunidades de emprego para musicos oferecidas em
Brasilia, como o corpo estavel de musicos da Orquestra do Teatro Nacional Claudio
Santoro e as bandas militares e de corporagdes existentes na cidade, exigem que o
musico tenha graduacdo em musica. Dentre as oportunidades ligadas a docéncia, que
geralmente também dependem de graduacdo, estdo as escolas publicas e privadas de
educacdo basica (na educacédo basica brasiliense as linguagens artisticas sdo oferecidas
separadamente no ensino médio), e 0 ensino de musica especializado em diversos niveis
(fundamental, técnico, graduacéao e pds-graduacao).

Durante a IV Mostra dos Conservatorios Estaduais de Musica de Minas
Gerais, na Oficina de Empreendedorismo por mim ministrada, propus um debate entre
0s membros de sete dos 12 CEM (Araguari, Juiz de Fora, Montes Claros, Pouso Alegre,
S&o Jodo Del Rei, Uberlandia e Visconde do Rio Branco) sobre o mercado de trabalho
para musicos de suas cidades e 0s cursos técnicos de musica dos CEM (PIMENTEL,
2013). O objetivo da atividade foi discutir sobre 0 mercado de trabalho para musicos
das cidades envolvidas e a vinculacdo dos cursos técnicos dos conservatorios locais as
suas exigéncias e necessidades. Dentre os resultados, foi possivel perceber que os
panoramas do mercado de trabalho para musicos, apresentados por cada cidade
representada na Oficina, ndo divergiram tanto em contetdo, apenas em dimensao. Os
participantes apontaram uma escassez de empregos para 0s musicos, sendo que 0S
anicos empregos fixos que foram citados durante o debate (ndo contabilizamos os
empregos ligados a licenciatura em musica, como o ensino dos CEM e a educacdo
basica) foram as bandas de musica municipais (Uberlandia e Sdo Jodo Del Rei) e

militares (Juiz de Fora e Montes Claros).

A atuagdo em eventos (casamentos, formaturas, missas, empresas,
escolas, prefeituras, etc.) foi considerada por todos os representantes
como a atividade mais lucrativa para 0s musicos em suas cidades. (...)
Outras opgdes de atuacdo apontadas foram: masica ao vivo em bares e
restaurantes, participagdo em festivais, estddios, aulas particulares,
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escolas particulares, assessoria de grupos e corais em igrejas, projetos
sociais e regente de corais de empresas. (PIMENTEL, 2013, p. 1314).

E possivel perceber que, apesar de as duas pesquisas apresentarem
praticamente 0 mesmo mercado para 0 musico, em Brasilia, as possibilidades de
trabalho na area de musica, inclusive a partir da continuidade dos estudos, sdo muito
maiores do que nas cidades dos CEM. Faco tal afirmacdo considerando ndo apenas o
maior oferecimento de empregos para 0s musicos, mas contando também que se trata da
capital brasileira, com uma dimenséo territorial e populacional superior a das cidades
que abrigam os CEM, com uma vida cultural intensa, com maior estrutura e espagos
culturais, que tem como consequéncia a maior visibilidade dos projetos culturais, que
acabam atraindo mais incentivos financeiros. Como afirma Rubim (2011), um sistema
cultural mais complexo, como o de Brasilia, proporciona uma maior especificidade das
atividades dos artistas, fator que pode amenizar a precarizacdo do seu trabalho. Esses
fatores podem influenciar a busca e permanéncia dos egressos no mercado de trabalho
em musica em suas localidades.

Retornando aos resultados dos CEM, busquei realizar testes de significancia
estatistica, cruzando a variavel dos egressos que atuam ou ndo na area de musica com
dados demogréaficos e outras variaveis anteriormente expostas. Apesar da populacdo da
pesquisa ser composta majoritariamente por jovens, os resultados dos testes revelaram
gue ndo existe associacdo significante entre os egressos que trabalham ou ndo na area de
musica e as variaveis faixa etaria (Qui-quadrado=1.21; p=0.270) e escolaridade (Qui-
quadrado=9.85; p=0.131). Isso significa que a atuacao dos egressos dos CEM na area de
musica independe da idade dos egressos ou da sua atual escolaridade.

Outro teste revelou gue existe associacao significante entre quem trabalha
ou ndo na area de musica e sexo (Qui-quadrado=16.19; p=0.00). Verifica-se pelos
residuos ajustados que quem ndo trabalha na area de musica estd associado ao sexo
feminino. Esse resultado confirma caracteristicas historicas da area e minha especulagéo
de que o nimero excedente de mulheres dentre os egressos pode ter influenciado a
insercdo profissional na area de musica. Alves (2003) aponta a variavel sexo como um
dos fatores que podem interferir na dificuldade de insercdo em determinadas areas, e, no
caso da mausica, isso pode ser razoavel. Ao comparar a distribuicdo por sexo dentre 0s
egressos que atuam exclusivamente na area de masica, egressos que atuam parcialmente
na area e egressos que nao atuam na area (Grafico 8), essa influéncia torna-se ainda

mais perceptivel.
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Grafico 8: Distribuigdo por sexo dentre 0s egressos que atuam ou ndo na area de musica.
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O Grafico 8 mostra que 0s egressos que afirmaram atuar exclusivamente na
area de musica se dividiram igualmente de acordo com o sexo. Dentre 0s egressos que
afirmaram dividir as atividades musicais profissionais com outras atividades
profissionais, 42,22% sdo mulheres e 57,78% sdo homens. Apesar de encontrarmos
mais homens do que mulheres inseridos na area de musica, a diferenca encontrada no
nimero de homens e mulheres € minima em comparacdo ao que demonstram as
pesquisas de Segnini (2013) e Pichoneri (2006), que apresentam porcentagem de
mulheres inseridas no mercado abaixo de 30%. Esse resultado pode tanto corroborar
Pichoneri (2006), que afirma que a mulher vem ganhando espaco na area de mausica,
como pode ter relacdo com o ndmero expressivo de mulheres obtido na amostra. Os
egressos que estdo inseridos em outras areas profissionais se dividem em 73,74% de
mulheres e 26,26% de homens, 0 que comprova que a maioria dos egressos que nao
atuam na area de musica sdo mulheres.

Outro teste realizado constatou que ha associacdo significante entre quem
trabalha ou ndo na area de masica e quem estudava masica antes de iniciar 0 curso
técnico (Qui-quadrado=10.86; p=0.04). Verifica-se pelos residuos ajustados que quem
ndo trabalha na area de musica estd associado a quem ndo estudava musica antes de
ingressar no curso técnico. Esse resultado pode indicar que os trés anos de curso técnico
de muasica podem ndo ser suficientes para que 0S egressos consigam se inserir
profissionalmente na area de musica. Dai vem a dificuldade da area em tratar 0s cursos

técnicos de musica como sdo tratados os demais cursos técnicos de nivel médio.
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Portanto, o resultado sugere a necessidade de uma formag¢do musical mais prolongada
para quem visa a profissionalizacdo. A falta de oportunidades na &rea de musica,
apontada por alguns egressos, pode estar associada a qualificacdo desses egressos, uma
vez que o periodo de trés anos pode ser um tempo curto para eles se qualificarem e se
envolverem com o universo musical, e ndo somente a falta de oportunidades de
emprego ou trabalho.

Buscando averiguar se haveria diferencgas na insercao profissional de acordo
com o CEM de origem do egresso ou 0 seu instrumento de formagao no curso técnico,
foram aplicados testes de significancia relacionando essas variaveis com quem trabalha
ou ndo na area de musica. Os resultados indicaram que ndo existe associacdo
significante entre quem trabalha ou ndo na &rea de musica e 0 CEM no qual estudou
(Qui-quadrado=19.53; p=0.360) e tambem o instrumento de formacao do egresso (Qui-
quadrado=50.90; p=0.051).

Da mesma forma, buscando correlacionar a atuacdo na area de masica com
a continuidade dos estudos musicais, averiguei que existe associagdo significante entre
quem trabalha ou ndo na area de mausica e os egressos que deram continuidade aos seus
estudos musicais (Qui-quadrado=47.10; p=0.000). Verifica-se pelos residuos ajustados,
como ja era esperado, que quem trabalha exclusivamente na area de musica esta
associado a quem deu continuidade aos estudos e quem nao trabalha na area de masica
esta associado a quem nao deu.

Considerando apenas egressos que atuam na area de musica, exclusivamente
ou parcialmente, o tempo de atuacdo desses egressos na area de masica varia de seis

meses a 29 anos, como mostra a Tabela 21.

Tabela 21: Tempo de atuagdo na area de musica.

Tempo de atuacéo Percentual (%)

De 6 meses a 5 anos 53,00
De 6 a 10 anos 27,00
De 11 a 15 anos 14,00
De 16 a 20 anos 2,00
De 21 a 25 anos 3,00
De 26 a 30 anos 1,00
Total 100,00

Mais da metade dos egressos afirmou ter até cinco anos de atuacdo, o que
indica que esses egressos se inseriram na area de masica enquanto estudavam ou a partir

do curso técnico concluido. Ao mesmo tempo, quase metade dos egressos afirmaram
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que j& atuavam na area antes de ingressar no curso. Relembrando os objetivos do curso
técnico apontados pelo CNCT, estes tém como fungdo ndo apenas o acesso imediato do
seu egresso no mercado de trabalho como também a requalificacdo e reinsercdo no
processo produtivo. A variagdo do tempo de atuacdo também indica que o curso técnico
ndo € um pré-requisito para a insercao profissional na area de musica, visto que alguns
egressos ja atuavam na area antes de ingressarem no curso.

Esse resultado confirma que, considerando que o processo de insercao
profissional se inicia com a procura do individuo por um emprego, ha egressos que
iniciaram o seu processo de inser¢do profissional apds o curso técnico e outros cujo
processo de insercdo profissional se iniciou anteriormente ao curso técnico. Tal fato
corrobora com Alves (2003, p. 213), quando esta afirma que a relacdo entre a educacgéo
e o trabalho/emprego deixou de ser linear e consecutiva e tornou-se simultanea.

Os resultados também comprovam que no minimo 47% dos egressos que
atuam na area de musica dividiam-se entre o curso técnico e a atuagdo profissional, uma
Vez que 0S egressos tém, no méaximo, quatro anos de formados no curso técnico.’
Morato (2009, p. 268), que estudou graduandos em mausica que estudavam e
trabalhavam durante a graduacéo, considera que a formagdo de quem estuda e trabalha
ndo é delineada comodamente, ou seja, 0 aluno néo leva o curso com menos seriedade
que os demais e nem despreza a “constru¢do de uma exceléncia musical ou didatico-
musical”.

Analisando as atividades profissionais dos egressos atuantes na area de
musica (Tabela 22), verifiquei que as Unicas atividades que ndo foram assinaladas pelos
egressos, ao serem questionados sobre quais as atividades profissionais, fixas ou
sazonais, que eles exerciam na area de musica, foram luteria, professor universitario e

roadies* ou técnico de som.

* Quando afirmo que “no minimo 47%” dos egressos trabalhavam enquanto estudavam, considero que os
egressos que concluiram o curso em 2012, tinham, na época da coleta de dados, menos de dois anos de
formados, havendo a possibilidade de alguns egressos que afirmam atuar de 6 meses a 5 anos também
trabalharem enquanto alunos. Porém, os dados ndo séo precisos.

* Profissionais que atuam nos bastidores de shows e espetaculos como diretores de palco, carregando
equipamentos e tratando de adversidades ocorridas durante o evento.
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Tabela 22: Atividades profissionais dos egressos atuantes na area de musica.

Atividades profissionais Percentual (%0)
Ensino particular em espacos ndo-formais de ensino 46,50
Instrumentista 34,70
Mdsica para eventos (casamentos, cerimonias religiosas, empresas, prefeituras, etc.) 29,70
Casa de show, teatro, boate, bar (mdsica ao vivo) 24,80
Cantor 22,80
Ensino em conservatoério 16,80
Ensino em escola de educacéo basica 16,80
Banda autoral 15,80
Corais ou grupos vocais 15,80
Projetos sociais que envolvam a musica 15,80
Banda tributo ou cover 14,90
Orquestras e outros grupos instrumentais 14,90
Projetos culturais na area de musica 14,90
Arranjador 11,90
Ensino em escola de musica particular 11,90
Orquestra sinfonica, banda municipal ou militar ou coral (emprego publico) 8,90
Banda ou orquestra de baile 7,90
Producdo fonogréafica (gravadora) 7,90
Regéncia de corais 6,90
Estudio de ensaio ou de gravagédo 5,90
Edic¢do musical 5,00
Compositor 5,00
Direcdo artistica (show ou disco) 5,00
Producdo de audio para cinema, danca, teatro e moda (trilha sonora) 4,00
Bandas marciais 4,00
Fanfarras 4,00
Regéncia de bandas 4,00
Outros 4,00
Modsica para publicidade 3,00
Sonorizagao para eventos 2,00
Comeércio de instrumentos musicais, equipamentos e acessorios 2,00
Producdo executiva (empresario ou agente) 2,00
Organizacdo de eventos (festivais, prémios, shows) 2,00
Loja e/ou distribuicdo de discos 1,00
DJ (radio, show, festa ou boate) 1,00
Regéncia de orquestras 1,00

Fabricacéo e reparo de instrumentos (luteria) -
Ensino superior -
Roadie ou técnico de som em projetos de terceiros -
*Total > que 100% porque o0s egressos podiam escolher mais de uma alternativa.

As opcBes mais indicadas foram: professor particular (46,53%);
instrumentista (34,65%); musica para eventos (29,70%); musica ao vivo (24,75%); e
cantor (22,77%). Cada egresso que atua na area de masica, tanto exclusivamente como
atuando também em outra area profissional, indicou de uma a dez atividades, numa
média de quatro atividades por egresso para 0s egressos que atuam exclusivamente na
area de musica e uma média de trés atividades para os egressos que atuam em duas
areas profissionais. A diversidade de atividades apontadas pelos egressos pode ser um

indicio da precarizacao e flexibilizagdo do mercado de trabalho musical, uma vez que os
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egressos talvez precisem se envolver com diversas atividades para conseguir se manter
na area, confirmando as consideragdes de Segnini (2009; 2011; 2012) e Salazar (2010).
A juvenilidade dos egressos pode também influenciar tal resultado, uma vez que a
estabilidade profissional demanda tempo. O conjunto das atividades de cada egresso
compde a sua ocupacao.

Dentre os egressos que indicaram atividades de performance dentre as
atividades profissionais que exercem, foi solicitado que, novamente, indicassem 0s
instrumentos musicais que executam nessas atividades. Os alunos listaram de um a 11
instrumentos, com média de 2,22 instrumentos por aluno. Como nas atividades musicais
anteriores ao curso, alguns egressos citaram instrumentos de familias e caracteristicas
distintas. Isso pode ser um reflexo da flexibilizacdo do trabalho do musico, que,
dependendo do trabalho que exerce, Ihe séo exigidas varias habilidades, dentre elas,
tocar mais de um instrumento.

Os resultados que delineiam a insercao profissional dos egressos dos CEM
no decorrer desta analise, até o presente momento, vao ao encontro das consideracfes
de Alves (2003), que define a insercdo profissional como um processo, um percurso, e
de Rocha-de-Oliveira (2012), que ressalta que ndo se pode considerar apenas uma forma
de inser¢do profissional, visto que 0s jovens ndo percorrem mais uma trajetdria
profissional linear, da escola/universidade para o trabalho, mas, sim, um “mosaico” de
trajetérias. O ultimo autor comenta também que a insercdo ocorre mesmo que 0S
egressos de alguma area ndo encontrem empregos que condizem com sua formacao.
Nesse caso, pode-se dizer que houve uma disfungédo da insercdo profissional. A insercao
profissional dos egressos dos CEM se mostra, até o momento, multifacetada e
dependente de fatores variados como o interesse pessoal, a formacdo musical anterior e

as oportunidades encontradas na area de musica.

5.6.As condicbes de trabalho dos egressos

Como foi abordado, o emprego formal vem deixando de ser uma garantia na
insercdo profissional dos individuos e vem abrindo espaco para outras formas de
trabalho. A partir disso, emerge o conceito de ocupacao, que vem a ser 0 conjunto de
atividades profissionais de um individuo. Esse contexto, porém, é caracterizado pela
flexibilizagcdo e pela precarizagdo do trabalho. Busquei, entdo, reunir resultados que

identificassem as condigdes de trabalho dos egressos dos CEM. A Tabela 23 mostra
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que, apesar de mais da metade dos egressos (64,54%) afirmar ter escolaridade acima do
curso técnico concluido, somente 31,47% afirmaram que a exigéncia de capacitacdo

profissional em sua atividade profissional é superior a capacitacdo recebida no curso

técnico.
Tabela 23: Exigéncia de capacitacdo profissional dos egressos.
Exigéncia de capacitacao Percentual (%)
Inferior a recebida no curso técnico em que se formou. 19,80
Compativel com a recebida no curso técnico em que se formou. 48,73
Superior a recebida no curso técnico em que se formou. 31,47
Total 100,00

Ao comparar esse resultado com o nivel de escolaridade, percebe-se que,
apesar de apenas 35,46% dos egressos terem mantido a escolaridade obtida ao concluir
0 curso técnico (ensino médio), 19,80% afirmam que sua ocupagéo atual Ihe exige uma
capacitacdo inferior a recebida no curso técnico e 48,73% afirmam que a capacitacao
exigida é compativel com a recebida no curso técnico. Da mesma forma, apesar de
64,54% terem afirmado ter um nivel de escolaridade superior ao ensino médio, apenas
31,47% afirmam que sua ocupacdo atual Ihe exige uma capacitacdo superior a recebida
no curso técnico. Analiso esse resultado por dois caminhos. Primeiro, o resultado pode
ter relacdo com a avaliacdo positiva que os egressos fizeram dos CEM, uma vez que,
atuando na area de musica, 0s conhecimentos adquiridos durante a graduacdo em
musica podem nao ter superado o nivel dos conhecimentos adquiridos durante o curso
técnico. Segundo, o resultado pode indicar também que, apesar de terem dado
continuidade aos estudos, buscando provavelmente uma progressao em outra carreira ou
na carreira musical, 0os egressos ndo encontraram empregos ou postos de trabalho
compativeis com a sua escolaridade. Isso, mais uma vez, sinaliza que alguns egressos
dos CEM ndo apenas ndo se inseriram na area por falta de oportunidades na area de
musica, como também ndo encontraram oportunidades melhores em outras areas de
atuacao.

A Tabela 24 informa a distribuicdo dos egressos de acordo com o seu

vinculo empregaticio.

Tabela 24: Vinculo empregaticio dos egressos. (continua)

Vinculo empregaticio Percentual (%0)
Empregado com carteira assinada 21,83
Empregado sem carteira assinada 7,61
Funciondrio publico concursado 18,27
Autdnomo/Prestador de servigos 21,32

Em contrato temporério 11,17
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Tabela 24: Vinculo empregaticio dos egressos. (concluséo)

Vinculo empregaticio Percentual (%0)
Estagiario 7,11
Proprietario de empresa/negdcio 3,05
Outro 9,64
Total 100,00

De acordo com o vinculo empregaticio informado pelos egressos, verifiquei
que menos de um quarto destes (24,37%) trabalha por conta prépria, resultado obtido ao
somar o vinculo auténomo/prestador de servigos (21,32%) com o vinculo proprietario
de empresa/negocio (3,05%). Ja 58,88% dos egressos (empregados com e sem carteira
assinada, funcionario publico concursado e em contrato temporario) trabalham
vinculados a empresas ou ao Estado, numa relagdo de empregado e empregador, isto é,
de emprego. Desses egressos, 18,27% afirmaram serem funcionarios publicos
concursados e 21,83% empregados com carteira assinada, vinculos que pressupdem
uma estabilidade no emprego. Alguns egressos afirmaram que sdo empregados sem
carteira assinada (7,61%) ou trabalham sob contrato temporéario (11,17%), opg¢des que
ddo indicios da precariedade e instabilidade das relagbes de trabalho. Os demais
egressos afirmaram ser estagiarios (7,11%) e os egressos que indicaram a opgao “outro”
(9,64%) acrescentaram o vinculo de bolsista, ambos vinculos ligados a condicdo de
estudante, em processo de formacao.

Existe associacao significante entre quem trabalha ou ndo na area de masica
e seu vinculo empregaticio (Qui-quadrado=13,24; p=0.000). Verifica-se pelos residuos
ajustados que quem trabalha exclusivamente na area de musica esta associado a quem €
autdbnomo ou prestador de servico e quem ndo trabalha na area de masica esta associado
a quem tem emprego com carteira assinada. Esse resultado corrobora Segnini (2011),
que afirma que o mercado de trabalho para musicos € um mercado autbnomo e que as
possibilidades de emprego estdo cada vez mais distantes dos musicos. Como quem nao
trabalha na area de musica esta associado a quem tem emprego com carteira assinada e
guem trabalha exclusivamente com a mdusica estd associado a quem é auténomo ou
prestador de servico, a ndo insercdo profissional de parte dos egressos na area de musica
pode estar associada a busca por uma estabilidade profissional que o emprego com
carteira assinada concede e que, na maioria das vezes, ndo é encontrada na carreira
musical.

A maioria dos egressos (64,70%) trabalha acima de 20 horas semanais,

conforme apresenta a Tabela 25.
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Tabela 25: Carga horaria de trabalho dos egressos.

Carga horéria Percentual (%0)

Até 10 11,20
11-20 24,10
21-30 16,60
31-40 29,40
>40 18,70
Total 100,00

Existe associacdo significante entre quem trabalha ou ndo na area de masica
e sua carga horéria de trabalho (Qui-quadrado=5,95; p=0.015). Verifica-se pelos
residuos ajustados que quem trabalha exclusivamente na area de musica esta associado a
uma carga horaria de 11 a 20 horas de trabalho. Ressalto que 44,48% dos egressos
afirmaram que se dividem entre o trabalho e o estudo e é provavel que isso interfira na
carga horaria dos egressos, sem contar que, no caso dos masicos, o estudo faz parte de
sua rotina ao longo da carreira, sem contar as horas de ensaios, que podem nao ser
totalmente contabilizadas na carga horaria de trabalho.

Ao estudar jovens musicos egressos de conservatérios de musica, Weller
(2014) considerou que as realidades econdmicas conduzem escolhas conscientes desses
egressos, que desenvolvem suas carreiras de acordo com suas metas dentro de um
campo dindmico. Com relacdo ao rendimento mensal dos egressos dos CEM, a Tabela
26 apresenta a distribuicdo dos egressos, tendo como base o salario minimo vigente no
ano de 2014 (R$724,00).

Tabela 26: Rendimento mensal dos egressos.

Rendimento mensal Percentual (%)
Até 1 salério minimo 27,92
Até 2 salarios minimos (R$ 1.448,00) 34,01
Até 3 salarios minimos (R$ 2.172,00) 12,18
Até 4 salarios minimos (R$ 2.896,00) 7,11
Até 5 salarios minimos (R$ 3.620,00) 5,58
Mais de 5 salarios minimos (mais de R$ 4.344,00) 6,09
Né&o sabe responder. 7,11
Total 100,00

Os resultados apontaram que 61,93% recebem até dois salarios minimos
(R$1.448,00), sendo que 27,92% afirmaram receber até um salario minimo. Dados do
IBGE (BRASIL, 2014) apontam que o rendimento médio do trabalhador no Brasil, sem
qualquer tipo de separacdo por nivel de escolaridade, em agosto de 2014, més em que se
encerrou a coleta de dados da pesquisa, foi de R$ 2.055,55. Comparando com o

rendimento médio do trabalhador brasileiro, chama a atencdo que o salario da maioria
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dos egressos esta muito aquém dessa media. N&o existe associacdo significante entre
quem trabalha ou ndo na area de mdsica e o salario (Qui-quadrado=11.28; p=0.493).
Portanto, o salario da maioria dos egressos dos cursos técnicos estd abaixo da média
nacional, independentemente destes estarem inseridos na area de musica ou n&o.

Do total de egressos, 46,70% dos egressos consideram que 0 seu salario
esteja na média do mercado, 36,04%, abaixo da média e apenas 7,11% consideram que

0 seu salério esteja acima da média do mercado (Tabela 27).

Tabela 27: Opinido dos egressos sobre seus salarios.

Opinido sobre salario Percentual (%)

Acima da média do mercado 7,11
Na média do mercado 46,70
Abaixo da média do mercado 36,04
N&o sabe responder. 10,15
Total 100,00

Por outro lado, o teste de significAncia mostrou que existe associagdo
significante entre quem trabalha ou ndo na &rea de masica e sua opinido sobre o seu
salario (Qui-quadrado=9,96; p=0.02). Verifica-se pelos residuos ajustados que quem
ndo trabalha na area de masica esta associado a quem considera que seu salario esta
dentro da media do mercado. Esse resultado pode, mais uma vez, indicar uma
estabilidade profissional que a area de musica ndo concede ao egresso. Também foi
possivel perceber através do teste que nenhum egresso que atua exclusivamente na area
de musica considerou que o seu salario estd acima da media do mercado.

Apesar dos salarios baixos, 64,98% dos egressos afirmaram estar satisfeitos

ou muito satisfeitos com a sua atividade profissional atual (Tabela 28).

Tabela 28: Satisfacdo dos egressos com relacdo a sua atividade profissional.

Nivel de satisfagéo sobre a atividade profissional Percentual (%0)

Muito satisfeito 13,20
Satisfeito 51,78
Indiferente 14,72
Insatisfeito 16,75
Muito insatisfeito 2,54
N&o sabe responder. 1.02
Total 100,00

Como os salarios dos egressos se apresentavam baixos, em compara¢do com

a média nacional, busquei relacionar essa variavel a outras variaveis que pudessem me
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apontar caminhos para explicar esse fendmeno. Descrevo a seguir os resultados dos
testes.

O salério dos homens é historicamente mais alto do que o das mulheres.
Dados do IBGE apontam que, em 2012, os salarios dos homens eram 25,30% mais altos
que os salarios das mulheres. Apesar da possibilidade do nGmero maior de mulheres ser
um indicio dos salarios baixos, o teste ndo encontrou associa¢do significante entre
salario e sexo (Qui-quadrado=12.19; p=0.058). Porém, outro teste verificou que existe
associacdo significante entre o salario e a faixa etéria (Qui-quadrado=39.28; p=0.000).
Verifica-se pelos residuos ajustados que quem recebe até um salario minimo esta
associado a quem tem menos de 20 anos e quem ganha mais de quatro salarios minimos
esta associado a quem tem entre 41 e 50 anos. Isso me leva a supor que o0s salarios
baixos tém ligagdo estreita com o publico jovem de egressos dos CEM (25,56% dos
egressos tém ate 20 anos), que estéo iniciando o seu percurso de inserc¢éo profissional.

Os resultados de outros testes auxiliam na confirmagdo de minha suposigé&o.
Existe associagéo significante entre salario e o trabalho que o egresso exercia antes de
iniciar o curso técnico (Qui-quadrado=16.6; p=0.028). Verifica-se pelos residuos
ajustados que quem recebe até um salario minimo esté associado a quem néo trabalhava
e quem ganha mais de quatro salarios minimos esta associado a quem trabalhava na area
de masica. O teste comprova que os salarios mais baixos sé@o daqueles cuja insercédo
profissional é mais recente. Dos egressos que afirmaram atuar na area de mdsica antes
de ingressar no curso tecnico, apenas 3,12% nao atuam na area, 21,88% atuam
parcialmente e 75% atuam exclusivamente na area de musica. Portanto, ha egressos
atuando na area musical que ganham acima de quatro salarios minimos, ficando acima
da média nacional.

Outro teste apontou a existéncia de associacdo significante entre salario e a
carga horéria de trabalho do egresso (Qui-quadrado=42.58; p=0.00). Verifica-se pelos
residuos ajustados que quem recebe até um salario minimo esta associado a quem
trabalha até 10 horas por semana. Logo, quem recebe até um salario minimo dentre os
egressos dos CEM tem uma carga horaria mais baixa e tem menos de 20 anos. Outro
dado a ser acrescentado sdo os 7,11% dos egressos que afirmaram ser estagiarios,
vinculo ligado a estudantes, que normalmente tem uma carga horaria mais baixa e com
remuneracao também mais baixa.

Outros testes buscaram identificar relagcdes entre o salario e a exigéncia de

capacitacdo, a opinido sobre o salario e o nivel de satisfacdo com o trabalho. O primeiro
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teste verificou que existe associacdo significante entre salério e a exigéncia de
capacitacdo (Qui-quadrado=21.07; p=0.003). Verifica-se pelos residuos ajustados que
quem recebe mais de quatro salarios minimos esta associado a quem tem uma exigéncia
de capacitacdo superior a recebida no curso técnico. O segundo teste comprovou que
existe associacdo significante entre salario e a opinido sobre o salario (Qui-
quadrado=38.36; p=0.00). Verifica-se pelos residuos ajustados que quem recebe mais de
quatro salarios minimos esta associado a quem considera 0s seus salarios acima da
média de mercado. O terceiro teste encontrou associagdo significante entre salario e o
nivel de satisfacdo com o trabalho (Qui-quadrado=23.24; p=0.002). Verifica-se pelos
residuos ajustados que quem recebe até um salario minimo estéa associado a quem esta
insatisfeito ou muito insatisfeito e quem ganha mais de quatro salarios minimos estéa
associado a quem esta satisfeito ou muito satisfeito. Tais resultados comprovam que 0s
salarios mais altos sdo para empregos ou ocupac¢Oes que exigem uma capacitacdo
superior a recebida pelo egresso no curso técnico e que, como ja era esperado, 0S
salarios influenciam a satisfagdo com o trabalho, mas, como afirma Alves (2003), ndo
sdo a Unica medida para a satisfacdo com o trabalho, afirmacao corroborada pelos niveis
de satisfagdo com o trabalho dos egressos dos CEM (64,98%), apesar de a maioria dos
salarios estarem abaixo do rendimento medio nacional.

Os resultados dos testes me levam a deduzir que 0 nimero de egressos mais
jovens e em inicio de carreira contribui para os salarios mais baixos e as condicdes de
trabalho mais precarias observadas pela carga horéria, pelos vinculos empregaticios e
pela exigéncia de capacitacdo. Os resultados da analise das condicGes de trabalho dos
egressos dos CEM mostram que existe uma tendéncia dos egressos atuantes na area de
musica atuar como autdbnomos, o que pode demonstrar a falta de emprego (e ndo de
trabalho) na area, ja apontada por Segnini (2011). Existe a possibilidade desse fato
afastar aqueles egressos que priorizam a estabilidade que os empregos com carteira
assinada ou o funcionalismo pablico garantem, no que diz respeito a salarios fixos e

garantia do cumprimento das leis trabalhistas.
5.7.0s egressos e 0 mercado de trabalho em musica
Como foi constatado na revisdo de literatura que os trabalhos da area que

tratavam da formacdo e atuacdo dos egressos dos cursos técnicos priorizavam a

formacdo técnica em detrimento do mercado de trabalho, propus-me a tratar nesta
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pesquisa sobre a insercdo profissional, o que me proporcionaria, dentre outras
finalidades, conhecer melhor a relacdo do egresso com o mercado de trabalho em
musica. Desse modo, em diversos momentos do questionario foi solicitada a sua opinido
sobre as caracteristicas do mercado de trabalho em musica e outros fatores que
contribuissem para analisar como 0s egressos se relacionam com esse mercado.

Os resultados da pesquisa mostraram que a maioria dos egressos se diz
satisfeita com sua atividade profissional atual, dentro ou fora da area de musica. O
resultado contrasta com os salarios abaixo da média brasileira da maioria dos egressos,
0 que indica que a satisfacdo em relacdo ao trabalho ndo depende exclusivamente da
estabilidade ou retorno financeiro que aquele trabalho garante. O Grafico 9 apresenta a
satisfacdo dos egressos, como técnicos em instrumento ou canto, em relacdo a area de

musica.

Grafico 9: Satisfacdo dos egressos em relacdo a area de musica.
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A maioria dos egressos que atuam exclusivamente (70,37%) ou
parcialmente (64,44%) na éarea se diz satisfeita ou muito satisfeita com a éarea
profissional da musica. Apesar disso, 0S egressos que mais se declararam como
insatisfeitos com a area foram os egressos que atuam parcialmente na area de musica
(26,67%), acima dos egressos que ndo trabalham na area (24,24%), o que pode indicar
que tais egressos atuam em duas areas profissionais por ndo conseguirem manter-se
apenas na area de musica. Dos egressos que nao trabalham na area, 17,17% afirmam ser

indiferentes a area de musica e 16,16% ndo souberam responder a questdo.
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Perguntados sobre como sdo as ofertas de emprego (relagédo entre
empregado e empregador) da area de musica na regido em que vivem (Gréfico 10),
77,60% dos egressos afirmaram que ha poucas ofertas de emprego, 9,74% afirmam que
ndo ha ofertas de emprego e apenas 12,66% afirmam ter muitas ofertas de emprego.

Grafico 10: Ofertas de emprego da area de musica na regido em que 0 egresso Vive.

Ha muitas
ofertas de...

Ha poucas
ofertas de...

Nio ha ofertas
de emprego.

0%  10% 20% 30% 40% 0% 60% T0% 80% 90% 100%

Apesar de a maioria dos egressos afirmar que a area musical oferece poucas
oportunidades de emprego, ao serem questionados sobre quais sdo as oportunidades
profissionais (fixas ou sazonais) da area de musica que eles identificam na regido em
que vivem (Tabela 29), os egressos indicaram todas as alternativas propostas. 1sso
indica que, apesar dos poucos empregos que existem na area, existe uma diversidade de
oportunidades de trabalho para os egressos. Esse resultado corrobora o fato dos egressos
que trabalham exclusivamente na area de mdsica atuarem, em sua maioria, de forma
autbnoma e indicarem varias atividades profissionais. As atividades mais indicadas
pelos egressos foram: ensino no conservatorio (60,70%), musica para eventos (57,80%),
musica ao vivo (54,20%) e comércio de instrumentos musicais, equipamentos e

acessorios (40,60%).

Tabela 29: Oportunidades profissionais (fixas ou sazonais) da area de musica que 0s egressos identificam

na regido em que vivem. (continua)
Oportunidades profissionais da area de musica Percentual (%)
Ensino em conservatorio 60,70
Mdsica para eventos (casamentos, cerimonias religiosas, empresas, prefeituras, etc.) 57,80
Casa de show, teatro, boate, bar (musica ao vivo) 54,20
Ensino particular em espacos ndo-formais de ensino 47,40
Instrumentista 46,40
Ensino em escola de musica particular 44,50
Comércio de instrumentos musicais, equipamentos e acessorios 40,60
Sonorizagao para eventos 39,60
Cantor 39,60
Corais ou grupos vocais 39,60

Projetos culturais na &rea de musica 36,40
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Tabela 29: Oportunidades profissionais (fixas ou sazonais) da area de musica que os egressos identificam

na regido em que vivem. (concluséo)
Oportunidades profissionais da area de musica Percentual (%0)
Projetos sociais que envolvam a musica 36,40
Banda tributo ou cover 35,40
Orquestra sinfonica, banda municipal ou militar ou coral (emprego publico) 33,10
Banda autoral 32,50
DJ (radio, show, festa ou boate) 31,20
Ensino em escola de educacéo basica 31,20
Banda ou orquestra de baile 30,50
Orquestras e outros grupos instrumentais 27,90
Ensino superior 24,00
Regéncia de corais 23,70
Arranjador 19,20
Modsica para publicidade 17,20
Organizagdo de eventos (festivais, prémios, shows) 17,20
Fabricacdo e reparo de instrumentos (luteria) 16,60
Estldio de ensaio ou de gravagio 16,20
Fanfarras 15,60
Loja e/ou distribuicdo de discos 14,90
Regéncia de bandas 14,60
Edicdo musical 13,60
Compositor 13,30
Producdo fonogréafica (gravadora) 11,70
Regéncia de orquestras 11,00
Bandas marciais 8,40
Roadie ou técnico de som em projetos de terceiros 7,80
Direcdo artistica (show ou disco) 7,10
Producdo de &udio para cinema, danca, teatro e moda (trilha sonora) 6,50
Producdo executiva (empresério ou agente) 5,80
Outros 2,90

*Total > que 100% porque os egressos podiam escolher mais de uma alternativa.

Foi solicitado aos egressos que expusessem sua opinido sobre como o

mercado remunera os profissionais da masica (Tabela 30).

Tabela 30: Opinido dos egressos sobre como 0 mercado remunera 0s
profissionais da musica.

Opini&o sobre mercado da musica Percentual (%0)

Melhor que outras areas 1,30
Equivalente a outras areas 19,81
Pior que outras areas 65,58
Né&o sabe responder. 13,31
Total 100,00

A maior parte dos egressos (65,58%) considera que 0 mercado remunera 0s
profissionais da musica pior que as outras areas. E perceptivel, portanto, uma visio
negativa do mercado de trabalho em musica, em termos de salério, por parte dos
egressos. Os egressos ndo veem muitas ofertas de emprego na regido em que vivem,
apesar de indicarem diversas oportunidades profissionais da area, e acreditam que 0s

musicos ndo sdo remunerados como deveriam ser. Esse resultado corrobora os
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resultados sobre os salarios dos egressos, que, de modo geral, estdo abaixo da média
nacional. Corroboram também as assercdes de Lima (2003) e Jardim (2009) sobre a
desvalorizacdo e marginalizagdo da musica como atividade profissional. Foi possivel
perceber que, apesar de haver egressos que atuam na area musical e que ganham acima
de quatro salarios minimos, sdo 0s egressos que Ndo atuam na area quem mais considera
que 0s seus salarios estdo de acordo com a média do mercado e nenhum egresso que
atua exclusivamente na area de musica considera que o seu salério esteja acima da
média do mercado.

Busquei apurar a relacdo que o0s egressos que afirmaram ndo estar
trabalhando na ocasido da pesquisa, isto é, egressos que somente estudam, que nao
trabalham nem estudam, que s&o aposentados e que indicaram a alternativa “outro”, tém
com a masica. A Tabela 31 informa os motivos que levaram esses egressos a nédo

atuarem profissionalmente na &rea de madsica na época da pesquisa.

Tabela 31: Motivos que levaram os egressos a nao atuarem na area de musica.

Motivos para ndo atuar na area de musica Percentual (%)
Falta de tempo, porque ainda estuda ou trabalha em outra area. 43,64
Falta de oportunidades 41,82
Baixa remuneracdo 28,18
Ainda esta estudando 25,45
Nunca teve interesse 17,27
Condicdes de trabalho precérias 11,82
Outro 7,27

*Total > que 100% porque os egressos podiam escolher mais de uma alternativa.

Apenas 17,27% desses egressos indicaram que nunca tiveram interesse em
atuar na area de musica. A opcdo que 0s egressos mais indicaram foi a ndo atuacdo por
falta de tempo (43,64%), pois ainda estudam ou trabalham em outra area, o que
demonstra que a area musical pode ndo ser prioridade profissional para esses egressos.
Outros 25,45% dos egressos afirmaram que ainda estdo estudando, o que abre a
possibilidade para uma futura inser¢do profissional na area. Os egressos que indicaram
as opgoes “falta de oportunidades” (41,82%), “condicdes de trabalho precérias”
(11,82%) e “baixa remuneragdo” (28,18%) ressaltam caracteristicas negativas do
mercado de trabalho musical.

Aos mesmos egressos foi perguntado se eles ainda pretendem atuar

profissionalmente na area (Tabela 32).
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Tabela 32: Intencdo dos egressos sobre atuagdo futura na area de mdsica.

Pretensdo em atuar na area de musica Percentual (%)

Pretende conciliar o trabalho na area de musica com outras atividades profissionais. 33,03
Néo sabe. 33,03
Ndo pretende atuar na area de musica. 20,18
Pretende atuar integralmente na area de musica. 13,76
Total 100,00

Os resultados mostram que 33,03% dos egressos afirmaram ndo saber se
pretendem atuar ou ndo. Dos egressos que afirmaram pretender trabalhar na éarea,
13,76% afirmam que pretendem atuar integralmente na area e 33,03% pretendem
conciliar o trabalho na &rea de mdsica com outra area profissional, o que pode
demonstrar interesse e prioridade desses egressos por outras areas de atuacao.

Dos egressos que afirmaram n&o estar trabalhando na ocasido da pesquisa,
49,09% afirmaram exercer alguma atividade ndo remunerada na area de musica (que
pode ser considerada trabalho em atividade econdmica pelo IBGE). A Tabela 33

apresenta as atividades ndo remuneradas que 0S egressos exercem.

Tabela 33: Atividades ndo remuneradas dos egressos. (continua)
Atividades ndo remuneradas Percentual (%)
Corais ou grupos vocais 40,0%
Instrumentista 34,5%
Orquestras e outros grupos instrumentais 27,3%
Cantor 20,0%
Modsica para eventos (casamentos, ceriménias religiosas, empresas, prefeituras, etc.) 18,2%
Banda tributo ou cover 12,7%
Outros 12,7%
Banda autoral 10,9%
Projetos sociais que envolvam a musica 9,1%
Compositor 7,3%
Arranjador 7,3%
Ensino particular em espacos ndo-formais de ensino 7,3%
Projetos culturais na area de musica 5,5%
Banda ou orquestra de baile 3,6%
Casa de show, teatro, boate, bar (mUsica ao vivo) 3,6%
Fanfarras 3,6%
Estadio de ensaio ou de gravagao 3,6%
Regéncia de corais 3,6%
Sonorizagao para eventos 1,8%
Edi¢do musical 1,8%
Comércio de instrumentos musicais, equipamentos e acessorios 1,8%
DJ (radio, show, festa ou boate) 1,8%
Ensino em escola de musica particular 1,8%
Organizacdo de eventos (festivais, prémios, shows) 1,8%
Roadie ou técnico de som em projetos de terceiros 1,8%

Producdo fonogréfica (gravadora) -
Loja e/ou distribuicdo de discos -
Fabricacao e reparo de instrumentos (luteria) -
Producdo de 4udio para cinema, danca, teatro e moda (trilha sonora) -
Mdsica para publicidade -
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Tabela 33: Atividades ndo remuneradas dos egressos. (concluséo)
Atividades ndo remuneradas Percentual (%0)
Orquestra sinfonica, banda municipal ou militar ou coral (emprego publico) -
Bandas marciais -
Ensino superior -
Ensino em conservatoério -
Ensino em escola de educacéo basica -
Direcdo artistica (show ou disco) -
Producdo executiva (empresario ou agente) -
Regéncia de bandas -
Regéncia de orquestras -
*Total > que 100% porque o0s egressos podiam escolher mais de uma alternativa.

Os egressos que exercem atividades ndo remuneradas apontaram menos
atividades que 0s egressos que exercem atividades remuneradas e, em sua maioria,
atividades que envolvem performance musical. As atividades que 0s egressos mais
indicaram foram: corais ou grupos vocais (40,00%); instrumentista (34,50%); orquestras
e outros grupos instrumentais (27,30%) e cantor (20,00%). Desse modo, os resultados
indicam que, mesmo nédo atuando profissionalmente, a musica se faz presente na vida de
alguns egressos, que ndo deixaram de tocar e cantar, utilizando os conhecimentos
adquiridos no curso técnico.

Em todas as vezes em que foi solicitado ao egresso que indicasse atividades
da area de mdsica, quer seja em atividades musicais anteriores ao curso técnico,
oportunidades profissionais da regido, atividades profissionais ou atividades nao
remuneradas, foram apresentadas aos egressos as mesmas opc¢des de atividades. A
Tabela 34 compara as atividades musicais indicadas pelos egressos, a partir das quatro
situacbes relatadas acima. E importante relembrar que 26,52% apontaram suas
atividades musicais anteriores no momento da pesquisa, 100% dos egressos emitiram
sua opinido sobre as oportunidades profissionais da regido em que vivem, 32,14%
indicaram suas atividades profissionais na area de musica (metade dos 64,29% dos
egressos que trabalham) e 34,71% dos egressos que ndo atuam profissionalmente

apontaram suas atividades musicais ndo remuneradas.
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Tabela 34: Comparacédo entre as atividades indicadas pelos egressos em atividades musicais anteriores ao curso
técnico, oportunidades profissionais da regido, atividades profissionais ou atividades ndo remuneradas.
Atividades Oportunidades Atividades Atividades

musicais  profissionais da  profissionais nao
anteriores regiao dos egressos  remuneradas
Banda autoral 15,7% 32,5% 15,8% 10,9%
Banda tributo ou cover 20,5% 35,4% 14,9% 12, 7%
Banda ou orquestra de baile 15,7% 30,5% 7,9% 3,6%
Sonorizagao para eventos 2,4% 39,6% 2,0% 1,8%
Casa_l de show, teatro, boate, bar (mdsica 19.3% 54.206 24.8% 3.6%
ao Vvivo)
Producdo fonogréfica (gravadora) 2,4% 11,7% 7,9%
Edicdo musical 3,6% 13,6% 5,0% 1,8%
Loja e/ou distribuigdo de discos 1,2% 14,9% 1,0%
Comércio de instrume,nFOS musicais, 1.2% 40,6% 2.0% 1.8%
equipamentos e acessorios
Fabrlgagao e reparo de instrumentos 16.6%
(luteria)
Instrumentista 38,6% 46,4% 34,7% 34,5%
Cantor 24,1% 39,6% 22,8% 20,0%
Compositor 8,4% 13,3% 5,0% 7,3%
Arranjador 8,4% 19,2% 11,9% 7,3%
Producéo de éudio para cinema, danca, 1.2% 6.5% 4,0%
teatro e moda (trilha sonora)
Musica para publicidade 2,4% 17,2% 3,0%
Musica para eventos (casamentos,
cerimonias religiosas, empresas, 34,9% 57,8% 29,7% 18,2%
prefeituras, etc.)
DJ (radio, show, festa ou boate) 31,2% 1,0% 1,8%
Orq_uestra sinfonica, banda rpumupal ou 10.8% 33.1% 8,9%
militar ou coral (emprego publico)
Orquestras e outros grupos instrumentais 18,1% 27,9% 14,9% 27,3%
Bandas marciais 6,0% 8,4% 4,0%
Fanfarras 4,8% 15,6% 4,0% 3,6%
Corais ou grupos vocais 28,9% 39,6% 15,8% 40,0%
Ensmq particular em espagos nao-formais 25 3% 47.4% 46.5% 7.3%
e ensino
Ensino superior 24,0%
Ensino em escola de musica particular 13,3% 44,5% 11,9% 1,8%
Ensino em conservatoério 6,0% 60,7% 16,8%
Ensino em escola de educacéo béasica 7,2% 31,2% 16,8%
Estdio de ensaio ou de gravacdo 6,0% 16,2% 5,9% 3,6%
Direcdo artistica (show ou disco) 1,2% 7,1% 5,0%
Produgéo executiva (empresario ou 5.8% 2.0%
agente)
OrAgamzagao de eventos (festivais, 7.2% 17.2% 2.0% 1.8%
prémios, shows)
Road_ie ou técnico de som em projetos de 7.8% 1.8%
terceiros
Projetos culturais na &rea de masica 14,5% 36,4% 14,9% 5,5%
Projetos sociais que envolvam a muasica 14,5% 36,4% 15,8% 9,1%
Regéncia de corais 4,8% 23,7% 6,9% 3,6%
Regéncia de bandas 4,8% 14,6% 4,0%
Regéncia de orquestras 11,0% 1,0%

*Total > que 100% porque o0s egressos podiam escolher mais de uma alternativa.
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Como analisado anteriormente, os egressos dos CEM apontaram todas as
alternativas propostas como oportunidades profissionais na area de musica na regido em
que viviam. As atividades fabricacdo e reparo de instrumentos (luteria) e ensino
superior ndo foram citadas em nenhum outro momento, ou seja, 0S egressos veem as
atividades como uma oportunidade de trabalho, mas ndo a executam, o que pode ser
compreensivel, uma vez que luteria demanda um conhecimento especifico que ndo é
oferecido pelos CEM e ensino superior demanda no minimo a graduacdo na area.
Roadie ou técnico de som em projetos de terceiros foi uma alternativa indicada apenas
em atividades ndo remuneradas dos egressos.

Ficou explicito que atividades ligadas a organizacdo da &rea, e ndo a
performance ou a docéncia, como producdo fonogréfica (gravadora), loja e/ou
distribuicdo de discos e produgdo executiva (empresario ou agente) sdo cumpridas
apenas por egressos que atuam profissionalmente. Isso pode estar relacionado a
necessidade dos egressos de assumir varios papeis, como afirma Pucci (2014) ao
abordar os musicos independentes, dentro do sistema cultural em que estdo inseridos.
Como afirma Rubim (2011), em sistemas culturais menos complexos, que ndo tém a
possibilidade de definir cada atividade ligada a cultura a um determinado ator social, 0s
momentos do sistema cultural, como criacdo e organizacdo da cultura, encontram-se
associados e até unificados em uma instituicdo ou um ator social. Tal resultado pode
indicar também, ao considerar a inser¢do profissional um processo educativo, que 0s
egressos descobrem tais atividades quando se inserem no mercado da musica. Assim,
tais atividades teriam relacdo com os aprendizados posteriores dos egressos, construidos
a partir das praticas e vivéncias no mercado. Esse resultado aponta que 0s egressos dos
CEM atuantes na area de musica assumem papeis distintos do instrumentista e cantor
para o qual foram formados, ampliando suas praticas.

Comparando as atividades anteriores ao curso técnico com as atividades
profissionais realizadas pelos egressos que atuam na area de musica, chama a atengédo o
fato de que hd uma reducdo na participacdo dos egressos em atividades ligadas a
performance, como bandas cover, bandas de baile, cantor, instrumentista, compositor,
orquestra e corais, enquanto ha um aumento das atividades ligadas a docéncia, como
ensino particular, em conservatorio e na escola de educacdo basica. As Unicas atividades
ligadas a pratica musical que aumentaram, dentre as atividades profissionais dos
egressos, foram: musica ao vivo, producgdo de trilha sonora, musica para publicidade e

arranjo. As atividades ndo remuneradas mais exercidas pelos egressos também séo as
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atividades de performance, como cantor, instrumentista, mdsica para eventos, orquestras
e corais.

Os resultados acima descritos sugerem que os egressos dos CEM encontram
mais oportunidades profissionais de ensino de musica do que de performance musical,
visto que 0s egressos do curso técnico, que profissionaliza masicos e ndo professores de
masica, tém uma atuacdo de destaque em espagos de ensino, sendo provavel que
trabalhar apenas com performance ndo basta para a sobrevivéncia de parte desses
musicos. Os resultados podem estar relacionados também com o fato dos egressos
buscarem mais o curso de licenciatura em musica do que o curso de bacharelado,
considerando que pode haver egressos dos CEM que ja sdo licenciados em mdsica e
estejam atuando devidamente no ensino formal. A atuacdo com 0 ensino remete a
discussdes da literatura sobre a relagéo entre ser musico e professor.

As opinibes dos autores sdo divergentes com relacdo a conciliagdo de ser
musico e ser professor de musica. Pichoneri (2014, p. 124, grifo do autor), a partir de
sua pesquisa com musicos de orquestra, argumenta que, “quando a op¢do docente é
realizada apenas a partir da necessidade da busca por um emprego e ndo como opcao
profissional, tal escolha acaba, também, prejudicando o desenvolvimento da trajetéria
profissional do musico de orquestra”. A autora considera que, nesse sentido, 0 caminho
da docéncia parece significar um desvio da trajetéria profissional, que, “além de nao
promover o desenvolvimento técnico e artistico especifico de um mdsico de orquestra,
pode se tornar motivo de sofrimento e desprestigio.”

Sob outra 6tica, Louro (2004) considera que existe na area de musica uma
dicotomia entre ser masico e ser professor que deve ser superada. “Numa visdo de
identidades multiplas, a dicotomia perde a validade, e a convivéncia de diversas tarefas
sociais torna-se mais presente”. (LOURO, 2004, p. 157). Bennett e Freer (2012)
compreendem que a definicdo “musico como performer” ¢ limitada e se encontra na
base do pensamento, do desempenho e da educacdo do musico profissional. “Em
desacordo com a carreira e a vida dos alunos, a definicdo performer parece inibir o
desenvolvimento de identidades holisticas dos musicos, considerando que muitos alunos
apresentam uma definicdo pessoal de musico que ja é estreita demais para acomodar as
suas narrativas em desenvolvimento de carreira”. (BENNETT; FREER, 2012, p. 10,
tradugdo nossa). A partir dos resultados, que apontam 0s egressos assumindo Vvarios
papéis, as identidades multiplas abordadas por Louro (2004) se sustentam nao apenas no

que se refere ao ser musico e ser professor, mas também ao ser organizador, projetista,
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captador de recursos e tantos outros papéis e oportunidades que sdo assumidas pelos
musicos.

A atuagdo dos egressos em atividades ndo remuneradas, em caso de ndo
atuarem profissionalmente, principalmente nas atividades de performance, pode tanto
significar que os egressos atuam por hobby, como voluntérios ou por escolhas ligadas a
sua religiosidade, como reafirmar uma desvalorizacéo do trabalho do muasico, indicando
que as atividades existem, sdo realizadas por técnicos em musica, que atribuem valor
aquelas praticas, mas ndo sao valorizadas a ponto de serem remuneradas. Como afirma
Lima (2003), ainda é dificil para a sociedade desvincular a masica apenas do lazer e
valorizar o masico como um profissional que investe alto, em termos de tempo e até
financeiramente, para obter uma performance de qualidade. Os nimeros indicam que as
atividades de grupos musicais como orquestras e corais sdo feitas em sua maioria de
maneira ndo remunerada pelos egressos, o que pode indicar poucos grupos profissionais
na regido na qual os egressos vivem.

Eu ja havia levantado essa suposicao nos resultados do relato de experiéncia
da atividade realizada durante a IV Mostra dos Conservatorios, na oficina de
Empreendedorismo por mim ministrada, anteriormente relatada (PIMENTEL, 2013).
Chamou a minha atencdo um nimero consideravel de orquestras, presentes na maioria
das cidades, e o fato de nenhuma delas ser profissional, no que diz respeito a oferecer
vinculo empregaticio e salarios para seus componentes. Sao orquestras vinculadas a
universidades, conservatdrios, escolas de musica particulares e igrejas. De acordo com
0s participantes, das dez orquestras que foram contabilizadas, distribuidas em seis das
sete cidades representadas na atividade, apenas uma oferece caché aos musicos e outras
duas oferecem bolsas de estudo no instrumento. “Alguns [participantes] comentaram a
dificuldade em manter esses grupos, devido a falta de compromisso de seus musicos
que ndo podem abandonar seus compromissos remunerados para ensaios e
apresentacdes.” (PIMENTEL, 2013, p. 1315). Ndo se pode desconsiderar nem
desmerecer o fato dessas orquestras cumprirem fungdes educativas e religiosas, mas, ao
mesmo tempo, penso que sdo atividades que demandam muito tempo de estudo e de
ensaios de seus componentes e que a nao recompensacao financeira dos seus
componentes pode prejudicar a qualidade dos grupos.

Os resultados dessa analise corroboram a literatura nacional e internacional
que aborda o mercado de trabalho para 0 misico como um mercado autdnomo, com

poucos empregos, no qual os egressos se envolvem com atividades diversas, que, muitas
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vezes, ndo sdo prética musical em si. A falta de empregos ndo é um problema exclusivo
da &rea de musica, visto que, como refere a literatura, vivemos num momento de novas
relagdes de trabalho e com o trabalho. E importante ressaltar também dois pontos: o
trabalho realizado na &rea de musica se encaixa no terceiro setor, setor que apresenta as
maiores dificuldades de insercdo profissional, devido ao seu carater autbnomo; e a
estabilidade no emprego, como afirma Alves (2003), estd longe de ser o principal

critério para caracterizar a inserc¢éo profissional.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve como objetivo geral investigar a insergéo
profissional de egressos dos cursos técnicos de canto e instrumento dos Conservatdrios
Estaduais de Musica de Minas Gerais. Como objetivos especificos, busquei identificar
quem sdo 0s egressos dos cursos técnicos dos CEM; mapear as atividades profissionais
dos egressos; examinar suas condi¢Oes de trabalho; e analisar a avaliacdo dos egressos
sobre o curso técnico.

A revisdo de literatura permitiu-me ampliar a visdo que eu tinha da
educacdo profissional técnica de nivel médio, ao ingressar como docente nos cursos
técnicos do CELF. Naquela época, a minha maior inquietacdo era que 0 curso técnico
preparava musicos para 0 mercado de trabalho e a profissionalizacdo nao era
preocupacdo para muitos de meus alunos. A literatura deu-me novas lentes para
perceber uma educacdo profissional técnica de nivel médio muito mais complexa, que
atende ndo apenas as demandas do mercado, mas também as demandas do cidad&o e da
sociedade, sendo que a formacdo musical desinteressada na profissionalizacdo, visando
uma formacdo geral e o contato com a arte de fazer musica, pode ser uma delas. A
educacdo profissional € um direito universal do cidaddo brasileiro, uma politica de
acesso as conquistas cientificas e tecnologicas da sociedade.

Essa visdo ampliada da educacdo profissional técnica de nivel médio
também foi construida a partir do conceito de inser¢do profissional, que, aliado a
discussdes sobre trabalho, emprego e ocupacdo e suas relacbes com flexibilizacdo e
precarizacdo, possibilitou-me entender as relacfes entre educacdo e trabalho/emprego
como uma interacdo, “excluindo a existéncia de uma determinagdo do trabalho/emprego
sobre a educagdo ou o inverso”. (ALVES, 2003, p. 208). A preparacdo para a vida
profissional compde o processo de desenvolvimento pessoal do individuo e a
certificacdo profissional ndo garante, por si, a obtencdo de um emprego. A insercao
profissional € um percurso longo, ndo linear, imprevisivel e multidimensional, que
depende de fatores subjetivos, da capacidade de incorporacdo de novos trabalhadores de
uma dada area e sociedade, do papel do estado e das entidades empregadoras, dentre
outros fatores.

A opcéo pela pesquisa sobre egressos, de carater exploratorio, realizada por
meio de um survey com questionario autoadministrado, permitiu apresentar uma visao

abrangente sobre a insercdo profissional de egressos da educagdo profissional em
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masica, possibilitando mapear como 0s egressos se relacionam com a musica apds a
concluséo do curso, a continuidade na formacgdo, possiveis mudangas na natureza e no
processo do trabalho do musico e novas formas de atuacéo profissional. Considerei, a
partir de seus resultados, que a pesquisa apresenta tracos dos percursos de insercao
profissional dos egressos, demarcando aspectos que indicam as relacbes que eles
estabelecem entre o curso técnico oferecido pelos CEM e suas escolhas profissionais,
tracos que sintetizo a seguir.

Os percursos de insercdo profissional dos egressos sdo marcados por
caracteristicas sdcio-demograficas. Os resultados mostraram que a procura pelos cursos
técnicos dos CEM tém relacdo com idade, raca/etnia, sexo e religido dos egressos. O
publico dos cursos técnicos dos CEM se concentra no publico jovem (até os 25 anos) e,
considerando que 0s egressos pesquisados tém no maximo quatro anos de formados, é
provavel que parte desses egressos tenha cumprido 0 curso em concomitancia com o
ensino meédio. Isso significa que os cursos técnicos dos CEM tém cumprido 0 seu
objetivo de atender prioritariamente o publico jovem. Ja a feminizacdo dos egressos
influenciou desde a escolha do instrumento a ser cursado até a insercdo profissional na
area de musica. Os resultados apontaram que a maioria dos egressos se autodenomina
branca, além de mostrar um numero de evangeélicos superior a dados estaduais e
nacionais, o que pode indicar a influéncia dessa religido na busca pela formagdo em
masica, corroborando os estudos anteriores abordados no trabalho.

Conforme os resultados, idade e sexo sdo caracteristicas socio-demograficas
que também marcam a insercdo profissional dos egressos dos CEM. A juvenilidade dos
egressos concorreu para que a maioria nao atuasse profissionalmente antes de ingressar
no curso técnico, podendo-se considerar que esses egressos deram inicio ao seu
percurso de insercdo profissional apos a conclusdo do curso ou, no caso dos egressos
que continuaram apenas estudando, ainda ndo iniciaram o Seu percurso de insercao
profissional. No que se refere a feminizacéo dos egressos, devido a sua relagéo historica
com a masica, as mulheres podem ndo buscar o curso pela profissionalizacdo, mas
busca-lo para sua formacdo geral.

Para a maioria dos egressos, a formacdo profissional em nivel médio nao
representa o inicio de sua formacdo em musica. Os resultados da pesquisa mostraram a
precocidade dos estudos musicais, visto que a maior parte dos egressos iniciou seus

estudos no proprio conservatorio, quando criancas. Essa precocidade influencia a
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insercdo profissional, existindo associacdo entre quem atua na area de musica e quem
estudou masica antes de ingressar no curso técnico.

Assim como muitos j& estudavam musica antes de ingressar no curso
técnico em mdasica, alguns egressos ja estavam inseridos na area de musica antes de
iniciarem o curso, 0 que demonstra que a insercdo profissional para tais egressos, assim
como para 0S egressos que ja estavam inseridos profissionalmente em outra area, ja
havia se iniciado. A profissionalizacdo precoce dos egressos dos CEM corrobora a ideia
da nédo linearidade entre educacédo e trabalho/emprego, indicada pela literatura sobre
insercdo profissional.

A formac&o e o trabalho anteriores ao ingresso no curso técnico contribuem
para a compreensdao dos motivos que levaram 0s egressos a buscar o curso técnico. A
maioria dos egressos buscou o curso técnico por gostar de muisica e para dar
continuidade aos seus estudos no CEM. A educagdo musical promovida pelos
conservatorios parece ser percebida como continua e cumulativa. Ficou claro que
muitos egressos ndo se inseriram no curso buscando a profissionaliza¢éo, ou porque ja
atuavam em outra area ou porque buscavam somente dar continuidade aos estudos
musicais no CEM. Isso pode ser melhor compreendido ao se considerar a estrutura e as
finalidades dos CEM. A Rede de Conservatorios Estaduais de Musica d& ao estado de
Minas Gerais destaque nacional, como um dos estados brasileiros que mais oferecem
ensino especializado de musica gratuito a sua populacdo. A formacdo profissional de
nivel médio é apenas uma das funcbGes dessa rede, que também é responsavel pela
educacdo musical em nivel fundamental e por difusdo cultural.

Assim como ndo se inicia no curso técnico, o processo de formacao, para a
maioria dos egressos, nao se esgota no nivel medio, uma vez que 72,73% dos egressos
deram continuidade aos seus estudos. Porém, apenas 33,77% dos egressos afirmaram ter
dado continuidade aos estudos musicais, 0 que corresponde a menos da metade do total
de egressos que ainda estudava. Os resultados mostraram que esses egressos buscaram
muito mais o curso de licenciatura do que o bacharelado em musica, curso que daria
continuidade a formacdo do musico profissional. S8o necessarias, porém, novas
pesquisas que elucidem se os demais egressos que buscaram formacdo em outra area
profissional ainda pretendem se inserir posteriormente na area de masica.

Da mesma forma que alguns comegam a estudar musica bem antes do curso
técnico e comecam a trabalhar antes da formacdo profissional em nivel médio, nem

todos passam a atuar profissionalmente na area do curso depois de o terem concluido.
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Os resultados indicaram que 64,29% dos egressos estdo inseridos profissionalmente,
sendo que 19,81% somente trabalham e 44,48% trabalham e estudam. Desses egressos,
metade atua na &rea de musica, sendo que 27,27% trabalham exclusivamente na area de
musica e 22,73% atuam na area de musica e em outra area profissional. Em relacdo ao
total da amostra, essas propor¢des indicam que 32,14% dos egressos atuam na area de
musica. Novamente, os resultados da pesquisa demonstraram a ndo linearidade dos
percursos de insercdo profissional dos egressos dos CEM. Parte dos egressos que nao
atuam na area de musica afirmou que, desde o inicio de sua formagdo nos CEM, ndo
tinha interesse em atuar na area, porém, a maioria afirma que tinha interesse, mas nédo
encontrou oportunidades na area ou encontrou oportunidades melhores em outra area.

A ndo atuacdo profissional na area de musica caracteriza, de acordo com
Rocha-de-Oliveira (2012), uma disfuncdo da insercdo profissional dos egressos dos
CEM. Essa disfuncdo pode ser decorréncia de varios fatores, como a falta de interesse
em se profissionalizar na area de musica, ja relatada. Outro fator identificado nesta
pesquisa refere-se as condi¢cdes de trabalho oferecidas na area de musica. O salario da
maioria dos egressos estad abaixo da média nacional, independentemente destes estarem
inseridos na area de musica ou ndo. Isso pode estar relacionado ao fato da maioria dos
egressos ser composta de jovens que estdo iniciando o percurso de sua insercao
profissional e tém carga horaria de trabalho reduzida. Apesar da escassez de empregos
apontada pela literatura, a maioria dos egressos trabalha vinculada a empresas ou ao
Estado, numa relacdo de empregado e empregador, isto &, de emprego. Dentre o0s
egressos, alguns afirmaram que sdo empregados sem carteira assinada ou trabalham sob
contrato temporario, o que pressupde uma precariedade e instabilidade das relacbes de
trabalho. Apesar dos sinais de instabilidade, precariedade e flexibilidade no trabalho e
dos baixos salarios, a satisfacdo dos egressos com seu trabalho atual é alta, confirmando
que as escolhas profissionais dos egressos vado além dos niveis salariais e da estabilidade
de emprego.

A disfuncdo da insercdo profissional ndo esta relacionada a qualidade da
formacdo vivenciada no curso técnico, ja que a avalia¢do dos cursos pela grande maioria
dos egressos € bastante positiva. Os egressos indicaram se sentir satisfeitos com o0s
cursos técnicos dos CEM e apenas 19,80% afirmam que sua ocupacdo atual lhes exige
uma capacitacdo inferior a recebida no curso, enquanto 48,73% afirmam que a

capacitacdo exigida é compativel com a recebida no curso técnico, contrariando estudos
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anteriores que apontam uma desvinculacdo de cursos técnicos de musica com o mercado
de trabalho.

Os egressos que ndo estdo envolvidos com atividades profissionais
afirmaram que a falta de tempo e de oportunidades foram os principais motivos para tal.
Menos da metade desses egressos pretende ainda atuar na area musical, porém, metade
desses egressos ainda exerce trabalho ndo remunerado na &rea de masica, significando
que, mesmo ndo atuando profissionalmente, tais egressos ndo deixaram de tocar e
cantar, utilizando os conhecimentos adquiridos no curso técnico, o que auxilia a
compreender a avaliacdo positiva que a grande maioria faz dos cursos dos CEM. Tais
egressos continuam fazendo musica por hobby, como voluntérios, por escolhas ligadas a
sua religiosidade ou, ainda, pela falta de oportunidades profissionais (remuneradas) na
area de musica.

Os egressos que atuam exclusivamente na éarea de musica,
predominantemente, tém uma carga horaria semanal de trabalho de 11 a 20 horas e
atuam como autdbnomos, 0 que sugere empregos escassos na area de musica, apesar do
numero de atividades profissionais indicadas pelos egressos. Em concordancia com a
literatura, existe uma crise do emprego na area de musica, ndo do trabalho. Os
resultados demonstram que a escassez de empregos pode ter afastado os egressos que
priorizavam a estabilidade profissional. A avaliacdo que os egressos dos CEM, de modo
geral, fazem do mercado de trabalho da area de musica, € negativa: 0S egressos
consideram que em sua regido existem poucas ofertas de emprego na area de musica e
que o mercado remunera os profissionais da masica pior do que os de outras areas.

As atividades musicais realizadas profissionalmente pelos egressos séo
variadas e tém relacdo com varios momentos do sistema cultural e com a precariedade
do mercado musical, no qual o musico se envolve com vaérias atividades a fim de se
equilibrar financeiramente. Os egressos sdo formados como cantores e instrumentistas,
ou seja, sdo preparados para atuar no momento de criacdo, invencdo e inovagdo do
sistema cultural (RUBIM, 2011), mas se envolvem com outras atividades e outros
momentos do sistema, principalmente os momentos de formacdo e organizacdo da
cultura. Foi possivel perceber que, em atividades musicais anteriores ao curso e
atividades musicais ndo remuneradas posteriores ao curso técnico, 0S egressos se
envolvem mais com a performance do que em atividades remuneradas.

Embora os cursos técnicos dos CEM tenham como finalidade central a

formacédo de cantores e instrumentistas, eles ndo fixam uma identidade Unica para seus
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egressos. A atuacdo profissional dos egressos na area de mdsica corrobora ideias
trazidas por Louro (2004), de que esta cada vez mais distante da realidade do musico
manter-se com uma identidade fixa. A diversidade de atividades assumidas
profissionalmente pelos egressos sinaliza que 0s egressos também aprendem a partir da
sua prética profissional. Além disso, a maioria deu continuidade a formacgéo, o que pode
ter relacdo com a valorizagdo do diploma de nivel superior, 0s desvios do percurso da
insercdo profissional e do perfil projetado no curso técnico ou esperado de seus
egressos. O mercado da docéncia em musica se mostra mais definido, com mais
empregos formais, o que pode ter levado os egressos a darem preferéncia para o curso
de licenciatura em musica na continuidade de seus estudos musicais.

A insercdo profissional de egressos dos cursos técnicos de canto e
instrumento dos Conservatorios Estaduais de Musica de Minas Gerais € marcada por
uma dimens&o subjetiva, que inclui fatores como idade e sexo, interesses e motivacoes
pessoais, como 0 gosto pela musica e o desejo de dar continuidade aos estudos e as
praticas musicais, aliada a busca de certas condicdes de trabalho e a satisfacéo
profissional, que ndo se alcanca somente com bons salérios e estabilidade. O que se
percebe € a existéncia do que Rocha-de-Oliveira (2012, p. 51) identifica como um
“mosaico de trajetorias”, mosaico que se constitui a partir de egressos que permanecem
na area de mausica, seja estudando, trabalhando, ou estudando e trabalhando, egressos
que se deslocam para outras areas porque ndo encontraram, na area de musica, as
condicdes de trabalho desejadas, egressos que trabalham em outras areas porgque nao
buscavam se profissionalizar em mausica, egressos que, apesar de trabalhar em outra
area, mantém-se vinculados a area de musica, participando de grupos e desenvolvendo
trabalho voluntério, contribuindo, assim como 0s egressos que atuam profissionalmente
na area, para a manutencdo do sistema cultural. Os cursos técnicos dos CEM fazem
parte do mosaico de trajetdrias de seus egressos, ndo sendo, em muitos casos, um fator
determinante da insercao profissional, mas exercendo um papel importante ao
proporcionar o0 aprimoramento de seus egressos como cantores e instrumentistas, uma
vez que, segundo Morato (2009), o que legitima a profissionalizacdo em mdusica é o
saber fazer.

Ao comparar as atividades musicais apontadas pelos egressos nas quatro
situacOes distintas apresentadas na pesquisa (anteriormente ao curso, oportunidades de
trabalno na regido em que vivem, atividades profissionais e atividades ndo

remuneradas), é possivel constatar que 0s egressos reconhecem varias atividades
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passiveis de serem cumpridas de maneira profissional em sua regido e cumprem a
maioria delas de maneira remunerada ou néo, diversificando as atividades de acordo
com a situacdo em que se encontram. Como ja relatado, em atividades musicais
anteriores ao curso e atividades ndo remuneradas, as atividades musicais dos egressos
sdo ligadas principalmente a performance musical. J& em suas atividades musicais
remuneradas posteriores ao curso, 0s muasicos se dividem entre atividades de
performance, docéncia e organizacédo cultural. Os resultados mostraram a complexidade
da inser¢do profissional dos egressos dos CEM na &rea de musica, uma vez que as
atividades musicais remuneradas, exercidas pelos egressos, sdo variadas e néo
pertencem a um Unico momento do sistema cultural. A insercdo profissional dos
egressos dos CEM na area de mdsica se mostrou menor do que em outras areas, 0 que
pode estar relacionado com as amplas finalidades dos CEM e de seus cursos tecnicos,
com a necessidade de formacdo continuada que garanta maior empregabilidade e,
também, com a precariedade do mercado de trabalho na area de masica.

A literatura reconhece que as relacdes entre educagédo e trabalho/emprego
devem ocorrer a partir de sua interacdo, do didlogo entre as partes. Pensando num
possivel dialogo entre educacéo e trabalho/emprego na area de masica, os resultados da
pesquisa corroboram a literatura que afirma que a area de musica se caracteriza pela
escassez de empregos e pelo predominio de trabalho autbnomo. A falta de empregos
ndo é um problema exclusivo da area de musica e a educacdo profissional em musica,
de uma forma geral, ndo conseguira, sozinha, resolver o problema. Mas acredito que a
educacdo profissional em masica possa proporcionar aos seus egressos, alem do
aprimoramento das suas praticas musicais, uma visdo critica de tal situacdo, levando-os
a conhecer as politicas publicas destinadas a area de musica, seus direitos e deveres
como cidaddos e profissionais, que os auxiliem a buscar meios que superem a
precarizacdo e a flexibilizacdo de suas relacBes de trabalho. Em concordancia com
Pucci (2014), que afirma que um dos agravantes da area de musica € a desunido da
classe e 0 pouco interesse dos musicos em questdes burocraticas e administrativas,
acredito que mdasicos que entendam as questBes politicas e administrativas, que
permeiam as suas relaces de trabalho, e que reconhecam os desafios da sua area de
atuacdo profissional e a necessidade de um trabalho maior e em conjunto estardo mais
dispostos a contribuir para a rea, lutando pelos direitos dos musicos, pela valorizacéo

do seu trabalho e por melhores oportunidades e condicGes de trabalho.
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Considero que, ao identificar e analisar fatores envolvidos no processo de
insercdo profissional dos egressos da educacdo profissional em musica, esta pesquisa
contribuiu para uma melhor compreensao da articulagdo dos cursos técnicos dos CEM
com a sociedade e com o mercado de trabalho da &rea de musica. Ao trazer dados sobre
0 mercado de trabalho no qual atuam os egressos dos cursos técnicos dos CEM,
permitiu identificar suas atividades profissionais e condic6es de trabalho. Tais dados, do
mesmo modo que outros dados gerados pela pesquisa, como a avaliacdo dos egressos
sobre os CEM, os motivos que levaram 0s egressos a buscarem o curso e as
caracteristicas dos egressos, poderdo subsidiar a avaliacdo e o planejamento dos cursos
técnicos dos CEM.

O desenvolvimento da pesquisa indicou a necessidade de um
aprofundamento nas discussdes sobre a profissio do masico, sua relacdo com a
certificacdo e a profissionalizacdo na area de masica, que o tempo disponivel para o
mestrado ndo possibilitou. Porém, tal aprofundamento podera ser retomado em estudos
posteriores. Na cangdo “Nos bailes da vida”, de Milton Nascimento e Fernando Brant,
escolhida como epigrafe deste trabalho, os compositores tratam de maneira lirica sobre
o inicio do percurso da insercdo profissional daqueles que escolhem a profissao “de
tocar um instrumento e de cantar”. Eles apontam as dificuldades que 0 musico vive para
conseguir trilhar “o caminho que vai dar no sol”, mas consideram que, apesar dessas
dificuldades, ndo existem distancias para o artista, tudo que faz parte desse percurso é

(13

construtivo, “’té estrada de terra na boléia de caminhdo”. Isso me faz crer que a
afirmacdo de Alves (2003), de que existem outros atrativos nos empregos (nesse caso,
no trabalho), que vao além dos niveis salariais, e, acrescento, das condicdes de trabalho
de modo geral, se concretiza na area de musica, o que também poderia ser aprofundado
em outras investigacoes.

Além disso, os tracos dos percursos de insercdo profissional dos egressos
dos CEM aqui identificados podem servir de ponto de partida para que pesquisas futuras
busquem aprofundar a compreensao desses percursos, em especial, de seus elementos
subjetivos, como o detalhamento das razbes que levaram egressos a trabalharem
exclusivamente ou parcialmente com a masica ou a ndao se inserirem na area de musica,
além das imbricacdes entre raca/etnia e sexo e a inser¢do profissional na area de musica.
Considerando que a insercao profissional ndo pode ser vista como uma consequéncia da

educacdo, por uma via de mao Unica, novos estudos sobre 0 mercado de trabalho e as
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politicas publicas para a &rea poderdo sinalizar outros fatores envolvidos na relacéo
entre educacdo e trabalho/emprego, que ndo foram contemplados nesta dissertacao.

Por fim, os resultados tambeém sinalizam a necessidade de maior reflexdo
sobre concepcbes e crencas em relacdo a formacdo técnica promovida pelos
conservatorios, ja que a avaliagcdo positiva que 0s egressos fazem dos cursos técnicos
dos CEM, independente das suas escolhas e trajetdrias profissionais, contraria estudos
anteriores que apontam uma desvinculacdo de cursos técnicos de musica com o mercado
e, de modo mais amplo, com a sociedade. 1sso sugere a necessidade de também se
investigar os motivos que levam alguns estudantes a evadirem dos cursos técnicos dos

CEM, problema que ndo pode ser abordado por este trabalho.
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Apéndice A

Questionario - Egressos dos CEM — Teste Piloto

* Quanto tempo vocé levou para preencher o questionério?

* As instrugdes foram claras?

=]
[=]
[« | i
* As questdes foram claras?
=]
=]
K1 i

*Vocé encontrou dificuldades para compreender o tipo de resposta
exigido em alguma(s) questao(des)? Se possivel, identifique essa(s)
guestao(bes).

L]

=]
] | i

*Vocé encontrou dificuldades para fornecer respostas para as questdes
da maneira como elas foram apresentadas? Se possivel, identifique essas
questdes.

=]
[« | i

*Vocé sentiu que gostaria de responder alguma das perguntas mais
detalhadamente?
L]

=]
] | i

*\Vocé ndo gostou de alguma pergunta?

=]
[« | i
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Outras observagodes:

0| o
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Apéndice B

Questionario - Egressos dos CEM

Prezado/a respondente,

O presente questionario compde uma pesquisa de mestrado
desenvolvida no Programa de Pés-Graduacdo em Musica, area de
concentracao Educacao Musical, da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, sob a orientacéo da Profa. Dra. Luciana Del-Ben. O
OBJETIVO PRINCIPAL da pesquisa ¢ investigar a INSERCAO
PROFISSIONAL dos egressos dos cursos técnicos dos
Conservatorios Estaduais de Minas Gerais. O publico que devera
responder o questionario € composto pelos egressos dos cursos
técnicos de canto e instrumento dos anos de 2010, 2011 e 2012.
Comprometo-me a manter o seu anonimato. Caso vocé queira mais
iInformacgdes sobre esta pesquisa, entre em contato com a orientadora
do trabalho:

Profa. Dra. Luciana Del-Ben

Telefone: (51) 9968-4618

e-mail: ldelben@gmail.com

A sua participacdo € muito importante, pois ird contribuir para a
avaliacdo, planejamento e retroalimentacédo dos cursos técnicos dos
Conservatérios Estaduais de Musica de Minas Gerais, assim como
possibilitara uma melhor compreenséo da articulacdo desses cursos
com a sociedade e a relacao da formacédo com a atuacao profissional
dos egressos.

Desde ja agradeco a sua atencao e participagao!

Maria Odilia de Quadros Pimentel — UFRGS.
mogquadros@yahoo.com.br



mailto:moquadros@yahoo.com.br

| — Dados de identificacao

*1. Qual é a suaidade?

*2 Qual é o0 seu sexo?

Feminino
- .
Masculino

Outro

.

*3. Vocé se considera:

Branco

Preto

Pardo

Amarelo (Descendente de asiatico)

Indigena

*4. voce possui religiao?

( Sim

Nao

*5, Qual é a suareligiao?

{ . L
Ensino médio

Ensino superior
Especializacéo
Mestrado

Doutorado

*6. Qual o seu nivel de escolaridade?
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*7 Em gual Conservatorio Estadual de Musica (CEM) de Minas
Gerais vocé se formou?

“ CEM Cora Pavan Capparelli — Uberlandia

CEM Dr. José Zdbccoli De Andrade — Ituiutaba

CEM Haidée Frangca Americano — Juiz de Fora

CEM Juscelino Kubistschek de Oliveira — Pouso Alegre

CEM Lia Salgado — Leopoldina

CEM Lobo De Mesquita — Diamantina

CEM Lorenzo Fernandez — Montes Claros

CEM Maestro Marciliano Braga — Varginha

CEM Professor Theodolindo José Soares — Visconde do Rio Branco
CEM Raul Belém — Araguari

*8. Em gue ano vocé se formou no curso técnico do
Conservatorio?

C N - L
Em que ano vocé se formou no curso técnico do Conservatorio? 2010

2011
2012

-

.

*9. Em gqual curso vocé se formou?

{ R
Em qual curso vocé se formou? Canto

Acordedo

Bateria

Cavaquinho
Clarinete
Contrabaixo acustico
Contrabaixo elétrico
Flauta doce

Flauta transversa
Guitarra

Orgéo

Piano

Piano popular
Saxofone

Teclado
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Trombone
Trompete
Viola

Viola caipira
Violao
Violino

Violoncelo
Outro (especifique)

Il — Trajetdria no curso téecnico

*10. Antes de ingressar no curso técnico, vocé ja estudava
musica?

“ sim

Nao

*11. Onde ou como voceé estudou? (Assinale todas as opcdes
gue considerar pertinentes).

" Estudei no Conservatério desde a musicalizacao.

No préprio Conservatorio, no curso de Educacéo Musical.
Em escolas particulares de musica

Na escola de educacéao basica

Em aulas particulares

Era autodidata

[ I R R RN B

Outro (especifique)

*12. Antes de ingressar no curso técnico, vocé exercia alguma atividade
musical, remunerada ou néo?

( Sim

Nao
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*13. Qual(is) atividade(s) vocé exercia? (Assinale todas as opg¢des que
considerar pertinentes)

1 1 1 91 = 1 1 1 1 1 1 1 311 171 7

Banda autoral

Banda tributo ou cover

Banda ou orquestra de baile

Sonorizag&o para eventos

Casa de show, teatro, boate, bar (musica ao vivo)

Producéo fonogréafica (gravadora)

Edi¢do musical

Loja e/ou distribuicdo de discos

Comércio de instrumentos musicais, equipamentos e acessorios
Fabricacéo e reparo de instrumentos (luteria)

Instrumentista

Cantor

Compositor

Arranjador

Producéo de audio para cinema, danca, teatro e moda (trilha sonora)
Musica para publicidade

Musica para para eventos (casamentos, cerimonias religiosas, empresas, prefeituras,

etc.)

r

DJ (radio, show, festa ou boate)

Orguestra sinfénica da cidade, banda municipal ou militar ou coral municipal (emprego

publico)

(N I R R RO IO NN BEREN R B .

Orquestras e outros grupos instrumentais

Bandas marciais

Fanfarras

Corais ou grupos vocais

Ensino particular em espacos nao-formais de ensino
Ensino superior

Ensino em escola de masica particular

Ensino em conservatorio

Ensino em escola de educacao basica

Estudio de ensaio ou de gravagao

Direcao artistica (show ou disco)
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Producédo executiva (empreséario ou agente)
Organizacao de eventos (festivais, prémios, shows)
Roadie ou técnico de som em projetos de terceiros
Projetos culturais na area de musica

Projetos sociais que envolvam a musica

Regéncia de corais

Regéncia de bandas

Regéncia de orquestras

[ I IO R R B AN R

Outro (especifique)

*14. Qual(is) o(s) instrumento(s) vocé tocava nessas atividades?

*15. Que motivos levaram vocé a ingressar no Curso Técnico?
(Assinale todas as opcbes que considerar pertinentes).
-

Para me profissionalizar como cantor ou instrumentista.

Para me profissionalizar como professor(a) de musica.

Para me profissionalizar como regente de coro ou grupos instrumentais.
Para dar continuidade aos meus estudos no conservatorio.

Para cantar ou tocar como solista.

Para cantar ou tocar em grupos musicais.

Por gostar de musica.

Por hobby

Por recomendacédo médica ou terapéutica

1 1 1 1 1 1 1T

Outro (especifique)

*16. Vocé buscava se aperfeicoar como cantor ou instrumentista em algum
género musical especifico?

*17. Incluindo trancamento, abandono, interrupcdes, em quanto tempo
vocé fez o curso técnico?

|




159

*18. Voce interrompeu o curso em algum momento?

Vocé interrompeu o0 curso em algum momento? Sim

Nao

*19. Por gue voceé interrompeu seu curso? (Assinale todas as opcdes
gque considerar pertinentes).

" Problemas de sadde

Problemas financeiros

Gravidez

Mudanca de cidade

Por ndo conseguir conciliar o curso técnico com outro curso (ensino médio, superior ou outre

Por ndo conseguir conciliar o curso técnico com o trabalho.

[ R D N B

Outro (especifique)

*20. Ao concluir o curso técnico, gual era o seu nivel de interesse em
trabalhar na area de musica?

( Muito alto

Alto

Médio
Baixo
Muito baixo

N&o tinha interesse.

*21. como técnico(a) em instrumento ou canto, como Vocé se sente em
relacdo a area profissional de musica?

Muito satisfeito
Satisfeito
Indiferente
Insatisfeito

Muito insatisfeito

N&o sei responder.
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Parte Il — Avaliacao da formacéo profissional recebida

*22. Como voceé avalia a infraestrutura geral do conservatoério?

© Btima

Boa
Regular
Ruim
Péssima
N&o sei.
*23. Como voceé avalia o curso técnico gue vocé concluiu?
~ Otimo
Bom
Regular
Ruim
Péssimo

N&ao sei.

*24. Como voceé avalia 0s conhecimentos tedricos adquiridos durante
0 curso?

“ 6timo
Bom
Regular
Ruim
Péssimo

Nao sei.

*25. Como voceé avalia os conhecimentos praticos adquiridos durante
0 curso?

“ btimo
Bom
Regular
Ruim
Péssimo

N&ao sei.
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*26. Como voceé avalia a qualificacdo dos seus professores?
~ Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

N&ao sei.

*27. Em relacdo as suas expectativas, o curso técnico:

 Em relacdo as suas expectativas, o curso técnico: Superou as expectativas.
Atendeu as expectativas.

N&o atendeu as expectativas.

N&o sei.

IV — Visao sobre o mercado de trabalho na area de musica

*28. Na regido em que vocé vive, como sao as ofertas profissionais da
area de musica?

© Ha muitas ofertas de emprego.

Héa poucas ofertas de emprego.

N&o ha ofertas de emprego.

*29. Na regido em que voceé vive, quais sao as oportunidades profissionais
(fixas ou sazonais) da area de musica que vocé identifica? (Assinale todas
as opcdes que considerar pertinentes).

Banda autoral

Banda tributo ou cover

Banda ou orquestra de baile

Sonorizagdo para eventos

Casa de show, teatro, boate, bar (musica ao vivo)
Producéo fonografica (gravadora)

Edicdo musical

Loja e/ou distribuicao de discos

a1 9 O O 11T

Comeércio de instrumentos musicais, equipamentos e acessorios
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Fabricacéo e reparo de instrumentos (luteria)

Instrumentista

Cantor

Compositor

Arranjador

Producédo de audio para cinema, danca, teatro e moda (trilha sonora)

Musica para publicidade

Musica para eventos (casamentos, cerimdnias religiosas, empresas, prefeituras, etc.)
DJ (réadio, show, festa ou boate)

Orguestra sinfonica da cidade, banda municipal ou militar ou coral municipal (emprego
iblico)

Orguestras e outros grupos instrumentais

Bandas marciais

Fanfarras

Corais ou grupos vocais

Ensino particular em espacos nao-formais de ensino
Ensino superior

Ensino em escola de masica particular

Ensino em conservatorio

Ensino em escola de educacao basica

Estudio de ensaio ou de gravacéao

Direcao artistica (show ou disco)

Producéo executiva (empresario ou agente)
Organizacao de eventos (festivais, prémios, shows)
Roadie ou técnico de som em projetos de terceiros
Projetos culturais na area de musica

Projetos sociais que envolvam a musica

Regéncia de corais

Regéncia de bandas

Regéncia de orquestras

J A N T s e O R N O N A A (N AN O = (R A RN N A N N R -

Outro (especifique)
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*30. Em sua opinido, como o mercado remunera os profissionais da area
de mdasica?

{ .
Melhor que outras areas

Equivalente a outras areas
Pior que outras areas

N&o sei responder.

V — Atividades profissionais e condi¢cbes de trabalho

*31. Voce deu continuidade aos seus estudos musicais?

“ sim

Nao

*32. De que forma vocé deu continuidade aos seus estudos?
(Assinale todas as opcbes que considerar pertinentes).

" Cursando outro curso técnico.
Cursando licenciatura.
Cursando bacharelado.
Cursando aulas particulares

Em cursos livres, festivais de musica e/ou masterclasses.

B N RN R B

Outro (especifique)

*33 Vocé trabalhava antes de iniciar 0 seu curso técnico?

Sim, na area de musica
Q- . —
Sim, em outra area profissional

N&ao
*34. Atualmente vocé esta:
: Trabalhando.
Trabalhando e estudando.
Apenas estudando.
N&o esté trabalhando e nem estudando.
Sou aposentado.

Outro (especifique)
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*35. Voceé trabalha na area de musica?

' Sim, trabalho exclusivamente na area de musica.

Sim, mas também atuo em outra area profissional.

Nao, ja trabalhei, mas encontrei oportunidades melhores em outra area.
N&o, nunca tive interesse em trabalhar na area de musica.

N&o, tinha interesse em trabalhar na &rea de musica, mas ndo encontrei

oportunidades.

T ~ . . p ;. . .
N&o, tinha interesse em trabalhar na area de musica, mas encontrei oportunidades

melhores em outra area.

*36. Ha guanto tempo vocé trabalha na area de musica?

*37. Qual(is) atividade(s) profissional(is), fixa(s) ou sazonal(is),
vocé exerce na area de musica? (Assinale todas as opc¢des que
considerar pertinentes).

Banda autoral

Banda tributo ou cover

Banda ou orquestra de baile

Sonorizagao para eventos

Casa de show, teatro, boate, bar (musica ao vivo)

Producéo fonografica (gravadora)

Edicdo musical

Loja e/ou distribuicdo de discos

Comeércio de instrumentos musicais, equipamentos e acessorios
Fabricacéo e reparo de instrumentos (luteria)

Instrumentista

Cantor

Compositor

Arranjador

Producéo de audio para cinema, danca, teatro e moda (trilha sonora)

Musica para publicidade

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1T T

Musica para eventos (casamentos, cerimonias religiosas, empresas, prefeituras,
etc.)
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" DI (radio, show, festa ou boate)

2 Orguestra sinfonica da cidade, banda municipal ou militar ou coral municipal (emprego

publico)
2 Orguestras e outros grupos instrumentais

Bandas marciais

Fanfarras

Corais ou grupos vocais

Professor particular (espacos nao-formais de ensino)
Professor universitario

Professor de escola de musica particular

Professor de conservatorio

Professor de escola de educacéo basica

Estudio de ensaio ou de gravacao

Direcao artistica (show ou disco)

Producéo executiva (empresario ou produtor cultural)
Organizacao de eventos (festivais, prémios, shows)
Roadie ou técnico de som em projetos de terceiros
Projetos culturais na area de musica

Projetos sociais que envolvam a musica

Regéncia de corais

Regéncia de bandas

Regéncia de orquestras

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 71 ™7

Outro (especifique)

*38. Qual(is) instrumento(s) vocé toca em atividades
profissionais?

*30. Qual é a sua satisfacdo em relacdo a sua atividade
profissional na atualidade?

© Muito satisfeito
Satisfeito
Indiferente

Insatisfeito
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o Muito insatisfeito

N&o sei responder.

*40. Considerando o salario minimo federal de R$ 724,00, qual é
a suarenda mensal em salarios minimos?

Até 1 salario minimo

Até 2 salarios minimos (R$ 1.448,00)

Até 3 salarios minimos (R$ 2.172,00)

Até 4 salarios minimos (R$ 2.896,00)

Até 5 salarios minimos (R$ 3.620,00)

Mais de 5 salarios minimos (mais de R$ 4.344,00)

N&o sei responder.

*41. Na sua opinido, como esta a sua remuneracao em relacdo a
média do mercado?

{ ) , ..
Acima da média do mercado

Na média do mercado
Abaixo da média do mercado

N&o sei responder.

*42. Qual é a sua carga horaria semanal de trabalho?

*43. Qual é o seu vinculo empregaticio?

{ . :
Empregado com carteira assinada

Empregado sem carteira assinada
Funcionério publico concursado
Autébnomo/Prestador de servicos
Em contrato temporario

Estagiario

Proprietario de empresa/negocio

Outro (especifique)
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*44. Como é a exigéncia da sua capacitacao profissional na
atualidade?

Inferior & recebida no curso técnico em que se formou.
C ] : L
Compativel com a recebida no curso técnico em que se formou.

Superior a recebida no curso técnico em que se formou.

*45. Qual(is) o(s) motivo(s) o(a) levaram a néo trabalhar
atualmente na area de musica? (Assinale todas as op¢des que
considerar pertinentes).

Falta de oportunidades

Condicles de trabalho precarias

Baixa remuneracao

Falta de tempo, porque ainda estudo ou trabalho em outra area.
Ainda estou estudando.

Nunca tive interesse.

I I RN N N AN B

Outro (especifique)

*46. Voce exerce alguma atividade musical ndo remunerada?
 Sim

Nao

*47. Qual(is) atividade(s) ndo remunerada(s) vocé exerce?
(Assinale todas as opc¢Oes que considerar pertinentes).

Banda autoral

Banda tributo ou cover

Banda ou orquestra de baile

Sonorizagao para eventos

Casa de show, teatro, boate, bar (musica ao vivo)
Producéo fonografica (gravadora)

Edicdo musical

Loja e/ou distribuicdo de discos

Comeércio de instrumentos musicais, equipamentos e acessorios

[ I R A U IR RN AN BN R

Fabricagéo e reparo de instrumentos (luteria)
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Instrumentista

Cantor

Compositor

Arranjador

Producéo de audio para cinema, danca, teatro e moda (trilha sonora)
Musica para publicidade

Musica para eventos (casamentos, cerimdnias religiosas, empresas, prefeituras, etc.)
DJ (rédio, show, festa ou boate)

Orguestras e outros grupos instrumentais

Bandas marciais

Fanfarras

Corais ou grupos vocais

Ensino particular em espacos nao-formais de ensino
Ensino superior

Ensino em escola de musica particular

Ensino em conservatorio

Ensino em escola de educacao basica

Estudio de ensaio ou de gravacéao

Direcao artistica (show ou disco)

Producéo executiva (empresario ou agente)
Organizacao de eventos (festivais, prémios, shows)
Roadie ou técnico de som em projetos de terceiros
Projetos culturais na area de musica

Projetos sociais que envolvam a masica

Regéncia de corais

Regéncia de bandas

Regéncia de orquestras

Outro (especifique)
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*48. Voceé ainda pretende trabalhar na area de musica?

 Sim, pretendo atuar integralmente na area de musica.

Sim, pretendo conciliar o trabalho na area de musica com outras atividades profissionais.
N&o

N&o sei.

Muito obrigada por sua participacao!
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Apéndice C

Prezado(a) , Diretor(a) do Conservatorio Estadual de Mdsica
de (nome da cidade),

Conversamos durante a VV Mostra dos CEM sobre a pesquisa de mestrado que pretendo
realizar na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) com os egressos dos
Cursos Técnicos de Instrumento e Canto dos 12 conservatorios mineiros. Venho
solicitar, por gentileza, o envio das listas dos alunos que se formaram nos referidos
cursos, nos anos de 2010, 2011 e 2012, com os seus possiveis contatos (telefones e/ou
e-mails) e instrumento de formacgdo. Por meio dessas listas, o Sr(a). confirmara a
participacdo do seu conservatorio na pesquisa.

Sendo assim, solicito também o envio da lista dos instrumentos que séo oferecidos pelo
curso técnico e possiveis alteragdes sofridas pelo curriculo do referido curso a partir de
2009.

Aguardo o seu retorno o mais brevemente possivel e desde ja agrade¢o a sua disposicao
e participacéo.

Saudacoes,

Maria Odilia de Quadros Pimentel.
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Apéndice D

Ol3, , eu sou mestranda em Mdusica pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul e estou realizando uma pesquisa sobre 0s egressos dos
anos de 2010, 2011 e 2012 dos cursos técnicos de musica dos Conservatdrios de Minas
Gerais. Para a realizagcdo da pesquisa, um questionario online sera enviado via e-mail
aos egressos, a partir do més de abril. O Conservatério de Visconde do Rio Branco me
enviou a lista dos egressos que continha 0 seu nome como egresso do curso técnico da
instituicdo do ano de 2010. Vocé confirma essa informacdo e aceitaria participar da
pesquisa? Em qual instrumento vocé se formou? Diante da sua confirmacéo e aceitacao,
peco-lhe a gentileza de informar um e-mail de contato, para que eu possa lhe enviar o
questionario.

Desde ja agradeco a atencdo e disponibilidade. A sua participacdo sera imprescindivel
para 0 sucesso da pesquisa!



Apéndice E

Aralia tecoico * Trabalha_area_3_cat Crostabulation
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Trabslhs_sres 3 oSt

Sim, mas Sim, rabaho
Embeém ae  exclesivaments
=m oufra Srea na drea de
Méo profissional. milksics. Tota
Avsiia_teonico Ofimne Count 30 14 10 £4
Adjusted Residusl 10 T =17
Bom Count B3 Iz 31 TG
Adjusted Residus K] -7 T
Fegular Count k3 ] 10 kb
Adjusted Residusl -1.2 k] i
Finm Count 3 [i] k] [}
Adjusted Residusl i) -1,3 132
Totl Count L] iz oq 158
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (-
Walus df sided)
Pearson Chi-Squsre &, e [} At
Likeihood Ratio 7,357 3] 286
Linzar-by~Linear 2,733 R
Assooiation
M of'Valid Cases 138
3. 3 cells {25,078 ) have expecied count less than 5. The minimem expecied countis 1,38,
Expectativas curse * Trabalha area_3 ¢at Crosstabulation
Trabalhs sres 3 cst
Sim, mas Sim, rabaho
Embém st exclesivaments
=m outra area na area de
MNéo profissional. misica. Tota
ExpeciEtivas_curso Supsrou a5 eqpectafas Counit 11 8 4 23
Adjusted Residusl -2 1.5 -1.1
Atendzu 3z sxpecttivas Count 71 31 £ iE ]
Adjusted Residusl iyl -5 E:]
Mo stendeu 3= Count 3 L3 [i] L
sxperiEtivas Adjusted Residus 4 2 -3
Mo =2 Count 1 4 ]
Adjusted Residual -2 -9 1.2
Totl Count L] iE o4 158
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Walus df sided)
Pearson Chi-Squsre 4, 138" [} JGRE
Likeihood Ratio 4,024 3] ET2
Linzar-by~Linear 217 A73
Assooiation
M of'Valid Cases 138

3. 3 cells {25,078 ) have expecied count less than 5. The minimem sxpecied countis 2,085,
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Em_qual_Conservatorio_Fstadual_de_Musica_(CEM)_de_Minas_Gerais_vocé_se_formou? * Trabalha_area_3_cat Crosstabulation

Trabalha_area_3 cat

3im, mas Sim, trabalho
também atue  exclusivamente
em outra drea na area de
Mo profissional. musica. Total
Em_qual_Conservatdrio_E CEM Cora Pavan Capparelli Count 24 8 9 41
stadual_de_Misica_(CEM) - Uberlandia Adjusted Residual 12 .5 -9
_de_Minas_Gerais_vocé_s E— i . .
e_formou? CEM Drr. Josg Zaccoli De Count 14 4 7 25
Andrade — tuiutaba Adjusted Residual 6 -9 A
CEM Haidée Franca Count 10 5 10 25
Americano — Juizde Fora g cted Residual 11 2 15
CEM Juscelino Kubistschek Count G 3 G 15
de Oliveira — Pouso Alegre Adjusted Residual -3 -3 12
CEM Lia Salgado — Count 4 0 1 5
Leopoldina Adjusted Residual 14 1,2 4
CEM Lobo De Mesquita—  Count 1 3 3 7
Diamantina Adjusted Residual 19 13 9
CEM Lorenzo Fernandez—  Count 17 15 7 39
Montes Claros Adjusted Residual -9 26 15
CEM Maestro Marciliano Count 9 3 5} 18
Braga —Varginha Adjusted Residual 0 -6 &
CEM Professor Count G 2 3 11
Theadolindo Jose Soares — gjsteq Residual 3 -4 0
Viernnda dAn Rin Orancn
CEM Raul Belém — Araguari Count g 2 2 12
Adjusted Residual 12 -5 -8
Total Count 99 45 54 198
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
alue df sided)
Pearson Chi-Sguare 18 .836° 18 402
Likelihood Ratio 19,526 18 360
M of Valid Cases 198
a. 14 cells (46,7%) have expected count less than 5. The minimum expected countis 1,14
Vocé_deu_continuidade aos seus_estudos_mmi@is?_* Trabalha_area_3 cat Crowstabulation
Trabslhs sres 3 cat
Sim, mas
tambem stuo Sim, trabalho
em outra  exclusivaments
EE na ares de
Mao profissional. miksica. Tota
Voo _deu_continuidade_aos seus estudos_musicais?_ Nao Count 81 Iz 15 118
Adjused Residus a4 =17 -5,
Sim Count 13 k) ki) 20
Adjusted Residus -84 T 56
Tol Count 83 45 54 188
Chi-Square Tests
Asymp. Sig
Walus df [Z-sided)
Pearson Chi-Bquare 45 150" 2 00D
Likeihood Ratio 47 055 2 000
N ofalid Cases 188

a. 0 cells {17t ) have expecied count less than 5. The minimum expecied count & 15,18,
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Trabalha_area_3_cat

Sim, mas Sim, trabalho
também atuo  exclusivamente
em outra area naarea de
[WED] profissional. musica. Total
Em_qual_curso_vocé_se_f Acordedo Count 2 1 1 4
ermou?_ Adjusted Residual 0 1 -1
Bateria Count 1 1 3 5
Adjusted Residual -1,4 -1 17
Canto Count 19 13 9 41
Adjusted Residual -5 15 -4
Cavaguinho Count 0 0 1 1
Adjusted Residual -1,0 -5 16
Clarinete Count 5 0 0 5
Adjusted Residual 23 -1,2 -14
Contrabaixo elétrico Count 2 1 0 3
Adjusted Residual G 4 -11
Flauta doce Count 14 3 3 20
Adjusted Residual 1,9 -4 -1,3
Flauta transversa Count 5 1 3 g
Adjusted Residual 3 -8 4
Guitarra Count 2 1 2 5
Adjusted Residual -5 -1 6
Orgao Count 0 1 0 1
Adjusted Residual -1,0 1,8 -6
Percussio Count 0 1 1 2
Adjusted Residual -1.4 A T
Piano Count 17 3 10 30
Adjusted Residual 8 -1,8 8
Piano popular Count 0 0 1 1
Adjusted Residual -1,0 -5 1,6
Saxofone Count 5 6 5 16
Adjusted Residual -1,6 15 4
Teclado Count 13 3 2 18
Adjusted Residual 20 -6 -1,6
Trombone Count 1 0 1 2
Adjusted Residual 0 -8 T
Trompete Count 0 1 0 1
Adjusted Residual -1,0 1,8 -6
Violdo Count 9 9 ] 26
Adjusted Residual -1,7 1,6 4
Wiolino Count 4 0 4 8
Adjusted Residual 0 -1,6 15
Total Count a9 45 54 198
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
YValue of sided)
Pearson Chi-Square 36 22
Likelihood Ratio 36 051

M of Valid Cases

a. 44 cells (77,2%) have expected count less than 5. The minimum expected countis 23,
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Trabaha_area 3 cat * Antes de ingressar no curso técnico, vocé_ja_estudava_masca?  Crosstabulation

Antes de ingressar_no_curso tEcnico, wood B estwdavs mibsica 7

NEo Sim Tol
Trabalha_ares_2 cst  Mao Count 23 T0 5
Adjusted 12 -3,2
Residual
Sim, mas tambam  Count [:] 3 45
atuo em outrs res .
PR Adjusted -13 13
profissional. R chial
Sim, rabaho Count B 43 LT
exdusivaments na . - -
Zres de misica. Adjusted 22 2.3
Residus|
Totl Count 47 158 158
Chi-Square Tests
Walus df Asymp. Sig. (Z-sided)
Pearson Chi-Square 10403" 2 05
Likeihood Rato 10,854 2 004
N of Valid Cases 158

5.0 oells [.-E-":»} hawe expected count less than 5. The minimum expecied count is 5,05,

Exizencia_capacitacdo * Trabalha_area_3 cat Crowtabulation

Trabalha_arsa 3 cst

Sim, mas Sim, trabaho
Bmbem awe  exclusivamente
. =M outrs ares na area de
Mao profzsional. milksica. Taotl
IpENCE_CPaGiEmEe Inferior a recebida no Count 25 ] [} 33
Cur s Ecnios em gue se X . - -
fommou Adjusted Resided 20 -4 -1.3
Compatival com arecebida  Count 18 i 31 26
NG CUrso Eonico em que s . .
fommo Adjusted Residua -2E 1.7 1.5
Supenior a recebida no Count el 10 17 [+
curso Bonico em gue ss X .
P Adjust=d Resided 13 -1.8 0
Totl Count 1] 45 ) 157
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Walue df sided)
Pearson Chi-Bgquars 9,550 4 GIE]
Likeihood Ratio 8,852 4 0
Linear-ty-Linsar 528 i AST
Assodation
M of'Vslid Cazes 157

3. 0 oells {0ft) have expected count less than &, The minmum expected oount 5 8,591,
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Trabslhs asres 3 cat

Sinn, mas Sinn, tra bl ho
mmbém swe  sxciesivaments
m oulra area na drea de
Nao profissional. mksica. Totl
Vinculo_emp Auténomo/Prestador de Count 10 14 20 44
Servigos Adjusted Residud 40 15 3.0
Em cont sk temporanc Count 0 ] 11 ]
Adjusted Residus -1.8 i 1.4
Empregado oom caneira Count 30 ] 4 43
EesinasE Adjusted Residus 3,0 -4 3.0
Empragado sam cart=ira Count [:] B [] 7
sEsinadz Adjusted Residud 12 T T
Estagisric Count 1 Z 4
Adjusted Residud 23 -1.8 -1.2
Funcionanio pubico Count 1 5 i kI3
canurszgo Adjusted Residud 2 1.4 0
Fropietario de- Count 3 2 []
Empressmegoso Adjusted Residud 0 E -E
Outro Count [} [] T
Adjusted Residud 2.0 =B -1.7
Totl Count 57 45 54 196
Chi-5quare Tests
Asymp. Big. (2-
Walus df sided)
Fearson Chi-Square 37.158" 14 001
Likefhood Ratio 41,430 14 000
Linear-boy-Linasr 13,241 i SO0
Assodaton
M of Valid Cases 1965
3. 10 celis {41,758} have expected oount less than 5. The minimum expected countis 1,38,
Carga_horaria rec * Trabalha area_3 cat Crosstabulation
Trabslha_sres 3 cat
Sim, mas Sim, trabslho
também stuo  exdusivaments
&M outra ares na Fes de
Nao proissional. miisica Total
Carga_horaria_rec Atz 10 Counit ] 5 T 21
Adjusted Residual -2 2 T
11-20 Count 17 ] 19 48
Adjusted Residusl =20 -4 28
Z1-30 Count T T T 31
Adjusted Residual kil 1 -8
1-40 Count k] 11 Tz 55
Adjusted Residual i3 -4 -1t
=40 Count 20 ] [:] I8
Adjusted Residusl B i} -1.58
Totl Coiant 95 41 51 187
Chi-Square Tests
Asymp. Big. (2-
Walus df sided)
Pearson Chi-5gqusrs 8,305" ] ST
Likefhood Ratio 3.130 B A3
Lin=ar-by-Linsar 5,554 1 015
Assooistion
M of Valid Cases 187

3. 1 cells {8, T ) have expeced count less than 5. The minimum expacied

oount is 4,80,
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Trabalha_area 3 cat

Sim, mas Sim, frabalho
EmbEm awe  exclesivamente
emoulra area  na areade
Nao profizsional. msica. Total
Qusl o_seu_nivel_d= esoolandsde?_ Ensino medio Cipunit 34 11 17 i
Adjusted Residual ] =11 ]
Ensing supEior Ciount e il k] ]
Adjusted Residual =21 E:] 18
Especialzacso Count 1] T ) ki)
Adjusted Residual 12 -14
WMestrado Count L3 Z [4] T
Adjusted Residual 1.2 4 =18
Totl Count ] iE L) 158
Chi-Square Tests
Asymip. Sig.
Walus di (2-sided)
Pearson Chi-Square T.508" [] 252
Likeihood Ratio 2845 5] 131
M ofWValid Cazes 158
3. 3 cells {25,071 have expecied count less than & The minimum expecied countis 1,55,
Mivel_interesse_atnacdo * Trabalha_area 3 cat Crostabulation
Trabalha_arss 3 cat
Sim, mas Sim, rabaho
Embeém awo  exclusivaments
=m outra ares na area de
Mo profissional. miksics. Totd
Mivel_ineresze_stuscio Muit baixo Count T [4] /] T
Adjusted Residus 27 -1.8 -8
BEato Count [1] Z 13
Adjusted Residusl 2.6 =20 =10
Medio Count 25 12 3 41
Adjusted Residusl 1.9 1 -3,2
Al Count ] T 1 T
Adjusted Residusl -1.8 58 -7
Mue I Count 1T TF B BT
Adjusted Residus =50 -4 &,0
Mo tnhainteresse Count L] 2z 2 e
Adjusted Residus 33 =17 -2,
Totl Count L] 45 54 158

Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (-
Walue df sided}

Pearson Chi-Bguars 62,052 10 00D
Likefhood Ratio 67 852 10 K]
Linear-by-Linzar 2,280 i 00D
Assonation
Mof'Valid Cazes 158

3. 5 pells (27,83 ) have expected count less than 5. The minimuem expeced countis 1,55,



Opiniio_mercado * Trabaha_area 3 cat Crosstabulation
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Trabalha_arza 3 cat

Sim, mas Sim, rabdho
Embém atue  exclusivamants
&m outra ares na irza de
Néo profisgional. milksica. Tota
Owpinizo_mercado Melhor que outras Sreas Count { 3 4
Adjusted Resided -1.0 =11 22
Eguivdents 5 outras Sreas Count 23 ] 10 12
Adjusted Residud k] -3 -T
Flor que outras arass Count L] k) k3] T
Adjusted Residus -1 1.7 3
MEo =& responder Count 5 Z L IZ
Adjust=d Resided 18 -1.8 -5
Totl Count 3] 4E L) 158
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Walus df sided)
Pearson Chi-Sguars 10,013" [} 124
Likeihood Ratio 10,323 3] 112
Linear-by-Linear 781 2T
Assoniation
M ofVslid Cazes 158
3. 3 cells (25,0%) have expeced count less than &, The minimum sxpecied count is, 51,
Opinido_salario_rec * Trabaha_area 3_cat Crosstabulation
Trsbslhs_sres 3 cst
Sim, mas Sim, trabalha
tambem atue  exdusiamente
=m outrs 3res na arss de
No pro fissional. miksica Total
Opinizo_salario_rec Abapo ds medis do Cousnit 25 iz 24 71
mEEd Adjusted Residusl a2 2.0 15
Mz meds do mercado Count B3 15 24 2
Adjusted Residusl 22 =23 -3
Agima da meda do Count 10 4 [] 14
memste Adjusted Residual 17 i 2.4
Tatsl Count BB 41 45 17T
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Walus df sided)
Pearson Chi-Square 14,4087 4 ]
Likeihood Rato 18,272 4 001
Linezr-by-Linssr 9,955 i 2
Assodstion
M afValid Cases 177

3. 2 cells (22 7% ) have expeciEd count less than 5. The minimum sxpected count i 3,24



Salario* Qual_é o sen_sexo? Crosstabulation
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Qusl & o sau sem?

Feminino Masouling Total
Salario Ate 1 salario minimo Coant I8 i7 ]
Adjusted Residus 1.6 =18
Ate 2 saanos minimos (RE  Cownt a5 32 [iT)
1.445.00) Adjusted Residus AT 17
Ate 4 saanosminimos (R Cownt 12 ] 4
247200) Adjusted Residus 2 -2
Ate § sdanosminimos (FE  Count [i] 1 T4
2.896,00) Adjusted Residual 1,4 1.4
Ate T =sdanosminimos (FE  Count 1 3 11
2.820.00) Adjusted Residua 5 -5
Maisde 5 salarios minimos  Cownt ] T 12
{mais de B3 4.344 00) Adjusted Residud 44 1.4
MEo == responder Count 12 Z 14
Adjusted Residus 2.0 -2,
Totl Count LR E] T8 157
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Walus df sided)
Pearson Chi-Square 11,6857 [i] ST
Likeihood Rato 12,185 3] 058
M ofValid Cases 157
5.2 oells |1 4&-‘;} hawe expecied count less than 5. The minimum expeced count is 4,35,
Zalarip REC? * Vocé trabalhava_antes de_iniciar o seu_curso_tecnice? _ Crowtabulation
Wood_trabalhava_snies_de inidar_o_seu curso_Ecnioo?
. Sim, em outrs dres  Sim, na rss de
Mo profizsionsl miksica Tatal
Salario_RECZ Atz 1 =m. Coownt =] 20 [} 55
Adjused Residusl 2.4 -1.4 -1.3
dz1,1aE 2=sm. Count T 31 2 ar
Adjused Residusl iz 4 -5
de2,1aE 3sm. Count 10 2 5 24
Adjused Residusl iz -7 ]
de3.TaE 4=m. Count 3 ] Z T4
Adjused Residusl -1.4 1.8 -2
masded =m. Count 3 Z 1 23
Adjused Residusl -Z8 Rk 2.5
Tatl Coownt T2 21 30 183
Chi-Square Tests
Maonte Carlo Sig. {2-sided)
25% Confidence Intarwsl
Asymp. Sig. (2-
Walue di sided) Sig. ] Lower Bownd Upper Bownd
Pearson Chi-Square 16, 854" v e 024 [rex]
Likeihood Ratio 17128 0za D407 035 45
Fishers Exact Test 16804 JnzEs 024 3z
M ofValid Cases 181

3. 3 cells (20,00 ) have expected count less than 5. The minimuem expeced cownt 152,20,
b. Basad on 10000 sampled Bhles with starfing se=d 183 1435315,
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Salario* Qual_o_sen_nivel_de_escolaridade? Crowstabulation

Qud_o_seuw_nivel de escolaridade?

_ _ _ _ Ensino medic  Ensino supsrior Especialzagio Mestado Totl
Salario Atz 1 salaric minimao Count 23 31 i} 1 )
Adjusted Residua 15 1.2 -3 T -B
At2 I zdanosminimes [R5 Count 8 33 [} [1] 1
1-44200) Adjusted Residusd 22 - 4.3 1.3
Atz 3 =danosminimos (RE  Count 3 ] T 5 24
2.17200) Adjusted Fesidusd 2.1 a2 20 43
At2 § =dancsminimes [FE  Count T 4 1 T4
2858.00) Adjusted Residud 1.4 0 1.4 E
Ate T =danosminimes [R5 Count 3 T [1] 11
3.820.00) Adjusted Residud 18 15 45 -7
Maisde & salarios minimos Count Zz 5 B 1] 1z
(mais d= RE4.344 00) Adiusted Residus 1,1 -B 28 -7
Mao == responder. Count 3 10 1 [1] T4
Adjustzd Rzsidud -8 1.7 -8 -7
Tol Count [ %8 30 T 187

Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Value di sided)
Pearson Chi-Square TT. 715" 18 000
Likeihood Ratio 70,526 18 00D
M of'Valid Cases 157

5. 18 cells {57, 1%) have sxpected count less than 5. The minimum expecied countis, 39,
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