RESOLUGAO Ne 14/2002

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em sessdo de
24/04/2002, tendo em vista o constante no processo n® 23078.017083/01-69, nos
termos do Parecer n® 07/2002 da Comissdao de Legislagdo com as emendas
aprovadas em plenario,

RESOLVE

submeter a apreciagdo do Conselho Universitario a seguinte proposta de
atualizacao das Normas para Progressédo Funcional de Docentes:

CAPITULO |

DAS NORMAS GERAIS DA PRQGRESSAO
FUNCIONAL POR TITULACAO E POR
AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 1° - A progressao funcional na carreira do magistério superior ocorrera
mediante titulacdo ou avaliacdo de desempenho académico, por solicitacdo do
docente, nos termos desta Resolugao.

Art. 22 - A progressao funcional por titulagdo, de uma para outra classe da
carreira do magistério superior, exceto para a de Titular, dar-se-a por solicitacéo,
devidamente documentada, do docente ao Reitor, independentemente de intersticio,
para o primeiro nivel:

a) da classe de professor Adjunto, mediante obtencdo do titulo de Doutor,
reconhecido pela UFRGS;

b) da classe de professor Assistente, mediante obtencado do grau de Mestre,
reconhecido pela UFRGS.

Art. 32 - A progressdo funcional de um nivel para o seguinte, dentro da
mesma classe, far-se-a mediante avaliacdo de desempenho académico, por
solicitacdo, devidamente documentada, do docente ao Departamento, com
intersticio minimo de dois anos de permanéncia no nivel.

§ 1° - Apresentada a solicitacdo pelo docente, o Departamento constituira,
num prazo nao superior a 30 (trinta) dias, Comissdao de Avaliacdo como
estabelecido no Capitulo Ill.

§ 2° - Todo docente que tenha ingressado na Universidade apoés 06.01.94
deve satisfazer o disposto na Resolugdo 01/94 - COCEP para se habilitar a primeira
progressao de nivel.
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Art. 42 - Apds dois anos de permanéncia no ultimo nivel da classe de
professor Auxiliar ou da classe de professor Assistente, o docente podera solicitar,
ao Departamento, avaliacdo para progressao funcional para o primeiro nivel da
classe subsequente, observado o procedimento abaixo:

a) o docente apresentard ao Departamento justificativa quanto a nao
obtencao da titulagdo pertinente para a progressao pelo disposto no artigo 2°;

b) o Departamento emitird parecer quanto a justificativa; se favoravel, sera
encaminhado ao Conselho da Unidade para homologacgéo;

c) homologado o parecer, o Departamento constituira, num prazo nao
superior a 30 (trinta) dias, Comissao Especial de Avaliacdo, conforme disposto no
Capitulo I11.

Art. 52 - A avaliacao de que trata o artigo 4° compreendera: 1) a avaliagdo do
desempenho académico; 2) a apresentagdo, com defesa publica, de produgéo
escrita de natureza cientifica, técnica, literdria ou artistica, inclusive livro-texto,
especificamente elaborada para fins da progressao pretendida, que represente uma
contribuicdo na area de ensino e/ou pesquisa e/ou extensado do docente.

Paragrafo unico - A aprovagdo pela Comissdo Especial de Avaliagdo da
producéo aludida no caput deste artigo é condigdo necessaria para a progressao de
classe por avaliagdo.

Art. 62 - Ao docente afastado para prestar servigos em outros 6rgaos publicos
considerados nao-académicos, os intersticios a que se referem os artigos 32 e 4°
serao de quatro anos.

Paragrafo unico - O tempo de afastamento do professor que retornar a
docéncia antes de quatro anos sera computado pela metade para efeitos do
intersticio minimo de dois anos.

Art. 72 - O docente que nao alcancar a pontuacao minima para a progressao
de nivel podera solicitar nova avaliacdo em ocasiao que julgar oportuna.

Art. 8° - O docente que nao satisfizer as condigcbes necessérias para a
progressao de classe por avaliagdo somente podera solicitar nova avaliagdo apds
transcorrido o prazo irredutivel de seis meses da divulgacado do parecer conclusivo
da Comisséo Especial de Avaliagéo.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 92 - A avaliacdo do desempenho académico sera realizada pelas
Comissbes de Avaliacdo de que trata o Capitulo Ill, tendo como documentos
basicos de analise, apresentados pelo docente, 0 memorial descritivo das atividades
desenvolvidas no intersticio em questdo, acompanhado de documentos
comprobatérios.
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§ 1° - Para a progressao de nivel, conforme artigo 3%, serdo avaliadas as
atividades desenvolvidas desde a ultima progressdo ou, tratando-se de primeira
progressao, desde a data da admissao.

§ 2° - Para a progressao de classe prevista no artigo 49, serdo consideradas
as atividades desenvolvidas desde a ultima progressao de nivel e a producao
intelectual de todo o periodo de permanéncia na classe, vedada a compensacao de
que trata o artigo 12 e seu paragrafo unico.

Art. 10 - A pontuagdo das atividades desenvolvidas se dara conforme o
Anexo de Pontuagdo, cabendo a cada Departamento estabelecer os critérios de
pontuacao a ele adjudicados.

Paragrafo unico - Cabe ao Conselho da Unidade buscar a unificagdo dos
critérios de seus departamentos, dando-lhes aprovagéo final e divulgacao.

Art. 11 - Para a progresséao de nivel prevista no artigo 3°, a pontuagdo minima
necessdaria € de 70 (setenta) pontos, exigindo-se, no minimo, 32 (trinta e dois)
pontos no item ensino, dos quais pelo menos a metade devera corresponder a
disciplinas de graduagcdo, e a seguinte pontuagdo minima no item produgéo
intelectual: 10 (dez) pontos para professor Auxiliar, 15 (quinze) pontos para
professor Assistente e 20 (vinte) pontos para professor Adjunto.

§ 12 - O Docente matriculado em Programa de Capacitagcdo (Mestrado,
Doutorado, P6s-Doutorado) e com afastamento concedido pela UFRGS, tera os
minimos exigidos em ensino e total reduzidos a valores proporcionais ao tempo de
efetivo exercicio no intersticio padrao de 24 meses, calculados conforme Formulario
anexo, permanecendo inalterado o minimo exigido em producéo intelectual.

§ 2° - Para efeitos do disposto no paragrafo 1° deste artigo, o tempo de
afastamento esta limitado, ao todo, em 4 (quatro) semestres para o caso de
afastamento para mestrado, 8 (oito) semestres para o de doutorado e 2 (dois)
semestres para pés-doutorado.

Art. 12 - Para os docentes em regime de trabalho de 20 horas semanais que
nao totalizaram a pontuagdo minima no item producéo intelectual, sera utilizada a
compensacao de pontos excedentes em ensino até atingir o valor minimo exigido
em producdo intelectual, sendo computado 1 (um) ponto para producao intelectual a
cada 4 (quatro) pontos excedentes do minimo do item ensino, vedada a dupla
contagem dos pontos utilizados para essa compensacao e respeitado o intersticio
minimo de 3 (irés) anos de permanéncia no nivel.

Paragrafo unico - Aplica-se igualmente a regra acima as progressoes
referentes a intersticios que se encerram até 31/12/95, dos docentes que tiveram
seu regime de trabalho alterado para 40 horas ou Dedicacdo Exclusiva
anteriormente a Resolucao n? 19/93-COCEP, de 15/09/93.

Art. 13 - Para a progressdao de classe prevista no artigo 4°, exigem-se
pontuagcées minimas diferenciadas, conforme estabelecido nos paragrafos 12 e 2°
deste artigo, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 5° e no paragrafo 2°
do artigo 9°.
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§ 1° - Para a progressao da classe de professor Auxiliar para a de professor
Assistente serdo necessarios no minimo 120 (cento e vinte) pontos, exigindo-se, no
minimo, 32 (trinta e dois) pontos no item ensino, dos quais pelo menos a metade
devera corresponder a disciplinas de graduacdo, e 60 (sessenta) pontos no item
producéo intelectual.

§ 2° - Para a progressao da classe de professor Assistente para a de
professor Adjunto serdo necessarios no minimo 150 (cento e cinqtienta) pontos,
exigindo-se, no minimo, 32 (trinta e dois) pontos no item ensino, dos quais pelo
menos a metade devera corresponder a disciplinas de graduacao, e 80 (oitenta)
pontos no item producgao intelectual.

Art. 14 - Para os docentes em regime de trabalho de 20 horas semanais, 0s
minimos exigidos na pontuacdo total e na produgéo intelectual serdo reduzidos a
60% (sessenta por cento) dos valores definidos nos artigos 11 e 13, mantendo-se
inalterado o minimo parcial no item ensino.

Paragrafo unico - As pontuagées minimas exigidas do docente que alterar o
seu regime de trabalho de 20 horas para 40 horas ou Dedicagao Exclusiva ou vice-
versa, durante o intersticio, serdo ajustadas proporcionalmente ao tempo de
permanéncia em cada regime exercido durante o intersticio em questao.

Art. 15 — Para os docentes que tenham atingido os minimos exigidos para a
progressao solicitada, cinquenta por cento dos pontos excedentes dos minimos
exigidos em ensino (inclusive os correspondentes a disciplinas de graduagéo) e
producdo intelectual apurados num determinado intersticio serdo computados para
a progresséao de nivel subsequente, dentro da mesma classe.

Paragrafo unico - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao docente
que tenha se beneficiado da reducado de minimos prevista no paragrafo 1° do artigo
11.

Art. 16 - Sera atribuicdo do Departamento promover, a cada semestre, a
avaliacdo do desempenho didatico dos seus professores, com a participacdo
discente, segundo normas gerais estabelecidas pelo CEPE.

§ 1° — A pontuagdo méaxima para cada intersticio de 2 anos sera de 10 (dez)
pontos.

§ 2° - Cabera ao Departamento a responsabilidade do arquivamento da
respectiva documentagao.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES DE AVALIACAO

Art. 17 - A Comisséo de Avaliagao referida no artigo 3° sera integrada por trés
docentes de classe superior a do avaliado, lotados no Departamento do docente a
ser avaliado ou em departamento da Unidade.

§ 1° - Na impossibilidade de ser indicado docente conforme estabelecido no
caput, admitir-se-4 a sua substituicao por:
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a) docente vinculado a esta Universidade, em exercicio ou aposentado, com
experiéncia na area de atuagdo ou em area de conhecimento afim, de classe
superior a do avaliado;

b) docente ou especialista na area de atuagdo do avaliado, ou em area de
conhecimento afim, ndo vinculado a UFRGS, portador do titulo de Doutor.

§ 2° - Nas progressdes de nivel de Professor Adjunto, admitir-se-a a formacao
de Comissdo de Avaliagdo presidida por Professor Titular e integrada por dois
Professores Adjuntos de nivel superior ao nivel do docente em avaliacao.

Art. 18 - A Comissdao Especial de Avaliacdo referida no artigo 4° sera
integrada por dois docentes de classe superior a do avaliado, lotados no
Departamento do docente a ser avaliado ou em departamento da Unidade, e por um
docente ou especialista na area de atuagdo do avaliado, nado vinculado a
Universidade e portador do titulo de Doutor.

§ 12 - Na impossibilidade de ser indicado docente lotado no Departamento, ou
departamento da Unidade, admitir-se-a a sua substituicdo por:

a) docente vinculado a esta Universidade, em exercicio ou aposentado, com
experiéncia na area de atuacao do avaliado ou em area de conhecimento afim, de
classe superior a do avaliado;

b) docente ou especialista na area de atuacdo do avaliado ou em area de
conhecimento afim, ndo vinculado a UFRGS, portador do titulo de Doutor.

§ 2° - Na impossibilidade de ser indicado docente ou especialista na area de
atuacado do avaliado e portador do titulo de Doutor, ndo vinculado a Universidade,
admitir-se-a a sua substituicdo por especialista de reconhecida competéncia na
area, ndo vinculado a UFRGS.

Art. 19 - Sao atribuicdes da Comissao de Avaliacao e da Comissao Especial
de Avaliagao:

a) avaliar o memorial descritivo documentado, consignando a pontuagao
adequada;

b) no caso de Comisséo Especial de Avaliagdo, avaliar a produgéao referida no
artigo 5° desta Resolucéo;

c) emitir o parecer final, indicando a data efetiva de progressao, e encaminha-
lo ao Departamento para aprovagao.

Art. 20 - Constituida a Comissdo de Avaliagdo ou a Comissdo Especial de
Avaliagdo e atendidas as exigéncias de documentagdo, o parecer final devera ser
emitido em 30 dias.

Art. 21 - O parecer final, quando favoravel a progressdo e aprovado pelo
Departamento, sera encaminhado ao Conselho da Unidade para homologacéo.

Art. 22 - A Direcdo da Unidade, apdés aprovacdo do departamento e
homologacao pelo Conselho da Unidade, encaminhara parecer final de avaliagao do
docente a Comissdao Permanente de Pessoal Docente - CPPD, para apreciacao e
devidas providéncias.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 - A progressao funcional de que tratam estas Normas vigorara a partir
da data em que o docente completar a pontuacdo necessaria para tal progresséao,
respeitado o intersticio minimo.

Paragrafo unico - Excetua-se deste disposto a progressao por titulagao, para
a qual os efeitos financeiros vigorardo a partir da data de concessao do titulo
respectivo, com validade nacional, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 24 — Estas Normas entrardo em vigor na data de sua aprovagao pelo
Conselho Universitario, ficando revogada a Resolugédo n® 12/95 do COCEP e demais
disposi¢cdes em contrario.

Paragrafo unico - Para os intersticios que se concluirem até 1° de margo de
1996, podera se aplicar, a critério do interessado, a Resolugéo 46/90 do COCEP.

Porto Alegre, 24 de abril de 2002.

JOSE CARLOS FERRAZ HENNEMANN,
Vice-Reitor.
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FORMULARIO

A pontuagdo minima reduzida, referida no paragrafo 1° do artigo 11, é
calculada da seguinte forma:

Pontuacdo minima total reduzida = (T—PI)%+PI

~ . . . Ex32
Pontuagdo minima em ensino reduzida = o

onde:

"T" é a pontuacao minima total, conforme caput do artigo 11 e do artigo 14;
"PI" é a pontuacdo minima exigida no item producéo intelectual, conforme caput dos
artigos 11 e 14; e "E" é a duracdo, em meses, do periodo em que o docente
permaneceu em exercicio durante o intersticio considerado, limitada a 24.
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ANEXO DE PONTUACAO

Nota 1 - Em atendimento ao disposto no artigo 10 e neste anexo de
pontuacao e no prazo o mais breve possivel, cabera aos departamentos estabelecer
os critérios de pontuacao a eles adjudicados e aos conselhos das unidades buscar
sua unificagdo. Neste interim, as Comissdes de Avaliagdo suprirdo a falta, quando
necessario, para efetivar a pontuagéo no caso concreto.

Nota 2 - Os limites maximos estabelecidos a seguir referem-se a cada
intersticio.

1 - ATIVIDADES DE ENSINO

1.1 - Cada crédito de disciplina efetivamente ministrada pelo docente em
graduacgao, pdés-graduacao: 1 (um) ponto.

1.1.1 - Cada 15 horas de aula em extensao: 1(um) ponto.

Obs: Quando houver a participagdo nédo simultdnea de mais de um docente
na mesma disciplina/turma, estes créditos serdo proporcionalmente distribuidos de
acordo com a natureza da participacdo dos docentes. Quando houver participacdo
simultanea, entendendo-se como tal, a presenca de dois ou mais docentes na
mesma disciplina/turma e no mesmo horario, os pontos correspondentes aos
créditos referentes a disciplina/turma serao atribuidos integralmente a cada um dos
referidos docentes.

1.2 - Orientagédo de teses de doutorado e de dissertacdes de mestrado: 0,5
(zero virgula cinco) ponto por orientando por semestre e 1 (um) ponto por tese ou
dissertacdo aprovada, observado o maximo de 8 (oito) pontos no total, ndo podendo
ser computada a orientagcdo de um mesmo estudante de doutorado por mais de 4
(quatro) semestres, e de um mesmo estudante de mestrado por mais de 2 (dois)
semestres.

1.3 - Orientacdo de estudantes de graduacdo em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo: pontuagdo a ser definida pelo Departamento, observado o
maximo de 8 (oito) pontos no total, ndo podendo ser computada mais de uma
atividade por aluno.

1.4 - Outras atividades de ensino, integrantes da carga horaria do docente:
pontuacdo a ser definida pelo Departamento, observado o maximo de 8 (oito)
pontos no total.

2 - PRODUCAO INTELECTUAL

2.1 - Livros na area de atuacao do professor: até 20 (vinte) pontos por livro.

2.2 - Livros fora da area de atuacao do professor, a critério da Comissao de
Avaliagéo: até 10 (dez) pontos por livro, observado o maximo de 15 (quinze) pontos
no total.
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2.3 - Publicacbes em revistas e anais de congressos, capitulos de livros e
organizacao de livros, na area de atuacao do professor: até 10 (dez) pontos por
publicacao, capitulo de livro ou livro organizado.

2.4 - Publicagbes em revistas e anais de congressos, capitulos de livros e
organizacao de livros, fora da area de atuagé@o do professor, a critério da Comissao
de Avaliagdo: até 5 (cinco) pontos por publicagdo, capitulo de livro ou livro
organizado, observado o maximo de 7,5 (sete virgula cinco) pontos no total.

2.5 - Tese de doutorado defendida por professor Adjunto e aprovada: 20
(vinte) pontos para o autor.

2.6 - Dissertacdo de mestrado apresentada por professor Assistente ou
Adjunto e aprovada: 15 (quinze) pontos para o autor.

2.7 - Producéo intelectual difundida de forma restrita, inclusive projetos de
pesquisa aprovados: pontuacdo a ser definida pelo Departamento, observado o
maximo de 10 (dez) pontos.

2.8 - Palestras, seminarios, comunicacées e conferéncias em congressos;
participacao, inclusive como mediador, em painéis e outros tipos de apresentacdes
publicas: pontuacdo a ser definida pelo Departamento, até 2 (dois) pontos por
evento, observado o limite de 10 (dez) pontos no total. O evento nao podera ser
simultaneamente computado com os decorrentes trabalhos pontuados nos itens 2.3
e24.

2.9 - Exposicoes artisticas, espetaculos de teatro, teledramaturgia e recitais
de musicas, obras fonograficas ou cinematogréaficas e similares: pontuacao a ser
definida pelo Departamento, até 5 (cinco) pontos por evento.

2.10 - Outros tipos de produgédo cientifica, técnica ou artistica (como
protétipos de equipamentos, software, audiovisuais, artigos em jornais, elaboracao
de provas de concurso): pontuagao a ser definida previamente pelo Departamento,
observado o maximo de 10 (dez) pontos no total.

2.11 - Trabalho aprovado nos termos do artigo 5° desta Resolugédo: 15
(quinze) pontos em se tratando de progressao para a classe de professor Assistente
e 20 (vinte) pontos em se tratando de progressdo para a classe de professor
Adjunto.

Nota: Tratando-se de co-autoria de trabalho com mais de 3 (irés) autores, cada co-

autor recebera um percentual igual a (@+SOJ % dos pontos atribuidos ao trabalho

n
correspondente, onde "n" € o niumero de co-autores.

3 - ATIVIDADES DE EXTENSAO

Neste item serdo pontuadas as atividades oficiais de extensédo e néo incluidas
nos itens 1, 2 e 6. A pontuagao sera definida pelos Departamentos, observados os
seguintes limites:

3.1 - Organizacao e coordenacao de cursos, ciclos de palestras, eventos,
congressos e outros: até 10 (dez) pontos no total.
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3.2 - Difusao cultural nos campos filosofico, artistico, cientifico, tecnolégico e
desportivo: até 10 (dez) pontos no total.

3.3 - Prestacdo de servicos para atender as necessidades ou a demanda
especifica da comunidade, através de cursos, projetos de pesquisa aplicada,
consultoria, assisténcia, assessoria técnica e profissional: até 20 (vinte) pontos no
total.

3.4 - Integracéo universidade-sociedade, através de atividades realizadas em
parceria com outros segmentos da sociedade: até 10 (dez) pontos no total.

4 - CAPACITACAO DOCENTE

4.1 - Curso de Especializagdo concluido nos termos da Resolucao n® 12/83-
CFE: 10 (dez) pontos.

4.2 - Participacdo discente em outros cursos, em sua drea de conhecimento
ou atuacdo, ou participacdo em Programa de Atividades de Aperfeigoamento
Pedagogico, realizado em caréater facultativo: até 0,5 (zero virgula cinco) ponto para
cada 15 (quinze) horas, observado o maximo de 5 (cinco) pontos.

4.3 - Participacao sem apresentagao de trabalho em congressos, simposios e
eventos similares: até 0,5 (zero virgula cinco) ponto por evento, observado o
maximo de 2 (dois) pontos.

5 - DESEMPENHO DIDATICO

5.1 - O desempenho didatico avaliado com a participacao discente, conforme
artigo 16 desta Resolucédo sera realizado por semestre, ndo podendo a média
calculada no intersticio exceder 10 pontos.

6 - ATIVIDADES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS

6.1 - Participagdo em bancas examinadoras de teses, dissertac¢des, trabalhos
de conclusdo de curso e concursos e em comissfes de avaliacdo de estagio
probatorio e de progressao funcional de docentes: pontuagédo a ser definida pelo
Departamento, observado o maximo de 8 (oito) pontos no total, ndo podendo ser
computados simultaneamente com o item 1.2.

6.2 - Aos ocupantes dos seguintes cargos ou fungées administrativas, vedada
a acumulagdo de pontos, sera atribuida pontuagcdo proporcional ao tempo de
exercicio tal que a cada 2 anos de exercicio correspondam 20 (vinte) pontos: Pro-
Reitor, Diretor e Vice-Diretor de Unidade, Presidente de Céamara, Chefe de
Departamento, Coordenador de Comissdo de Graduagdo, Coordenador de
Comissdao de Pds-Graduagdo, Coordenador de Comissdo de Pesquisa,
Coordenador de Comissao de Extensdo, Chefe do Gabinete do Reitor, Presidente
da CPPD e outros cargos de diregdo que exijam dedicagcdo comparavel aos acima
mencionados.

6.3 - Membro de érgao colegiado definido no Estatuto e/ou Regimento Geral
da Universidade: 2,5 (dois virgula cinco) pontos por semestre de exercicio, nao
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podendo ser pontuadas participacdes simultineas em mais de dois 6rgaos
colegiados, nem participagdo simultdnea com atividades previstas no item 6.2.

6.4 - Participacdo em 6rgao de assessoramento cientifico, ndo pertencente a
UFRGS: até 10 (dez) pontos.

6.5 - Outras atividades académico-administrativas, tais como representacao
da Universidade, Unidade, Departamento ou Curso em 6rgaos externos a UFRGS,
participagdo na Diretoria ou no Conselho de sociedades técnico-cientificas e de
orgaos de classe: pontuacdo a ser definida previamente pelo Departamento,
observado o maximo de 10 (dez) pontos no total.



