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PROJETO ESPORTE E LAZER DA CIDADE - PELC

1 - APRESENTACAO:

Para desenvolver uma proposta de politica publica e social que atenda
as necessidades de esporte recreativo e de lazer da populagéo, o Ministério do
Esporte criou o Projeto Esporte e Lazer da Cidade (PELC) que se desenvolve
por intermédio da Secretaria Nacional Esporte, Educag¢ado, Lazer e Inclusao
Social. O PELC, na sua esséncia, além de proporcionar a pratica de atividades
fisicas, culturais e de lazer, que envolvam todas as faixas etarias e as pessoas
portadoras de deficiéncia, estimula a convivéncia social, a formacao de
gestores e liderangas comunitarias, fomenta a pesquisa e a socializagdo do
conhecimento, contribuindo para que o esporte e o lazer sejam tratados como

politicas publicas e direitos de todos.

O PELC é implementado através de parcerias com entidades publicas

federais e municipais.

Objetivo Geral do PELC: contribuir com a democratizagdo do acesso

ao esporte recreativo e ao lazer, por meio da promog¢ao de agcdes educativas.

2 - NUCLEOS DE ESPORTE RECREATIVO E DE LAZER

O PELC se operacionaliza através da implantacido e Desenvolvimento

de Nucleos de Esporte Recreativo e de Lazer. Sao trés os tipos de nucleos:

2.1 — Nucleos Todas as Idades: composto de nucleos com atividades

sistematicas e assistematicas, o qual tem como objetivo ampliar acdes de
democratizagao do acesso a esses conhecimentos e praticas de esporte e de
lazer, considerando direitos sociais de todos os cidadaos (diversas faixas
etarias, incluindo as pessoas portadoras de deficiéncia), assim como fomentar
acoes integradas com as demais politicas publicas, com vistas a promocao de

inclusao social e do desenvolvimento humano.



2.2 — Nucleos para os Povos e Comunidades Tradicionais: composto

de nucleos com atividades sistematicas e assistematicas, o qual tem como
objetivo ampliar a¢cdes de democratizagdo do acesso a conhecimentos e
praticas de esporte e lazer, considerando direitos sociais de todos os cidadaos
(diversas faixas etarias, incluindo as pessoas portadoras de deficiéncia) assim
como fomentar agdes integradas com as demais politicas publicas, com vistas
a promoc¢ao de inclusao social e do desenvolvimento humano. Tem seu foco
nos grupos culturalmente diferenciados e que se reconhecem como tal por
possuirem formas préprias de organizacdo social e ocuparem territérios
tradicionais. Assim, sdo comunidades tradicionais: povos indigenas,

quilombolas, populacgdes ribeirinhas, populag¢des rurais, dentre outras;

2.3 — Ndcleos Vida Saudavel: composto de nucleos com atividades

sistematicas e assistematicas de esporte recreativo e de lazer, voltadas as
pessoas adultas, a partir de 45 (quarenta e cinco) anos, e idosas (incluindo
pessoas portadoras de deficiéncia), com o objetivo de ampliar acbes de
democratizacdo do acesso a conhecimentos e praticas de esporte e lazer,

considerando direitos sociais de todos os cidadaos.

3. — ORIENTACOES GERAIS

As acbes de funcionamento de nucleos (Todas as ldades, Povos e
Comunidades Tradicionais e Vida Saudavel) tém carater pedagdgico, com o
objetivo de contribuir com a construgao de politicas publicas locais de esporte e
de lazer. Neste sentido o periodo de 14 meses € definido como prazo para que
a comunidade local se aproprie desta tecnologia, com apoio estrutural e
pedagogico do Ministério e, a partir dai, construa sua propria agao e

possibilidades de financiamento.
Ha previsao de recursos do Ministério do Esporte para:

v contratagdo de agentes sociais, que atuem especificamente nas

atividades sistematicas e eventos, bem como coordenadores;
v/ - aquisicdo de material de consumo e permanente;

v' - formacgao continuada dos agentes;



v/ -itens para os eventos.

4 - PROCESSOS PEDAGOGICOS DO PELC

4.1 - Diretrizes

Um dos objetivos do PELC é construir, junto a populagéao atendida pelo
Projeto, uma relagdo autbnoma, critica e protagonista, no campo do esporte e
do Lazer. Para isso, o Projeto considera todas suas agdes como partes do
processo pedagogico, que é iniciado a partir da elaboragdo do projeto e
encerrado, enquanto agao do convénio/termo de cooperagcdo, na prestacio de

contas.

Dessa forma, no processo de formacgao, € essencial o conhecimento
das diretrizes do PNE e do PELC, bem como dos aspectos da organizagéo das

atividades do mesmao.

Diretrizes do Politica Nacional de Esporte (PNE):

v’ reversdo do quadro atual de injusticas, exclusdo e

vulnerabilidade social;

v' esporte e do lazer como direitos de cada um e dever do
Estado;

v’ universalizagdo e inclusdo social;
v' democratizagao da gestao e da participagao.

Diretrizes do Projeto Esporte e Lazer da Cidade (PELC):

v auto-organizagdo comunitaria;

v’ trabalho coletivo;

v' intergeracionalidade;

v fomento e difusao da cultura local;
v respeito a diversidade;

v" intersetorialidade



v’ auto-gestao

Para implantar um nucleo do PELC, seja ele Todas as ldades, Povos e
Comunidades Tradicionais ou Vida Saudavel, é imprescindivel compreender o
Projeto, suas diretrizes, objetivos e orientagdes, inclusive para que a escolha

do local onde acontecerao as atividades esteja adequada a proposta.

4.2 — Planejamento Pedagégico no PELC

O Documento Técnico do Projeto, também chamado de Planejamento
Pedagdgico do Convénio (PPC), deve ser preenchido conforme as diretrizes do
PELC.

4.3 — Nucleos PELC

Os nucleos sao espacos de convivéncia social, onde as manifestagoes
esportivas e de lazer sao planejadas e desenvolvidas. As pragas, as quadras,
os salbdes paroquiais, 0s ginasios esportivos, os campo de futebol, os clubes
sociais, sao exemplos de espacos destinados aos nucleos. Nesses, as
atividades fisico-esportivas, socioculturais, artisticas, intelectuais acontecem

tendo como principio a gestao participativa e democratica.

Visando a ressignificagdo dos espagos esportivos e de lazer existentes
e a busca de outros para a efetivagcdo das politicas publicas, os nucleos sao
tratados como locais de referéncia e podem descentralizar as suas
acoes/atividades para outros espacos configurados como subnucleos. Com
vistas a garantir que o nucleo cumpra seu papel de aglutinador, orientamos
para que tenham, no maximo, dois subnucleos, os quais devem manter vinculo

direto com o nucleo.

A indicacao do endereco de nucleo deve ser real e contemplar espacos
que permitam o desenvolvimento das atividades. A alteracdo destes, sem
comunicagao imediata ao Ministério, implicara em adverténcia, podendo levar

ao cancelamento do convenio e devolugao dos recursos. Nao pode haver mais



de um nucleo no mesmo enderego, mesmo que pertencam a distintos

conveénios.

4.4 — Relacdo de Nicleos X Densidade Populacional

Quanto ao numero de nucleos, para a formatagao do projeto voltado
para Todas as ldades, Povos e Comunidades Tradicionais ou Vida Saudavel,

as entidades proponentes deverao considerar os seguintes limites:

Numero de Habitantes Qte de Nucleos
Até 50.000 01
50.001 a 100.000 02
100.001 a 150.000 03
150.001 a 200.000 04
Mais de 200.001 05

4.5 — Metas de Beneficiados por Nucleo

Tipo de Ndcleo N° de Inscritos por nucleo: N° de Beneficiados
Todas as Idades, Povos e Atividades Sistematicas 4.000 Envolvem os inscritos e
Comunidades Tradicionais (oficinas): 400 os participantes dos eventos
Vida Saudavel Atividades Sistematicas 2.000 Envolvem os inscritos e
(oficinas): 200 os participantes dos eventos

4.6 — Atividades Sistematicas (regulares/oficinas)

Sistematicas sao as atividades com frequéncia minima semanal.
Sugere-se que, sempre que possivel, a referida freqiéncia seja de duas a trés

vezes por semana. Estas atividades, realizadas nos nucleos, devem




contemplar os interesses da cultura corporal e ludica, sendo organizadas na
forma de oficinas, com local e horario pré-estabelecidos (grade horaria), de
carater permanente e/ou rotativo, de acordo com as caracteristicas e interesses
da comunidade. Os nucleos poderao oferecer as oficinas nos turnos matutino,
vespertino e noturno, incluindo os finais de semana, com uma duragédo minima

de uma hora.

Os participantes devem ser inscritos, cumprindo os quantitativos

previstos no convénio.

Considerando tratar-se de um programa de lazer é desejavel que os
participantes freqientem, no minimo, duas atividades diferentes
semanalmente. Sugere-se que sejam previstas oficinas de atividades fisicas
(alongamento, caminhada, ginastica, natagao, Pilates, yoga, etc.) esportivas
(voleibol, handebol, basquete, futebol, skate, ténis de mesa, xadrez, etc.), lutas
(karaté, judd, taekondd, etc.) culturais e artisticas (musica, teatro, artesanato),
dancas (regionais, contemporaneas e classicas), capoeira, jogos populares e
de saldo, brinquedotecas, salas de leitura, projecdo de filmes, esporte
recreativo. Cabe ressaltar que as oficinas deverao ser apropriadas aos
interesses do publico alvo, sendo imprescindivel a adaptacao das atividades as
pessoas portadoras de deficiéncia (limitacdo fisica, mental, sensorial ou

multipla).

Deve estar prevista a possibilidade do resgate da cultural local e o
fortalecimento da diversidade cultural, promovendo interface das mais variadas

manifestagcdes e suas geragoes.

Atividades diversificadas faciltam a participacdo de publicos
diferenciados: portanto, a garantia dessa diversidade deve ser tratada como

prioridade pelo gestor.

4.7 — Atividades Assistematicas (eventos)

Além da integragao entre os participantes do nucleo e destes com a
comunidade, os eventos favorecem o dialogo entre as experiéncias vividas. Os

mesmos podem ser mais restritos (do nucleo) e macro (entre os varios



nucleos). Os eventos devem ser compreendidos como parte integrante da
execugdo do Programa, organizados de forma coletiva envolvendo a

comunidade como um todo, nos diversos momentos do processo.

Os nucleos devem organizar e realizar, de forma participativa
(planejamento, execucédo e avaliagédo), eventos de esporte recreativo e lazer
(langamento do programa, festivais culturais, esportivos, artisticos, gincanas,
ruas de lazer, colbnias de férias etc.). Os eventos podem ser planejados de
acordo com datas comemorativas institucionais ou periodos de ciclos culturais
(festas nacionais, carnaval, festas juninas, festivais esportivos, férias escolares,

etc.).

Considerando o carater intergeracional do Programa é imprescindivel
que sejam previstas atividades sistematicas e eventos que favorecam e

estimulem o convivio entre geragoes.

Essa acao é responsavel pelo indicador de pessoas beneficiadas e
deve ser planejada prevendo, no minimo, 1 (um) evento por més, com
participacdo de 10 vezes mais pessoas que a quantidade de inscritos por

nucleo.

4.8 — O Agente Social do PELC

O PELC conta com o agente social de esporte e lazer como ator de
intervengao social e pedagdgica. Eles devem compor o quadro interdisciplinar e
multiprofissional com articulagao coletiva para a construgcao e intervencao dos
saberes populares e saberes académicos, com vistas a tratar o esporte e lazer
como direitos sociais. Sdo os mediadores para elaboracido e efetivacdo das
acoes, pautadas no principio da gestao participativa. Nesse sentido, podem ser
considerados agentes: gestores, professores de Educacao Fisica, educadores
populares e comunitarios, demais profissionais de areas afins ao lazer e

envolvidos diretamente na execug¢ao do Programa.

Os agentes sociais selecionados devem ter conhecimento e
experiéncia sobre as atividades que desenvolverdo. Sugere-se que, aqueles

que atuardo com atividades fisicas e esportivas sejam estudantes e/ou
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professores de Educacéo Fisica, ou orientados por um deles. E imprescindivel
o0 envolvimento de liderangas comunitarias que ja desenvolvem atividades
(capoeiristas, bailarinos, artistas plasticos, musicos, atores, etc.) nas

comunidades a serem atendidas.

Através da gestado participativa, os agentes sociais sdo personagens
principais no que diz respeito a elaboracao e execucao das agoes, ou seja, sao

eles que fazem o PELC acontecer de fato.

O papel do agente social € incentivar as agdes comunitarias através da

mobilizagdo, organizagao e educacgao popular (FREIRE, 1989).

O PELC tem como principio o trato intergeracional, o trabalho coletivo,
o planejamento participativo, o resgate e fortalecimento da cultura popular
nacional e a gestao participativa. O programa se utiliza do esporte e do lazer
como fatores de convivéncia comunitaria, superacao de dificuldades individuais
e coletivas, prevencdo e diminuicdo da violéncia nos territorios de coesao
social. Esses principios direcionam para a definicdo do perfil do agente social
PELC.

4.9 — Composig¢ao dos Nucleos

4.9.1Tipo de Nucleo / Tempo de Contratagéo

Nucleos Todas as Idades / Nucleos para Povos e Comunidades Tradicionais

v" 01 Coordenador Geral (quando a configuragao de Convénio abarque um

conjunto de dois a cinco Nucleos) — 14 meses;
v" 01 - Coordenador de Nucleo — 12 meses

v' 06 — Agentes Sociais de Esporte e de Lazer — 12 meses (06 agentes por

Nucleo);

Nucleos Vida Saudavel
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v" 01 — Coordenador Geral (quando a configuragdo de Convénio abarque

um conjunto de dois a cinco Nucleos) — 14 meses;

v" 01 - Coordenador de Nucleo — 12 meses;

v' 02 - Agentes Sociais de Esporte e de Lazer — 12 meses (02 agentes por

Nucleo);

4.10 — Atribuicées e Carga Horaria dos Recursos Humanos

4.10.1 Coordenador Técnico: Carga Horaria de 40 horas semanais

A entidade conveniada deve se responsabilizar pelo Coordenador

Técnico do Projeto

Atribuicbes:

1.

coordenar a construgdo do Projeto Técnico e da proposta no

SICONV encaminhado para solicitacdo do Convénio;

coordenar o cumprimento do Convénio por parte da
instituicdo/entidade  conveniada responsabilizando-se pelas
contratagdes, compras, realizacdo dos modulos de formacéo,
envio de relatérios, solicitagdes de termos aditivos, solicitacdes de
utilizacdo de aplicacao financeira e prestacdo de contas,

obedecendo os prazos estabelecidos;
manter atualizadas mensalmente as informagdes no SICONV;

assegurar a visibilidade do projeto, utilizando-se das orientagbes

de identificacao visual do Governo Federal/Ministério do Esporte;

dialogar constantemente com o coordenador geral do programa
ou coordenador de nucleo (quando se tratar da implantagao de
apenas 01 nucleo), acompanhando as atividades sistematicas e

assistematicas do PELC;

4.10.2 - Coordenador Geral: Carga Horaria de 40 horas semanais

Atribuigdes:
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9.

Coordenar a construgao do PPC (Planejamento Pedagdgico do

Convénio) em conjunto com o coordenador técnico;

Coordenar todas as agbes de planejamento, execugao,
monitoramento e avaliacdo das agbes do programa, a serem

realizadas participativamente, com apoio do grupo gestor;
Organizar e coordenar o grupo gestor;

Coordenar a organizacdo das diversas etapas do processo de
formacao;

Realizar reunides regulares com os Coordenadores de Nucleos e

demais agentes sob sua responsabilidade;

Organizar, com os demais agentes do processo, as inscrigdes, 0
planejamento geral das atividades sistematicas (regulares/oficinas)
e assistematicas (eventos), zelando pelo controle de frequéncia da

equipe;

Monitorar cumprimento de tarefas e horarios dos Coordenadores de

Nucleo;

Elaborar conjuntamente com demais coordenadores de nucleo se
houver, e coordenador técnico, os relatérios de execugdo do

conveénio;

Envolver a Entidade de Controle Social nas agbes do Programa;

10. Socializar dados e informacoes;

11.Planejar as agdes de divulgagao do projeto em consonancia com o

estabelecido com o projeto técnico;

12.dialogar constantemente com o coordenador técnico do programa,

acompanhando o cumprimento do convénio;

Em suma, o coordenador geral € aquele que tem a visdo do todo, esta

permanentemente circulando nos nucleos, observando, fazendo sugestbes e
agindo de forma a qualificar cada vez mais o trabalho. Precisa conhecer
profundamente o Programa, suas diretrizes, objetivos, orientagdes e socializar

este conhecimento.
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4.10.3 - Coordenador de Nucleo: Carga horaria de 40 horas.

Atribuicbes:

1. Coordenar todas as atividades sistematicas (regulares/oficinas) e
assistematicas (eventos) do nucleo sob sua responsabilidade,

planejando-as coletivamente;

2. Organizar as inscrigdes, o0 controle de presenga, analisando
sistematicamente o planejamento dos agentes e os dados,
adotando as medidas necessarias para os ajustes, quando

necessario;

3. Planejar a grade horaria dos agentes sociais, prevendo
aproximadamente: 14 horas semanais de atividades sistematicas;
04 horas para planejamento, estudos e reunides e 02 horas para
outras atividades como eventos, mobilizacdo comunitaria, etc.

(banco de horas);

4. Monitorar a grade horaria, bem como o Banco de Horas dos

agentes sociais;

5. Promover e participar das reunides semanais com 0s agentes e
outras liderangas do seu grupo, para estudo, planejamento e

avaliagcao das acgoes;

6. Encaminhar ao Coordenador Geral e ao Grupo Gestor as

demandas advindas do seu Nucleo;
7. Participar de todas as reunides agendadas pelo Coordenador Geral;

O coordenador de nucleo € a pessoa que responde por aquele nucleo
em relacao ao trabalho dos agentes, as atividades que la sdo desenvolvidas, a
participagdo da comunidade nestas atividades aos eventos realizados e outros
aspectos que fizerem parte deste espaco. Precisa estar sempre presente e

atuante.

E preciso ressaltar a importancia da participacdo do coordenador geral e dos
coordenadores de nucleo no planejamento e realizacao do Médulo de Aprofundamento
(formagdo em servico). A realizagcdo de reunides semanais, que alternem

planejamento das atividades, troca de experiéncias e aprofundamento de temas
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relacionados a execucao do Programa deve ser considerada por todos como agao

prioritaria e, por isso, prevista na grade horaria.

4.10.4 Agentes Sociais de Esporte e de Lazer: Carga Horaria 20h, de acordo

com a realidade local.

Obs.: podera ser autorizada carga horaria de 40h o que ocasionara a

diminuicdo do numero de agentes.
AtribuicGes:

1. Participar das acgdes de planejamento, monitoramento e avaliagao

das atividades sistematicas e eventos do Nucleo;

2. Planejar e desenvolver suas oficinas de acordo com a proposta

pedagogica do projeto;
3. Mobilizar a comunidade para a efetiva participacédo das atividades;

4. Inscrever e monitorar a participagao nas atividades sob sua

responsabilidade
5. Participar das a¢des de Formacao Continuada;

6. Entregar sistematicamente o levantamento das atividades

desenvolvidas no Nucleo e os dados solicitados pela coordenacgéo.

4.11 - Conselho Gestor.

Trata-se de uma instdncia de gestdo do Projeto, com carater
consultivo, deliberativo e executivo, composta por representantes dos diversos
segmentos envolvidos no desenvolvimento das agdées dos Nucleos de Esporte
e Lazer (representante dos inscritos em cada nucleo, das entidades parceiras,
dos agentes sociais, coordenador técnico, coordenadores gerais e de nucleo,
representante da entidade conveniada e da entidade de controle social, entre

outros, de acordo com a realidade local).
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O grupo gestor reune-se sistematicamente para: acompanhar, fiscalizar
e monitorar as agcdes do Convénio, na busca de alternativas para superacao de

dificuldades, visando a qualificagdo da execugao do projeto.

A Entidade conveniada deve encaminhar, como parte dos relatérios de
execucao, informacgdes sobre a composi¢cao do Grupo Gestor e a sistematica

de encontros do mesmo.

4.12 - Entidade de Controle Social

Compete ao representante oficial da conveniada a indicacdo de
Entidade de Controle Social, legalmente constituida, com o compromisso de
fiscalizar a execugao do convénio e acompanhar as atividades desenvolvidas

pelo projeto local, durante o processo de conveniamento.

Para garantir o real desempenho de seu papel a Entidade de Controle
Social ndo deve ter vinculagao direta com a convenente, nem ser conveniada
com o PELC.

No caso de parcerias formalizadas com entidades publicas (federais ou
municipais), a entidade de controle social devera ser indicada prioritariamente
na forma de um conselho (estadual ou municipal) legalmente constituido ha

pelo menos 1 (um) ano;

A referida entidade participara do Projeto como responsavel pelo
controle social da execugao do objeto pactuado, para isso, devera acompanhar
reunides e atividades e preencher o formulario de acompanhamento que faz
parte dos relatérios R1 no 4° més, R2 no 8° més e R3 no 12° més de execugao

de cumprimento do objeto.

4.13 — Formagao dos Agentes Sociais de Esporte e Lazer

A formacgao é elemento central da proposta do PELC, ja que o mesmo
€ uma ferramenta pedagogica para o desenvolvimento de politicas locais que

tratem o esporte e o lazer como direitos sociais.
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A formacao deve ser ministrada por um profissional com conhecimento
a respeito do Programa e das especificidades de cada acao (Todas as Idades,
Povos e Comunidades Tradicionais ou Vida Saudavel). O Ministério do Esporte
firmou parceria com a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), para
viabilizar recursos humanos capacitados que desenvolverao tal formacao, a
contar de agosto de 2010. Para o médulo da formagao em servigco, podem ser
chamadas pessoas que estejam habilitadas para atender as especificidades do

Programa local.

A formacdo deve, obrigatoriamente, ser realizada de forma modular,

garantindo, no minimo:

| - Médulo Introdutério - 32 horas — deve ser organizado para acontecer

no periodo de preparacao que antecede o inicio das atividades durante os dois
primeiros meses do convénio. Sugere-se que ocorra com 0s agentes e
coordenadores pré-selecionados, antes da contratacao efetiva, sendo um dos

critérios para a mesma.

Além disso, que seja prevista a participagcdo de um numero superior de
agentes sociais, visando supléncia. Salientamos que se houver necessidade de
substituicdo de agentes, durante a execugdo do convénio e ndo houver mais
suplentes, a entidade devera desenvolver uma formacgao especifica, sob sua
responsabilidade, visando oportunizar aos mesmos o acesso as informagdes a
cerca do Programa (objetivos, diretrizes, metodologia, dados sobre a realidade

local e desafios).

Podem participar também outros profissionais que, de alguma forma,
estejam relacionados a politica local de esporte e de lazer, desde que
respeitados os limites maximos, conforme orientagdes abaixo. Este modulo

sera desenvolvido por Formadores do PELC.

A concepgao metodoldgica aplicada deve ter como inspiragdo os
pressupostos da Educacgado Popular: Estudo da Realidade, Organizagcdo do

Conhecimento e Aplicagdo do Conhecimento.

Observagdes quanto a carga horaria:
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A carga horaria de 32 horas deve ser organizada de acordo com a
realidade local, sendo indispensavel a presenca de todos os atores - gestores,
entidade de controle social, coordenadores e agentes. A programacao deve
seguir as orientacbes de conteudos, metodologia e materiais didaticos do
Projeto. A participacao inferior a 70% dos participantes deve ser suspensa e
remarcada. Sera feito controle de freqiéncia durante a programagao do evento

0 que condicionara ao recebimento do certificado do modulo referido

Objetivos do Médulo Introdutério:

1. conhecer e refletir sobre a realidade local (comunidade, cidade e
regiao);
2. apresentar os principios, diretrizes, objetivos e operacionalizagéo do

PELC aos agentes envolvidos;

3. socializar o Planejamento Pedagogico do Convénio, bem como o.

Projeto Técnico aprovado pelo Ministério do Esporte;
4. planejar as agdes sistematicas e assistematicas do convénio;

5. oportunizar aos agentes o0s conhecimentos basicos sobre
concepcgao, diretrizes e objetivos do Programa, bem como

instrumentos e possibilidades didatico-metodoldgicas;

6. destacar os principios para o planejamento participativo com vistas
a subsidiar a construgdo do projeto politico pedagdgico do PELC

local.

Il — Formagdo em servigo: deve ocorrer durante todo o periodo de

duracdo do convénio com reunides semanais para estudo, troca de idéias,
planejamento, palestras e oficinas, em cada um dos nucleos sob
responsabilidade de organizacdo, financiamento e realizacdo da entidade
conveniada. Poderdo ser realizados momentos de estudo e trocas de
experiéncias entre um ou mais nucleos. A entidade podera solicitar autorizagao
para utilizacao de sobra de recursos e/ou rendimento de aplicacdo para a
contratacao do palestrante que atuara nesse moédulo. A solicitacido deve conter
o conteudo a ser desenvolvido e sera analisada, podendo ser ou nao deferida.
Para a contratagdao do palestrante deverao ser observadas as restricoes

existentes na legislagdo de convénios.
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Objetivos Formagao em servigo:

1.

2.

aprofundar os conceitos e conteudos do lazer;

planejar, de forma participativa, as atividades sistematicas e

assistematicas dos nucleos;

qualificar os registros: elaboragéo de texto, relato de experiéncia,
relatorios, questionarios, pesquisas de campo, instrumentos de

avaliacao, etc.;

abordar temas de interesse do coletivo envolvido, com vista a

qualificacao das atividades;

desenvolver metodologias de avaliagdo processual das atividades

desempenho dos agentes e execugado do convénio;

Sugestao de contetdos a serem abordados

1.

os conteudos abordados estardo diretamente ligados a demandas e
necessidades de aprofundamento de determinados temas do
Projeto, para qualificar a execugdo, atendendo aos principios,
diretrizes, conceitos, concepgao e caracteristicas apresentados no

Modulo Introdutorio.

conteudos gerais e especificos: género, etnia e igualdade racial,
meio ambiente, violéncia, inclusado social, pessoas portadoras de
deficiéncia, intergeracionalidade, praticas corporais, atividades
fisicas e saude, ludicidade, jogo, esporte, danga, lutas,
linguagens  artisticas, instrumentos  didatico-metodoldgicos,

integracado com as outras politicas sociais, dentre outros;

orientagcbes de trabalho com registros e sistematizagcdes de
experiéncias e intervengbes, estimulando a organizagdo de
pequenos artigos, relatos de experiéncia, textos didaticos e

documentarios.

metodologias, mecanismos e instrumentos de avaliagao;
gestao de politicas publicas;

elaboracao de projetos (ex: eventos);

gestdo democratica e controle social,
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8. planejamento de a¢des de mobilizacdo comunitaria.

Metodologias:

1. Reunides perioddicas de planejamento e avaliagdo das atividades.

2. Cursos, oficinas e palestras — que se apresentam no cotidiano das
acdes da formagdo em servigo, no sentido de manter o dialogo
permanente acerca dos limites e possibilidades do funcionamento
sistematico e assistematico dos nucleos, possibilitando a vivéncia

dos conteudos e atividades do Projeto.

3. Atividades de campo - no sentido de ampliar as agdes dos agentes
e comunidade atendida e beneficiada pelo nucleo, em reunides com
os diferentes segmentos etarios e de interesse (peladeiros, grupos
de dancga popular, grupos de capoeira) — bem como na participagéao

das acgdes da propria comunidade.

4. Registro e monitoramento (a¢des avaliativas) — para construir e
registrar o fazer pedagodgico do nucleo, incluindo questbes de
planejamento das oficinas e eventos, a histéria da comunidade no
funcionamento do nucleo, os resgates de suas manifestacoes
populares, a constituicdo de associagdes representativas e a

formacgao de grupos esportivos e de danga, teatro ou musica.

5. Intercambio entre nucleos, projetos sociais e entidades que, num
mesmo municipio, constroem experiéncias diferentes, em funcao de

suas necessidades locais, seu territorio e seus espacos.

6. Construcdo e participacdo em eventos, encontros, seminarios e
congressos para democratizar as experiéncias construidas nos
nucleos na perspectiva da divulgacado, e sob o ponto de vista da

experimentagao, em outras regides.

IV — Médulos de Avaliagdo — compreende os moédulos de Avaliagao | e

I, realizados no decorrer do processo:

AV | - deve ocorrer no 8° més do convénio, 6° més de pleno

desenvolvimento das atividades;
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AV Il — deve ocorrer no 13° més do convénio, 11° més de pleno

desenvolvimento das atividades.

Ambos os mddulos deverdo ser desenvolvidos por Formadores PELC e

terdo cada um 24 horas de duracao.

Objetivos dos Médulos de Avaliagdo

v apresentagao, por parte dos agentes, da sintese das atividades
realizadas: relatos de experiéncias organizados pelos

coordenadores e agentes;

v’ apresentagdo da sintese da atuacdo da instancia de controle

social e grupo gestor;

v definicdo de agdes que objetivem potencializar os pontos fortes e

minimizar os fracos;

v' revisdo dos conteudos abordados no Projeto a partir da

necessidade dos agentes.

v' planejamento de acdo de impacto para encerramento do

convénio;

v aplicagdo de instrumento de avaliagdo: de resultado, processo e

impacto;

v' construgcdo coletiva da proposta de continuagdo da politica

publica;

Metodologias dos Médulos de Avaliagao:

A programagao deve contemplar visita aos locais de funcionamento
das atividades, bem como momentos junto a comunidade envolvida — avaliagao

pela comunidade, apresentagdes diversas dos conteudos trabalhados, etc.

Agendamento e necessidades dos Médulos de Formagao (Introdutério

e de Avaliagéo):

A Coordenacédo Geral de Esporte e Lazer — SNELIS - ME deve

autorizar os moédulos introdutérios e de avaliacdo. Para tal, a entidade deve
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consultar, via oficio, com antecedéncia minima de 21 dias (data de protocolo no

Ministério) a Secretaria, propondo a data da formagao, o local, o0 numero de
participantes, numero do convenio, pessoa responsavel pela formagao
(informando contatos dessa pessoa) e tipo de nucleo (Todas as Idades, Povos
e Comunidades Tradicionais ou Vida Saudavel). A Coordenagao Geral de
Esporte e Lazer — SNELIS — ME acionara a UFMG para disponibilizar um
formador que dara retorno a entidade para que a mesma adote as providéncias
de mobilizacao, infra-estrutura para a formacao, aquisicdo de passagem e
providéncias quanto a hospedagem e alimentagdo do formador. Solicitamos
que o hotel reservado seja, no minimo, padrao 3 estrelas. Caso a cidade n&o
conte com esta estrutura o local deve ser acordado previamente com o

formador.

A previsao de passagem, hospedagem e alimentagdo para a formagao
do PELC, dos Mddulos Introdutério e Avalicagdo deve ser feita, seguindo a
seguinte orientagdo: um formador em convénios com até 40 agentes; dois
formadores para convénios entre 41 e 80 agentes; 03 formadores para
convénios de 81 até 120 agentes, com aumento progressivo a cada 40

agentes.

O convénio deve prever pagamento de transporte (considerando nao
ser possivel determinar, no projeto, quem sera o formador o trecho deve ser
estimado de Brasilia até o local, com respectivo retorno). Projetos do DF
devem prever o valor da capital mais proxima a Brasilia, alimentacéo e
hospedagem aos formadores. E necessario que a entidade inclua alimentac&o
dos participantes (minimo almogo). Quando necessario o transporte e
hospedagem dos agentes também podem ser incluidas, preferencialmente na

contrapartida da entidade.

Outras informagdes sobre a formacdo poderdao ser obtidas no site

do ME - www.esporte.gov.br.

4.14 — Material de Consumo e Permanente
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Os materiais previstos no projeto técnico devem ter relagao direta com
as atividades que serao desenvolvidas (sistematicas), constantes no PPC

(Planejamento Pedagdgico do Convénio).

Em anexo, disponibilizamos uma listagem de materiais (consumo e
permanente), de acordo com as possibilidades de oficinas que poderdo ser

implementadas.

OBS.: Quadro detalhado em anexo. ( item 15)

5 - MATERIAL ESPORTIVO DO PINTANDO A LIBERDADE

O Ministério do Esporte desenvolve o projeto social Pintando a
Liberdade, que busca contribuir com a formacgao profissional e reintegracao
social de presos, via producdo de material esportivo. Os materiais sao
distribuidos gratuitamente para o desenvolvimento de agbes do Programa, a

partir dos seguintes quantitativos:

Bandeira Nacional: 02 por convénio;

Bolas: 10 bolas de cada modalidade oferecidas (voleibol, basquetebol,

handebol, futsal e futebol de campo) para cada 200 inscritos.

Redes: 01 par de redes de cada modalidade (1 para futebol de campo,
futsal e handebol; 1 para basquete e 1 para a modalidade voleibol)

para cada 200 inscritos.

Camisetas dos coordenadores e agentes sociais: 03 camisetas para

cada um dos membros da equipe.

Camisetas dos participantes: 03 camisetas para cada inscrito nas

oficinas sistematicas.

Bermudas: 02 bermudas para coordenadores, agentes sociais e

participantes do nucleo.

Bonés: 01 boné para os coordenadores, agente sociais e inscrito no

projeto.

Xadrez e Dominé: 1 jogo para cada 20 participantes do projeto
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Como este material é produzido em oficinas de aprendizagem e, em
alguns casos, sua qualidade pode nao ser a esperada, autoriza-se a aquisicéo
de bolas, para as mesmas modalidades, desde que os quantitativos nao

ultrapassem a 25% do solicitado ao Pintando a Liberdade.

6 — EVENTOS (ATIVIDADES ASSISTEMATICAS)

Podem ser previstos para financiamento itens como:

v locagao de sonorizagao, palco, banheiros quimicos, brinquedos,

tendas, transporte;
v lanche e agua;

Nao é permitida aquisicdo de material permanente neste item, nao
serdo financiados equipamentos para shows e € vedado o pagamento de

cachés para bandas, grupos ou cantores individuais.

A execugao e o pagamento devem seguir as normas apresentadas na
lei 8.666/93.

7 - DIVULGAGAO

A divulgacao do Projeto, conforme convénio é de responsabilidade da
entidade parceira que deve apresentar proposta como contrapartida, prevendo
materiais ou atividades como: placa, folder, banner, faixa, cartaz, chamadas em
meios de comunicacao etc. Todos os locais de atividades dos nucleos devem
estar identificados com placas alusivas ao Projeto Esporte e Lazer da Cidade,
observando-se os padroes estabelecidos no Manual de Aplicagao de marcas
do PELC.

8 — CONTRAPARTIDA
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A contrapartida oferecida pela entidade proponente devera ser
exclusivamente financeira calculada sobre o valor total do objeto pactuado,
obedecendo os percentuais estabelecidos pelo art. 36, secao IV- Das
Transferéncias Voluntarias, Lei n.° 12.465, de 12 de agosto de 2011.

a) 2% (dois por cento) e 4% (quatro por cento) para Municipios com até
50.000 (cinquenta mil) habitantes;

b) 4% (quatro por cento) e 8% (oito por cento) para Municipios acima
de 50.000 (cinquenta mil) habitantes localizados nas areas prioritarias definidas
no ambito da Politica Nacional de Desenvolvimento Regional - PNDR, nas
areas da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE, da
Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazbénia - SUDAM e da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste - SUDECO; e

c) 8% (oito por cento) e 20% (vinte por cento) para os demais
municipios.

Nao sera exigida contrapartida financeira para os projetos
apresentados pelas entidades publicas de esfera federal.

O valor correspondente a contrapartida financeira, aprovado no Projeto
Técnico e proposta no SICONV, devera ser depositado na conta especifica do
convénio, em consonancia com o previsto no cronograma de desembolso.

No momento da Prestagdo de Contas sera exigida a documentagao

comprobatéria dos valores recebidos e auferidos como contrapartida.

9 — APORTE FINANCEIRO — EMENDAS 2012

Tabela da referéncia de valores quanto ao custo de cada Nucleo Todas

as ldades, Povos e Comunidades Tradicionais:

Nucleos Todas as Idades, Povos e Comunidades Tradicionais

N2 de 5 Qte Demais .
Ntcleos Qte Funcao Meses Total Geral RH P Total por Nucleo
0 Coordenador Geral 0
1 |1 | Coordenadorde 12 | R$ 61.920,00 | R$ 38.080,00 | R$ 100.000,00
Nucleo
6 Agente Social 12
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1 Coordenador Geral 14
2 2 Coordenador de 12 | R$144.000,00 | R$54.83520 | RS 198.835,20
Nucleo
12 Agente Social 12
1 Coordenador Geral 14
C
3 3 oordenador de 12 | R$205.920,00 | R$78.41433 |R$ 284.334,33
Nucleo
18 Agente Social 12
1 Coordenador Geral 14
4 4 Coordenador de 12 | RS 267.840,00 | R$101.993,47 | RS 369.833,47
Nucleo
24 Agente Social 12
1 Coordenador Geral 14
5 5 Coordenador de 12 | R$ 329.760,00 | R$125.572,60 | RS 455.332,60
Nucleo
30 Agente Social 12

Demais Despesa por Nucleo / PELC Toda as Idades, Povos e Comunidades Tradicionais

N2 de Material de Material o
. Formagao Eventos Total Geral
Nucleos Consumo Permanente
1 RS 10.662,40| RS 7.616,00 |RS 11.424,00| RS 8.377,60 | RS 38.080,00
2 RS 15.353,88 | RS 10.967,06 | RS 16.450,58 | RS 12.063,76 | RS 54.835,28
3 RS 21.956,01 |RS 15.682,87 | RS 23.524,30| RS 17.251,15| RS 78.414,33
4 RS 28.558,17 |RS 20.398,69 | RS 30.598,04 | RS 22.438,56 | RS 101.993,47
5 RS 35.160,33 | RS 25.114,52 | RS 37.671,78 | RS 27.625,97 | RS 125.572,60
Tabela da referéncia de valores quanto ao custo de cada Nucleo Vida
Saudavel:
Nucleo Vida Saudavel
Ne de - Qte . Total por
Nucleos Qte Fung¢ao Meses Total Geral RH | Demais Despesas Nicleo
0 Coordenador Geral 0
1 1 Coordenador de 12 |R$  30.240,00|R$  35.760,00 |R$ 66.000,00
Nucleo
2 Agente Social 12
1 Coordenador Geral 14
2 2 Coordenador de 12 | RS 80.640,00 | R$32.526,00 |R$ 112.896,00
Nucleo
4 Agente Social 12
1 Coordenador Geral 14
3 RS 110.880,00 RS 44.352,00 RS 155.232,00
3 Coordenador de 12
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Nucleo
6 Agente Social 12
1 Coordenador Geral 14
4 4 Coordenador de 12 |R$ 141.120,00| R$56.448,00 |R$ 197.568,00
Nucleo
8 Agente Social 12
1 Coordenador Geral 14
5 5 Coordenador de 12 |R$ 171.360,00| RS 68.544,00 |R$239.904,00
Nucleo
10 Agente Social 12
Demais Despesa por Nucleo / Vida Saudavel
o . .
1 RS 10.012,80 |RS 7.152,00 |RS 10.728,00 | RS 7.867,20 RS 35.760,00
2 RS 9.031,68 RS 6.451,20 | RS 9.676,80| RS  7.096,32 RS 32.256,00
3 RS 12.418,56 |RS 8.870,40 | RS 13.305,60 RS 9.757,44 RS 44.352,00
4 RS 15.805,44 |RS 11.289,60 | RS 16.934,40 |RS 12.418,56 | RS 56.448,00
5 RS 19.192,32 |RS 13.708,80 | RS 20.563,20 |RS 15.079,68 | RS 68.544,00

10 - OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES

10.1 — Pessoal

Recomenda-se:

v' Contratos seguindo as normas trabalhistas previstas na CLT,;

v' Contratos terceirizados seguindo as normas previstas na Lei

8.666/93;

v' Contrato de estagiarios via entidade que realize essa agéo e

Universidades.

Atentar para:
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v no momento da elaboracado do projeto a entidade deve planejar
a forma de contratagdo de RH para garantir todas as previsdes

necessarias e evitar atrasos no inicio da execucao;

v' ndo pode ser previsto ressarcimento de despesas a trabalhos

voluntarios.

11 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A SNELIS fara acompanhamento e fiscalizagdo dos convénios, de
acordo com suas possibilidades. A entidade devera preencher relatério de
acompanhamento e execucio, conforme modelo anexado na area restrita do
site do ME e enviar: no 4°, 8° e 12° més de execucdo, além do relatério de
cumprimento do objeto, no final. O relatério da Entidade de Controle Social e

das formagoes deverado ser enviados como parte integrante dos relatorios.

Para evitar problemas com a execucado do convénio toda alteracéo a
ser realizada no objeto pactuado deve ser autorizada, antecipadamente, pela
Secretaria, exceto a mudancga de pessoal contratado, que deve ser apenas

comunicada de imediato.

13 - PRESTACAO DE CONTAS

Lembramos que a prestagcdo de contas comega no inicio da execugao
com o registro dos dados no SICONV. E importante que a entidade siga todas

as exigéncias para evitas problemas no final do processo.

A analise da prestacdo de contas quanto ao cumprimento do objeto
levara em consideragao: os relatérios de execugao, os relatorios de visita
técnica, quando houver, o envio de materiais que comprovem a realizagcédo das
acoes previstas (fotos, reportagens de jornal, listas de inscricdao e relacao de

presenga, entre outras).

14 - FALE CONOSCO
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Ministério do Esporte - ME

Secretaria Nacional de Esporte, Educacao Lazer e Inclusdo Social -SNELIS
Departamento de Formulagéo de Politicas e Estratégias - DEFOP
Coordenacao Geral de Esporte e Lazer - CGPEL

Fones: (61) 3217-9482

e-mail: esportelazerdacidade@esporte.gov.br

15 — ANEXOS

151 - DOCUMENTO TECNICO DO PROJETO/PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO DO CONVENIO (PPC)

15.2 - GRADE HORARIA DE ATIVIDADES

15.3 — GRADE HORARIA DE RECURSOS HUMANOS

15.4 — MATRIZ DE VALORES DOS NUCLEOS

15.5 - LISTAGEM DE MATERIAIS (CONSUMO E PERMANENTE)
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Ministério do Esporte
Secretaria Nacional de Esporte, Educagao Lazer e Inclusdo Social

Departamento de Formulagao de Politicas e Estratégias

Coordenagao-Geral de Esporte e Lazer

EsporteelLazer

da Cidade - PELC

ROTEIRO DE ELABORAGAO

15.1 - DOCUMENTO TECNICO DO PROJETO/PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO DO CONVENIO (PPC)
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EMENDAS 2012
ROTEIRO DE ELABORAGAO
DO DOCUMENTO TECNICO DO PROJETO/PLANEJAMENTO
PLANEJAMENTO PEDAGOGICO DO CONVENIO

Este roteiro de Planejamento Pedagdgico do Convénio tem por objetivo
subsidiar a apresentagao dos projetos para implantagéo de nucleos do PELC,
que deve ser elaborado conforme as Diretrizes — Emendas Parlamentares
2012,  disponivel no sitio eletrébnico do Ministério do Esporte

www.esporte.gov.br .

ORIENTAGOES PARA O PREENCHIMENTO

Os textos indicados no presente roteiro, quando aparentes, sao
instrugbes/orientagdes para a elaboracdo do Documento Técnico do
Projeto/Planejamento Pedagogico do Convénio. Sdo comentarios no intuito de
subsidiar a elaboracdo. Apds o preenchimento adequado, excluir as
instru¢des/orientagoes.

Cabe ressaltar, que a proposta a ser apresentada, deve considerar as
caracteristicas e as necessidades locais, além dos interesses da comunidade
(ex: onde os nucleos serdao implantados, quais atividades serédo oferecidas,
etc.). Dessa forma, antes do preenchimento do Documento Técnico do
Projeto/Planejamento Pedagogico do Convénio. Sdo comentarios no intuito de
sugerimos a realizacdo de um diagnéstico detalhado a cerca da realidade e das
possibilidades de intervencdo na area do esporte e do lazer de carater

comunitario.
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Documento Técnico do Projeto/Planejamento Pedagégico do Convénio

1 - Informagéo do Tipo de Nucleo ‘

|:| Nucleos Todas as Idades

|:| Nucleos para os Povos e Comunidade Tradicionais — Povos Indigenas, Quilombolas, Populagbes

Ribeirinhas, Populagdes Rurais, dentre outras — Todas as faixas etarias
|:| Nucleos Vida Saudavel — 45 anos em diante

2 - Informe a cidade onde o programa sera implementado

UF: Municipio: Habitantes:

3 - Identificacdo da Entidade Proponente

Dirigente:

E-mail do dirigente:
(Informe apenas um)
CPF Dirigente:

RG Dirigente: Orgao Expedidor:

4 - Responsavel Técnico pelo Projeto ‘

Responsavel:
UF:

Municipio:

Endereco:

Complemento: CEP:
DDD (Telefone): Telefone:
DDD (Fax): Fax:
DDD (Cel): Celular:

E-mail:

(Informe apenas um)

5 - Entidade de Controle Social
(Definir uma entidade, que sera a responsavel pelo acompanhamento das atividades do Projeto. A

indicagdo da Entidade de Controle Social deve obedecer a varios critérios. Dessa forma é

indispensavel seguir as orientagdes que estao presentes nas Diretrizes do PELC, sitio do ME)
Entidade:

UF:

Municipio:

Endereco:

Complemento: CEP:
DDD(Telefone): Telefone:
DDD(Fax): Fax:
DDD(Cel): Celular:

E-mail:
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(Informe apenas um)

Dirigente/Representante:

6 - Histérico da Entidade Proponente
(Apresentar a entidade que sera responsavel pela implantacdo do PELC (aspectos relevantes:
existéncia de Secretaria de Esporte ou area a fim, experiéncias em projetos sociais ja executados ou

em execucao, destacando aqueles voltados para o esporte e o lazer de carater comunitario)

7 - Caracteristicas da Localidade
(Fornecer breve descri¢cdo sobre a area geografica em que o projeto estara inserido: caracteristicas
demograficas, socioecondmicas, ambientais e culturais, IDH da populagao a ser atingida e beneficiada

pela agao proposta)

8 — Objetivo Geral da Proposta para Implantagdo de Nucleos de esporte recreativo e de lazer

(Apresentar o objetivo geral (macro) estabelecido para todo o periodo de vigéncia do convénio)

9 - Objetivos Especificos
(Apresentar os objetivos especificos que visam contemplar as unidades tematicas, as atividades

esportivas, culturais e de lazer)

10 - Justificativa

(Ressaltar o problema que a agao pretende equacionar, suas causas e a relevancia da proposta em

relagéo aos beneficios e as transformagodes positivas e duradouras esperadas.)

11 - Cadastro de Entidade Parceiras (informar os parceiros existentes especificando sua

relacao/contribuicdo com o PELC)

1 - Entidade:

Responsavel:

Atribuigcdes:
DDD: Telefone:

2 - Entidade:

Responsavel:

Atribuigdes:
DDD: Telefone:

3 - Entidade:

Responsavel:

Atribuigdes:
DDD: Telefone:

12 - Quadro Resumo do Pleito

N° de Nucleos:

Valor Solicitado: Valor da Total:




Contrapartida:

Numero de meses

~ Numero de
para estruturagao
L . meses para 12
Vigéncia: 14 meses necessaria ao 02 )
o efetivo meses

desenvolvimento do )
atendimento:

projeto:

13 - Metas — Publico Alvo

(Descrever objetivamente o publico-alvo que sera beneficiado diretamente com as atividades

oferecidas, conforme tipo de nucleo. Seguir as Diretrizes do PELC, constantes no sitio do ME)

N° Criangas/Adolescentes (até 14 anos):

N° Jovens (15 a 24 anos):

N° Adultos (25 a 29 anos):

N° Idosos (acima de 60 anos)
Obs.: Em se tratando do Vida Saudavel, considerar as

pessoas com idade a cima de 45 anos.

N° Total de Inscritos:

N° de pessoas com Deficiéncia (limitagao fisica, mental,

sensoriais ou multiplas - inseridas na distribuicdo acima)

14 - Equipe de Trabalho

(Visando atender a demanda a cima)

N° de Pessoas a serem Contratadas

N° de Pessoas da Contrapartida

Total de Pessoas na Equipe

15 — Processo Seletivo e Forma de Contratagao
(Descreva como dar-se-a o processo seletivo, bem como a forma de contratagédo, considerando as

Diretrizes do PELC constantes no sitio do ME)

16 - Nucleos e Subnlcleos

(Nominar e descrever os dados de cada nucleo e subnucleos que serdo implantados. Esclarecemos

que para cada nucleo previsto, é possivel implantar, no maximo, 02 subntcleos. E fundamental

considerar as regides menos favorecidas pela politica publica local de esporte recreativo e de lazer.

Seguir as Diretrizes do PELC, constantes no sitio do ME)
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1 — Nome do Nucleo

Numero de Inscritos (de
acordo com o tipo de
nucleo PELC)

Espacos que
poderao ser

utilizados:

Atividades

Sistematicas

Municipio / UF: (oficinas), que
serao
desenvolvidas:

Endereco:

Complemento

CEP

1 - Nucleo:

Sub-Ncleo

1.1 - Sub-Nucleo:

Inscritos:

Espacos que
poderao ser

utilizados:

Municipio / UF:

Atividades
Sistematicas
(oficinas), que

serao

desenvolvidas:

Endereco:

Complemento:

CEP:

1 - Nucleo:

Sub-Ncleo

1.2 - Sub-Nucleo:

Inscritos:

Espacos que
poderao ser

utilizados:

Municipio / UF:

Atividades
Sistematicas
(oficinas), que

serao

desenvolvidas:

Endereco:
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Complemento: CEP:

17 - Agdes de Funcionamento dos Nucleos

Atividades Sistematicas

(O PELC prevé o planejamento de atividades Sistematicas (oficinas regulares) e Assistematicas
(eventos). No quadro abaixo, liste e detalhe as atividades fisicas, esportivas ou culturais que serao
desenvolvidas de acordo com o nucleo e subnucleos (se necessarios), citados anteriormente. Antes
do preenchimento, verifique as orientagdes sobre periodicidade, numero de beneficiados e demais
detalhes, nas Diretrizes do PELC, constantes no sitio do ME. Sugere-se o preenchimento da Grade
Horaria, que encontra-se anexa as Diretrizes do PELC, antes do detalhamento das atividades no

Planejamento Pedagdégico do Convénio.

ATENCAO: Para cada nlcleo deverdo ser preenchidos os quadros de atividades abaixo,

especificando onde serao realizadas, se no endereco principal ou em um dos subnucleos, quando

houver.
1 - Atividade:
Turno: |:| Manha : Tarde : Noite
|:| Segunda-Feira |:| Terca-Feira |:| Quarta-Feira |:| Quinta-Feira |:|
Dia da Semana: Sexta-Feira

|:| Sabado |:| Domingo

2 - Atividade:
Turno: |:| Manha : Tarde : Noite
|:| Segunda-Feira |:| Terca-Feira |:| Quarta-Feira |:| Quinta-Feira |:|
Dia da Semana: | Sexta-Feira
|:| Sabado |:| Domingo
Local:

Atividades
3 - Atividade:

Turno: |:| Manha |:| Tarde |:| Noite
|:| Segunda-Feira |:| Terca-Feira |:| Quarta-Feira |:| Quinta-Feira |:|

Dia da Semana: Sexta-Feira

|:| Sabado |:| Domingo

Local:

Atividades |
4 - Atividade:

Turno: L] Manha Tarde Noite

|| Segunda-Feira |:| Terca-Feira |:| Quarta-Feira |:| Quinta-Feira |:|
Dia da Semana: Sexta-Feira

|:| Sabado |:| Domingo




Local:

Atividades

5 - Atividade:
Turno: |:| Manha : Tarde : Noite
|:| Segunda-Feira |:| Terga-Feira |:| Quarta-Feira |:| Quinta-Feira |:|
Dia da Semana: | Sexta-Feira
|:| Sabado |:| Domingo
Local:

Atividades |

6 - Atividade:
Turno: |:| Manha : Tarde : Noite
|:| Segunda-Feira |:| Terca-Feira |:| Quarta-Feira |:| Quinta-Feira |:|
Dia da Semana: | Sexta-Feira
|:| Sabado |:| Domingo
Local:

18- Agdes de Funcionamento dos Nucleos
2 - Atividades Assistematicas
Descricdo dos Eventos
(Os eventos proporcionam a integracédo entre os participantes do nucleo e destes com a comunidade.

Eles podem ser restritos (micro eventos de um nucleo) ou mais amplos (macro eventos entre varios

nucleos). Devem ser organizados de forma coletiva envolvendo a comunidade como um todo, nos

diversos momentos do processo. Liste abaixo as possibilidades de realizagdo, considerando os
interesses locais. Tal planejamento inicial deve prever no minimo 01 evento por més (considerando a
execucao do convénio). Ex: Langamento do Programa, Ruas de Lazer, Festivais Culturais, Esportivos,

Gincanas, Colbnias de Férias, etc. Seguir as Diretrizes do PELC, constantes no sitio do ME)
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10 -

11 -

12 -

13 -

19 — Inscrigao dos participantes
(Detalhe como ocorrera o processo de inscrigdes dos participantes nas atividades oferecidas: periodo

previsto, metodologia, instrumentos utilizados, divulgagao, etc.)

20 - Divulgagdo do Programa

(Detalhe como ocorrera a divulgacao das agdes do PELC)

21 - Formagédo Continuada

O PELC prevé a realizagao de modulos de formagdo que sao ministrados por profissionais
credenciados pelo Ministério do Esporte (Introdutério, Avaliagao | e Avaliagao Il), com conhecimento a
respeito do projeto e das especificidades de cada acao (tipo de nucleo). Além disso, a entidade devera
promover a Formagao em Servigo, com periodicidade quinzenal, sob sua responsabilidade. Em ordem
cronoldgica de implantagdo, comente sobre os modulos de formagédo do PELC, detalhando, conforme

as diretrizes do programa, constantes do Sitio do ME, como a entidade ira desenvolver a formagao
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Modulo Introdutorio —

Méddulo de Formagéao em Servigo (periodicidade, dia da semana, horario,

metodologia utilizada e tematicas a serem abordadas)

Modulo de Avaliagao | —

Médulo de Avaliagéo Il —

22 — Acompanhamento do Projeto pela entidade proponente
(Descrever as estratégias de monitoramento e avaliagdo das acgdes previstas neste projeto, a serem

utilizadas pela entidade conveniada.Verificar as Diretrizes do PELC, constantes no sitio do ME)

23 — Auto Gestao

(Descrever a proposta da entidade para quando o convénio estiver encerrado seu periodo de

execucgao. Ha previsdo de continuidade das atividades? Com que recursos? Verificar as Diretrizes do
PELC, constantes no sitio do ME)

24 — Programa Pintando a Liberdade
(Itens do Pintando a Liberdade

Verificar as orientagdes a cerca do quantitativo a ser solicitado, constantes nas Diretrizes do PELC,

sitio do Ministério do Esporte)

Itens Quantidade

BANDEIRA NACIONAL
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BOLAS DE VOLEI

BOLAS DE BASQUETE

BOLAS DE HANDEBOL

BOLAS DE FUTSAL

BOLAS DE FUTEBOL DE CAMPO

REDES - VOLEI

REDES - FUTEBOL

REDES - FUTSAL E HANDEBOL

REDES PARA BASQUETE

CAMISESTAS - COORDENADORES E AGENTES

CAMISETAS - PARTICIPANTES

BERMUDAS - COORDENADORES, AGENTES E
PARTICIPANTES

BONES ESPORTIVOS - COORDENADORES, AGENTES E
PARTICIPANTES

JOGOS DE XADREZ

JOGOS DE DOMINO
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Ministério do Esporte
Secretaria Nacional de Esporte, Educagao Lazer e Inclusdo Social

Departamento de Formulagao de Politicas e Estratégias

Coordenagao-Geral de Esporte e Lazer

EsporteelLazer

da Cidade - PELC

15.2 — GRADE HORARIA DE ATIVIDADES
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GRADE HORARIA DO NUCLEO / OFICINAS

ENDERECO:

COORDENADOR:

< ATIVIDADES:

HORARIO MATUTINO AGENTE-

. o Carga . . .
Inicio Término horaria Segunda| Terca Quarta | Quinta Sexta | Sabado | Domingo
Total de horas

. ATIVIDADES:

HORARIO VESPERTINO AGENTE:

. A Carga : . .
Inicio Término horaria Segunda| Terca Quarta | Quinta Sexta | Sadbado | Domingo
Total de horas

< ATIVIDADES:

HORARIO NOTURNO AGENTE

- Lo Carga . . .
Inicio Término horaria Segunda| Terca Quarta | Quinta Sexta | Sabado | Domingo

Total de horas

N&o sdo aceitas mais de duas horas seguidas de uma mesma atividade para o mesmo grupo. Caso haja mudanca
de publico mencionar

Obs.: Incluir horario de planejamento semanal e utilizar uma folha para cada nicleo, quando o Agente atuar
em mais de um.
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Ministério do Esporte
Secretaria Nacional de Esporte, Educagao Lazer e Inclusdo Social

Departamento de Formulagao de Politicas e Estratégias

Coordenagao-Geral de Esporte e Lazer

EsporteelLazer

da Cidade - PELC

15.3 — GRADE HORARIA DE RECURSOS HUMANOS
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GRADE HORARIA DO AGENTE SOCIAL

NOME:

NUCLEO:

TOTAL
DE
HORAS
SEMANAL

HORARIO MATUTINO

ATIVIDADE

Segunda

Terca Quarta

Quinta

Sexta Sabado | Domingo

Inicio

Término

Carga
horéria

Total de horas

N&o séo aceitas mais de duas horas seguidas de uma mesma atividade para o0 mesmo grupo. Caso haja mudanca

de publico mencionar

HORARIO VESPERTINO

ATIVIDADE

Segunda |

Terca | Quarta

| Quinta |

Sexta | Sabado | Domingo

Inicio

Término

Carga
horaria

Total de horas

N&o séo aceitas mais de duas horas seguidas de uma mesma atividade para o mesmo grupo. Caso haja mudanca

de publico mencionar

HORARIO NOTURNO

ATIVIDADE

Segunda |

Terca | Quarta

| Quinta |

Sexta | Sabado | Domingo

Inicio

Término

Carga
horaria

Total de horas

N&o séo aceitas mais de duas horas seguidas de uma mesma atividade para o mesmo grupo. Caso haja mudanca

de publico mencionar

Obs.: Incluir horario de planejamento semanal e utilizar uma folha para cada nucleo, quando o Agente atuar

em mais de um.
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Ministério do Esporte
Secretaria Nacional de Esporte, Educagao Lazer e Inclusdo Social

Departamento de Formulagao de Politicas e Estratégias

Coordenagao-Geral de Esporte e Lazer

EsporteelLazer

da Cidade - PELC

15.4 — MATRIZ DE VALORES DOS NUCLEOS
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PELC / Todas as Idades, Povos e Comunidades Tradicionais

Referéncia de Valores /Emendas Parlamentares- 2012

N2 de . Carga | Qte . Encargos
Nucleos Qte Fungdo Horaria | Meses Remuneragao Total 20% Total Geral RH
RS
0 Coordenador Geral 0 0 RS 0,00 ) 0 0
C
1 1 °°rgZ:fedo°r de 40h | 12 | R$1.000,00 | R$ 12.000,00 | RS 2.400,00 |R$ 14.400,00
6 Agente Social 20h | 12 | R$550,00 | R$ 39.600,00|RS 7.920,00| RS 47.520,00
R$ 61.920,00
1 | Coordenador Geral | 40h | 14 | R$1.200,00 |R$ 16.800,00 |R$ 3.360,00 | RS 20.160,00
C

2 2 °°rgzrc‘fedo°r de 40h | 12 | R$1.000,00 |RS 24.000,00| RS 4.800,00| RS 28.800,00
12 Agente Social 20h | 12 | R$550,00 | RS 79.200,00 | RS 15.840,00 | RS 95.040,00
R$ 144.000,00
1 | Coordenador Geral | 40h | 14 | R$1.200,00 |R$ 16.800,00| R$ 3.360,00 | RS 20.160,00
3 3 C°°rgzzl""edo°rde 40h | 12 | R$1.000,00 |RS 36.000,00 RS 7.200,00| RS 43.200,00
18 Agente Social 20h | 12 | R$550,00 | RS 118.800,00 | RS 23.760,00 | RS 142.560,00
R$ 205.920,00
1 | Coordenador Geral | 40h | 14 | R$1.200,00 |RS 16.800,00| RS 3.360,00 | RS 20.160,00
4 4 C°°rgzzl""edo°r de 40h | 12 | R$1.000,00 | R$ 48.000,00 | RS 9.600,00| RS 57.600,00
24 Agente Social 20h | 12 | R$550,00 |R$ 158.400,00 | RS 31.680,00 | RS 190.080,00
R$ 267.840,00
1 | Coordenador Geral | 40h | 14 | R$1.200,00 |RS 16.800,00 |RS 3.360,00| R$ 20.160,00
5 5 Coorgzzfedoor de 40h | 12 | R$1.000,00 |R$ 60.000,00 | RS 12.000,00 | RS 72.000,00
30 Agente Social 20h | 12 | R$550,00 | RS 198.000,00 | R$39.600,00 | RS 237.600,00

R$ 329.760,00

Demais Despesa por Nucleo / PELC Toda as Idades, Povos e Comunidades Tradicionais

N2 de Nucleos u S ikl Formacao Eventos Total Geral
consumo Permanente

1 RS 10.662,40 |RS  7.616,00 |[RS 11.424,00 |RS  8.377,60 |RS 38.080,00

2 RS 15.353,88 | RS 10.967,06 |RS 16.450,58 |RS 12.063,76 | RS 54.835,28

3 RS 21.956,01 |RS 15.682,87 |RS 23.524,30 |RS 17.251,15 |R$ 78.414,33

4 RS 28.558,17 |RS 20.398,69 |RS 30.598,04 |[RS 22.438,56 |[RS  101.993,47

5 RS 35.160,33 |RS 25.114,52 |RS 37.671,78 |[RS 27.625,97 | RS  125.572,60

46




PELC / Vida Saudavel

Referéncia de Valores/Emendas Parlamentares-2012

Ne de = Carga | Qte ~ 0
Nucleos Qte Fungdo Horaria | Meses Remuneragao Total Encargos 20% | Total Geral RH
0 Coordenador Geral 0 0 RS 0,00 RS - 0 0
C
1 1 °°rgzrc‘|aedo°rde 40h | 12 | R$1.000,00 | R$12.000,00 | R$ 2.400,00 | R$ 14.400,00
2 Agente Social 20h | 12 | R$550,00 | R$13.200,00 | R$ 2.640,00 | RS 15.840,00
R$ 30.240,00
1 | CoordenadorGeral | 40h | 14 | R$1.200,00 |RS 16.800,00 | R$ 3.360,00 | RS 20.160,00
C
2 2 °°rgzrc‘|aedo°rde 40h | 12 | R$1.000,00 |RS$24.000,00 |RS 4.800,00 | RS 28.800,00
4 Agente Social 20h | 12 | R$550,00 |R$26.400,00 | R$ 5.280,00| RS 31.680,00
R$ 80.640,00
1 | CoordenadorGeral | 40h | 14 | R$1.200,00 |RS 16.800,00 | R$ 3.360,00 | RS 20.160,00
3 3 Coorgzr;fedoorde 40h | 12 | R$1.000,00 |R$36.000,00 |RS 7.200,00| RS 43.200,00
6 Agente Social 20h | 12 | R$550,00 |R$39.600,00 |RS 7.920,00| RS 47.520,00
R$ 110.880,00
1 | CoordenadorGeral | 40h | 14 | R$1.200,00 |R$ 16.800,00 | R$ 3.360,00 | RS 20.160,00
4 4 Coorgzr;fedoorde 40h | 12 | R$1.000,00 |RS48.000,00 |RS 9.600,00 | RS 57.600,00
8 Agente Social 20h | 12 | R$550,00 |RS52.800,00 | RS 10.560,00 | RS 63.360,00
R$ 141.120,00
1 | CoordenadorGeral | 40h | 14 | R$1.200,00 |R$ 16.800,00 | R$ 3.360,00 | RS 20.160,00
5 5 Coorgz:fedoorde 40h | 12 | R$1.000,00 |RS$60.000,00 | RS 12.000,00 | R$ 72.000,00
10 Agente Social 20h | 12 | R$550,00 |RS66.000,00 | RS 13.200,00 | RS 79.200,00
R$ 171.360,00
Demais Despesa por Nucleo / Vida Saudavel
N2 de Nucleos LD MG Formagao Eventos Total Geral
Consumo Permanente

1 RS 10.012,80 |[RS  7.152,00 | RS 10.728,00 |R$ 7.867,20 |R$ 35.760,00

2 RS 903168 | RS 6.451,20 |[R$ 9.676,80 |RS 7.096,32 |R$ 32.256,00

3 RS 12.41856 |[RS  8.870,40 |[R$ 13.30560 |RS 9.757,44 | RS 44.352,00

4 RS 15.80544 | RS 11.289,60 |R$ 16.934,40 | RS 12.418,56 |RS 56.448,00

5 RS 19.192,32 |[RS  13.708,80 |R$ 20.563,20 | RS 15.079,68 |RS 68.544,00
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Ministério do Esporte
Secretaria Nacional de Esporte, Educagao Lazer e Inclusdo Social

Departamento de Formulagao de Politicas e Estratégias

Coordenagao-Geral de Esporte e Lazer

Esporteelazer

da Cidade - PELC

15.5 — LISTAGEM DOS MATERIAIS (CONSUMO E PERMANENTE)
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ATIVIDADES CULTURAIS

MATERIAL DE CONSUMO MATERIAL PERMANENTE
. . Brinquedoteca | . .. . Brinquedoteca . .
Musica Artesanato Grafite Corte/costura | Circo/Teatro | Danga Musica | Artesanato | Danga . Grafite Circo/Teatro | Fotografia/Cinema
/ Leitura [Leitura
. Tintas Fita Agulhas para Cinto de . ) N )
Baquetas | Acripuff | Novelo de 1a ) ) L Collant Apontador TV Aerégrafo Monociclo | Camera filmadora
variadas adesiva maquinas seguranga
_ | Agulha de Guardanapos | Lixade | Desmanchador o Encerado . Maquina
Bongd Oxford Figurino Bonecos Aaparelho de DVD e DVD Compressor | Trapézio o
costura decorados parede de costura para break fotografica
Caderno
Agulha de Massa Entretela de ) ) )
de Paleta oval Tesouras Fitas Meia calga Borracha Aparelho de som Projetor
. croché corrida algodao
partitura
Caneta
. . hidrocor, lapis
Agulhade | Palhada Tinta . . . Midias de o . L
Chocalho . . . Papel A4 Fita Métrica Lira de cor, lapis Barra de balé Tela de projegéo
tricd costa dimensional CD
de cerae
lapis grafite
Estante Pincéis .
. Pano de . Giz para Rede de .
de Alfinete Tergal diversos Malabares Carrinhos Espelho
. prato costura cabelo
partitura tamanhos
Rolos de
) Pincéis Termolina pintura Jogo de . . L
Flauta Alicates . . . ] Maquiagem | Sapatilha Fantoches Instrumentos musicais
variados leitosa divesos Régua
tamanhos
Telas para .
Jogo de . . . Linha de .
Pistola de pintura Tinta . Perna de | Sombrinha Jogos de . .
cordas de | Arame . » algodao . Caixa de som com amplificador
o cola quante diversos acrilica . pau para frevo tabuleiro
violao diversas cores
tamanhos
Bastéo de o Tinta -
) Cristais Forro de Papel mantega | Protecéao Jogos
Lira cola . para T
coloridos malha i e pardo para trave paradidaticos
quente aerografo




Canotilhos

. Colas Linha de Tinta Tecido de Tecido de Livros
Maraca varias . R . . .
variadas croché spray algodao circo diversos
cores
Carbono .
. Esferas Tecido para
Pandeiro para Solvente . Papel A4
. douradas cenario
tecido
EVA Tinta para
. . . Revista em
Prato Cetim diversas pintura de .
quadrinhos
cores rosto
Reco )
Couro Secante Tinta guache
reco
Linhas
) Sementes
Repique para )
variadas
costura
Migangas
. Tecidos
Surdo varias .
variados
cores
Moedas
. douradas | Tinta para
Tamborim )
e tecido
prateadas
TNT
Tarol Morim diversas
cores
Material
para
Triangulo | Musseline

confeccionar

bijouterias




ATIVIDADES CULTURAIS

MATERIAL DE CONSUMO
N Natacgao/Hidroginastica/Pdlo Ténis/Ténis de . _ Ginastica L _
Lutas Futebol/Voléi/Basquete/Handebol » . Atletismo | Recreagéo | Skate/Surf . Ginastica / Musculagao/Yoga
aquatico mesa/Peteca/Badminton Olimpica/GRD
. Protetor . Rede de . . L . Bola de Arco para .
Abada Apito Bola de pélo aquatico Bola de ténis Barreiras ) Capacete Bastao
bucal basquete spirobol GRD
Protetor Rede de
) o . | Bolapara . .
Atabaque de Bambolé futebol de Colete para hidroginastica Bola de ténis de mesa Dardo Corda Cotoveleira GRD Bolas de pilates diversos tamanhos
antebracgo campo
Protetor .
. Bicom para ] » . o . Corda para . .
Berimbau de Rede de futsal Gottos de Pdélo aquatico Peteca Disco Elastico Joelheira Caneleiras de pesos variados
bomba de bola GRD
cabeca
Protetor Bola de Futebol de
Coquilha Rede de volei | Halteres para hidroginastica Peteca badminton Martelo Parafina | Fita para GRD Colchonetes
de canela basquete botédo
Saco de
Cordade | Protetor | Bola de futebol Macarrao para . . Massa para . o
. . transportar . L Raqguete badminton Peso Golzinho Skate Fita para medir glicemia
Capoeira | de torax de campo . hidroginastica GRD
material
Raquete
) Bolas de o Jogo de .
Cotoveleira para Bola de futsal Mini trave Raquete de mesa Vara Shape Halteres de pesos variados
borracha Bete
chute
Bola de . L
Bomba para . . Raquete de ténis de Mini cama
Dobok Luvas handebol Oculos de natagao . Rolamento Step
. encher bola mesa elastica
feminina
Bola de
Jogo de
Escudo Kimonos handebol Coletes Palmar Rede badminton q
rodas
masculina
Cones
) ) pratinho, Jogo de
Faixas Bola de volei ) Pé de pato Rede de peteca
médio e parafusos
grande




Suporte para rede de

Cronbémetro Prancha de natacéo L R
ténis de més
Fita
Pulbol
demarcadora
Mini tabela de
Touca de Natagéo
basquete

Min trave




ATIVIDADES CULTURAIS

MATERIAL DE PERMANENTE

Ténis/Ténis de

Ginastica /

Ginastica Olimpica

Lutas | Futebol/Voléi/Basquete/Handebol | Natagao/Hidroginastica/Pdlo aquatico . Atletismo Recreagao Skate/Surf _
mesa/Peteca/Badminton Musculagéo/Yoga / GRD
Colchao . . -
o o L ) Academia da Terceira | Argola (portico de
Tatame Poste para volei Poste de iluminagao Mesa para ténis de mesa para Mesa de pebolin Prancha de
Idade argolas)
atletismo surf
Conjunto de
BOB Tabela de basquete Raias Poste para badminton mesa e cadeiras Anilhas diversos pesos Barra fixa
o Rampa de
de plastico
skate

Traves

Traves para polo aquatico

Mesa de sinuca

Eixo (truck)

Aparelho de som

Barras paralela

Aparelho de medir

Poste de spirobol . . Cavalo
glicemia
Aparelho de verificar
Cama eslastica Plinto
pressao arterial
Balanga Trampolim

Barras diversos pesos

Trave de equilibrio

Bicicleta ergométrica

Equipamentos de

musculagéo

Microfone

Esteira

Mini trampolim jump

Monitor de frequéncia

cardiaca







