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RESUMO

Este trabalho trata da responsabilidade civil objetiva imputada ao empregador
quando seus empregados forem vitimas de acidente do trabalho, tendo como
objetivo analisar o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho na aplicagao
da Teoria do Risco materializada no paragrafo unico do artigo 927 do Cédigo
Civil, o qual é aplicado ao Direito do Trabalho através do paragrafo Unico do
art. 8%, da CLT. A fim de permitir uma melhor compreensédo sobre o tema
proposto, importante identificar inicialmente alguns tipos de infortinio do
trabalho, a teoria classica da responsabilidade civii e o0s pressupostos
necessarios de existéncia da responsabilidade civil objetiva. A analise da
identificacdo de cada um dos itens apontados em conjunto com a dinamica do
mundo atual comporta o entendimento das justificativas da jurisprudéncia em
aplicar a Teoria do Risco. A presente pesquisa justifica-se pelos inimeros
entendimentos do Superior Tribunal do Trabalho sobre 0 que é uma atividade
de risco passivel de responsabilizar de quem dela se beneficia
economicamente. Desta forma, o método utilizado para realizar a monografia
ocorreu atraves do levantamento bibliogréafico e analise de jurisprudéncia.

PALAVRAS-CHAVE: Infortunio do Trabalho, Acidente do Trabalho, Acidente
Tipo, Doenca Profissional, Doenga do Trabalho, Acidente in l[tinere,
Responsabilidade Civil do Empregador, Dano, Nexo Causal, Responsabilidade
Objetiva e Teoria do Risco Criado
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1 INTRODUCAO

O tema proposto tem como finalidade a analise da responsabilidade civil
objetiva do empregador nos acidentes do trabalho frente a teoria do risco.

Importante ressaltar que apds a Emenda Constitucional 45/2004 com a
ampliacdo da competéncia material da Justica do Trabalho surge a
necessidade da andlise da responsabilidade civii do empregador em
decorréncia de acidentes oriundos da relacdo de trabalho e de emprego. A
partir desse acréscimo na competéncia, matérias que anteriormente eram
analisadas somente na esfera civel passaram a ser objeto necessario de
estudo nessa justica especializada.

Assim, no primeiro capitulo apresento os conceitos de acidente do
trabalho, bem como os pressupostos necessarios de existéncia da
responsabilidade civil objetiva.

Imperioso destacar que a analise dos conceitos de infortinio tem o
objetivo de esclarecer o que é acidente tipo, doencas ocupacionais e acidente
in itinere, sem, no entanto, entrar no mérito quanto ao método de percepcao do
seguro acidentario, mas sim, identificar estes eventos para apos verificar se o
dano sofrido pelo empregado gerara a responsabilizacdo objetiva do seu
empregador.

No segundo capitulo, € dado o conceito de responsabilidade civil
objetiva, bem como demonstrando os motivos que ensejaram a adaptacao
juridica a nova dinamica laborativa.

No entanto, cumpre ressaltar que por ser a responsabilidade matéria de
cunho civel é necesséaria a adaptacao de seus conceitos as particularidades e
premissas que regem a orbita trabalhista, a qual tem como seu principal



objetivo a protecéo do trabalhador nas relacées de emprego e trabalho.

Para finalizar sao trazidos julgados do Tribunal Superior do Trabalho, a
fim de demonstrar as posi¢coes dos Ministros em relagdo ao tema proposto.

Por fim cumpre justificar a presente monografia pela inegavel
importancia do tema, pois os indices de acidente do trabalho sdo alarmantes
no Brasil, podendo destacar que na década de setenta éramos o pais com a

maior incidéncia de infortlnios do trabalho no mundo.



2 RESPONSABILIDADE CIVIL E ACIDENTE
DO TRABALHO

Neste trabalho o enfoque principal estara direcionado, sobretudo, para o
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho sobre as situacées que
ensejam a responsabilizacdo do empregador sob a luz da teoria objetiva do
risco quando seus empregados foram vitimas de acidente do trabalho.

Visando permitir uma melhor compreensdao sobre o tema proposto,
importante esclarecer o que a legislacao entende por acidente do trabalho bem
como quais sdo os pressupostos que deverdo ser preenchidos para haver a
responsabilizacdo do empregador das vitimas de tais infortanios.

2.1 Acidente do trabalho

O acidente do trabalho é um evento que ocorre pelo fato do inter-
relacionamento patrdo/empregado’ e seu conceito de é dado pela lei 8.213/91,
em seu artigo 19, que caracteriza da seguinte forma:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal

ou perturbacado funcional que cause a morte ou a perda 02u reducgéo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Considerando que ao acidente do trabalho sdo equiparadas outras
situacdes, tais como as doencas ocupacionais e o acidente in itinere, é

imperioso demonstrar as diferentes caracteristicas destes eventos.

' BRANDAO, Claudio: Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. 32 Ed.
Sao Paulo: LTr, 2009, p 115.

’BRASIL. Lei 8213, de 24 de julho de 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8213cons.htm>. Acesso em: 21 de maio de 2010.




2.1.1 Acidente tipo

Este evento é o tipico acidente do trabalho, tendo ele caracteristicas
peculiares que o diferencia das outras hipéteses que a ele foram equiparadas.
Nesse sentido Claudio Brandao define acidente do trabalho:

Um evento, em regra subito, ocorrido durante a realizacao do trabalho
por conta alheia, que acarreta danos fisicos ou psiquicos a pessoa do

empregado, capazes de gerar a morte ou a perda, temporaria ou
permanente, de sua capacidade laboral.®

Ademais, sustenta que:

Trata-se de um evento Unico, subitdneo, bem configurado no espaco
e no tempo e de conseqliéncias geralmente imediatas, ndo sendo
essencial a violéncia, podendo ocorrer sem provocar alarde ou
impacto, ocasionando, meses ou anos depois de sua ocorréncia,
danos graves a até fatais, exigindo-se, apenas o nexo de causalidade
e a lesividade®.

Para exemplificar esta possibilidade de agravamento mediato, aquela
cuja conseqliéncia aparece ap6s um periodo de tempo, Costa utilizou a
situacdo de um “golpe que produz a lesdo em um 6rgao interno em que o
resultado lesional s6 se revela passando algum tempo™.

E importante salientar que a subtaneidade que ocorre para o acidente
ser caracterizado como tal, significa que ele deve acontecer de maneira
inesperada e rapida® e ndo de forma imprevista, porque “na maioria das vezes

é sempre previsivel, embora ndo desejavel”.

2.1.2 Doencas Ocupacionais

Ja as doencgas ocupacionais, diferentemente do acidente tipo, “séo

moléstias de evolugao lenta e progressiva, originaria de uma causa igualmente

®BRANDAO, Claudio: Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. 32 Ed.
S&o Paulo: LTr, 2009, p.125.

*BRANDAO, Claudio: Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. 32 Ed.
Sao Paulo: LTr, 2009,, p.122.

*COSTA, Hertz Jacinto. Manual de acidente do trabalho, 42 ed. Curitiba: Jurug, 2009, p.75.
6HOUAIS~S. Antonio. Mini dicionario Houaiss,3? ed. Rio de Janeiro: Moderna, 2009, p. 701.
"BRANDAO, Claudio: Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. 32 Ed.
Sao Paulo: LTr, 2009, p.130.
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gradativa e duravel, vinculadas as condicdes do trabalho™, no entanto, apesar

destas diferencas, elas sao equiparadas a ele pelo legislador.
A lei 8.213/91, nos incisos | e I, do artigo 20, ampara esta equiparacgao:

Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades mérbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em fungéo de condi¢des especiais em que o trabalho
é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relacao
mencionada no inciso 1°.

Conforme se verifica nos incisos mencionados, as doencas ocupacionais
se subdividem em doenca profissional e doenca do trabalho, sendo
diferenciadas em razdo do nexo etiolégico ou causal'®. Neste sentido, faz-se

necessaria a definicdo dada a cada uma por Oliveira:

As doencas profissionais sdo aquelas peculiares a determinada
atividade ou profissdo, também chamadas de doengas profissionais
tipicas, tecnopatias ou ergopatias. O exercicio de determinada
profissdo pode produzir ou desencadear certas patologias, sendo
que, nessa hipotese, o nexo causal da doenga com a atividade €
presumido.. E o caso, por exemplo, do empregado de uma
mineradora que trabalha exposto ao p6 de silica e contrai silicose

Por autor lado, a doenca do trabalho, também chamada doenca
profissional atipica ou mesopatia, apesar de também ter origem na
atividade do trabalhador, ndo esta vinculada necessariamente a esta
ou aquela profissédo. Seu aparecimento decorre da forma em que o
trabalho € prestado ou das condi¢des especificas do ambiente de
trabalho. O grupo atual das LER/DORT é um exemplo oportuno das
doencgas do trabalho, ja que podem ser adquiridas ou desencadeadas
em qualquer atividade, sem vinculagdo direta a determinada
profissdo. Diferentemente das doencas profissionais, as mesopatias
nao tém nexo causal presumido, exigindo comprovacao de que a
patologia se desenvolveu em razdo das condigGes especiais em que
o foi realizado'".

Conclui-se portanto que o que distingue as doencas ocupacionais do

acidente-tipo sdo as seguintes peculiaridades dada por Brandao:

a) o acidente é caracterizado, em regra, pela subtaneidade e
violéncia, ao passo que a doenga decorre de um processo que tem

8 COSTA, Hertz Jacinto. Manual de acidente do trabalho. 42 ed. Curitiba: Jurud, 2009, p. 75.
*BRASIL. Lei 8213, de 24 de julho de 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8213cons.htm>. Acesso em: 21 de maio de 2010.
""BRANDAO, Claudio: Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. 32 Ed.
Sao Paulo: LTr, 2009, p.164.

"OLIVEIRA, Geraldo Sebastio. Indenizacdes por Acidentes do trabalho ou doenca
ocupacional. 3° ed. Sao Paulo: Ltr, 2007, p. 47.




certa duragdo, embora de desencadeie num momento certo, gerando
a impossibilidade do exercicio das atividades pelo empregado;

b) no acidente a causa é externa, enquanto a doencga, em geral,
apresenta-se internamente, num processo silencioso peculiar as
moléstias orgénicas do homem;

¢) o acidente pode ser provocado, intencionalmente, ao passo que a
doenga nao, ainda que seja possivel a simulagéo pelo empregado;

d) no acidente a causa e o efeito, em geral, sdo simultaneos,
enquanto na doenca o mediatismo é sua caracteristica. 12

Conforme exposto, os infortunios se diferem em algumas caracteristicas,

todavia, os efeitos juridicos que emanam de ambos sdo 0s mesmo.

2.1.3 Acidente In Itinere

O legislador além de considerar as doengas ocupacionais como acidente
de trabalho, ampliou ainda mais o conceito ao equipar a ele mais uma causa: o
acidente ocorrido no trajeto da casa do empregado até a empresa e vice versa.
Assim dispde o artigo 21, da Lei 8.213/91:

Artigo 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para
efeitos desta Lei:

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horério de trabalho:

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

De acordo como o artigo citado, verifica-se através da definicao de José

de Oliveira que “se o trabalhador vier a acidentar-se quando a caminho ou na

»13

volta do trabalho”” o acidente in itinere estara caracterizado, isto porque “ao

dirigir-se para o trabalho, ja se encontra a disposicdo do empregador, € o ir e
vir do operario é exigéncia da propria atividade laborativa, ficando, por isso

mesmo, coberto pela tutela da infortunistica”**.

'BRANDAO, Claudio: Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. 32 Ed.
Sao Paulo: LTr, 2009, p.159.

SOLIVEIRA, José. Acidente do trabalho: teoria, pratica, jurisprudéncia. 32. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 1997, p.3.

"“OLIVEIRA, José. Acidente do trabalho: teoria, pratica, jurisprudéncia. 32. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 1997, p.3.



No entanto é necessario observar que como o acidente in itinere ocorre

"1 para ser caracterizado como tal o

trabalhador devera estar dentro de seu “itinerario habitual ou rotineiro”'®, “pois o

desvio voluntario o descaracteriza™’.

“fora do controle direto do empregador

Ocorre que estas regras acabam causando controvérsia acerca da
caracterizacao do acidente in itinere, “a ponto de considerar descaracterizado o
acidente com o simples fato de o empregador alterar o caminho que percorre

cotidianamente entre sua residéncia e o local onde labora e quando do seu

retorno”'®.

2.2. Responsabilidade Civil

Segundo Sérgio Cavalieri Filho:

Em sentido etimoldgico, responsabilidade exprime a idéia de
obrigacao, encargo, contraprestagdo. Em sentido juridico, o vocabulo
nao foge dessa idéia. Designa o dever que alguém tem de reparar o
prejuizo decorrente da violagdo de um outro dever juridico. Em
apertada sintese, responsabilidade civil € um dever juridico sucessivo
que surge para recompor o dano decorrente da violagdo de um dever
juridico originario®.

Pelos parametros do conceito, cabe ainda apontar que para este autor:
“a obrigacdo é sempre um dever juridico originario; responsabilidade € um

" 2 ou seja, a

dever juridico sucessivo conseqlente a violacdo do primeiro
responsabilidade civil s6 nascera se o agente violar o dever originario a ele

imputado.

®COSTA. Jacinto Hertz Costa, Manual de acidente do trabalho. 42 ed. Curitiba: Jurud, 2009,
p. 87.

'®OLIVEIRA, José. Acidente do trabalho: teoria, pratica, jurisprudéncia. 32. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 1997, p.3.

""BRANDAO, Claudio: Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. 32
Ed. Sao Paulo: LTr, 2009,, p.193.

'®BRANDAO, Claudio: Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. 32 Ed.
Sao Paulo: LTr, 2009,, p.193.

""CAVALIERI FILHO, Sérgio.Programa de responsabilidade civil. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007, p. 2.

®CAVALIERI FILHO, Sérgio.Programa de responsabilidade civil. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007, p. 2.



Rui Stoco, entende que “mais aproximada de uma definicdo de

»21

responsabilidade é a idéia de obrigacdo™' e a define como “o resultado da

acao pela qual o homem expressa o0 seu comportamento, em face desse dever
ou obrigagdo™?.

José de Aguiar Dias menciona que “o interesse em restabelecer o
equilibrio econémico-juridico alterado pelo dano € a causa da responsabilidade
civil’®®

Por sua vez, Maria Helena Diniz define que “a responsabilidade civil se
dirige a restauracdao de um equilibrio moral patrimonial desfeito e a retribuicao
da riqueza de conformidade com os ditames da justica”®.

Nota-se que apesar de diferentes os conceitos dos doutrinadores acima
transcritos, todos concordam que para que haja a responsabilidade civil um
bem tutelado juridicamente deve ser atingido, causando dano ao seu
proprietario.

No entanto, atualmente existem grandes divergéncias doutrinarias e
jurisprudenciais sobre qual é o seu fato gerador, haja vista a nossa legislacao
contemplar duas modalidades de responsabilidade civil.

Em que pese que para autores classicos, tais como Rui Stoco e Serpa
Lopes, o ato ilicito ser o fato gerador da responsabilidade civil, e consideram
que “o ato ilicito aparece, por assim dizer, como sendo o proprio organismo
natural da responsabilidade civil, nele figurando a culpa, como seu elemento

animico.”®

, 0 objetivo principal do presente trabalho é explorar a Teoria da
Responsabilidade Objetiva do Empregador nos acidentes do Trabalho, se
fazendo necessario para tanto analisar os pressupostos necessarios para a sua

configuracéo, dentre os quais, a culpa é elemento dispensavel.

#'STOCO, Rui. Tratado de responsabilidade civil: responsabilidade civil e sua
interpretacao doutrinaria e jurisprudencial. 52ed.Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2001, p.
9.

#3TOCO, Rui. Tratado de responsabilidade civil: responsabilidade civil e sua
interpretacao doutrinaria e jurisprudencial. 52ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2001, p.
91.

23DIAS, José de Aguiar. Da Responsabilidade Civil. 52 Ed., V. I, Rio de Janeiro: Forense,
1973, p 47.

#DINIZ, Maria Helena. Curso de direito brasileiro, v.7: responsabilidade civil, 182 Ed. rev.,
aum. e atual. de acordo com o novo Cédigo Civil (Lei n. 10.406, de 10-01-2002). Séo Paulo:
Saraiva, 2004, p. 5.

®LOPES, Miguel Maria de Serpa. Curso de Direito Civil: Fontes Acontratuais das Obrigagdes-
Responsabilidade Civil. 52 Ed., Volume V, Rio de Janeiro: Livraria Freitas Bastos S/A, 1964,
p.207.



2.2.1 Pressupostos da Responsabilidade Civil

Quando o tema for a responsabilidade civil subjetiva, trés sdo os
pressupostos que precisam ser verificados, sendo eles: o dano, o nexo causal
e a culpa do agente. No entanto, quando o tema for responsabilidade civil
objetiva a culpa é elemento desnecessario para que haja sua configuragao,
sendo necessaria somente a verificacao dos outros dois.

Desta forma, tendo em vista que o objetivo do presente trabalho é tratar
sobre a responsabilidade objetiva do empregador, serdo elucidados apenas o

nexo causal e o dano.

2.2.1.1 Nexo Causal

O nexo causal além de ser essencial para a configuracido da
responsabilidade civil é o pressuposto que determina a sua néo configuracéo,
haja vista a existéncia de danos que podem néo ter ligacdo direta com a
conduta do agente ou a sua atividade de risco desenvolvida.

Silvio Rodrigues afirma que “para que surja a obrigacdo de reparar,
mister se faz a prova de existéncia de uma relacéo de causalidade entre a acédo
ou omissdo culposa do agente e o dano experimentado pela vitima™®. Em
outras palavras, considera imprescindivel na verificagdo do elo entre o dano
causado a alguém e a atitude do agente causador que a conduta esteja
revestida de inten¢cdes ou no minimo do dano ser previsivel.

Serpa Lopes, diz que “a relacdo causal ocorre entre o fato ilicito e o

dan0”27

. Observa-se que fraseologicamente seu conceito se difere do definido
por Rodrigues, no entanto, juridicamente é igual, tendo em vista que “um
sujeito ao praticar determinada conduta causadora de dano, agindo

culposamente, tera cometido, nos termos do artigo 186 do Cddigo Civil

®RODRIGUES, Silvio. Direito Civil, 182 Ed. Rev. Sdo Paulo: Saraiva, 2000, p.18.

#LOPES, Miguel Maria de Serpa. Curso de Direito Civil (Fontes Acontratuais das Obrigagdes-
Responsabilidade Civil), 52 Ed., Volume V,. Rio de Janeiro: Livraria Freitas Bastos S/A, 1964,
p.251.



brasileiro, um ato ilicito”?®

, OU seja, que para a existéncia do ilicito € necessario
qgue o agente tenha agido culposamente.

Conclui-se, contudo, que nao foi observado pelos doutrinadores
apontados que o0 nexo causal ndo é pressuposto exclusivo da responsabilidade
civil subjetiva, sendo também da responsabilidade civil objetiva, na qual “o0 nexo
causal situa-se no plano da teoria do risco, entre a atividade criadora deste e o
dano que ela venha a causar™®.

Em contrapartida a estes conceitos que ndo permitem que o nexo causal
seja abordado também na teoria objetiva, Cavalieri diz que nexo causal “a rigor,
€ a primeira questdo a ser enfrentada na solugdo de qualquer caso envolvendo
responsabilidade civil. Antes de decidirmos se o0 agente agiu ou ndo com culpa

teremos que apurar se ele deu causa ao resultado”™®

, OU seja, antes de analisar
os elementos subjetivos, os sentimentos do agente, &€ necessario verificar se a
atitude dele ou se as atividades por ele desenvolvidas deram causa ao dano
sofrido por outrem.
Neste sentido, Oliveira explica a situagdo com as seguintes palavras:
A exigéncia do nexo causal como requisito para obter a eventual
indenizag@o encontra-se expressa no art. 186 do Cédigo Civil quando
menciona “aquele que...causar dano a outrem”. Com efeito, pode até
ocorrer o deferimento da indenizagdo sem que haja culpa, como
previsto no art. 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil, mas é incabivel

0 ressarcimento quand? nao ficar comprovado o0 nexo que vincula o
dano ao seu causador.’

A partir destas definicdes, € necessario fazer um liame entre esse
pressuposto ao tema proposto neste trabalho, pois os acidentes de trabalho
atingem os empregados por mais de uma razdo, o que acaba tornando
imprescindivel que algumas adaptacdes sejam feitas para se verificar o nexo
causal ao assunto tratado, sendo vejamos:

0 nexo causal é o vinculo que se estabelece entre a execucdo do
servico (causa) e 0 acidente do trabalho ou doenca ocupacional

28ABREU, Rogério Roberto Gongalves de. Teoria do Dano llicito: DELGADO, Mario Luiz;
ALVES, Jones Figueirédo (coord.). Novo codigo civil: questdes controvertidas
responsabilidade civil. Sdo Paulo: Método, 2007. p.508.

#ALONSO, Paulo Sérgio Gomes. Pressupostos da responsabilidade civil objetiva. Sao
Paulo, 2000, p.152.

®CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 72 Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007, p. 44.

¥IOLIVEIRA, Geraldo Sebastido. Indenizacdes por Acidentes do trabalho ou doenca
ocupacional. 3° ed. Sao Paulo: Ltr, 2007, p.131.



(efeito). Pode-se afirmar que esse pressuposto € o primeiro que deve
ser investigado, porquanto se 0 acidente ndo estiver relacionado ao
trabalho é desnecessario, por 6bvio, analisar a extensdo dos danos e
a culpa patronal®.

Assim, quando constatado que o dano sofrido por algum empregado néao
esta relacionado ao seu trabalho, ndo podera ele exigir nenhuma indenizacao
de seu empregador, cabendo neste caso, apenas a solicitacdo de auxilio-
doenca ou outras modalidades que a lei 8.213/91 assegura ao contribuinte da
Previdéncia Social.

Todavia, é interessante citar que o acidente in itinere nao esta
diretamente relacionado ao trabalho, mas sim indiretamente, o0 que acaba por

vezes excluido “o nexo causal adotado como pressuposto da indenizacao

civil™s,

Para finalizar, cabe citar existem situagdes que nao imputam ao
empregador a responsabilidade de indenizar seu empregado pelo o acidente
do trabalho ocorrido, por auséncia do nexo causal que a configura, sendo eles

os “acidentes causados por culpa exclusiva da vitima, caso fortuito, forca maior

ou fato de terceiro™*.

Contudo, quando se tratar de caso fortuito interno, avaliado como tal o
fato imprevisivel ligado a atividade do empregador e acobertado pelo conceito
de risco mais amplo, ndo ha que se falar em excludente da responsabilidade
objetiva. Nessa diretriz é a licdo de Sebastiao Geraldo de Oliveira:

Nas hipéteses legais de aplicagdo da teoria da responsabilidade
objetiva, quando a indenizagdo € devida pelo simples risco da
atividade, doutrina e jurisprudéncia ndo consideram como excludente
do nexo causal o caso fortuito interno, isto é, aquele fato danos
imprevisivel que esta ligado a atividade do empregador €, portanto,
abrangido pelo conceito mais amplo de risco do negdcio. Seguindo
essa diretriz doutrinaria, foi aprovado na V Jornada de Direito Civil,
realizada em 2011, o Enunciado 443, com o seguinte teor: "Arts. 393
e 927. O caso fortuito e a forga maior somente serdo considerados
como excludentes da responsabilidade civil quando o fato gerador do
dano n&o for conexo a atividade desenvolvida".*®

®0OLIVEIRA, Geraldo Sebastido. Indenizacoes por Acidentes do trabalho ou doenca
ocupacional. 3° ed. Sao Paulo: Ltr, 2007, p.131.
BOLIVEIRA, Geraldo Sebastido. Indenizacdes por Acidentes do trabalho ou doenca
ocupacional. 3% ed. Sao Paulo: Ltr, 2007 p. 134.
%OLIVEIRA, Geraldo Sebastido. Indenizacdes por Acidentes do trabalho ou doenca
ocupacional. 3% ed. Sao Paulo: Ltr, 2007 p. 146.
*OLIVEIRA, Geraldo Sebastido. Indenizacées por Acidentes do trabalho ou doenca

ocupacional. 7° ed. Sao Paulo: Ltr, 2013 p. 175



Fica entdo entendido que o0 nexo causal é o liame entre a atividade
laborativa, o dano sofrido pelo empregado e a conduta culposa do empregador
e/ou entre o dano sofrido pelo empregado e o trabalho por ele desenvolvido,
devendo ser observado neste caso que a atividade por ele desenvolvida deve

ser aquela que gera riscos a sua incolumidade.

2.2.1.2. Dano

A configuracdo do dano é requisito indispensavel para a imputacao da
responsabilidade civil, isto porque ela tem cunho indenizatério, ndo podendo
entao alguém ser indenizado por algo que nao perdeu ou deixou de ganhar.

Neta senda, Cavalieri diz que

Indenizagcdo sem dano importaria  enriquecimento licito;
enriquecimento sem causa para quem a recebesse e pena para quem

a pagasse, porquanto o objetivo da indenizacdo, sabemos todos, &
reparar o prejuizo sofrido pela vitima.*®

Desta forma, analiso cada um dos tipos de dano- moral, material e
estético- objetivando fazer um elo entre suas definicdes e suas particularidades
em razdo da atividade laborativa. Importante observar que a indenizacao
advinda da responsabilidade civil do empregador independe se o dano sofrido
pelo seu empregado incapacitou-o para o trabalho, o que é, todavia,
imprescindivel para a obtencdo do seguro acidentario da Previdéncia social.
Neste sentido, transcrevo posicao de Oliveira:

Nao ha diavidas de que os acidentes que causam a morte, a invalidez,
a perda parcial da incapacidade de trabalho ou afastamento
prolongado provocam danos ao empregado. E facil também perceber
0 dano quando o empregado sofre alguma lesao estética, mesmo que
isso ndo prejudique sua capacidade de trabalho, como por exemplo, a

perda parcial de uma orelha. Nessas hipdteses, se oss7demais
pressupostos estiverem presentes, a indenizagao sera devida™.

%CAVALEIRI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 72 Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007,p. 71.

YOLIVEIRA, Geraldo Sebastido. Indenizacdes por Acidentes do trabalho ou doenca
ocupacional. 3? ed. Sao Paulo: Ltr, 2007. p. 199.



2.2.1.3 Dano Material

O dano patrimonial “atinge os bens integrantes do patriménio da vitima,

entendendo-se como tal conjunto de relagdes juridicas de uma pessoa
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apreciaveis em dinheiro™" e ele subdivide-se em danos emergentes e lucros

cessantes. Assim leciona Oliveira:

O dano emergente é aquele prejuizo imediato e mensuravel que
surge em razdo do acidente do trabalho, causando uma diminuigéo
no patriménio do acidentado (...) Cabe a vitima ou seus dependentes
relacionar, para fins de ressarcimento, qualquer outra despesas
efetiva que o acidente tenha causado, para obter a recomposicao
integral do patriménio anterior ao evento, dentro do principio da
restitutio in integrum ou da restaurac¢ao do status quo ante.*

Além das perdas efetivas dos danos emergentes, a vitima pode
também ficar privada dos ganhos futuros, ainda que
temporariamente. Para que a reparag¢édo do prejuizo seja completa, o
art. 402 do Codigo Civil determina o cOmputo dos lucros cessantes,
considerando-se como tais aquelas parcelas cujo recebimento, dentro
da razoabilidade, seria correto esperar. Assim, como ponto de
equilibrio, ndo pode ser considerada a mera probabilidade de alguma
renda, nem se exige, por outro lado, certeza absoluta dos ganhos.40

Neste sentido, importante transcrever os seguintes artigos do Cdédigo
Civil brasileiro:

Art. 949. No caso de lesdao ou outra ofensa a saude, o ofensor
indenizara o ofendido das despesas do tratamento e dos lucros
cessantes até ao fim da convalescenga, além de algum outro prejuizo
que o ofendido prove haver sofrido.

Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa
exercer 0 seu oficio ou profissao, ou se lhe diminua a capacidade de
trabalho, a indenizagéo, além das despesas do tratamento e lucros
cessantes até ao fim da convalescenga, incluird pensao
correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou
da depreciacio que ele sofreu*"

Para o arbitramento desta indenizagdo o julgador devera observar,

dentro de todo o contexto da vida do infortunado, quais seriam os reais ganhos

®CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 72 Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.p 71.

%OLIVEIRA, Geraldo Sebastido. Indenizacdes por Acidentes do trabalho ou doenca
ocupacional. 3° ed. S&o Paulo: Ltr, 2007. p. 201.

“°OLIVEIRA, Geraldo Sebastido. Indenizacdes por Acidentes do trabalho ou doenca
ocupacional. 3¢ ed. S&o Paulo: Ltr, 2007. p .202.

“'BRASIL. Lei 10.046 de 10 de janeiro de 2002. Cédigo Civil Brasileiro. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/2002/L10406.htm >. Acesso em 21 de maio de 2010.




que conquistaria ao longo de sua vida ou durante o periodo que estivesse
impossibilitado de exercer atividades rentaveis. Neste sentido, Cavalieri
pondera que:
O nosso Cddigo Civil, no ja citado art. 402, consagrou o principio da
razoabilidade ao caracterizar o lucro cessante, dizendo ser aquilo que
razoavelmente se deixou de lucrar. Razoavel é aquilo que o bom-
senso diz que o credor lucraria, apurada segundo um juizo de
probabilidade, de acordo com o normal desenrolar dos fatos. Nao

pode ser algo meramente hipotético, imaginario, porque tem que ter
por base uma situagao fatica concreta.*

2.2.1.3 Dano Moral

O dano moral é aquele que ocasiona prejuizos de ordem nao material,
gue nao acarreta uma perda pecuniaria, mas sim, um abalo psiquico e/ou uma
violacao do direito 4 dignidade da pessoa humana.

Cavalieri analisa o dano moral a luz dos direitos e principios advindos
com Constituicdo Federal de 1988, achando necessaria a revisdo de conceitos
que tratam o dano moral como um sofrimento, uma dor, humilhacao,
desconforto, pois para ele, a Constituicdo Federal trouxe ao ordenamento
juridico a necessidade de observar, quando analisada uma relagdo que tenha
um individuo em seu pélo passivo, os direitos individuais e sociais por ela
proclamados.

Em sentido estrito, dano moral é a violagédo do direito a dignidade. E
foi justamente por considerar a inviolabilidade da intimidade, da vida
privada, da honra e da imagem corolario do direito a dignidade que a

constituicdo inseriu em seu art. 59, V e X, a plena reparagao do dano
43
moral.

Ademais, menciona ser possivel desvincular o dano moral do abalo
psiquico, haja vista que “a ofensa a dignidade da pessoa pode haver sem dor,

vexame e sofrimento, assim como pode haver dor, vexame e sofrimento sem

*CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 72 Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007. p 73.

“CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 72 Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007. p. 76/77.



violagdo da dignidade™*. A partir disto afirma que qualquer pessoa pode sofrer
dano moral, independentemente de sua consciéncia, estado psiquico ou
condicdo social, pois existem os direitos da personalidade que devem ser
respeitados independentemente da compreensdo do lesado em caso de sua
violagdo. Assim, destaca-se o ensinamento de Cavalieri sobre os direitos da
personalidade:
Os direitos da personalidade, entretanto, englobam outros aspectos
da pessoa humana que nao estdo diretamente vinculados & sua
dignidade. Nessa categoria incluem-se também os chamados novos
direitos da personalidade: a imagem, o bom nome, a reputacao,
sentimentos, relagdes afetivas, aspiragdes, habitos, gastos,
convicgoes politicas, religiosas, filosoficas, direitos autorais. Em
suma, os direitos da personalidade podem ser realizados em
diferentes dimensdes e também violados em diferentes niveis.
Resulta dai que o dano moral, em sentido amplo, envolve graus de
violagdo dos direitos da personalidade, abrange todas as ofensas a

pessoa, considerada essa em suas dimeniées individual e social,
ainda que sua dignidade nao seja arranhada. °

Nesta senda, Claudio Brandao faz a interseccao desta teoria geral do
dano moral ao sofrido por um infortunado do trabalho, afirmando que:
Diante da lesao sofrida, o empregado tem atingido o seu patriménio
pessoal, cujos limites ultrapassam os aspectos fisicos e psiquicos,
produzindo reflexos na esfera afetiva, familiar, intelectual, ética e até

mesmo social, principalmente quando o periodo de convalescenca é
prolongado ou dele resultam seqtielas de natureza permanente®.

Para concluir, se faz necessaria a observacdo das ponderacdes acima
apontadas para ver o dano moral caracterizado, porém, diante da inexisténcia
de “dispositivo legal estabelecendo parametros objetivos a respeito™’, haja
vista ser esse dano “insusceptivel de avaliacdo pecuniaria, podendo apenas
ser compensado com a obrigacdo pecuniaria imposta ao causador do dano,
sendo esta mais uma satisfagdo do que uma indenizacdo™® é deixado ao
arbitramento dos magistrados a sua fixacdo, devendo eles analisar a luz da

equidade.

*“CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 72 Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007. p. 77.

**CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 72 Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007. p. 77.

**BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. 32
Edicdo. Sao Paulo: LTr, 2009, p. 138/139.

*OLIVEIRA, Geraldo Sebastido. Indenizacdes por Acidentes do trabalho ou doenca
ocupacional. 3° ed. S&o Paulo: Ltr, 2007. p. 212.

*CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 72 Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007. p. 78.



2.2.1.4 Dano Estético

O dano estético pode ser considerado mais uma espécie de lesdo que
pode originar uma indeniza¢do, pois “‘compromete ou pelo menos altera a

harmonia da vitima™®. No entanto, Cavalieri entende que ele ndo é uma

terceira espécie de dano, mas sim uma “modalidade do dano moral™®.

Todavia, Sebastido Geraldo de Oliveira diz que:

O dano estético esta vinculado ao sofrimento pela deformagéao com
seqlelas permanente, facilmente percebidas, enquanto o dano moral
esta ligado ao sofrimento e todas as demais conseqiiéncias nefastas
provocadas pelo acidente.”

Ademais, o artigo 949, do Cddigo Civil, consagra que a indenizacao
comporta também algum outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido,
bem como a jurisprudéncia esta se consolidando em entender pela cumulagéao
de ambos, haja vista que cada um ocasiona um tipo de perda. Neste sentido,
segue um trecho de um aco6rdao do Tribunal Superior do Trabalho que manteve

os argumentos do Tribunal regional ao deferir indenizacao cumulada.

Nao ha duvidas de que o infortdnio teve sérias propor¢des, ainda que
nao demonstrada propriamente a perda total da capacidade
laborativa do empregado para o exercicio de outras atividades. Mas,
pelo tipo de lesdo sofrida, os danos estéticos e moral restam
inequivocos.

Na questdo de saber o que configura o dano moral, cumpre ao juiz
seguir a trilha da légica do razoavel, em busca da sensibilidade ético
social normal. Deve tomar por paradigma o cidaddo comum. Nessa
linha de principio, deve ser reputado como dano moral a dor, vexame,
sofrimento ou humilhacdo que, fugindo a normalidade, interfira
intensamente no comportamento psicoldgico do individuo, causando-
lhe aflicdo, anglstia e desequilibrio em seu bem estar.
A luz desse contexto, ninguém pode negar que a paraplegia fere a
sensibilidade do homem normal e causa desequilibrio em seu bem
estar, tal como emerge dos autos. De tal fato gera sem davida o dano
moral, pelo qual deve suportar o ofensor indenizacao compensatoria.
Quanto ao dano estético, a perda da capacidade de locomocao,
sendo necessario o uso de aparelhos ortopédicos (cadeira de rodas e
muletas), trata-se de lesao perceptivel por terceiros, ficando o autor
exposto ao preconceito.

Assinalo ser possivel a cumulagao de indenizagdes por danos morais
e estéticos, quando possivel diferencia-los. Ainda que o conceito de

*“*OLIVEIRA, Geraldo Sebastido. Indenizacdes por Acidentes do trabalho ou doenca
ocupacional. 3° ed. S&o Paulo: Ltr, 2007. p. 219.

CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 72 Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007. p. 78.

*'OLIVEIRA, Geraldo Sebastigo. Indenizacdes por Acidentes do trabalho ou doenca
ocupacional. 3° ed. S&o Paulo: Ltr, 2007. p. 220.



dano moral, em sentido amplo, abranja também o dano estético, na
hipétese dos autos resta claro que o autor deve ser indenizado tanto
pelo sofrimento que teve com a perda da capacidade de locomogao
(dano psiquico), como pelo gravame a sua integridade fisica, & sua
aparéncia (dano estético).*

°2 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acérddao em Recurso de Revista n. 9950100-
65.2005.5.09.0020. Recorrente Antonio Bonetti e sdo Recorridos Ministério Publico do Trabalho
da 92 regido e Natal Francisco Ferreira Bueno. Relator: Ministra Dora Maria da Costa. 26 de
maio de 2010, acérddo. 28 de maio de 2010, publicagdo. Disponivel em: <
http://ext02.tst.jus.br/pls/ap01/ap red100.resumo?num int=174340&ano int=2007&qtd acesso
=2390057 > Acesso em 30 de janeiro de 2014.




3 RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO
EMPREGADOR PELOS ACIDENTES DO
TRABALHO

A responsabilidade civil subjetiva foi durante muito tempo a Unica a
imputar obrigagdes a quem causasse dano a outrem. Todavia, com os grandes
avancos tecnol6gicos que ocorreram no mundo na segunda metade do século
XIX, os quais deram marco a Revolugdo Industrial, tornou-se necessario o
reconhecimento da responsabilidade civil objetiva. >3

Nesta senda, trago as palavras de José Acir Lessa Giordani:

Diante de uma realidade completamente distinta, percebeu-se que a
necessidade de comprovagdo da culpa como pressuposto da
reparacdo do dano mostrava-se injusta e inadequada para um
sistema a ser aplicado em uma sociedade mais complexa, onde as
diversas atividades desempenhadas produzem riscos variados,
agravados com o desenvolvimentos de outras formas de energia,

crescimento da industria, surgimento e aprimoramentos de meios de
transporte cada vez mais rapido etc.**

Assim, considerando que os fundamentos do “sistema individualista da
culpa” ndo atendiam mais a complexidade do cenario atual no mundo, utilizou-
se elementos de carater social, de equidade, de solidariedade, de prevencao,
de assisténcia e de seguranca® para evoluir-se “para um sistema solidarista de

reparacdo do dano”.®.

®OLIVEIRA, Geraldo Sebastifo. Indenizagées por Acidentes do trabalho ou doenca
ocupacional. 3° ed. Sao Paulo: Ltr, 2007, p.97.

**GIORDANI, José Acir Lessa, A responsabilidade civil objetiva genérica no Cédigo Civil
de 2002. Rio de Janeiro:Lumen Juris, 2004, P. 33.

**Elemento social- “a turbacdo ao patriménio particular ndo interessa somente ao individuo,
pois se assim for ele estara excluindo da sociedade a que necessariamente pertence.”
ALONSO, Paulo Sérgio Gomes. Pressupostos da responsabilidade civil objetiva. Sao
Paulo, 2000, p. 44.

Elemento paz publica e bem comum- “preserva o interesse da sociedade, em sua forma mais
ampla, e ndo sé do individuo em si, atendendo aos imperativos da ordem na manutencdo da
paz social.”

ALONSO, Paulo Sérgio Gomes. Pressupostos da responsabilidade civil objetiva. Sao
Paulo, 2000, p. 46.

Elemento Solidariedade- “através desta regra da qual se procura dar tratamento diferenciado
aos desiguais, na busca da solidariedade social, de forma que aquele que vier causar dano a
alguém, por explorar atividade perigosa, com a finalidade de obter vantagens de qualquer
ordem, devera reparar 0s prejuizos provocados.

ALONSO, Paulo Sérgio Gomes. Pressupostos da responsabilidade civil objetiva. Sao
Paulo, 2000, p. 47.



A corrente objetivista desvinculou o dever de reparagdo do dano da
idéia da culpa, baseando-se no risco com o intuito de permitir ao
lesado, ante a dificuldade da prova da culpa, a obtengdo de meios
para reparar os danos experimentados. Assim, o agente devera
ressarcir 0 prejuizo causado, mesmo que isentos de culpa, porque
sua responsabilidade é imposta por lei independentemente de culpa e
mesmo sem necessidade de apelo ao recurso de presungao®’.

Através deste posicionamento de Maria Helena Diniz, e da ponderacao
feitas por José Acir Lessa Giordani acerca dos riscos que surgiram com a
evolucao tecnoldgica, surgiu a teoria objetiva estabelecendo que basta o
empregado demonstrar a relacdo de causalidade entre o dano e seu trabalho
para ser configurada a responsabilidade civil de seu empregador, haja vista
que “os riscos da atividade, em sentido amplo, devem ser suportados por quem

dele se beneficia” .

Em razao disto, cabe transcrever o artigo 2° da
Consolidacao das Leis Trabalhistas, que atribui ao empregador os riscos de
sua atividade econOmica.

Art. 29 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,

que, assumindo os riscos da atividade economica, admite,
assalaria e dirige a prestacao pessoal de servico. %9

Neste sentido, importante referir que com a consolidacao da “...estrutura
basica da responsabilidade objetiva, surgiram varias correntes com propostas
de demarcagdo de seus limites, criando modalidades distintas da mesma

teoria, mas todas gravitando em torno da idéia central do risco...”°.

Prevencao- “O homem é dotado de discernimento de prevengao, pela qual tem condi¢des de
calcular as suas decisdes, o bom ou 0 mau resultado delas, de forma a prevenir os acidentes”.
ALONSO, Paulo Sérgio Gomes. Pressupostos da responsabilidade civil objetiva. Sao
Paulo, 2000, p. 48.

Equidade- “Os objetivistas tém na equidade, em seu sentido mais amplo, o atendimento do
desejo coletivo da melhor aplicacao da justica. Serve como principio reformulado e informador
em funcao dos novos problemas que se apresentam a cada dia, aos quais a norma legal, por
ndo ter acompanhado a evolugdo da sociedade, ndo possibilita solugbes”.

ALONSO, Paulo Sérgio Gomes. Pressupostos da responsabilidade civil objetiva. Sao
Paulo, 2000, p. 48.

ALONSO, Paulo Sérgio Gomes. Pressupostos da responsabilidade civil objetiva. Sao
Paulo, 2000, p. 43.

57DINIZ, Maria Helena. Curso de direito brasileiro. v.7: responsabilidade civil, 182 Ed. rev.,
aum. e atual. de acordo com o novo Cédigo Civil (Lei n. 10.406, de 10-01-2002). Sao Paulo:
Saraiva 2004, p. 55.
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ocupacional. 3° ed. Sao Paulo: Ltr, 2007, p 97.

*BRASIL. Decreto-Lei 5.452 de 12 de maio de 1943. Aprova a Consolidagcdo das Leis do
Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso
em 04 de junho de 2010.
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No Brasil a Teoria da Responsabilidade Objetiva adotada, com excegao
daqueles casos especificados em lei ®', a do risco criado é a que vem sendo
aplicada com o suporte da segunda parte do paragrafo unico do artigo 927,
Cita-se:

Havera obrigacao de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente

desenvolvida pelo autor do dar;no implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem.®

Contudo, a corrente subjetivista, por sua vez, tenta derrubar a Teoria do
Risco de todas as formas possiveis, sendo um de seus maiores argumentos o
de que o paragrafo unico do art. 927 do Cdédigo Civil acima transcrito néo foi
recepcionado pela Constituicdo Federal, eis que no inciso XXVIII do seu art. 7°
o texto refere que a indenizacdo oriunda de acidente de trabalho sera devida
quando o empregador incorrer em dolo ou culpa.
Todavia, este posicionamento é rechagcado pela teoria objetivista através
dos seguintes argumentos:
O dispositivo tem inteira aplicagdo no caso de acidente do trabalho.
Isto porque entendemos que a previsao do inciso XXVIII mencionado
deve ser interpretado em harmonia com o que estabelece o caput do
artigo respectivo que prevé: “Sao direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo

social”. Assim, o rol dos direitos mencionados no art. 7?2 da
Constituicdo Federal ndo impede que a lei ordinaria amplie os

Modalidades- Risco proveito, do risco criado, do risco profissional, do risco excepcional e do
risco integral.

' O paragrafo Unico do art. 92 do CC nio descartou a responsabilidade objetiva as varias
hipéteses contempladas pelo o ordenamento juridico brasileiro previstas em leis espargas, tais
como: 1) Responsabilidade das estradas de ferro, conforme Decreto n. 2.681, de 7 de dez,
1912; 2) O seguro acidente do trabalho, regulado atualemnte pela Lei n. 8.213/91; 3) A
indenizacdo prevista pelo Seguro Obrigatério de de responsabilidade civil para os proprietarios
de veiculos automotores; 4) A indenizacdo mencionada no art. 3, § 6°, da Costituicao da
Republica; 5) A reparacdo dos danos causados pelos que exploram a lavre, conforme o
Cédigo de Mineracao, no art. 47, Il; 6) A reparacao dos danos causadores ao meio ambiente,
conforme art. 225, § 32, DA Constituicdo da Republica e Lei n. 6.938/81; ) A responsabilidade
civil do transportadoraéreo, conforme art. 21, XXIIl, da Constituicdo da Republica,; 9) O Cédigo
de Defesa e Protegdo do Consumidor, em diversos artigos.
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existentes ou acrescente outros eu visem a melhoria da condicao
social do trabalhador %.

Sendo assim, ndo ha que se falar em inconstitucionalidade do paragrafo
unico do art. 927 do Codigo Civil, até mesmo porque a sua aplicacao esta a
cada dia mais presente nas decisdes da Justica do Trabalho brasileira, em
especial naquelas proferidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Por este motivo, diante da “mocidade” e das inimeras interpretacoes
relativas ao referido dispositivo de lei, o presente trabalho ir4d abordar o
entendimento da doutrina, bem como do TST sobre a Teoria Objetiva do risco

criado, a qual deixou de ser a “..excecdo a regra principal da teoria

subjetiva...”, eis que o paragrafo Unico do art. 927 do Cddigo Civil além de

referir que o dano devera ser reparado independentemente de culpa nos caso
previsto em lei, também traz em seu bojo a responsabilizacao do autor do dano
quando a sua atividade implica riscos aos direitos de outrem, ou seja, o Cédigo
Civil permitiu a Teoria Objetiva “... conviver no mesmo patamar de importancia

e generalidade da teoria da responsabilidade subjetiva...”®*

3.1. Da teoria do risco

Observa-se que risco e atividade s&o as palavras chaves do paragrafo
Unico do art. 927 do Cddigo Civil, cumprindo entdo destacar as definicoes

dadas por Cavalieri acerca das definicdes de ambas.

Risco é perigo, é probabilidade de dano, importando, isso, dizer que
aquele que exerce uma atividade perigosa deve-lhe assumir os riscos
e reparar o dano dela decorrente. A doutrina do risco pode ser, entéo,
assim resumida: todo prejuizo deve ser atribuido ao seu autor e
reparado por quem o causou, independentemente de ter ou ndo agido
com culpa. Resolve-se o problema na relagdo de causalidade,
dispensavel qualquer juizo de valor sobre a culpa do responsavel,
que é aquele que materialmente causou o dano®.

® OLIVEIRA, Geraldo Sebastio. Indenizacdes por Acidentes do trabalho ou doenca
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Ademais, este autor acrescenta que quando observado a presenca de
um risco nas atividades desenvolvidas se torna irrelevante a presenca da culpa
na conduta do empregador, esclarecendo que mesmo assim, nao sera deixado
de observar o nao cumprimento de dever juridico imputado a quem exerce tipo
de atividade, qual seja o dever de seguranga, pois “se, de um lado, a ordem
juridica garante a liberdade de acgéo, a livre iniciativa, etc., de outro, garante
também a plena e absoluta protecao do ser humano” °.

Ja o sentido a palavra atividade tem como significado uma “conduta
reiterada, habitualmente exercida, organizada de forma profissional ou
empresarial para realizar fins econémicos” ’.

Assim, se no exercicio de suas atividades habituais, da qual a empresa
beneficia-se economicamente, os empregados estdo expostos a riscos e
ocasionalmente venham a sofrer acidente de trabalho /ato sensu, devera o
empregador indeniza-los independentemente da existéncia de culpa ou dolo,
se restar comprovado, é claro, 0 nexo causal entre estas atividades expostas a
risco e o dono acometido. Neste sentido, transcrevo a doutrina de Raimundo
Simao de Melo:

O que configura a responsabilidade objetiva pelo risco da atividade
nos termos do paragrafo Unico do art. 927 do novo Cédigo Civil
brasileiro ndo € um risco qualquer, normal e inerente a qualquer
atividade humana e/ou produtiva, mas, a atividade cujo o risco a ela
inerente é excepcional e incomum, embora previsivel; € um risco que
da praticamente como certa a ocorréncia de eventos danosos para as
pessoas. Este risco deve decorrer da atividade potencialmente
perigosa desenvolvida com regularidade por alguém que busca um

resultado, que pela experiéncia acumulada ja é capaz de se prever a
ocorréncia de acidentes com prejuizos para as pessoas .

Interessante referir que a responsabilizacdo objetiva do empregador nao
tera lugar apenas quando o risco seja inerente a atividade empresarial
propriamente dita, em que pese a norma inscrita no artigo 927, paragrafo unico,
do Cdbdigo Civil fazer referéncia a expressamente a natureza da atividade

normalmente desenvolvida pelo autor do dano, eis que
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A responsabilidade fundada no risco consiste, portanto, na obrigacao
de indenizar o dano produzido por atividade exercida no interesse do
agente e sob 0 seu controle, sem que haja qualquer indagacéo sobre
o comportamento do lesante, fixando-se no elemento objetivo, isto é,
na relacdo de causalidade entre o dano e a conduta do seu
causador.®®

Nesta mesma senda, para melhor elucidar que nao basta o risco ser

inerente a certa atividade econO6mica para haver a responsabilizacdo de seu

beneficiario em caso de acidente de trabalho, transcreve-se exemplos citados

pelo Ministro do TST Joao Oreste Dalazen:

A transposicdo dos aludidos fundamentos civilistas a esfera do Direito
do Trabalho, a meu juizo, permite concluir o seguinte: para efeito de
aplicagdo da responsabilidade objetiva no ambito da relacdo de
emprego, o desenvolvimento de atividade de risco por determinada
empresa ndo define, necessariamente, o potencial ofensivo da condi¢ao
laboral a que se submetem todos os seus empregados. Basta citar, a
titulo exemplificativo, que uma empresa exploradora de servicos e
instalagbes nucleares (art. 21, XXIll, CF), atividade empresarial de
indiscutivel risco, pode contar, em seus quadros funcionais, com
empregados que prestam servigos burocraticos (auxiliar administrativo,
p. ex.), ndo relacionados diretamente a finalidade do empreendimento.
Nesse caso hipotético, definitivamente ndo é a atividade empresarial que
vai atrair a responsabilidade objetiva do empregador por eventual dano
causado no ambiente do trabalho, mas o oficio do empregado, se sujeito,
ou nao, a condi¢cdes de risco. Assim, se o auxiliar administrativo, na
condicao de empregado de empresa exploradora de servicos nucleares,
sofre acidente de trabalho no exercicio ordinario de suas atribuicdes,
somente fard jus a indenizacdo por danos morais e/ou materiais acaso
comprovada a culpa da empresa. Aplica-se, no caso, a responsabilidade
subjetiva de que trata o artigo 7° XXVIll, da Constituicao
Federal. Mutatis mutandis, ha situagbes em que, a despeito de a
atividade empresarial desenvolvida nao configurar risco extraordinario, a
propria dindmica laborativa de alguns oficios submete os empregados a
condicdes de perigo desproporcional. E o que se da, por exemplo, com
uma usina de cana-de-acUcar que explora a forca de trabalho de
empregados rurais na colheita e no corte da matéria-prima. Cuida-se, a
meu ver, de atividade profissional que, pela sua prépria natureza -- rotina
desgastante do trabalho bracgal repetitivo, mediante o0 manejo de facdes e
foices, a céu aberto, sujeito as intempéries -- submete o empregado a
uma maior probabilidade de sofrer acidente de trabalho. Aqui, sim, penso
que incide a responsabilidade objetiva do empregador, com fundamento
na teoria do risco, em caso de acidente de trabalho decorrente do
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exercicio da atividade profissional, ainda que o empreendimento --
beneficiamento da cana-de-aclcar -- nao contenha, em si, nenhum
elemento de risco.”

A partir disto, conclui-se que para ver caracterizada a responsabilidade
civil objetiva utilizando a teoria do risco € necessario verificar se a atividade
desenvolvida pelo empregado em decorréncia de seu trabalho € considerada
potencialmente perigosa. Em alguns casos esta classificacdo fica a cargo da
legislagdo estabelecer, contudo, em outros “uma atividade pode ser
considerada perigosa mesmo ndo estando no rol legal, que é o que vai
acontecer em muitos casos, quando da aplicagcdo do paragrafo Unico do art.
927, cuja tarefa de enquadramento ficara a cargo da jurisprudéncia” ”".

Por esta razdo, no intuito de demonstrar o entendimento da
jurisprudéncia sobre o que € uma atividade perigosa passivel de configurar a
responsabilidade civil objetiva do empregador quando esta causar ocasionar
acidente de trabalho /ato sensu a seus empregados, a proposta do proximo
ponto e principal deste trabalho € colacionar as decis6es mais recentes do
Superior Tribunal do Trabalho sobre o tema no intuito de demonstrar como a
Corte especializada vem interpretando a segunda parte do paragrafo Unico do
art. 927 do CPC nos casos em que os trabalhadores brasileiros sdo vitimas de
acidente de trabalho cujo fato gerador é uma a atividade laborativa eivada de

risco.

® Brasil. Tribunal Superior do Trabalho. Acérddo em recurso de Revista n°. 1478-

21.2011.5.03.0011. Recorrente Jailton Oliveira Freitas. Recorrido Ital Unibanco S.A.. Relator
Ministro Jodo Oreste Dalazen. 16 de outubro de 2013, acérdao, 29 de novembro de 2013,
publicacéo. Disponivel em: <
https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?conscsjt=&numeroT st
=1478&digitoTst=21&anoTst=2011&orgaoTst=5&tribunalTst=03&varaTst=0011&consulta=Cons
%ltﬂ> Acesso em 25 de janeiro de 2014

MELO, Raimundo Siméao de. Direito ambiental do trabalho e a saude do trabalhador:
responsabilidades legais, dano material, dano moral, dano estético. Sao Paulo: LTr, 2004.
p. 286.




3.2. Entendimento do TST sobre responsabilidade civil objetiva do

empregador

DANO MORAL - ACIDENTE DO TRABALHO - TRABALHO EM REDE
ELETRICA - ATIVIDADE DE RISCO - RESPONSABILIDADE OBJETIVA
(alegagao de violagédo aos artigos 79, inciso XXVIII, e 59 da Constituicao
Federal, 927, caput e paragrafo Unico, do Codigo Civil de 2002, 159 do
Cédigo Civil de 1916 e 29, §1°, da Lei de Introducdo ao Cddigo Civil e
divergéncia jurisprudencial). H4 a possibilidade de reconhecimento da
responsabilidade objetiva em duas hip6teses: 1) naquelas especificadas
em lei, a exemplo dos casos de relacdo de consumo, de seguro de
acidente de trabalho, de danos nucleares, de danos causados ao meio
ambiente, etc, e daqueles previstos no préprio Cédigo Civil Brasileiro
(como exemplo, os artigos 931, 932, 936, 937 e 938); 2) naquelas em
que "a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,
por sua natureza, riscos para os direitos de outrem". Trata-se, esta
segunda hipodtese, de clausula geral de responsabilidade civil objetiva,
mediante a adog¢do de conceitos juridicos indeterminados. Assim, é
necessario estabelecer-se, por ora, a possibilidade, ou ndo, de aplicacdo
da teoria do risco, consagrada no paragrafo Unico do artigo 927 do
Cédigo Civil, as hipéteses de acidente do trabalho. In casu, a atividade
desenvolvida pela reclamada (concessiondria de servigo publico de
energia elétrica) enquadra-se perfeitamente no rol de atividades de risco,
em razdo da sua potencialidade de provocacdo de dano a outrem,
atraindo a responsabilidade objetiva, na forma estabelecida pelo
supracitado artigo 927, paragrafo Unico. Desse modo, a atividade de
eletricista exercida pelo ex-empregado configura-se como atividade de
risco, tendo em vista que a frequéncia do exercicio de tal atividade expde
o trabalhador a maior probabilidade de sinistro, como ocorreu no
presente caso, no qual resultou em prejuizos ao reclamante. Recurso de
revista ndo conhecido.”

ACIDENTE DE TRABALHO. ACIDENTE DE TRANSITO. DANOS
MORAIS E MATERIAIS. INDENIZACAO. PENSAO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. 1. O novo Coadigo
Civil manteve, como regra, a teoria da responsabilidade civil subjetiva,
baseada na culpa, inovando ao ampliar as hipéteses de responsabilidade
civil objetiva, acrescendo aquela fundada no risco da atividade
empresarial, conforme paragrafo Unico do seu artigo 927. Tal acréscimo
apenas veio a coroar o entendimento de que os danos sofridos pelo
empregado decorrentes de acidente do trabalho conduzem a
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responsabilidade objetiva do empregador. 2. No presente caso, além de
0 acidente de transito fatal ter ocorrido enquanto o ex-empregado
exercia, em prol da reclamada, atividade distinta da que fora contratado -
escriturario a que foi cometida a tarefa de conduzir automével em
estradas vicinais - o que faz recair sobre a empresa reclamada a
responsabilidade pela ocorréncia do sinistro, caracterizada assim a culpa
por negligéncia, decorrente inobservancia do dever geral de cautela,
visto que, conforme registrado no acérdao recorrido, alega a reclamada
que o falecido, com frequéncia, se envolvia em acidentes de transito e,
no entanto, nenhuma providéncia tomou a empregadora para evitar a
ocorréncia de um acidente de transito mais grave, como o que resultou
na morte do ex-empregado. 3. Recurso de revista ndo conhecido.”

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. TEORIA DO
RISCO (alegagdo de violagdo aos artigos 5°, XXXVI e 79, XXVIII, da
Constituicdo Federal, 62, §1°, da LICC, 927, paragrafo Unico, do Cédigo
Civil e 333, I, do CPC e divergéncia jurisprudencial). Tem-se,
inicialmente, que a aplicagao pelo Egrégio TRT da 152 Regido da teoria
do risco consagrada no artigo 927 do Codigo Civil, ficou limitada a
concretizar, no plano normativo, o entendimento entdo adotado na
doutrina e na jurisprudéncia acerca da responsabilidade objetiva daquele
que se dispde a exercer alguma atividade de risco e tera de fazé-lo com
seguranca, de modo a ndo causar dano a outrem, sob pena de ter que
por ele responder independentemente de culpa -, por ndo resultar em
afronta ao direito adquirido e a coisa julgada, ndo implica em violagao do
disposto nos artigos 59, XXXVI, da Constituicido Federal, 6% §1°%, da
LICC. De outra parte, o Egrégio TRT da 152 Regiao aplicou, no caso, a
responsabilidade objetiva da reclamada para condena-la ao pagamento
de indenizagdo por danos morais no importe de R$ 100.000,00, pelo fato
de que "incontroverso que o Recte foi vitima de intoxicagao alimentar por
salmonela em razdo de consumir refeigdo preparada pela Recda e
servida no refeitério da sua empregadora”. Considerou, neste passo, que
"A responsabilidade da Recda, empresa fornecedora de alimentos, é
sem duvida objetiva, pois essa atividade implica risco inerente para a
salde e integridade das pessoas, nos casos de doencgas advindas por
bactérias que se alojam nos alimentos, caso da salmonela que, in casu,
foi a causadora da intoxicagdo alimentar que acometeu o Recte". No
caso, em face do incontroverso nexo de causalidade existente entre a
patologia sofrida pelo reclamante e o ato empresarial que a
desencadeou, tem-se, como consequéncia, a auséncia do necessario
respeito da reclamada as normas que tutelam a higiene e medicina do
trabalho. Assim, ndo se vislumbra a apontada afronta do inciso XXVIII do
artigo 7° da Constituicdo Federal, uma vez que a responsabilidade civil
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subjetiva, de que trata o referido dispositivo constitucional, ndo esgota o
elenco de preceitos legais que tutelam os direitos da personalidade do
trabalhador vitima de doenga ocupacional, hipétese de responsabilidade
civil objetiva decorrente dos riscos da atividade, elencada no artigo 927,
paragrafo Unico, do Cdédigo Civil. Inc6lume, portanto, o referido
dispositivo legal.”

RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO COMPENSATORIA POR
DANOS MORAIS. BALCONISTA DE FARMACIA. ROUBO COM USO
DE ARMA DE FOGO. EMPREGADO FERIDO. SEQUELAS.
ESTABELECIMENTO EM AREA DE ALTO RISCO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. 1. O novo Codigo Civil manteve,
como regra, a teoria da responsabilidade civil subjetiva, baseada na
culpa. Inovando, porém, em relacdo ao Cédigo Civil de 1916, passou a
prever, expressamente, a responsabilidade civil objetiva - do
empregador, no caso - com fundamento no risco gerado pela atividade
normalmente desenvolvida (artigo 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil),
que neste caso é a atividade empresarial (farmacia). Tal acréscimo
apenas veio a coroar o entendimento de que os danos sofridos pelo
trabalhador, em razdo da execugéo do contrato de emprego, conduzem
a responsabilidade objetiva do empregador quando a atividade é
considerada de risco. 2. De outro lado, nos termos do artigo 933 do
Cédigo Civil, ha culpa do empregador pelos atos praticados por terceiros,
ainda que nao haja culpa de sua parte. Desse modo, a responsabilidade
do empregador, por atos de seus prepostos — no caso, o vigilante que
fazia a seguranga patrimonial do estabelecimento - € objetiva. 3. O
entendimento jurisprudencial da Primeira Turma deste Tribunal Superior
tem-se firmado no sentido de que é a empresa objetivamente
responsavel por atos de violéncia decorrentes de roubo com uso de
arma de fogo (assalto) em suas dependéncias, dos quais possam
resultar acidente de trabalho em decorréncia do risco inerente a
circunstancia de que o estabelecimento esta situado em area de alto
risco e elevado indice de criminalidade. 4. Recurso de revista conhecido
e provido.”

DANOS MORAIS E MATERIAIS. INDENIZACAO. AUXILIAR DE
ENFERMAGEM. CONTATO COM AGENTES BIOLOGICOS.
ATIVIDADE DE RISCO. DOENCA CONTRAIDA. HEPATITE TIPO C.
Entende-se, como regra geral, que a responsabilidade do empregador,
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em se tratando de dano moral decorrente de acidente de trabalho, €
subjetiva, mas, uma vez demonstrado que o dano era potencialmente
esperado, dadas as atividades desenvolvidas, ndo h&d como negar a
responsabilidade objetiva do empregador. No caso dos autos, ficou
registrado que a trabalhadora, enquanto exercia suas atividades de
auxiliar de enfermagem - contato permanente com secre¢cdes humanas
na limpeza de materiais cirdrgicos - contraiu hepatite tipo C, tendo a
pericia técnica confirmado o nexo de causalidade. Nesse contexto,
desnecessaria a comprovacao da culpa ou dolo do empregador no
tocante ao infortinio da empregada (teoria objetiva) e que a atividade
exercida por ela configura-se de risco.”

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL E MATERIAL. GERENTE DE
BANCO. ASSALTO E SEQUESTRO DO EMPREGADO E DE SEUS
FAMILIARES. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. 1. Estad consignado
no v. acorddo regional que o reclamante foi admitido pelo banco em
05.08.1985 e, em 02.04.2003, "quando exercia a fungdo de gerente
operacional do reclamado", foi vitima de sequestro por assaltantes, na
saida do trabalho. Consta que, na ocasidao, o empregado foi "levado a
sua residéncia, onde permaneceu refém por toda a noite, junto com os
seus familiares" e que "foi forgado, no dia seguinte, a acompanhar os
assaltantes até agéncia bancaria e abrir os cofres desativando o alarme”.
Por sua vez, a familia do reclamante "s6 foi liberada as 14:00 horas do
dia seguinte e (...) , embora tenha o assalto sido frustrado pela agao
policial, o evento Ihe acarretou sequelas graves de ordem emocional,
ocasionando sua incapacidade para o trabalho". 2. Importante registrar
que, nos termos do acdérdao regional, apds o incidente, o reclamante
acionou a Previdéncia Social e, passado um més do ocorrido
(03.04.2003), ja estava recebendo beneficio de auxilio doencga,
"posteriormente convertido em auxilio doenga acidentario”. No curso da
demanda, no entanto, sobreveio a noticia de que a incapacidade
permanente do autor estava evidenciada nos autos, "seja através da
concessdo da aposentadoria por invalidez decorrente de transacao
judicial realizada nos autos do processo movido contra o INSS, seja pela
prova pericial produzida, em que € informada, sem previsdo para a
recuperacdo e retorno ao trabalho, conforme se infere da resposta do
expert ao quesito complementar da reclamada". Assim, restou
demonstrado o fato ensejador de dano moral, bem como o
comprometimento da capacidade laborativa do empregado, que l|he
resultou prejuizos financeiros. 3. Diante do contexto apurado, todavia, o
e. TRT reformou a decisdo de primeiro grau, que havia deferido ao
empregado indenizacdo por danos materiais, nas modalidades dano
emergente e lucros cessantes, fixados em R$ 765.943,92, e danos
morais arbitrados em R$200.000,00. Para tanto, aquela Corte respaldou-
se na tese de que ndo restou provada a culpa do reclamado no
infortinio. 4. Em situacao como tal, considerado o risco inerente a
atividade executada pelo reclamante, o entendimento desta e. Corte
é assente no sentido de ser objetiva a responsabilidade do
empregador. 5. Dessarte, a decisdao regional que afasta a
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responsabilidade da empresa pelos danos morais e materiais do
empregado fere o comando do artigo 927, paragrafo Unico, do Cdédigo
Civil. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. "’

AGRAVO DE INSTRUMENTO: INDENIZAGAO COMPENSATORIA POR
DANOS MORAIS. AGENCIA BANCARIA. ROUBO COM USO DE ARMA
DE FOGO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Demonstrada a
divergéncia jurisprudencial conforme o artigo 896, a, da Consolidagao
das Leis do Trabalho, da-se provimento ao agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista. RECURSO DE
REVISTA INDENIZACAO COMPENSATORIA POR DANOS MORAIS.
AGENCIA BANCARIA. ROUBO COM USO DE ARMA DE FOGO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. 1. O novo Cédigo Civil Brasileiro
manteve, como regra, a teoria da responsabilidade civil subjetiva
baseada na culpa, inovando para ampliar os casos de responsabilidade
civil objetiva, acrescendo aquela fundada no risco da atividade
empresarial, conforme paragrafo Unico do seu artigo 927. Tal acréscimo
apenas veio a coroar o entendimento de que os danos sofridos pelo
trabalhador decorrentes de acidente do trabalho ou no ambiente de
trabalho, conduzem a responsabilidade objetiva do empregador. 2. A
atividade bancaria, em face de sua natureza, gera risco elevado para
seus empregados, devendo o empregador, nas agdes indenizatérias
propostas por seus empregados, responder de forma objetiva na
ocorréncia de roubo com uso de arma de fogo, por se tratar de evento
danoso aos direitos da personalidade do trabalhador. Incidéncia do
paragrafo Unico do artigo 927 do Cédigo Civil. 3. Recurso de revista
conhecido e provido.”

DANOS MORAIS. ACIDENTE DE TRABALHO. ATIVIDADE DE RISCO.
MULTIPLOS DESLOCAMENTOS DIARIOS A SERVICO, EM
RODOVIAS INTERMUNICIPAIS E INTERESTADUAIS. COLISAO NO
TRANSITO. MORTE DO EMPREGADO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DO EMPREGADOR 1. Acidente de trabalho decorrente de
colisdo no transito, com morte do empregado, no exercicio de atividade
profissional que lhe impunha transitar diariamente em rodovias
intermunicipais e interestaduais 2. No ambito das relagdes de
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emprego, o0 conceito de atividade de risco ndo se aquilata
necessariamente a luz da atividade empresarial em si, conforme o
respectivo objeto estatutario: apura-se tendo os olhos fitos também no
oficio executado em condi¢des excepcionalmente perigosas, expondo 0
empregado a risco acima do normal a sua incolumidade fisica. Segundo
a atual doutrina civilista, a vitima, e ndo o autor (mediato ou imediato) do
dano, constitui a esséncia da norma insculpida no artigo 927, paragrafo
Unico, do Cddigo Civil de 2002.3. Inegavel o risco inerente a atividade
profissional que submete o empregado a deslocamentos constantes em
rodovias, tendo em vista os alarmantes indices de acidentes de transito
observados nessas vias e a precariedade das estradas brasileiras. 4.
Nessas circunstancias, decisao regional, em que se da provimento ao
recurso ordinario da empresa para julgar improcedente a acdo, em
virtude do reconhecimento da auséncia de culpa do empregador para o
evento danoso, viola o paragrafo Unico do artigo 927 do Cédigo Civil
Brasileiro.5. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento.79

AGRAVO DE INSTRUMENTO - ACIDENTE DE TRABALHO - FATO
OCORRIDO NA VIGENCIA DO CODIGO CIVIL DE 1916 - APLICAGAO
DA TEORIA DO RISCO. 1. No caso dos autos, o empregado foi
contratado como engenheiro e estava em missdo no Rio Xingu, a servico
da Reclamada, quando faleceu por afogamento. Restou incontroverso
que o local era de alto risco devido a correnteza, pedras e redemoinhos,
que levaram ao naufragio da embarcagdo em que se encontrava o
empregado. 2. De acordo com a teoria do risco, é responsavel aquele
que se beneficia ou cria o risco, pela natureza da atividade.
Demonstrados o dano (morte do trabalhador) e 0 nexo de causalidade
(decorrente da prestacao de servigos), é devida a indenizagdo por danos
morais e materiais. 3. O legislador ordinario, ao incluir o paragrafo unico
do art. 927 do novo Cédigo Civil, apenas consagrou entendimento que ja
existia acerca da teoria do risco, razdo pela qual é aplicavel aos
acidentes ocorridos antes da sua vigéncia. ®

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LElI 11.496/2007.
INDENIZAGAO POR DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO.
LAVOURA DE CANA-DE-AGUCAR. MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
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INSALUBRE E PENOSO. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. Discute-se o direito a
indenizag@o por danos moral e material em face de acidente sofrido por
trabalhadora rural em lavoura de cana-de-acglcar, acarretando lesdo no
joelho direito, com perda total da mobilidade da articulagdo e
consequente aposentadoria por invalidez. O Tribunal Regional admite
que a atividade empreendida pelos reclamados é de elevado grau de
risco porque assim prevista na CNAE, mas afasta a responsabilidade
objetiva por entender que o acidente causado pelas irregularidades
comuns ao solo onde se colhe a cana-de-aclcar € um acidente gerado
por caso fortuito. A Turma, por sua vez, afasta a responsabilidade dos
reclamados sustentando a tese de responsabilidade subjetiva. E
incontroverso nos autos que havia atividade de risco, sendo imprépria a
alusao a fortuidade do fator de risco. O texto constitucional (art. 79, caput
e XXVIIl) abragca a responsabilidade subjetiva, obrigagcdo de o
empregador indenizar o dano que causar mediante comprovada culpa ou
dolo, e o Codigo Civil (art. 927), no tocante a atividade de risco, a
responsabilidade objetiva, na qual ndo se faz necessaria tal
comprovacao. A primeira, norma constitucional, trata de garantia minima
do trabalhador, e n&o exclui a segunda, a qual, por sua vez, atribui maior
responsabilidade civil ao empregador, perfeitamente aplicavel de forma
supletiva no Direito do Trabalho, haja vista o principio da norma mais
favoravel, mais o fato de o Direito Laboral primar pela seguranca e saude
do trabalho, institutos destinados a assegurar a dignidade, integridade
fisica e psiquica do empregado no seu ambiente laborativo. In casu,
discute-se a ocorréncia de acidente de trabalho em atividade na lavoura
de cana-de-aglcar, a qual acarretou entorse do joelho, em decorréncia
da perda do apoio do pé por irregularidade natural no solo agricola. A
atividade do corte de cana-de-aglcar é, sem duvida, considerada de
risco extremo, sendo exposto o trabalhador a inUmeros agentes
epidemiolégicos - agentes fisicos, como o calor, e agentes quimicos,
como fuligem resultante da queima do produto, além de riscos
ergondmicos relativos ao manuseio de ferramentas, carga excessiva e
postura em pé. A execucdo do labor ocorre em terrenos acidentados e
precarios, especialmente no momento da preparagdo do solo para o
plantio, quando ha desniveis do terreno. Além disso, sabe-se que as
colheitas de cana-de-aglcar tendem a buscar o sistema de pagamento
por produgdo, o que conduz naturalmente ao trabalho em ritmo
acelerado e extenuante, representando reducdo da atencao, elemento a
acentuar o risco de acidente. O meio ambiente laboral ora analisado &,
por si sO, prejudicial a saude do trabalhador, oferecendo elementos
concretos de risco a saude fisica e mental daqueles que entram em
contato com a area de trabalho. Efetivamente, ndo ha exclusao do nexo
causal, mormente considerando a multiplicidade de fatores envolvidos no
meio ambiente laboral e a consequente responsabilidade do empregador
pela incolumidade dos que ali morejam. Nao se pode considerar fato
exclusivo da vitima, ou mesmo elemento de culpa concorrente, o fato de
o trabalhador ter perdido o apoio do pé durante o exercicio das
atividades. Diante desse contexto, e, uma vez constatada a atividade de
risco exercida, aplica-se a responsabilidade civil objetiva. Recurso de
embargos conhecido e provido.®’
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RECURSO DE REVISTA. DANOS MORAL E ESTETICO - ACIDENTE
DE TRANSITO — TRANSPORTE DE VALORES EM MOTOCICLETA —
DESVIO DE FUNCAO - RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR - ATIVIDADE DE RISCO. Ha a possibilidade de
reconhecimento da responsabilidade objetiva em duas hipbteses: 1)
naquelas especificadas em lei, a exemplo dos casos de relacdo de
consumo, de seguro de acidente de trabalho, de danos nucleares, de
danos causados ao meio ambiente, etc, e daqueles previstos no préprio
Cédigo Civil Brasileiro (como exemplo, os artigos 931, 932, 936, 937 e
938); 2) naquelas em que "a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, riscos para os direitos de
outrem". Trata-se, esta segunda hipétese, de clausula geral de
responsabilidade civil objetiva, mediante a adogdo de conceitos juridicos
indeterminados. Assim, é necessario estabelecer-se, por ora, a
possibilidade, ou ndo, de aplicagdo da teoria do risco, consagrada no
paragrafo Unico do artigo 927 do Codigo Civil, as hipéteses de acidente
do trabalho. No tocante ao transporte de valores por empregado
bancario desviado de sua funcéo, a SBDI-1 desta Corte vem entendendo
que a mera realizagdo, por empregado nao treinado, de atividade de
transporte de valores, enseja a condenagcdo ao pagamento de
indenizag&o, por constituir ato ilicito do empregador. No caso, o acidente
de trabalho decorreu da conduta do empregador de impor ao empregado
bancario o desempenho de atividade para a qual ndo fora contratado -
transporte de valores -, 0 que o0 exp0s a situagao de risco. Dessa forma,
ressalvado meu entendimento pessoal, 0 empregado desviado de fungéo
e que realiza o transporte de valores, esta exposto a risco, fazendo jus
ao recebimento de indenizacdo, de acordo com a teoria da
responsabilidade objetiva prevista no artigo 927, paragrafo Unico, do
Cddigo Civil. E, no tocante ao transporte de valores pelo empregado em
motocicleta, entendo que a atividade de conducdo de motocicletas mais
do que se equipara, em verdade, supera a desenvolvida por outros
motoristas, no tocante aos riscos que atrai. Os condutores desse tipo de
veiculo, inequivocamente, enfrentam riscos de sofrer acidentes de
transito em maior quantidade e de piores consequéncias, o que
diferencia, em termos concretos, essa atividade das desenvolvidas pelos
demais motoristas.Diante de tal panorama, incide a responsabilidade
objetiva do empregador, com fundamento na teoria do risco, em caso de
acidente de trabalho decorrente da utilizacdo de motocicleta pelo
empregado. Assim, € o caso de reconhecimento da responsabilidade
civil objetiva do empregador pelos dois motivos expostos acima, quais
sejam, o transporte de valores por empregado desviado de sua funcao e
a atividade do empregado realizada em motocicleta, havendo, portanto,
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o dever de indenizar. Recurso de revista conhecido e provido.
HONORARIOS DE ADVOGADO. "Na Justica do Trabalho, a condenagao
ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15%
(quinze por cento), ndao decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e
comprovar a percepg¢ao de salério inferior ao dobro do salario minimo ou
encontrar-se em situacdo econémica que nao lhe permita demandar sem
prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia" (Simula n° 219,
item I, desta Corte). Recurso de revista ndo conhecido. 82

RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE DE TRANSITO EM
ONIBUS FRETADO PELA RECLAMADA DURANTE O PERCURSO
TRABALHO-CASA. ACAO DE TERCEIRO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. Embora haja verdadeira controvérsia na doutrina e na
jurisprudéncia com o fim de afastar a responsabilidade do empregador,
por fato de terceiro, a matéria merece uma reflexdo mais cuidadosa, na
medida em que tal afastamento decorre da possibilidade de o autor vir a
ajuizar acdo de regresso ao terceiro, causador do dano. Tal
entendimento, todavia, no direito do trabalho, ndo pode ser
recepcionado, quando é certo que a responsabilidade pela atividade
econbémica é do empregador, e ndo do empregado. A leitura a ser feita
da norma inscrita no art. 2° da CLT c/c art. 927, paragrafo Unico, do CC,
em conjungao com os principios que regem a relagao juridica trabalhista,
€ no sentido de que a indenizacdo é devida ao empregado e que,
eventual acdo de regresso, a ser intentada, devera ser feita pelo
empregador, contra aquele cuja conduta ensejou a sua responsabilidade
na reparagdo do dano. No caso, a responsabilidade do empregador
decorre do fato de ter assumido a obrigacdo pelo transporte de seus
empregados no trajeto casa-trabalho. Recurso de revista conhecido e
provido.®

RECURSO DE REVISTA. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO.
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. DOENCA OCUPACIONAL.
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CONCAUSA. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR
CONFIGURADA. O pleito de indenizagédo por dano moral e material
resultante de acidente do trabalho e/ou doenga profissional ou
ocupacional supde a presenca de trés requisitos: a) ocorréncia do fato
deflagrador do dano ou do préprio dano, que se constata pelo fato da
doenga ou do acidente, os quais, por si s6s, agridem o patriménio moral
e emocional da pessoa trabalhadora (nesse sentido, o dano moral, em
tais casos, verifica-se in re ipsa); b) nexo causal, que se evidencia pela
circunstancia de o maleficio ter ocorrido em face das circunstancias
laborativas; c¢) culpa empresarial, a qual se presume em face das
circunstancias ambientais adversas que deram origem ao maleficio
(excluidas as hipéteses de responsabilidade objetiva, em que é
prescindivel a prova da conduta culposa patronal). A regra geral do
ordenamento juridico, no tocante a responsabilidade civil do autor do
dano, mantém-se com a nogéo da responsabilidade subjetiva (arts. 186 e
927, caput, CC). Contudo, tratando-se de atividade empresarial, ou de
dindmica laborativa (independentemente da atividade da empresa),
fixadoras de risco para os trabalhadores envolvidos, desponta a excegéo
ressaltada pelo paragrafo Unico do art. 927 do Cddigo Civil, tornando
objetiva a responsabilidade empresarial por danos acidentarios
(responsabilidade em face do risco). Na hipotese, o Regional excluiu a
condenagédo fixada na sentenca ante a compreensdo de que o autor
possui uma doenga degenerativa da coluna lombar e cervical. Contudo,
consta do acoérdao que, embora o autor sempre tenha exercido
atividades que demandavam o uso de forga fisica, no trabalho de
portudrio, as atividades com sobrecarga lombar e cervical
desempenhadas pelo autor na Reclamada desde 1996 foram
consideradas, pela pericia, como agentes concausais, ou seja, um dos
fatores que implicaram o agravamento das moléstias, que culminaram
em sua aposentadoria por invalidez em dezembro/2008. Nota-se que o
Tribunal de origem desconsiderou a concausa existente. Desde a edicao
do Decreto 7.036/44, o ordenamento juridico patrio admite a teoria da
concausa prevista, expressamente, na atual legislacéo, art. 21, |, da Lei
8.213/91. Assim, se as condigbes de trabalho a que se submetia o
trabalhador, ou uma circunstancia especifica, embora ndo tenham sido a
causa Unica, contribuiram diretamente para a redugéo ou perda da sua
capacidade laborativa, ou produziram lesdo que exija atengao médica
para a sua recuperacao, deve-lhe ser assegurada a indenizagdo pelos
danos sofridos. Importante registrar que a fungdo normalmente
desenvolvida pelo Autor implica maior exposigcdo a risco do que a
inerente aos demais membros da coletividade, por forga do seu contrato
de trabalho, devendo ser reconhecida a responsabilidade objetiva (arts.
7°, caput, da CF e 927, paragrafo unico, do CC). Recurso de revista
conhecido e provido, em parte.®*
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RECURSO DE REVISTA. 1. TUBERCULOSE PULMONAR.
INDENIZACAO POR DANO MORAL DECORRENTE DE DOENCA
PROFISSIONAL. APLICAGAO DA TEORIA DA RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. Quando a atividade desenvolvida pelo empregador
pressupde a existéncia de risco potencial a integridade fisica e psiquica
do trabalhador, é possivel aplicar a teoria da responsabilidade objetiva,
em caso de ocorréncia de infortinio (acidente de trabalho ou doencga
ocupacional). Quanto ao valor atribuido a indenizagdo, o Regional,
registrou que, "considerando a extensdo do dano causado (conforme
muito bem examinado na sentenca) e levando em conta a condigdo
pessoal das partes, entende-se que o valor arbitrado a titulo de
indenizagdo por danos morais - R$ 8.000,00 - estd de acordo com os
critérios supra fixados, devendo ser mantida a sentenca". Recurso de
revista ndo conhecido. 2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Segundo a
diretriz das Sumulas 219 e 329 do TST, na Justica do Trabalho, a
condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores
a quinze por cento, ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e
comprovar a percepgao de salario inferior ao dobro do salario minimo ou
encontrar-se em situacdo econémica que nao lhe permita demandar sem
prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia. Recurso de revista
conhecido e provido.®

3 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
PRESSUPOSTOS. CABISTA. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. 3.1 - De inicio, tem-se por
incontroverso o infortlnio ocorrido, como bem asseverado pela Corte de
origem. 3.2 - Quanto ao nexo causal, é induvidosa a relagao de causa e
efeito entre 0 dano e o trabalho realizado na empresa, na medida em
que a Corte Regional revela que o autor se acidentou realizando servigos
de cabista nas dependéncias da reclamada, tomadora dos servigos. 3.3 -
Quanto a responsabilidade da reclamada, sabe-se que, regra geral, a
responsabilidade civil do empregador pela indenizagdo por danos morais
e materiais decorrentes do acidente de trabalho é subjetiva, ou seja,
pressupde nao sé o dano e o nexo causal, mas também a culpa da
empresa. Todavia, com base na interpretacao sistematica dos arts. 7.9,
caput e XXVIII, da Constituicdo Federal e 927, paragrafo Unico, do
Cédigo Civil de 2002, tanto doutrina como jurisprudéncia tém admitido a
aplicagéo da responsabilidade civil objetiva no direito do trabalho, com
base na teoria do risco, naqueles casos em que o trabalhador, no
exercicio de sua ocupacao, é submetido a uma maior probabilidade de
sofrer danos em raz&do da atividade normalmente desenvolvida por ele
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ou pelo seu empregador. No caso, a atividade do autor, de instalagcéo e
manutengao de linhas de comunicagéo telefénica, proximo a linhas de
alta tensdo e em niveis de altura consideraveis, enseja a
responsabilidade objetiva da empresa, em razdo de a atividade do autor
ser de risco. Inevitavel, pois, a aplicagdo da teoria da responsabilidade
civil objetiva a hipotese dos autos. 3.4 - Independentemente desse
aspecto, o acérdao regional também menciona expressamente que se
sedimentou a culpa das reclamadas exatamente por conta do nédo
fornecimento de EPI de forma adequada a evitar a ocorréncia do
acidente. 3.5 - Inc6lumes os arts. 7.2, XXVIII, da Constituigdo Federal,
186 do Caodigo Civil. 3.6 - Divergéncia jurisprudencial ora inservivel ora
inespecifica. Recurso de revista nao conhecido. %

RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
ACIDENTE DE PERCURSO. TRANSPORTE FORNECIDO PELA
EMPREGADORA. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Delimitado pelo
eg. TRT que o acidente de trabalho restou sobejamente comprovado, e
que que o empregado faleceu em decorréncia de acidente
automobilistico, no trajeto trabalho-residéncia, em transporte fornecido
pela empregadora, incide a espécie a responsabilidade objetiva da
reclamada, ndo havendo a necessidade de se perquirir pela sua conduta
culposa para se concluir pelo seu dever de reparagao pelos danos
sofridos. Esse € o entendimento que se extrai dos arts. 186, 734, 735 e
927, paragrafo Unico, do CC, haja vista a condicdo de transportadora
assumida pela reclamada, que nao é excludente da responsabilidade a
culpa de terceiros, quando sobre ela tenha agédo regressiva.
Precedentes. Recurso de revista nio conhecido.®

RECURSO DE REVISTA. CASO FORTUITO INTERNO. FATOR NAO
EXCLUDENTE DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA. ATIVIDADE DE
RISCO. TRANSPORTE DE PASSAGEIROS. MOTORISTA DE ONIBUS.
MAL SUBITO. COLISAO. SEQUELAS. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. O novo CCB/2002, em seu art. 927, paragrafo Unico, suscitou
uma nova leitura no que tange a responsabilidade civil no ambito laboral,
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a luz do art. 7° caput, da CF. Assim, tratando-se de atividade
empresarial, ou de dindmica laborativa (independentemente da atividade
da empresa), fixadoras de risco especialmente acentuado para os
trabalhadores envolvidos, desponta a excegdo ressaltada pelo
dispositivo, tornando objetiva a responsabilidade empresarial por danos
acidentérios (responsabilidade em face do risco). Todavia, preserva-se a
compreensdo de ser incabivel a responsabilidade objetiva do
empregador quando se tratar de acidente submetido ao Codigo
Civil/1916. O caso dos autos trata de acidente de trabalho verificado
antes da vigéncia do Cddigo Civil de 2002, marco geral em que foi
inserida expressamente a hipotese de responsabilidade objetiva,
conforme explicitado. No entanto, o dano relatado na presente demanda
nao se insere nas disposicdes comuns retratadas no Codigo Civil de
1916, por se tratar de acidentes sofridos em 1987 e 1988, por motorista
de énibus, quando do exercicio de suas fungdes. Na hip6tese, o acidente
de trabalho retratado atrai a responsabilidade civil objetiva do
empregador, a qual prescinde da comprovagao de culpa, por forga do
artigo 17 do Decreto n° 2.681, de 7 de dezembro de 1912, aplicavel a
época do acidente. Por outro lado, ha que se ressaltar que, nas
hipéteses de aplicagéo da teoria do risco, ndo se considera excludente
da responsabilidade objetiva quando se tratar de caso fortuito interno,
considerado como tal o fato imprevisivel ligado a atividade do
empregador e acobertado pelo conceito de risco mais amplo, raz&o pela
qual se mantém a responsabilizacdo objetiva do empregador. No_caso
concreto, esclareca-se que o0 ex-empregado ajuizou agdo trabalhista
pleiteando indenizagbes decorrentes de acidente de trabalho.
Posteriormente, houve sucessao processual pelo Espélio ante o
falecimento do ex-empregado, cuja causa ndo se relaciona ao acidente
ocorrido. O ex-empregado, motorista de 06nibus, sofreu acidente de
trabalho ao colidir com outro veiculo em decorréncia de queda brusca de
pressao, que provocou desmaio sobre o volante, vindo a fraturar a perna
esquerda e 0 seu encurtamento e a sofrer traumatismo na face. Fixadas
tais premissas, e considerando o fato de que a Reclamada exerce a
atividade econdmica de transporte coletivo de passageiros, ndao ha
duvida quanto ao risco da atividade exercida pelo obreiro — motorista de
Onibus. Deve, portanto, ser aplicada a responsabilidade objetiva sob o
enfoque da existéncia de caso fortuito interno, pois a possibilidade, ainda
que imprevisivel, de o motorista vir a ser acometido de mal subito e, com
isso, causar algum acidente, relaciona-se com os riscos da atividade
desenvolvida pelo obreiro. Recurso de revista conhecido e provido.*®

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1.
CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DA CONTRADITA
DA TESTEMUNHA DO RECLAMANTE. Conforme constou do acérdao
regional, apesar de caracterizada a suspeicdo da testemunha, na forma
do art. 829 da CLT, ndo ha necessidade de se declarar a nulidade
pretendida, tendo em vista que o aludido depoimento n&o foi levado em
consideragado quanto ao exame da matéria fatica. Diante de tal contexto,
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nao ha falar em afronta aos arts. 5%, LV, da CF, 794 e 829 da CLT e 405,
§ 4° e 414, §1°, do CPC. 2. ACIDENTE DE TRABALHO. OPERADOR
DE CALDEIRA. USO DE SERRA CIRCULAR. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS, MATERIAIS E ESTETICOS. Esta Corte tem entendido
que o artigo 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, ao consagrar a teoria da
responsabilidade subjetiva, por dolo ou culpa do empregador, ndo obsta
a aplicacao da teoria da responsabilidade objetiva as lides trabalhistas,
mormente quando a atividade desenvolvida pelo empregador pressupde
a existéncia de risco potencial a integridade fisica e psiquica do
trabalhador e o acidente ocorreu na vigéncia do novo Codigo Civil. De
outra parte, a teoria do risco da atividade empresarial sempre esteve
contemplada no artigo 2°da CLT, e o Cédigo Civil de 2002, no paragrafo
Unico do artigo 927, reconheceu, expressamente, a responsabilidade
objetiva para a reparacado do dano causado a terceiros. No caso dos
autos, segundo o Regional, a atividade exercida pelo reclamante deve
ser considerada de risco, uma vez que o autor laborava mediante o uso
de serra elétrica, sendo forcoso reconhecer que esteve exposto a
possibilidade de ser acidentado por condi¢do inerente a precariedade da
serra circular, que nao possuia dispositivos de seguranca, aliada a
negligéncia da demandada com a seguranca de seus empregados, 0
que seria suficiente, ainda que afastada a responsabilidade obijetiva,
para a caracterizagdo da culpa, atendendo aos pressupostos da
responsabilidade subjetiva. 3. QUANTUM INDENIZATORIO. O apelo
nao alcanga conhecimento, porquanto nao traz indicacao de violagdo de
dispositivo legal ou constitucional, contrariedade a simula ou orientacao
jurisprudencial desta Corte ou dissenso de teses, estando
inadequadamente fundamentado, a luz do art. 896 da CLT. Agravo de
instrumento conhecido e nao provido.®

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. ACIDENTE DE
TRANSITO. RESPONSABILIDADE DE TERCEIRO. RISCO DA
ATIVIDADE. INDENIZAGAO. DANOS MORAL E MATERIAL.
Configurada divergéncia de teses, da-se provimento ao agravo de
instrumento para determinar o processamento do recurso de revista.
Agravo de instrumento conhecido e provido. B) RECURSO DE
REVISTA. 1. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR.
ACIDENTE DE TRANSITO. RESPONSABILIDADE DE TERCEIRO.
RISCO DA ATIVIDADE. INDENIZAGAO. DANOS MORAL E MATERIAL.
Esta Corte tem entendido que o art. 7°, XXVIIl, da CF, ao consagrar a
teoria da responsabilidade subjetiva, por dolo ou culpa do empregador,
nao obsta a aplicacdo da teoria da responsabilidade objetiva as lides
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trabalhistas, mormente quando a atividade desenvolvida pelo
empregador pressupbde a existéncia de risco potencial a integridade
fisica e psiquica do trabalhador ou quando a dindmica laborativa fixa
maiores chances de ocorrer o sinistro. In casu, o acidente de transito
sofrido pelas reclamantes decorreu de suas atividades habituais estando
diretamente relacionado ao desempenho de suas fungoes, fato que atrai
a aplicagcao da responsabilidade civil objetiva em decorréncia do risco da
atividade. Recurso de revista conhecido e provido. 2.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA. Decisdo do
Regional em consonancia com a OJ 191 da SDI-1 desta Corte. Recurso
de revista nao conhecido.

1.DANOS MORAIS. ACIDENTE DE TRABALHO. AUSENCIA DE NEXO
CAUSAL.A egrégia Corte Regional, ante a andlise do suporte fatico
probatério dos autos, consignou que o reclamante, ao exercer sua
atividade de gari as 4h10min (madrugada), no Centro Histérico de
Salvador, foi vitima de latrocinio praticado por morador de rua (terceiro)
que o esfaqueou no térax, levando-o a morte. Tal suporte fatico é
insuscetivel de reexame nesta esfera recursal pelo que dispée a Sumula
n® 126.Do quadro fatico exposto, concluiu a egrégia Corte Regional que
a atividade do reclamante, ante as condi¢des em que executadas, era
considerada de risco, razdo pela qual aplicou a teoria objetiva da
responsabilidade civil que dispensa a andlise da culpa da empresa.A
responsabilidade civil do empregador para indenizar dano moral oriundo
das relagbes de trabalho, em regra, baseia-se na teoria subjetiva,
calcada na culpa do agente e prevista no artigo 186 do CC.Por outro
prisma, esta Corte tem entendido que o artigo 72, XXVIII, da Constituicao
Federal, ao assegurar, como direito indisponivel do trabalhador, o
"seguro contra acidente do trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa”, nao obsta a aplicacdo da teoria da responsabilidade objetiva as
acoes trabalhistas, ainda mais quando a atividade desenvolvida pelo
empregador pressupbe a existéncia de risco potencial a integridade
fisica e psiquica do trabalhador.No presente caso, o Eg. Regional, com
espeque no acervo nos fatico-probatorio da lide, taxativamente
consignou que o empregado foi vitima de latrocinio quando prestava
servico de gari durante a madrugada.Nesse contexto, ndo ha como se
aplicar a teoria da responsabilidade objetiva ao presente caso, visto que
o risco de "morte por assalto" ndo era inerente a atividade de gari.Diante
do exposto, cabe analisar entdo, a existéncia ou ndo da culpa da
reclamada no evento que vitimou o trabalhador.Conforme o contexto ja
narrado, ndo se verifica a existéncia de nexo causal entre o trabalho
executado pelo reclamante e o evento que o vitimou, ja que o ato
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criminoso foi praticado por terceiro alheio a relagdo empregaticia.Assim,
inexistindo sequer o nexo causal, ndo hé falar em culpa da reclamada no

evento danoso.”’
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CONCLUSAO

O objetivo da presente monografia foi demonstrar que a atual dindmica
laboral esta a cada dia mais vulneravel a riscos passiveis de ocasionar
acidentes de trabalho, os quais, em muitos casos, ocorrem independentemente
da existéncia de culpa ou dolo do empregador, bem como e forma que a
legislacdo permite que os nossos magistrados responsabilizem aqueles que se
beneficiam economicamente de tal dinamica.

Entdo, para alcancgar este objetivo, a pesquisa iniciou abordando o
conceito de acidente de trabalho, bem como de alguns eventos que a ele séo
equiparados, permitindo assim uma melhor compreensao do que a legislagéo e
a doutrina entendem por infortunio do trabalho.

Depois, passou discorrer sobre a teoria classica da responsabilidade
civil e os pressupostos necessarios de existéncia da responsabilidade civil
objetiva a fim de proporcionar o entendimento sobre quais sdo 0s requisitos
vitais que devem ser preenchidos para enquadrar a teoria risco a uma situacao
fatica.

Logo em seguida, tratou sobre os motivos que ensejaram uma
insatisfagdo do mundo juridico com nova ordem econdémica e social advinda
com Revolugao Industrial ocorrida na Europa em meados do século XVIII, a
qual acabou por conceber a denominada teoria do risco.

Demonstrou também que esta teoria comegou a ganhar espaco na
legislagéo brasileira em casos especificos, como na Lei n? 2.681/1912, que
atribuia as operadoras do transporte ferroviario a responsabilidade quanto aos
danos causados aos proprietarios.

Elucidou, que inovacao legislativa mais impactante, porém, veio a lume
com a edicdo da Lei n® 10.406/2002, o Cdédigo Civil Brasileiro, mais
precisamente na segunda parte do paragrafo uUnico do seu art. 927, eis tratou
de criar clausula geral de responsabilidade civil objetiva, mediante a ado¢ao de
conceitos juridicos indeterminados, o que a muito tempo ja existia para a teoria
classica da responsabilidade civil.

Por tratar-se de clausula geral, imperioso foi demonstrar a forma que a



jurisprudéncia vem se firmado quando o assunto é a responsabilidade civil
objetiva em razédo da teoria do risco.

Da pesquisa jurisprudencial realizada junto ao Sitio do Tribunal Superior
do Trabalho, foi possivel concluir que as decisdes desta Corte vém se firmando
no sentido de responsabilizar o empregador nos casos em que para atingir o
fim de sua atividade econbémica seus empregados sao exposto a um maior
risco do que a inerente aos demais membros da coletividade, sendo que um
dos pontos que mais chamam atengcao é que conquanto a seguranca publica
seja um dever do Estado, tal circunstancia nao elide, em algumas hipéteses, a
responsabilidade do empregador porquanto o risco gerado decorre da prépria
atividade que explora.

Por fim, imperioso é o estudo do tema proposto, haja vista que todo o
jurista que atua na area trabalhista deve estar devidamente preparado para

enfrentar tal assunto na militancia juridica.
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