EsportecLazer

da Cidade - PELC

RELATORIO DE FORMACAO DO PELC
Itens a serem registrados e avaliados:

| — IDENTIFICACAO

Nome: Khellen Cristina Pires Correia Soares

Funcéo: (X ) Formador () Responséavel do ME ou UFMG pelo
monitoramento

Nome da entidade: ARPIPAN

Numero do Convénio:752242\2010

Projeto: PELC

Médulo: Introdutério

Data da Formacéao: 11, 12, 13 e 14 de julho de 2011

Local: Ponto de Cultura — Casa do Pensamento Indigena — Ovoku
Issoneu Kopenoti

Total de participantes: 14

Numero de agentes sociais: 10

Numero de pessoas da entidade convenente: 02

Representantes da entidade de controle social: 00

Outros:

Il - ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

e Programacao:
A proposta de formacgdo foi construida tendo como referéncia o
relatério de formacdo da comunidade indigena Wai Wai, e ainda as
informacdes coletadas com o coordenador a ARPIPAN e pesquisas



realizadas em livros e material da internet, que abordam a cultura
indigena Terena. Foi realizado um contato com a instituicdo para
esclarecimentos com relacdo ao perfil do grupo de agentes, aos
espacos e materiais disponiveis para a formacao.

Os responsaveis pela coordenacdo do programa se mostraram
sempre solicitos e interessados para com a implantacdo do PELC,
receberam toda equipe (Claudia Bonalume e Rogério Gedeon —
representantes do Ministério do Esporte; Christiane Luce -
representante da UFMG; Marcos Terena — representante da FUNAI e
Khellen — formadora) no aeroporto de Campo Grande, sendo que logo
em seguida nos dirigimos ao municipio de Miranda — MS, local em
gue ficariamos hospedados e onde ocorreria a formacédo deste
maodulo introdutorio.

A comunidade Terena tem seus territorios demarcados nos estados
do Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, sendo que o PELC esta sendo
implantado nas aldeias dos municipios de Miranda e Aquidawana.

A aldeia de Cachoeirinha, com seu representante o cacique Admilson
organizou uma cerimbnia para lancamento do PELC - Terena,
estando presentes o prefeito de Miranda, o Secretario de Esportes do
municipio, alguns vereadores e ainda, caciques e ex-caciques das
aldeias vizinhas. Esta cerimobnia foi prestigiada por criancas, jovens,
adultos e idosos da comunidade indigena. Houve discursos de
diversas autoridades, sempre ressaltando a relevancia do PELC para
0 povo Terena, o prefeito destacou a importancia do convénio com o
Ministério do Esporte e ressaltou a parceria com o PELC,
disponibilizando dois profissionais para auxiliarem no programa, se
comprometeu, ainda, em reformar as quadras poli esportivas das
aldeias. Houve nesta cerimOnia apresentagdao de uma danga
tradicional dos Terena, conhecida como danca da EMA, ao final
houve uma homenagem a representante do Ministério do Esporte,
Claudia Bonalume.

No dia 12 de julho, as 08 horas, iniciamos as atividades com uma fala
do prefeito do municipio de Miranda, dando boas vindas aos agentes
e desejando um bom trabalho a todos, foi apresentado o video
institucional; em seguida foi realizada uma explanagao acerca do
PELC, pela representante do Ministério do Esporte Claudia Bonalume
e logo apads, foi feita uma dindmica (O que trago e o que quero levar -
maos), realizando um diagnostico; em seguida foi realizado um
trabalho em duplas, buscando que o0s agentes sociais de esporte e
lazer pudessem identificar:

= Quem somos e para que viemos?



» O que queremos fazer?

= Onde vamos desenvolver o PELC?

» Qual problema queremos superar ou qual demanda

gueremos atender?

= Quais os atores sociais envolvidos no PELC?
Foi muito interessante esta atividade, visto que possibilitou verificar
qual a situacéo atual de preservacdo da cultura Terena, desde a
preservacdo da lingua Terena, & cultura como as dancas, 0
artesanato ou o0s jogos e brincadeiras tradicionais. Foi possivel
verificar que em algumas aldeias esta cultura esta em processo de
esquecimento, enquanto que em outras ha uma busca pela
preservacao.
Os agentes expuseram grande interesse em buscar, por meio de
diversas possibilidades a preservacdo da cultura e da lingua,
estabelecendo que as aldeias sejam 0s espacos em que
desenvolverdo o PELC. Expuseram que o maior desafio é criar
espacos e atividades que sejam em prol do resgate da lingua
Terena, sendo esta a demanda que eles querem atender.
Ressaltaram que os atores sociais envolvidos sao todos o0s
indigenas envolvidos, a comunidade de Miranda, o poder publico
municipal e o Ministério do Esporte.
O periodo da manha finalizou com estas discussdes, destacando
gue sempre que sentia necessidade a professora Christiane Luce
realizava intervencgoes.

O periodo vespertino, do dia 12/07, teve inicio com uma atividade de
mimica, O Encontro da Macacada, sendo estabelecido alguns temas
para a brincadeira como: o que seria lazer para cada grupo, quais as
opcOes de lazer na comunidade ou o que vocé faria para melhorar o
lazer na sua comunidade?

Houve um momento de discussfes e logo em seguida foi
apresentado por meio de power point o programa PELC: estrutura,
diretrizes, principios, objetivo geral, objetivos especificos e acdes. A
apresentacao possibilitou maiores esclarecimentos ao grupo, com
relacdo ao trabalho e intervencdes a serem realizadas.

Uma pausa para um lanche e em seguida foi apresentado um Video:
Hereré Krenak, que aborda a questdo da identidade indigena como
grande tesouro para o indio. Novamente discutimos, sempre
destacando o resgate e preservacao da cultura e lingua Terena.

O representante da FUNAI e membro do Comité Intertribal, Marcos
Terena, leu um texto — O Indio — e fez uma reflexdo com o grupo,



abordando questdes da relacédo entre indigenas e néo indigenas e o
respeito & diversidade.

Em seguida houve a apresentacdo de um power point destacando o
papel dos agentes sociais de esporte e lazer, sempre ressaltando a
responsabilidade com o trabalho.

A tarde finalizou com a avaliacdo do dia, resgatando a atividade de
diagnostico — 0 que quero levar.

Neste dia ainda, fizemos uma visita ao Centro de Cultura Terena,
conhecendo mais sobre a vida Terena por meio de sua producédo em
artesanato.

O dia 13 de julho comecou com a despedida da equipe do Ministério
e da professora Christiane, que ja estavam de partida. Logo apoés as
despedidas realizamos atividades de dancas circulares e cirandas:

1- Cumprimentando o grupo

2- Escravos de j6

3- Pipoca

4- Danca Indigena
Identificamos a possibilidade de fazer estas dancgas nas atividades do
PELC nas aldeias e sugerimos que tentassem passar as letras para a
lingua terena.
ApoOs as dancas foi proposta a leitura de textos, que aconteceu de
forma bem interessante, ja que eles relacionaram os temas ao PELC
e as demandas da comunidade. Vale destacar que n&o houve
dificuldade na leitura do texto e sim na exposicao das idéias.

Foi passado um video com o titulo: Eu ja fui seu irméo, que conta a
historia do povo Parakatejé do Pard que ao verificar que sua cultura
estava sendo perdida resolve realizar uma visita ao povo Krah6é no
Tocantins, verificando como este povo tenta preservar seu patrimoénio.

Criamos um espaco de consolidacdo das idéias com base na leitura
dos textos e video assistido. Foi destacada a questdo do
planejamento participativo e a forma como se organizaria o trabalho,
as oficinas e atividades sistematicas, sendo esclarecido que o0s
agentes teriam uma carga horaria de 12h semanais para oficinas e 3h
semanais para o planejamento das atividades.

Foi proposto que os grupo se dividisse por sub-nucleos, e que cada
um pudesse organizar seus horarios de trabalho, destacando quais



oficinas ou atividades estariam desenvolvendo e com esta atividade
encerramos esta manha.

Iniciamos a tarde langcando um desafio ao grupo: visitarmos uma das
aldeias proximas e realizarmos atividades ludicas, sendo que o0s
agentes, em duplas planejariam as atividades e conduziriam o
processo. Foi muito interessante, pois estes logo comecaram o
trabalho e enquanto formadora, ja havia articulado um transporte para
o deslocamento.

A aldeia Cachoeirinha foi a escolhida, pelos agentes, para que
pudéssemos estar visitando e desenvolvendo algumas atividades
lidicas. Como planejado cada dupla de agentes se responsabilizaria
por conduzir uma atividade. Nossa ida foi bastante agradavel, percebi
gue os “parentes” estavam mais integrados entre si, o que facilitava
Nossos questionamentos e intervencdes. Chegamos a aldeia as 16h,
e encontramos um grupo de 25 criancas (somente meninos)
brincando de bola e de correr( em um espaco aberto e gramado) e
um grupo de homens(jovens e adultos) jogando futebol, uma média
de 30 pessoas. Ao chegar percebemos que 0s agentes mais
desenvoltos ja se dirigiram para o grupo de criangas, que ndo deram
espaco para dialogo, visto que estes agentes nao faziam parte
daquela comunidade. Solicitei que as agentes da aldeia Cachoeirinha
explicassem ao grupo de criancas 0 que estavamos fazendo ali e que
gostariamos da participacdo deles nas brincadeiras. As agentes
explicaram na lingua Terena e logo todos ja estavam prontos para
brincar. A todo tempo chegavam mais meninos e 0s agentes,
enquanto coletivo, foram brincando com o grupo, uns ajudando os
outros, ja que alguns se sentiram inseguros, timidos ou mesmo
envergonhados. Brincamos de coelho mudou de toca, sempre dois
nunca trés, pigue-corrente, escravos de jo, arata ta e finalizamos com
a danca indigena que destaca as vogais dos nomes de cada
participante, as criancas participaram, riram, tiraram fotos e se
despediram com a promessa de participarem das atividades do
PELC. Vale destacar que todas as brincadeiras eram explicadas e
conduzidas na lingua Terena.

Retornamos para o local da formacao, lanchamos e avaliamos o dia.
Os agentes colocaram da relacdo que jA estavam fazendo com o
PELC, compreendendo melhor a proposta e os desafios.

Iniciamos as atividades do dia 14 as 07h, com a atividade “Olhos
vendados”, em duplas, um agente vendado e outro nao, iriam passear
na praca da cidade. Ao final refletimos acerca das pessoas com



necessidades especiais, da diversidade como um todo, do sentimento
de seguranca ou inseguranca e mais ainda, da importancia da
confianga, do dialogo para o sucesso do PELC Terena. Este
momento nos possibilitou dialogar acerca do planejamento
participativo, da responsabilidade para com a comunidade e mais,
para o real entendimento da proposta de educacéo para e pelo lazer.

Em seguida, retornamos para a grade horaria de atividades de cada
aldeia, visto que os agentes estavam com duavidas. Sentamos todos
em uma mesa redonda e cada aldeia apresentou suas duavidas,
discutimos e houve entéo, a consolidagao da propostas. Em seguida,
ressaltamos mais uma vez, a proposta das atividades sistematicas e
solicitamos gque pensassem como isso aconteceria més a més. O
grupo entéo decidiu que o 1° evento acontecera no dia 09 de agosto,
cada aldeia ira fazer um langcamento do PELC, com atividades ladicas
e jogos tradicionais; em setembro a aldeia Lalima sera sede do
evento, em que todas as demais aldeia do PELC — Terena estaréo
participanto, os meses de Outubro e Novembro as aldeias Passarinho
e Cachoeirinha receberdo as demais aldeias , em Dezembro cada
aldeia fara seu evento, visto que este € um periodo de rituais e festas
especificas de cada povo. Os meses de janeiro, fevereiro e marco
serA a vez das aldeia Moreira, aldeia Ipeg e Bananal
respectivamente. No més de abril e conhecido por um més de festas,
jogos, rituais e celebragdes, assim ficou estabelecido que as aldeias
Moreira e a Bananal receberdo os eventos do PELC. A cidade de
Miranda, no més de junho receberd um grande evento do PELC,
consolidando todo o trabalho desenvolvido.

Ficou acertado nesta conversa, que o0 1° moddulo de avaliacdo
acontecera no més de janeiro e 0 segundo no més de junho.

Esclarecemos a necessidade e importancia da consolidacdo do grupo
gestor e ainda da participacéo efetiva da instancia de controle social.
Os agentes receberam e responderam a ficha de avaliagao.

Os agentes solicitaram que encerrasse 0 encontro com as dancas
circulares e assim o fizemos, dancamos em circulo, nos olhando,
reconhecendo e reafirmando o compromisso com o PELC.

Alguns agentes falaram da importancia da formacéao e do PELC para
os indigenas Terena, o cacique Edimilson, da aldeia Cachoeirinha
também estava presente e reafirmou todo empenho na consolidacao
da proposta e ainda, 0 Ramao, representante da ARPIPAN, que nos
recebeu com tanto apreco e atencdo, ressaltou do interesse em
efetivar a politica publica de esporte e lazer na comunidade Terena.



e Conteldos teérico-praticos desenvolvidos:

Programa Esporte e Lazer da Cidade: estrutura, diretrizes,
principios, objetivo geral e especificos e acoes.

Lazer — Conceitos

O papel dos agentes sociais

Educacao para o lazer/ Educacao pelo lazer

Esporte e Lazer: possibilidades para a diversidade

Planejamento Participativo

VVVVY 'V

Material didatico

A instituicdo nao disponibilizou todo o material solicitado, havendo a
necessidade de alteracdo da proposta.
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e Relacao professor-alunos

A relacdo formadora- agentes foi sendo construida alicercada no
respeito, posteriormente acredito que os vinculos foram sendo
fortalecidos com a convivéncia. Este processo facilitou todo o
trabalho, visto que o grupo compreendeu que o trabalho é coletivo e
que nos, formadores, fazemos parte deste processo de construcéo e
aprendizagem.

e Participacdo de agentes sociais:

A participacdo dos agentes foi efetiva, destacando no primeiro dia
ocorreram algumas ingeréncias (dentro do grupo indigena) que de
alguma forma influenciou na participacdo de alguns agentes, ja no
segundo dia houve troca de agentes.

e Avaliacao
A avaliacdo aconteceu durante todo o processo de formacdo. A cada

final de periodo, foi solicitado ao grupo, por meio de dindmicas e de
exposicdo oral a avaliacdo dos conhecimentos construidos. No



momento final da formacgéo foi distribuido o questionario e todos os
agentes que participaram da formacao responderam.

Estes momentos de avaliacdo foram necessarios para percebermos
como estavam o0s agentes frente a todo o processo de implantacéo
dos nucleos do PELC, desde a motivagao para o trabalho, a visdo de
lazer defendida pelo PELC e a proposta de planejamento coletivo.

Os espacos de avaliagcdo contribuem para com a continuidade das
atividades propostas ou nao, visto que € um momento de avaliacdo
das metodologias utilizadas, desta forma, norteiam o trabalho do
formador.

Foi interessante observar que a medida que chegava o fim da
formacdo o0s agentes queriam saber mais, tirando duavidas,
guestionando, enfim, acredito que compreendendo melhor a
dimenséao da proposta do PELC.

Il — OUTROS ASPECTOS
e Parecer arespeito da entidade

Acreditamos na capacidade de organizacdo e mobilizacdo da
ARPIPAN - MTS, verificando que seus coordenadores estao
empenhados em executar o programa com qualidade, garantindo as
diretrizes e objetivos do programa. Importante destacar da
necessidade de auxilio quanto as questbes de documentacdo e
cadastro no sistema de convénios.

Infra-estrutura:

A formacéo foi realizada na sede da ARPIPAN, sede um ponto de
cultura, n&o havia muito espago, mas nos organizamos para 0
acontecimento das atividades.

e Encaminhamentos discutidos e definidos no decorrer da
formacé&o para a continuidade do trabalho.

Acredito ser interessante destacar a consolidacdo da proposta de acdo dos
agentes Terena, sendo o produto de toda a discussdo e percepc¢ao do processo
de construcdo e consolidagdo de uma politica publica de esporte e lazer para
comunidades indigenas. O grupo focou suas atividades e oficinas no resgate e
preservacao da cultura indigena, assim definiram:



Aldeia: Ipegue - Agente: Tainara Ferreira Terena

Sexta Sabado

Matutino 8 as 12h - Oficina de Jogos Tradicionais
Oficina de Danca Indigena
Oficina de Comidas Tipicas Indigena

Vespertino 14 &s 18h — Oficina 14 &s 18h — Oficina de Jogos e brincadeiras
de Jogos Oficina do Esporte — Futebol e Voleibol
Tradicionais

Cinema na Aldeia

Aldeia: Passarinho - Agente: Marciana Rodrigues
Sexta Sabado Domingo
Matutino Brincadeiras de Oficina de Corrida de Oficina de artesanato na quadra
Roda Bastdo no campo de esportes
8 4s 10h Oficina de Futsal | Oficina de Vélei (quadra)
Vespertino Oficina de Vodlei | Oficina de jogos Oficina de confeccao de Pipa e
15as17h (quadra) tradicionais /bete e Funda na quadra de Esportes
Dancas gueimada
tradicionais
indigenas
Aldeia: Bananal - Agente: Uvilson Candido
Quinta Sexta
Matutino Oficina de arco e Oficina de Cabo da Paz
7 as 10h flecha Oficina de jogos e brincadeiras
Oficina de lanca
Vespertino Oficina de danca Oficina de corrida do bast&o
14 as17h Oficina de esporte — | Oficina de futsal e volei
futebol de campo
Noturno Cinema
18 4s 19h
Aldeia: Moreira - Agente: Cleide Leite e Marcelo Pereira
Segunda - feira Quarta - Feira Sexta- Feira
Matutino Oficina de jogos Oficina de jogos Oficina de jogos
8 as 10h tradicionais recreativos: futebol, recreativos: futsal
Oficina de arco e futsal e volei
flecha, corrida com Oficina de corrida com Oficina de corrida com
bastéo, lanca da paz | bastao e cabo da paz bastdo e arco e flecha
e cabo da paz
Vespertino Oficina de jogos e Oficina de danca Caminhada com Idosos
15as17h brincadeiras tradicional Oficina de Jogos e
Oficina de jogos brincadeiras.
recreativos: futebol,
futsal e volei




Aldeia: Lalima

- Agente: Samuel de Souza

Quarta - feira

Sexta - Feira

Sabado

Matutino 8 as 10h -Oficina de 8 as 10h - Oficina de
jogos e brincadeiras jogos esportivos e
recreativos: futebol e
volei
Vespertino 14 as 16h -Oficina de | 13 as 16h - Oficina de 15 as 17 h - Oficina de

canoagem e natacao
no Rio Miranda

danca tradicional

Oficina de arco e flecha,
corrida com bastao,
lanca da paz e cabo da
paz

16 as 17h — Histéria Oral
com os velhos da aldeia
e cinema

jogos esportivos e
recreativos: futebol e
volei

Aldeia: Cachoeirinha -

Agente: Andressa e Marineide

Sexta - feira Sabado Domingo

Vespertino Oficina de jogos Oficina de jogos Oficina de jogos

16 as 18 esportivos e esportivos e recreativos | esportivos e recreativos
recreativos Oficina de jogos e Oficina de jogos e
Oficina de arco e brincadeiras brincadeiras
flecha, corrida com
bastéo, lanca da paz
e cabo da paz

Noturno Caminhada com os Oficina de danca Oficina de dancas

18 as 20 adultos e velhos tradicional

Oficina de Futebol
Oficina de danca
tradicional

Cinema na adeia




IV — SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS
PREENCHIDOS

e Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das
guestdes fechadas

O total de 12 pessoas responderam o questionario, sendo 1-
gestor, 07 — agentes, 03 convidados e 01 de contra partida
Questdo 1 — Os 25 participantes responderam que SIM, os
objetivos especificos na programacao apresentada pelo formador
foram alcancados. Um agente explicou que abriu a mente quando
nao sabiam de nada.

Questdo 2 — Todos os participantes responderam que SIM, os
conteudos desenvolvidos no modulo podem ajudar a desenvolver o
trabalho realizado nos nucleos do PELC. Destacando que mostra
o inicio do trabalho, que é um método que pode resgatar a cultura
e também a unido da comunidade.

Questdao 3 — 11 dos participantes responderam que SIM, a
metodologia adotada no modulo foi adequada para a
aprendizagem dos conteudos e um participante disse que em
parte. Destacaram que a explicacdo foi simples e objetiva, que &
um amaneira de trabalhar na comunidade, o que foi aprendido
podem ensinar as criangas, jovens e adultos.

Questéo 4 - Todos os participantes responderam que SIM.

O formador demonstrou conhecimentos sobre o PELC, dominio
das tematicas trabalhadas e clareza nas explicacdes. Destacaram
que a formadora demonstrou dominio e confianca, porque fez com
gue entendessem o que é PELC, teve capacidade e clareza nas
explicagdes.

Questdo 5 — Todos os participantes responderam que SIM, no
decorrer deste modulo o formador procurou avaliar 0 processo e
fazer adequacbes de modo a atender as necessidades da
formacdo. Explicando que a formadora sempre se prontificou para
sanar davidas, procurando deixar claro o conteudo trabalhado.

e Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questoes
abertas



1 — Como vocé avalia a atuacdo do formador neste Modulo do
PELC?

- Com dominio em seu trabalho e nos transmite seguranca em nosso
projeto.

- E uma professora que fala com as palavras, que esclarece nossas
davidas e é muito paciente.

-Muito dinamica bastante coerente em relacdo a nossa expectativa de
aproveitamento do que foi proposto.

-Com forca de vontade para passar coragem e aprendizagem.

2- Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacéao
neste modulo?

-Foi um dos conteudos da leitura sobre esporte e lazer e os filmes de
outras aldeias.

-Foram os conteudos e atividades praticados nesta formacéao.

-As vivéncias as trocas de experiéncias e 0s nossos conhecimentos
adquiridos;

-As novas técnicas que o Pelc oferece para o resgate da cultura.

-A importancia do trabalho em grupo, de planejar o que vai ser
desenvolvido e ter dominio total em relacdo ao que sera feito dentro
do projeto.

-E que aprendemos como trabalhar com criancas, jovens, adultos e
idosos e também deficientes fisicos.

3- Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha
prejudicado a formacgéo neste Modulo? Qual?

N&o houveram registros.

4 — O proximo passo do processo formativo € o Mddulo de
Aprofundamento/formacdo em Servico. Quais tematicas e

estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

-Socializacdo dos grupos, o que cada um esta desenvolvendo.
-Solucgdes para as dificuldades.



V - CONSIDERACOES FINAIS

A formacdo com a comunidade indigena Terena foi uma grande
oportunidade de aprendizado, poder conhecer, compreender,
vivenciar e construir novas possibilidades de conhecimentos e
intervencdes com este povo foi muito significativo. A principio, gosto
de identificar o grupo, suas percepc¢des acerca do lazer, do coletivo,
da comunidade enfim conhecer para entéo intervir...com os indigenas
este processo € cercado de cautela, visto que ndo temos a intencéo
de invadir sua histéria, desta forma tentei conduzir um processo de
conhecimento e reconhecimento da comunidade e do PELC nesta
comunidade. Os caminhos foram sendo descobertos em um processo
coletivo e agora ficamos na expectativa de como vai ser este trilhar.

Anexos:

Brincadeiras na aldeia Cachoeirinha



A .

Grupo de agentes PELC — TERENA e
Secretario de Esporte de Miranda



Agentes PELC - TERENA



