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Il - ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS
Programacao

A programacéo se inicia no dia 18 no periodo vespertino com uma mesa de abertura do
Modulo | e Il de avaliagdo do PELC, estando presentes nesta mesa uma representante da
UNISELVA (Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Extensdo), o secretario de comunicacdo da
UNDIME, um representante da coordenacdo geral deste convénio, uma representante das
formadoras e o pré-reitor de cultura e extensdo. Todos estes representantes garantiram fala e

destacaram a importancia do Programa Esporte e Lazer da Cidade para 0s municipios



beneficiados, do empenho de cada representante para o desenvolvimento desta politica publica se
consolida no estado do Mato Grosso.

Em seguida foi apresentado o primeiro video institucional do PELC, sendo ressaltada a
importancia desta politica que promove o acesso de atividades esportivas e de lazer a toda
comunidade, provocando uma relacdo com as vivéncias e intervencdes realizadas nos 30 nucleos.
As discussdes possibilitaram realizar um resgate do modulo introdutorio, revendo a organizagéo
do modulo de aprofundamento estabelecendo um revisitar nas concepg¢bes do programa, seus
objetivos, principios e diretrizes.

Foi realizado dindmicas com todo o grupo, a primeira buscava cada agentes de
posicionasse afirmativamente ou negativamente frente a questionamentos acerca do cotidiano
dos nucleos, dependendo do posicionamento os agentes se explicavam, esta atividade foi muito
interessante pois além de promover a integracdo fez um breve diagnostico. A segunda dindmica
buscou maior integracdo do grupo, visto que acontecia em duplas em cada integrante deveria
dizer seus gostos e sentimentos.

Neste clima de alegria e entrosamento foi apresentado o médulo e a programacéo,
destacando que esta € flexivel e j& apontando algumas alteracGes que sera na atividade de leitura
do texto e na apresentacdo do video. Em seguida, realizamos uma andlise do sentido/significado
da avaliacdo, relacionando com o trabalho desenvolvido nos nucleos, este momento foi
importante para que pudéssemos consolidar a relevancia do processo avaliativo nesta politica
publica de esporte e lazer, verificando inclusive, junto ao grupo, se haviam experiéncias de
avaliacdo realizadas, terminando com um abrago.

Houve um periodo de intervalo e em seguida foi apresentado a programacéo para todos
0s agentes, destacando se haveria necessidade de alguma alteracdo. Neste momento ja
apresentamos as nossas primeiras alteragdes, que seriam na mudanca de horério para leitura e
analise do texto e tambem do cinema com pipoca. Houve uma grande preocupacao acerca do real
entendimento do grupo com relacdo a participacdo efetiva durante a formacdo (relatos de
experiéncias e oficinas).

Realizamos uma andlise acerca do sentido e significado da avaliacdo, destacando a
relevancia do processo avaliativo durante a execucdo do convénio. Em seguida, passamos o
video Vida Maria, provocando um momento de reflexdo sobre as possibilidades de mudanca na

comunidade e na vida das pessoas, abrindo para o debate.



A apresentacdo dos relatos de experiéncias — Voz dos Agentes dos municipios de Juara,
Lucas do Rio Verde, Guarantd, Poconé | e Il, Terra Nova | e 1, Nova Guarita e Vera marcou a
noite da formacdo, entendendo com a consolidagdo de todo um trabalho, de esforgos
desprendidos e sucessos alcancados. Foram importantes as intervencdes que ocorreram na
sequéncia dos relatos, despertando para uma andlise frente as dificuldades encontradas.

O segundo dia se iniciou com a apresentacdo de uma dupla de agentes do municipio de
Jaciara, com muita mdsica e animacdo. Esta animacdo foi importante para comegarmos a
atividade de leitura, analise e discussdo do texto da Avaliacdo — Ana Maria Saul. Este clima de
interacdo foi compartilhado com todos por meio do 2° momento da VVoz dos Agentes, sendo que
0s municipios de Tabapora, Barra dos Bugres, com as vivéncias e experiéncias de diversos
nacleos.

A tarde iniciou e findou com a Voz dos Agentes Ill, estando os diversos nucleos
apresentando as experiéncias. Houve grupos que compuseram mdsicas que retratavam as
vivéncias dos nucleos e ainda foi realizado a danca da Desengoncada, que contagiou todo o
grupo.

O grupo de agentes e coordenadores organizaram no periodo noturno o Furdunco.

A programacéo, no terceiro dia, foi alterada devido a mudancas climaticas, sendo entao
realizado no periodo matutino as avaliacbes dos relatos de experiéncias, com dinamicas de
avaliagdo. Em seguida foi passado o documentario Lixo Extraordinério, estabelecendo um
didlogo com os agentes, verificando a necessidade de afirmar os objetivos, o valor das
intervencdes dos agentes enquanto transformadores, promovendo espagos e tempos de
ressignificacdo para a valorizacdo das pessoas por meio do esporte e lazer. A importancia de
cada um no processo de construcdo de uma conscientizagdo com relacdo ao processo
reconhecimento do lazer enquanto direito.

No periodo vespertino realizamos as oficinas e o levantamento dos pontos positivos,

limitacdes e superacdes, assim, construimos 0s seguintes quadros:

Guaranta

Pontos Positivos LimitacOes Superacao

Atingir metas e objetivos Divulgacéo Horéarios de Oficina —




houveram muitas

alteracdes.

Integracdo (Caps, Escolas,
intergeracionalidade)

Agentes — falta de

COMpPromisso

Locais das Oficinas -

Identidade e compromisso

Materiais — auséncia

Compromisso/Pontualidade

Parcerias/Intersetorialidade

Lucas do Rio Verde

Pontos Positivos

LimitacGes

Superagéo

Determinagéo da equipe

Né&o participacdo da modulo

introdutorio

Desenvolver um bom
trabalho sem participar do

modulo introdutorio

Controle das situacoes

problema

Material do Pintando a
Liberdade

Avaliagéo — desenvolver

com maior propriedade

Responsabilidade

Integracdo com a

comunidade

Terra Nova 1

Pontos Positivos

LimitacOes

Superagéo

Unido dos participantes

Desentendimento com a

comunidade — convivéncia

Bem estar fisico e mental

Falta de experiéncia




Aprendizagem dos agentes e | Formagao

com a comunidade

Formacdo, importante para | Envolvimento

todas as areas

Criatividade, coletividade, | “EU”
parcerias, qualidade de vida
Santa Carmem
Pontos Positivos LimitacGes Superagéo
Intersetorialidade N&o conseguiram avancar Insisténcia

com o publico idoso

Parcerias e pubico alvo - Clima - Formacgao em servico
voluntarios
Agentes Apoio dos veiculos Projeto para aquisi¢éo de

materiais

Funcionamento das

Aceitacdo e algumas

Reconhecimento

atividades pessoas

Novo Horizonte

Poema de um agente do circo: Todos ndés somos responsaveis pelos caminhos que nessa
comunidade ira tomar, uma vida de um aluno entregue a um mestre, vem nao com apenas um ser
humana, atrés desta vida desta vida vem, confianca, alegria, ansiedade, entrega total de si para
estender seu futuro como a mais bem feita fase da vida deste aluno, todo o jovem futuro da
comunidade esta no amor, carinho e dedicacdo, juntando-se tudo isto a fé e a verdade teremos
uma grande nacdo de homens e mulheres a demonstrar como fomos uteis em suas vidas mesmo

que ja, ndo estejamos aqui.



Pontos Positivos LimitacOes Superacgao
Material Discussdo com a
comunidade e parceiros
Nova Monte Verde
Pontos Positivos LimitacOes Superacgao

Socializacdo -

intergeracionalidade

Levar a compreensao para
0s idosos da importancia do
grupo na vida deles

Auséncia de materiais

Prazer com o trabalho

Conviver com todos 0s

grupos

Aprender a trabalhar com

as pessoas com deficiéncia

Envolvimento dos idosos

Auxiliar as pessoas a
encontrarem felicidade,

prazer

Vila Bela

Pontos Positivos

LimitacOes

Superacao

Integracao /Participacéo

Falta de espacos fisicos
cobertos

Cumpriram o programado

Avaliagdo — Planejamento

Participativo

Faltou profissionais para o
desenvolvimento de oficinas

de capoeira, karaté

Aceitacdo do PELC na

comunidade.

Falta da valorizacgéo e
compreensdo dos poderes

publicos municipais




Inclusdo — Tikitanos e

Quilombolas

Terra Nova 2

Pontos Positivos

LimitacOes

Superacao

Melhoria da qualidade de

Dificuldade com as pessoas

Reunido com professores da

fizeram o médulo

introdutorio

vida com deficiéncia APAE
Parcerias Parcerias com as escolas
Incluséo Falta de experiéncia — nao

Integracdo com os

participantes do Pelc

Santa Rita do Trivelato

Pontos Positivos

LimitacOes

Superacao

Atividades programadas

obtiveram sucesso

Falta de participacdo do

publico

Divulgacéo e alteracdo de

horéarios de oficinas

Apoio dos parceiros

Falta de materiais

Mudanga de oficians

Opcdes de espacos

Falta de capacitacGes e
orientagdes dos

coordenadores

Mudanga dos agentes




Tabapora

Pontos Positivos

LimitacOes

Superacao

Numero de participantes

Idosos — a principio ndo

aceitavam

Houve uma conquista do
publico idoso que passou a

participar das atividades.

Planejamentos

Conselho Tutelar duvidava

da capacidade dos agentes

O conselho Tutelar passou a
ser parceiro, assim com
outros 6rgéos da gestdo
publica.

Parcerias

Recursos -

Esclarecimentos

Metas conquistadas

Participacdo de adultos —
dificuldade

Materiais esportivos

Os agentes de contra partida

Jaciara
Pontos Positivos LimitacOes Superacao
Resultado positivo de Clima A atividade dos idosos

algumas oficinas — a dos

idosos € um exemplo

Atividades no abrigo

Divulgacéo ineficiente

Autonomia do grupo

Publico, horérios no inicio

da execucéo




Jauru

Pontos Positivos LimitacGes Superacao
Participacdo da comunidade, | Parcerias ndo ocorreram Realizacéo de agentes
publico. durante todo o projeto, pois

houve mudanca dos gestores

que apoiavam.

Espacos diversificados Materiais

Divulgacéo efetiva Troca de agentes

Forca de vontade dos

agentes

Poconé 2
Pontos Positivos LimitacOes Superacao
1° emprego — estimulo a Espago fisico -

vida profissional,

favorecendo a escolha

profissional
Participantes, criangas e Melhorou a situagdo com
adolescentes, sem respeito relagdo ao respeito
com agentes

Troca de experiéncias Superagéo da timidez

Dominio com relacéo aos
agentes ao trabalho com as

pessoas com deficiéncia




Jaciara 2

Pontos Positivos

LimitacOes

Superacao

Sucesso Horarios — agentes Quantidade de participantes
atendidos

PNE Trabalho com o PNE Horarios definidos

Parcerias Troca de agentes Incluséo

Pablico - Alvo Local Estruturacdo do nucleo
Gratificacéo
Pontos Positivos LimitacOes Superagéo

Idosos Conselho Tutelar — acionar | Estabeleceu um dialogo com
por conta a APAE
Escolinhas Conflitos partidarios Resgate das escolinhas
Parcerias Material
Qualificacdo para as oficinas
Sinop

Pontos Positivos

LimitacGes

Superagéo

Participacdo da comunidade

Troca de agentes

Acessibilidade

Falta de formacéo

Diferentes espacos para a

realizacdo do projeto

Indefinicdo da continuidade

do projeto




Parcerias

Juara

Pontos Positivos

LimitacOes

Superagéo

Identificacdo do bairro

jardim alvorada

Atendimento aos adultos

Compromisso dos agentes

Confianca da comunidade

Acompanhamento dos

gestores do poder publico

Divulgacéo

Atendimento aos idosos

Apoio da prefeitura

Pessoas com deficiéncia

Poconé 1

Pontos Positivos

LimitacOes

Superacao

Oportunidade de acesso ao

lazer

Capoeira — trabalho
voluntario e profissional saiu
do PELC

Atendimento ao lazer dos
idosos, mas com
dificuldade.

Oficinas de esporte com

cunho recreativo

Falat do modulo de

aprofundamento

Formacao em nucleo

Parcerias empresas privadas

Possibilidade de

continuacao.

Organizacdo e planejamento

Registro

Atendimento na Zona Rural




Colider 1e 2

Pontos Positivos

LimitacOes

Superacao

Interagdo entre as oficinas

Espaco fisico

Diversidade de atividades

Formacao, principalmente
para 0s novos agentes.

Aquisicdo de materiais
(agentes tiveram que

comprar seu equipamento)

Participacédo das familias

Esporte adaptado, oficina

nao iniciou.

Transformacdo na vida dos

atendidos.

Oficinas na zona rural,

muita énfase no futebol.

Atendimento a uma regiédo

da zona rural apenas.

Parcerias (comunidade,

poder privado).

Vera

Pontos Positivos

LimitacGes

Superagéo

Realizagéo de eventos

Troca constante de agentes

Atingir os parceiros, contudo
com o desenvolvimento do
programa os possiveis
parceiros foram atrés dos
agentes do PELC.

Atividades ritmicas

Falta da populacéo
economicamente ativa, nem
mesmo com a ginastica

laboral.

Gincanas

Atingir novos publicos




Retorno de midia

Barra dos Bugres

Pontos Positivos

LimitacGes

Superagéo

Aceitacdo do programa

dentro dos nucleos

Continuidade do programa

Medo de perder o programa
por falhas do antigo

coordenador

Bom desenvolvimento das

atividades

Dificuldade da populagéo se

envolver com as atividades

Substituicdo de dois agentes

Identificagdo com o

programa

Dificuldades de trabalhar na

creche — publico infantil

Comportamento dos
participantes advindos do
PETI

Experiéncia profissional

Falta de registros do publico

da casa transitoria

Atendimento as criangas da

casa transitoria

Parceria com poder publico

Feliz Natal

Pontos Positivos

LimitacOes

Superagéo

Sucesso das oficinas de

danca e de capoeira

Hip hop — falta de
comprometimento do

professor

Realizacdo dos eventos

Falta de interesse do publico

para determinadas atividades

Parcerias

Falta de articulagcdo com os

outros projetos realizados na




cidade para idosos

Atendimento aos PD na
APAE e desta forma o grupo
ndo teve autonomia para seu
trabalho

Nova Lacerda

Pontos Positivos

LimitacOes

Superagéo

Oficinas simultaneas

Troca de agentes

Credibilidade devido aos
outros por causa da

politicagem

Ping pong na praca

Falta de formagéo

Material — alternativas e

doacoes
Recriagdo dos esportes Insucesso do Hip hop
Parcerias Alternativas para o cinema
Porto dos Gauchos
Pontos Positivos LimitacGes Superagéo

Participacéo da

comunidade

Falta de responsabilidade de
agentes (pontualidade e
respeito com o0s

participantes)

Troca dos agentes
(responsabilidade)

Qualidade dos materiais

esportivos




Alguns objetivos nao foram

alcancados

Falta de formagéo

Agua Boa

Pontos Positivos

LimitacOes

Superacao

Realizacdo de eventos (tarde

de lazer)

Troca dos agentes

Formacao no ndcleo

Atendimento em aldeias

Falta de dedicacéo dos
agentes

Buscar conhecer as

diretrizes do programa

Visitas a pestalozzi
(contacdo de historias e

teatro)

Clima

Atendimento as criancas,
identificacdo com os agentes

Cinema ndo saiu por causa

do tempo

Atendimento a diferentes

pracas na cidade

N&o atingiu jovens, adultos

e idosos.

Espacos privilegiados

Né&o teve oficinas (so

xadrez)

Apoio da prefeitura

Retorno da formacéo de

avaliacdo




Santa Helena

Pontos Positivos

LimitacOes

Superacao

Aceitacdo da maioria da

populagéo

Falta de apoio para a

realizacdo de eventos

Materiais esportivos cedidos

pela prefeitura

Troca de agentes

Falta de formagéo

Materiais esportivo

Falta de incentivo da

prefeitura

Falta de planejamento (3

dias antes para divulgacéo)

Nova Xantina

Pontos Positivos

LimitacOes

Superacao

Sucesso das atividades

Qualidade dos materiais

Materiais cedidos pela

prefeitura

Satisfacdo dos participantes

Parcerias

Novos aprendizados

Apoio da prefeitura

(acompanhamento)

Equipe gestora e formadora

Continuidade do programa

Reivindicacdo de pessoas de

outros bairros ndo atendidos




Araputanga

Pontos Positivos

LimitacOes

Superacao

Detentos Falta de planejamento Adaptacdo de materiais
Oficinas Falta de compromisso dos

agentes
Forma de trabalho Formacao

Qualidade da formacéo

Preconceito no atendimento

(ME) aos idosos
Confresa
Pontos Positivos LimitacOes Superacgao

Participacédo dos

beneficiados

Pontualidade das

autoridades

Formacao no nucleo de

Agua Boa

Oficina de culinaria

Sede do PELC para facilitar

a comunicagao

Desisténcias em oficinas —

conquista dos participantes

Parcerias

Ressignificagdo dos espagos

e revitalizacdo

Formacdo ME

Espaco cedido foi perdido

para o exército.

Tornar pablico as

experiéncias

Cinema na Praca

Apropriacdo da rua

Parcerias




O ultimo dia teve seu inicio com muita masica e a apresentacdo de danca do municipio de
Confresa. Em seguida houve uma mesa com a presenca da coordenacdo geral do PELC. Desta
forma estiveram presentes professor Tomires (UFMT), professora Juliana(UFMT) e Valdenor
(UNDIME).

A Coordenadora Juliana abriu a mesa, destacando que ela, o professor Tomires e
Valdenor estdo na coordenacdo geral do programa, sendo entdo com 30 municipios. O professor
Tomires comecga explicando que em 2009 houve uma reunido com 0s gestores da UNDIME,
professores da UFMT para a conducdo deste convénio, que teria como coordenacdo 0s
professores desta mesa. Nas primeiras reunides o grupo percebeu que o recurso financeiro, vindo
se emenda parlamentar, ndo era suficiente para a execucdo deste convénio, a UNDIME entéo,
propde que 0s municipios entrarem com a verba da contrapartida, estando presentes nesta
reunido Luiz Roberto e Carolina Ferraz como representantes do ME, ficando, desta forma,
estabelecido.

A primeira formacdo seria custeada pelos municipios envolvidos, tendo algumas
limitacGes no processo visto que ndo se havia estabelecido o quantitativo total de investimento
financeiro. Ap6s o 1° Modulo Introdutério alguns municipios foram alterados, sendo este
processo todo documentado junto aos municipios e Ministério do Esporte.

A contratacdo foi iniciada, sendo que ao longo do processo foi se entendendo melhor
como ocorreriam estas contratagdes de agentes e coordenadores, destacando que houve diversas
alteracdes dos profissionais envolvidos. Foi apresentado o plano de trabalho e a possibilidade de
contra partida do municipio, estabelecendo um contexto de prestagédo de contas.

A questdo da comunicacdo foi apontada como um ponto deficitario, sendo que a
coordenacdo ndo conseguiu, por diversas vezes, estabelecer um contato direto. Os municipios
ndo enviavam os relatorios com todas as informagdes solicitadas, emperrando o processo de
envio das documentacfes. Assim, varios problemas contribuiram para a ndo realizacdo do 1°
modulo de avaliagdo. Destacaram o quanto a mudanca de agentes contribui para o atraso do
pagamento dos agentes, sempre destacando o descuidado no preencher dos documentos. Os
relatérios de atividades sistematicas, assistematicas, relatorios dos coordenadores e lista de
frequéncia ndo chegavam com as informacdes interligadas.

O coordenador Valdenor (Sassa) comeca a fala destacando a dificuldade grande dos

agentes em escrever ou descrever as oficinas e atividades realizadas, chegando documentos com



as informacdes reproduzidas dos meses anteriores. A descri¢cdo das atividades ficava falha, ndo
reproduzindo a realidade, comprometendo o trabalho dos coordenadores.

O coordenador Tomires destacou a criacdo de um férum de discussdo na internet, e falou
que alguns agentes nunca responderam aos questionamentos. Destacou que o ME deveria
disponibilizar um instrumento para visita nos nucleos, apontando o que deveria ser analisado,
visto que este grupo de coordenadores garantiu duas visitas em cada ndcleo. Outro instrumento
que foi citado foi o de avaliacdo do coordenador e outro dos agentes.

Valdenor (Sassa) destaca qual proposta foi apresentada ao ME e o que esta sendo
desenvolvido na realidade, disse da necessidade de se rever esta forma de consorcio com numero
grande de ndcleos; de se buscar reconhecer a realidade primeiramente para posteriormente fazer
proposicGes. A primeira visita realizada aos nucleos assumiu a perspectiva de analisar as
atividades propostas, os espacos utilizados e as contribuicbes e encaminhamentos para o
atendimento dos objetivos e diretrizes do PELC. Estas visitas possibilitaram a anélise do trabalho
desenvolvido, sendo discutido os espacos e a ressignificacdo destes, a realidade e as
possibilidades de contribuicdo dos coordenadores. Foi realizado um Seminario entre diversos
municipios, uma organizagdo prépria, com a socializacdo das oficinas realizadas, objetivando a
melhoria do atendimento.

Foi aberto um espaco de didlogo com a mesa, sendo que primeira pergunta foi com
relacdo aos pagamentos dos agentes, sendo observado que é descontado um valor do INSS,
porém este valor ndo esta sendo depositado na conta dos agentes contratados. Foi questionado
quais as responsabilidades dos municipios neste convénio, sendo destacado que foi acordado o
valor das formacoes, parte da divulgacédo, dois agentes, a mobilidade nos municipios e uma sede
para o nlcleo do PELC.

H& uma preocupacdo dos agentes do municipio de Jauru, entendendo que prefeitura ndo
se envolveu com as atividades do PELC. Foi questionado se tem alguma sugestdo de
continuidade. Pediu que houvesse um esclarecimento junto aos municipios com relacdo ao
projeto do PELC, esclarecendo os direitos e deveres de cada uma das partes. A mesa respondeu
que este convénio teve que se desdobrar para concluir este convénio, visto que houve uma
deficiéncia desde o principio, destacando que ha documentos celebrados entre municipios e

UFMT estabelecendo as responsabilidades das partes.



Ha uma preocupacdo com relacdo a indicacdo politica de agentes sociais de esporte e
lazer, ficando o trabalho comprometido, assim seria interessante que 0s gestores passassem por
uma formacéo, para que pudessem dimensionar o trabalho.

Foi questionado, a mesa, por uma das formadoras acerca das principais potencialidades e
as principais fragilidades deste convénio e como poderia ser realizada esta intervencdo de um
modo diferente. O professor Tomires comeca dizendo que as principais potencialidades sao:
enfrentar o desafio de construir uma politica de lazer em um estado de uma extenséo territorial
tdo grande; conseguir levar a sociedade a possibilidade de que algo pode dar certo; o préprio
projeto mostra para a comunidade que os agentes (a comunidade) podem desenvolver sua
politica publica de lazer. As principais fragilidades sdo dimenséo territorial; a fragilidade da
formacdo académica dos profissionais de educacdo fisica que tem como objeto central de
intervencdo o esporte; foi colocado que o esporte promove a representatividade dos municipios,
esportivizando o processo; outra fragilidade é a questdo da impossibilidade de estarem mais
proximos dos municipios. Professor Tomires encerra sua fala destacando que o formato do
consorcio deve ser fortalecido, sendo que a UNDIME e UFT devem estabelecer um maior
dialogo e ainda dizendo que faria diferente, propondo aos municipios que investissem mais nos
nucleos, equipamentos, materiais e tempo de trabalho.

Professora Juliana contribui com as analises ressaltando que a grande potencialidade do
PELC é o material humano, que determinam o processo, a participacdo efetiva dos
coordenadores e agentes, levando beneficios para todos os participantes. Os sucessos Sdo
divididos entre todos, assim como 0s insucessos.

Professor Valdenor aponta como principais fragilidades o fato de alguns agentes nédo se
valorizavam enquanto agente social de esporte e lazer; verifica a necessidade de estabelecer um
plano formativo continuo para 0 mddulo em servico; diz haver fragilidade na comunicagéo entre
0s nucleos vizinhos, comprometendo a integragdo. Enquanto potencialidades aponta a divulgagéo
das atividades e do projeto; acredita que o consércio € uma possibilidade para os municipios
pequenos e sugere que o consorcio poderia ser regionalizado; destaca que o maior diferencial é
que o PELC — MT hoje tem centenas de nucleos, promovendo o acesso a politica publica de

esporte e lazer nas comunidades distantes.



Assim, encerramos esta mesa, agradecendo a participacdo dos coordenadores, ressaltando
que este consorcio tem fragilidades, porém pudemos observar que houve comprometimento por
parte da maioria dos envolvidos.

O momento seguinte foi o de consolidagdo do trabalho desenvolvido neste mddulo, sendo
distribuidas as fichas de avaliacdo para que todos os agentes pudessem avaliar o trabalho
desenvolvido.

Na sequéncia o grupo foi dividido por meio de uma dindmica com bombons e solicitado a
cada grupo que construissem uma escultura que simbolizasse os sentimentos e emog¢des que
afloraram neste modulo. Os agentes entdo expdem que participar do trabalho do PELC foi muito
interessante, pois foi dindmico, vérias atividades aconteceram, houve crescimento do grupo, as
possibilidades de trabalho com todas as faixas etéarias, o PELC promoveu a unido, o PELC é
muito interessante pelo grande envolvimento da comunidade, a responsabilidade do grupo —
agentes- com a comunidade, o PELC € luz na vida das pessoas. Finalizaram dizendo que o
encontro que o PELC proporciona é a maior felicidade dos grupos.

Em seguida realizamos, em circulo a danca da Pipoca e na sequéncia lemos o texto da
pipoca de Rubens Alves, associando a todo trabalho e transformacéo que este grupo foi lancado,
desejando que estes tenham sucesso em seus caminhos. E finalmente, encerramos com o abraco

coletivo.

Conteudos tedrico-praticos desenvolvidos:

1. Avaliagéo

2. Convergéncias e divergéncias dos conhecimentos bésicos: conceitos de esporte, cultura e
lazer.

3. Limites e avancos: PELC.

4. Limites e avancos para operacionalizacdo do programa — gestéo.

5. Qualidade social e politica social.



Metodologias e estratégias didatico-metodologicas utilizadas

Esta formacdo foi muito interessante, visto que as metodologias e estratégias foram
realmente diversificadas, isto ocorreu devido ao nimero de participantes, o espaco fisico com

diversas possibilidades de exploracéo e principalmente, a disposi¢do dos agentes.

Material didatico

A instituicdo disponibilizou todo o material solicitado, estes eram de boa qualidade e
foram amplamente explorados.
Bibliografia utilizada:
Texto Avaliagdo — Ana Maria Sadl

Texto Pipoca — Rubem Alves
Relagéo professor-alunos

O valor que norteou a relacdo formador - agentes foi o respeito, posteriormente acredito
que os vinculos foram sendo fortalecidos com a convivéncia, e neste ponto destaco a importancia
das dindmicas. Este processo facilitou todo o trabalho, visto que o grupo compreendeu que o
trabalho é coletivo e que nods, formadores, fazemos parte deste processo de construcdo e
aprendizagem.

Participacdo de agentes sociais

A participacdo dos agentes foi efetiva, destacando inclusive a qualidade das discussoes,

das intervencdes e da disponibilidade em construir coletivamente.

Avaliacao

A avaliacdo aconteceu durante todo o processo de formacao. A cada final de periodo, foi

solicitado ao grupo, por meio de dindmicas, de exposicdo oral, por meio da musica e da



expressao corporal a avaliagdo dos conhecimentos construidos. No momento final da formacéo
foi distribuido o questionério e todos o0s agentes que participaram da formacao responderam.

Estes momentos de avaliacdo foram necessarios para percebermos como estavam 0S
agentes frente a todo o processo de implantacdo dos nucleos do programa Vida Saudavel, desde a
motivacdo para o trabalho com o grupo de adultos e idosos, a visdo de lazer defendida pelo
PELC, a proposta de planejamento coletivo.

Os espacos de avaliagdo contribuem para com a continuidade das atividades propostas ou
ndo, visto que é um momento de avaliacdo das metodologias utilizadas, desta forma, norteiam o

trabalho do formador.

111 - OUTROS ASPECTOS

Parecer a respeito da entidade

A UFMT, representada pelos professores Tomires, Valdenor e Juliana, para essa
formacéo, a todo momento esteve atenta as demandas das formadoras e agentes sociais e sempre
que foi possivel atendeu as necessidades prontamente. Observamos algumas falhas de execucéo
do programa, como a falta de acompanhamento dos ndcleos bem como da formacgéo em servico.
As visitas aos nacleos aconteceram por duas vezes, e a entidade justificou que faltou verba dada
a distdncia entre os nucleos. Ja a formacdo em servigo aconteceu em alguns nucleos por

iniciativa dos agentes e coordenadores.

Infraestrutura

Né&o foi possivel realizar as visitas técnicas tendo em vista a distancia entre os nucleos,
contudo, pelas apresentactes percebemos as diferentes realidades que com as quais 0 convénio
trabalha. Alguns nucleos tém diversas possibilidades de espago, outros trabalham com
precariedade.

Em relacdo a infraestrutura para a formacéo, nos foi permitido trabalhar em diferentes

espacos, com todos os materiais que solicitamos, tendo a entidade nos atendido muito bem.



Encaminhamentos discutidos e definidos no decorrer da formacéo para a continuidade do

trabalho.

O presidente da UNIDME teve uma conversa com 0s agentes sociais assinalando
possiveis caminhos para a continuidade do programa, contudo nada muito concreto. Alguns
nucleos buscaram parcerias com as entidades publicas de seus municipios acordando a
continuidade das acdes.

Apontou-se a necessidade de uma formagdo para os gestores municipais que articulam a
parceria com a UNDIME, tendo em vista as dificuldades que os ndcleos enfrentaram frente a

necessidade de efetivar os acordos.

V — SINTESE DA AVALIACAO DOS AGENTES

Para dar inicio ao relato da avaliacdo dos agentes € necessario explicitar a forma de
organizacdo das informacdes, uma vez que 0 questionario continha questdes fechadas e abertas.
Os dados serdo apresentados em conjunto com todos os grupos de sujeitos que participaram da
formacdo: coordenadores, agentes e convidados. Primeiro apresentaremos os resultados da
Avaliacdo a partir de dados quantitativos, coletados pelas questdes fechadas. Em seguida
apresentaremos os resultados da avaliacdo a partir dos dados qualitativos coletados pelas
questdes abertas.

Segue a analise de 82 avaliag0es:

Avaliacéo quantitativa

Para a questdo: “Os objetivos especificados no Programa apresentado pelo formador
foram alcancados?”’, 72 dos participantes responderam que sim. Sendo que explicaram que a
comunicagéo foi clara, a repeticdo de informacéo ajudou a fixar os objetivos do programa, todos
0s nucleos foram avaliados, a programacdo foi cumprida, retiram muitas duvidas, trocaram
informacdes e experiéncias, houveram debates referentes aos objetivos; 8 participantes
responderam que em partes, destacando que faltou um pouco mais de compreensédo por parte de

todos e um afirmou que “faltou mais participacdo do publico adulto” e outro escreveu “ devido



aos pontos positivos e negativos levantados vivemos uma constante adequacdo para se atingir
melhor os valores do PELC”, e apenas um respondeu que nao, contudo ndo justificou.

Para a questdo: “Os conteudos desenvolvidos no Médulo foram articulados com a etapa
anterior?””, 8 falaram que ndo e afirmaram que é o primeiro modulo que participam. 16
responderam “em partes” e afirmaram que € o primeiro médulo que participam. 54 responderam
que sim e entre as justificavas falaram da articulacdo dos temas; afirmaram que na etapa anterior
foi desenvolvida a base do projeto e esse modulo veio contemplar os objetivos; ressaltaram que
foi uma sequéncia bem desenvolvida, sempre visando melhorar o trabalho do nucleo.

Para a questdo: “A metodologia adotada no Mddulo foi adequada para a aprendizagem
dos contetidos?”, 77 dos participantes responderam que sim. Entre as justificativas esta: mais
possibilidades e atividades apresentadas, as atividades ampliam o entendimento do programa,
sugestdes de melhorias no trabalho, aprenderam novas brincadeiras e novos métodos de ensino 1
pessoa respondeu que ndo e afirmou que era necessario mais aulas praticas recreativas. E 3
pessoas responderam “em partes”, e afirmaram que “algumas explicacfes deveriam ser mais
objetivas em vez de apenas colocar como forma interrogativa.”

Para a questdo: “O formador demonstrou conhecimentos sobre o PELC, dominio das
teméticas trabalhadas e clareza nas explicagdes?””, 71 dos sujeitos responderam que sim.
Alguns participantes justificaram enaltecendo a clareza na comunicagdo, sendo todos o0s
guestionamentos respondidos e o conhecimento do programa. Dez responderam em partes,
destacando que ndo houve clareza na explicacdo e que 0s nucleos trouxeram mais novidades que

os formadores e 1 afirmou que “ ndo deixaram com clareza” e outro “ficou duvida sobre a
questdo das atividades a serem trabalhadas”.

Para a questdo: “No decorrer do modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacodes de modo a atender as necessidades da formagéo?”’, 5 dos participantes responderam
que em partes e ndo justificaram. Todos os demais participantes responderam positivamente e
justificaram suas respostas apresentando a retirada de davidas e o interesse do professor em que
0s participantes entendessem o contetido como principais pontos, afirmaram que as mudancas de

atividades foram procedimentos de avaliagdo, destacaram que a formacao foi bem diversificada.



b)

Avaliacao qualitativa

Avaliacdo da atuacdo do formador no Modulo

Das 82 avaliagdes, todas foram respondidas. Todas as pessoas responderam a questao
usando adjetivos de formas positiva, ressaltando a clareza da comunicacéo, a atuacdo dinamica e
0 conhecimento dos contetidos do Programa. Afirmaram que a pontualidade e a simpatia
contribuiram para o processo. Informaram também que por vezes o assunto foi repetitivo, o que

tira a atencdo dos agentes.

Aspectos mais relevantes da formacao

Os avaliadores levantaram como pontos principais:
= Que avaliar ndo € um método classificatorio;
= Que todos devem participar do programa, pois ele é para todos;
= A falta de estrutura para permanéncia do PELC;
= A troca de agentes;
= O debate sobre a iniciagdo esportiva no programa e lazer;
= As vivéncias praticas;
= A metodologia de trabalho dos nicleos na cidade;
= O filme;
= A troca de experiéncias;
= O problema com tempo da apresentacdo de cada cidade;
= As reflexdes colocadas pelas formadoras;
= A amizade entre 0s grupos;
» Integracdo entre agentes e coordenadores;
= Entendimento da proposta do programa;
= A organizagédo do evento;

= Apresentacdo dos trabalhos dos nucleos;



= Entender melhor o PELC, ver que o0s outros nucleos também tém dificuldades e que temos
possibilidades para sana-las e com isso melhorar nosso trabalho, levando as experiéncias de

outros municipios.

Dificuldades ou problemas que tenham prejudicado a formacao

Problemas climaticos que obrigaram a reordenar as atividades;
= Desgaste da viagem;

= O primeiro dia terminar tarde;

= As conversas dos agentes durante a formacao;

= O atraso na data do médulo;

= Poucas oficinas de recreacao;

= Formacao repetitiva;

= Se 0 convénio tera continuidade;

= O problema com tempos de apresentacao;

= A falta do médulo AV1 no meio da execucdo do conveénio;

= Um fato na dindmica do seméforo;

= Muito tempo para exposic¢ao dos nucleos;

= A falta de participacédo dos agentes;

= Ter um espago maior para apresentacdo de suas experiéncias, visto que ficaram quase um més

preparando.



ANEXOS

(Fichas de avaliacdo proposta pela coordenacéo geral)

Avaliacdo dos Agentes Sociais

1) Quiais as principais Atividades vocé desenvolve no PELC? Onde elas acontecem?
2) Qual o publico principal das suas atividades?
3) Como as atividades séo planejadas?
4) Quais os principais parceiros do PELC?
5) Como vocé percebe o envolvimento dos participantes nas atividades?
6) Como ¢é seu relacionamento com os participantes?
7) Quais os principais eventos realizados pelo Nucleo? Faca uma breve avaliacéo.
8) Qual a importancia do PELC para seu Municipio?
9) Como ¢ feito a avaliacdo do desenvolvimento das atividades?
10) Awvalie os seguintes itens, destacando os pontos positivos e negativos:
a) Coordenacao:
b) Trabalho coletivo:
c) Parcerias:
d) Planejamento:

e) Acompanhamento:

Ncleo:

Coordenador




Avaliacdo Coordenador

1) Descreva a sua rotina de trabalho no PELC.
2) Como vocé conduz a formagéo continuada dos Agentes?
3) Como as atividades séo planejadas?
4) Como ¢ feita a divulgacdo do Programa?
5) Como vocé percebe o envolvimento dos Agentes nas atividades?
6) Como ¢é seu relacionamento com o0s Agentes?
7) Quais os principais eventos realizados pelo Nucleo? Faca uma breve avaliacéo.
8) Qual a importancia do PELC para seu Municipio?
9) Como ¢ feito a avaliacdo do desenvolvimento das atividades?
10) Avalie os seguintes itens, destacando os pontos positivos e negativos:
a) Trabalho coletivo:
b) Parcerias:
c) Planejamento:
d) Acompanhamento Coordenagéo Geral:



