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1.1 - INTRODUGAO

Tendo em vista a proposta metodologica do INEP/
CAPES de analisar o "Mercado de Trabalho para Egressos do
Ensino Superior" e que no Art. 75 do RGU (Regimento Geral
da Universidade) consta a atribuicao de coordenar estudos
sobre a demanda academica, € que a Pro-Reitoria de Planeja
mento, em particular o Departamento de Pesquisa Institucic
nal, da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, resol-
veu desenvolver este estudo.

A partir desta proposta ficou determinado que
0 numero minimo de cursos a ser pesquisado pelas Entidades
interessadas seriam: Medicina, Biologia, Quimica, Educagao
e Administracao. Tambem foram definidos os anos de forma-
cao dos egressos: 1972/75/78/80.

Considerando o tempo que temos para cumprir-
mos a exigencia de nossa formagao academica, optamos por
analisar, avaliar e descrever a trajetoria profissional a-
penas dos egressos do curso de Administracao dos anos 1972/

75/80.
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1.2 - OBJETIVO GERAL

Este trabalho visa descrever, analisar e ava-
liar a trajetoria profissional dos egressos do curso de Ad
ministracao dos anos de 1972, 1975 e 1980 da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, com relacao ao seu historico
socio-economico cultural e ocupacional. Além disto, tem co
mo objetivo determinar as caracteristicas de tres momentos
da atividade profissional do egresso: durante o curso, lo-

go apos o0 curso e atividade atual de mais recente.

1.3 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

A seguir apresentaremos 0s objetivos especifi-
cos a serem atingidos, cabendo salientar que cada qual se-
ra considerado por ano (1972, 1975 e 1980) e/ou, em alguns

casos, 0sS tres anos conjuntamente.

1.3.1 - Realizar o levantamento do nivel socio-economico
cultural dos egressos do curso de Administragao da UFRGS,

por ano amostrado, o qual envolve o0s seguintes aspectos:

- Faixa Etaria
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- Sexo

- Estado Civil

- Nivel de Escolaridade do Pai
- Nivel de Escolaridade da Mae
- Turno do curso de Graduagao

- Tempo para Conclusao do Curso
- Realizagao de outros Cursos

- Horas de trabalho Semanais

- Faixa Salarial

1.3.2 - Analisar os fatores que mais influenciaram na esco
Tha do curso de graduagao dos egressos do curso de Adminis

tracgao.

1.3.3 - Analisar se os fatores que mais pesaram como difi-
culdade para a conclusao do curso evoluiram no decorrer dos

tres anos observados.

1.3.4 - Verificar a relagao existente entre o trabalho do
egresso durante o curso com sua atividade logo apos a con-
clusao deste, como tambem com sua atividade atual ou mais

recente.

1.3.5 - Determinar os motivos que levam 0s egressos a exer
cerem atividades "pouco" ou "nada" relacionadas a sua for-

macao academica apos a conclusao do curso.
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1.3.6 - Determinar os motivos que levaram 0S egressos a
ingressarem no seu emprego atual, segundo o tipo de Insti-

tuicao (Federal, Estadual, Publica, Privada ou Autonoma).

1.3.7 - Analisar os fatores que mais influenciaram na aqui
sicao dos conhecimentos necessarios ao trabalho atual ou

mais recente do egresso.

1.3.8 - Verificar a relagao existente entre o nivel de sa-
tisfagao do egresso com seu curso e o tipo de trabalho que
ele exerce atualmente (ligado ou nao a sua formagao acade-

mica).

1.3.9 - Verificar em relagao a algumas caracteristicas eco
nomicas e sociais, em quais delas os egressos sentem-se

mais satisfeitos no decorrer do periodo amostral.

1.3.10 - Verificar a evolugao da avaliagao dos egressos em

relagao ao curso de Administracao.
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1.4 - DEFINICAO DOS TERMOS

1.4.1 - Egresso

Ex-aluno do curso de Administragao que tendo
concluido sua graduacao na UFRGS no periodo 72 a 80, afas-
tou-se desta Universidade podendo, contudo, retornar para

a realizagao de outros cursos.

1.4.2 - Nivel Socio-Economico Cultural

0 nivel socio-economico cultural envolve a ana-
lise individual das seguintes variaveis: faixa etaria, se-
x0, estado civil, nivel de escolaridade do pai, nivel de
escolaridade da mae, turno do curso de graduagao, tempo de
conclusao do curso superior, realizacao de outros cursos,
horas de trabalho por semana e, finalmente, a faixa sala-
rial do egresso, definidas a seguir,

- Sexo

- Masculino

- Feminino

- Faixa Etaria

Refere-se a idade dos egressos 2 qual conside
ra-se dividida nas seguintes faixas:
- 24 a 27 anos

- 28 a 31 anos
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- 32 a 35 anos
- 36 a 39 anos
- 40 a 43 anos
- 44 a 47 anos

- 48 a mais

- Estado Civil

- Solteiro
- Casado, ou outra forma de uniao

- Desquitado, divorciado ou viuvo

- Nivel de Escolaridade do Pai

Analfabeto

10 grau incompleto

19 grau completo ou 29 grau incompleto

20 grau completo ou superior incompleto

Superior completo

- Nivel de Escolaridade da Mae

- Analfabeto

- 10 grau incompleto

- 19 grau completo ou 29 grau incompleto
- 29 grau completo ou superior incompleto

- Superior completo

- Turno do Curso de Graduacao

Refere-se ao turno em que o egresso freqlen-
tou a maior parte do curso de graduacgao

- Diurno
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- Noturno

- Tempo para Conclusao do Curso Superior

Menos de 4 anos

4 anos

!

5 a 6 anos

Mais de 6 anos

- Realizacao de outros Cursos

Concluiu ou esta realizando outro curso uni

versitario

- Concluiu ou esta realizando curso de aper-
feicoamento (min. 180h.)

- Concluiu ou esta realizando curso de espe-
cializagcao (min. 360h,)

- Concluiu ou esta realizando curso de mestra
do

- Concluiu ou esta realizando curso de douto-

rado

- Nao esta realizando outros cursos

- Horas de trabalho por semana

Considera-se o n? de horas de trabalho sema-

nais do egresso dividida nas seguintes classes:

Menos de 20 horas

20 a menos de 30 horas

30 a menos de 40 horas

- 40 a menos de 50 horas
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- 50 a menos de 60 horas

- [Mais de 60 horas

- Faixa Salarial

Considera-se a renda mensal dos egressos

salarios minimos

(s.

m.) nas seguintes faixas:

Menos de 2 s.m.

- 2 a menos de 3 s.m.

- 3 a menos de 5 s.m.

5 a menos de 7 s.m.

7 a menos de 10 s.m.

- 10 a menos de 12 s.m.

- 12
~ 15
=
= 210
~ 29

1.5 - VARIAVEIS

a

menos de 15 s.m.

menos de 17 e meio s.m.

meio s.m. a menos de 20 s.m.
menos de 25 s.m,

mais s.m.

1.5.1 - Variavel Dependente

Trajetoria profissional do egresso do curso

administracao nos anos amostrados.

em

de
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1.5.2 - Variaveis Independentes

- Faixa Etaria

- Sexo

- Estado Civil

- Nivel de Escolaridade do Pai

- Nivel de Escolaridade da Mae

- Turno do Curso de Graduagao

- Tempo de conclusao do Curso Superior
- Realizagao de outros Cursos

- Horas de trabalho por semana

- Faixa Salarial

1.6 - POPULAGAQ

A populacao constitui-se dos egressos do curso
de Administracao da Universidade Federal do Rio Grande do

Sul no periodo de 1972 a 1980.

1.7 - PLANO AMOSTRAL E COLETA DE DADOS

0 plano amostral constitui-se na escolha dos
anos de 1972/75/80, considerando-se como amostra todos o0s
egressos destes anos.

Primeiramente enviou-se um questionario postal
com resposta paga a todos os elementos da amostra e, pos-
teriormente, sorteou-se aleatoriamente uma sub-amostra en-

tre aqueles que nao responderam e, neste caso, foi utiliza
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da entrevista pessoal. Cabe salientar que nos dois casos
foram utilizados questionarios iguais.

0 quadro a sequir contém a descricao do tamanho
amostral previsto e atingido, por ano e por metodo de pes-

quisa dos egressos do curso de Administracao.

Quadro Demonstrativo dos Egressos Amostrados

do Curso de Administracgao

mo_ | commero | rSsoni” | pondentas | cradusds
1972 35 18 - o6
1975 42 i3 - o
1980 57 - - -
Total 134 63 197 350

1.8 - INSTRUMENTO DE MEDIDA

f constituido por um questionario formado por
35 questoes elaboradas pela CAPES/INEP no ano de 1982, 0

qual encontra-se no Anexo 1.
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1.9 - TRATAMENTO ESTATISTICO

A partir dos dados levantados da amostra de e-
gressos que responderam ao questionario, os tratamentos a
serem aplicados a fim de atingir os objetivos especificos

enumerados na secgao 1.3 do capitulo I, sao respectivamente:

- Distribuigao de frequéencias

- Testes Nao-Paramétricos

- Friedman

- Kruskal-Wallis
- Cochran

- Mc Nemar

- Wilcoxon

- Comparagoes Multiplas

NOTA: Os dados foram processados atraves do Centro de Pro-
cessamento de Dados - UFRGS, usando o pacote S.P.S.S
(Statistical Package for the Social Science), ver-

sao 9.



CAPTTULDO L1

ANALISE DOS RESULTADOS
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2. ANALISE DOS RESULTADOS

Antes de passarmos para a analise dos objetivos
convém lembrar que, conforme consta na segao 1.7 do capftg
lo I, a coleta de dados baseou-se na combinagao de duas
tecnicas:questionarios por correio e entrevista pessoal.

Lembramos ainda, que existem entre os pesquisa-
dores algumas reservas quanto a combinagao destas tecni-
cas, ja que se considera que nao se pode ter certeza, a
priori, de que a amostra que responde ao questionario pos-
tal e aquela que nao responde apresentam as mesmas caracte
risticas em relagao ao objetivo da pesquisa. Em fungao dis
to, decidiu-se comparar os resultados obtidos nestas duas
etapas. Para atingir tal objetivo, inicialmente, fez-se
uma analise dos conteudos de todos os Ttens do questiona-
rio, para assim selecionar quais os que poderiam acusar di
ferengcas relevantes quanto a perceptividade do egresso, em
relacao as duas técnicas de coleta de dados.

0s Ttens das questoes selecionadas Q0> Q9>
Q125 Qpqs Qzp @ Q37) foram submetidos a testes estatisti-
cos (U de Mann-Hhitney), realizados por ano, sendo que a
maioria deles aceitou a hipotese de que nao ha diferengas
significativas quanto a perceptividade dos egressos em re-
lagao ao seu curso, segundo a forma de coleta de dados.

Os Unicos Ttens que acusaram diferencas relevan
tes foram em 1975 o Ttem 1 da 03] (grau de satisfagao do

egresso em relagao a vida em geral) e, em 1980, o Ttem 3
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da QZ? (medida em que um outro curso universitario influen
ciou na aquisigao dos conhecimentus necessarios ao traba-
lho atual ou mais recente do egresso).

0 teste aplicado acusa diferengas quando a dis-
tribuicao dos escores, em relagao aos itens em questao, se
distribui de maneira desigual entre as duas técnicas apli-
cadas. Apesar de em alguns casos estas diferengas serem
significativas do ponto de vista profissional e pessoal, a
maioria delas nao afeta as respostas dos egressos, de acor
do com o tipo de coleta de dados e, por conseguinte, nao

influencia na rejeicao da hipotese do teste.

A seguir apresentaremos os resultados relativos
aos objetivos especificos propostos na secao 1.3 do capitu

g I,

2.1 - LEVANTAMENTO DOS DADOS RELATIVOS A0 NTVEL SOCIO-ECO-
NOMICO E CULTURAL DOS EGRESSOS

Neste Ttem faremos a apresentacao dos dados for

necidos pelos egressos, por ano amostrado.

2.1.1 - Faixa Etaria
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Tabela 01

Distribuicao de Frequencias dos Egressos, Segun

do a Faixa Etaria por Ano

ANO 1972 1975 1980 total

FAIXA

no (%) | no (%) | no (%) | nO (%)
ETARIA

24 a 27 anos - - - - 24 (28,92)| 24 (12,18)
28 a 31 anos % = - (34,82)| 29 (34,95)| 50 (25,38)
32 a 35 anos 22 (41,51) |19  (31,15)| 13 (15,66)| 54 (27,42)
36 a 39 anos | 14 (26,42) |10 (16,39)| 5 ( 6,02)| 29 (14,72)
40 a 43 anos 8 (15,09)( 3 ( 4,92) 1 (1,20)] 12 ( 6,09)
44 a 47 anos 7 (13:.21)1 3 ( 4,92) 7 (8,43)| 17 ( 8,63)

48 a mais 2 (3,77)| 5 (8,200 4 (4,8)|11 (5,58)

TOTAL 53 (100,00)| 61 (100,00) | 83 (100,00) | 197 (100,00)

Observa-se um crescimento da proporgao de egres
sos da faixa de 24 a 27 anos de 1975 (0,00%) para 1980
(28,92%). 0 mesmo se verifica de 1972 para 1980 com a fai-
xa de 28 a 31 anos, a qual assume as seguintes proporgoes:
0,00%, 34,42% e 34,95%.

Para a faixa de 32 a 35 anos ha um decréscimo
na proporgao de egressos (41,51%, 31,15% e 15,66%). Isto
tambem acontece com as faixas de 36 a 39 anos (26,42%,
16,39% e 6,02%) e de 40 a 43 anos (15,09%, 4,92% e 1,20%).

De uma maneira geral, observa-se no decorrer do

periodo amostrado, um crescimento da proporcao de egressos
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nas faixas de menor idade,enquanto que ha um decrescimo

nas faixas de maior idade.

2.1.2 - Sexo

Tabela 02 - Distribuicao de Frequencias dos Egressos, Se-

gundo o Sexo por Ano

1872 1975 1980 total

SEXO0 e (%) | no (%)| no (%) | no (%)

Masculino 46 (86,79)| 47 (77,05)| 61 (73,49)| 154 (78,17)
Feminino 7 (13,21)| 14 (22,95)| 22 (26,51)| 43 (21,83)

total 53 (100,00) | 61 (100,00) | 83 (100,00) | 197 (100,00)

NOTA: em 1975 houve um caso de nao resposta

Constata-se que de 1972 para 1980 ha uma dimi-
nuigao da proporgao de egressos do sexo masculino (86,79%,
77,05% e 73,49%), portanto ocorrendo um aumento da propor-

cao de egressos do sexo feminino (13,21%, 22,95% e 26,51%).

2.1.3 - Estado Civil
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Tabela 03 - Distribuicao de Freqdencias dos Egressos, Se-

gundo o Estado Civil por Ano

ANO 1972 1975 1980 total
ESTADO

CIVIL no (z) | no (%) | no (%) |no (%)
Solteiro 4 (7,55) | 13 (21,31)| 30 (37,04)|47 (24,10)
Casado 48 (90,56) | 45 (73,77)| 48 (59,26)|141 (72,31)

Dequitado 1 (1,89) | 3 (4,92) 3 (3,70 7 (3,59)

Total 53 (100,00) | 61 (100,00)| 81 (100,00)|195 (100,00)

NOTA: em 1975 houve um caso de nao resposta, enquanto que

em 1980 houve dois casos.

De 1972 para 1980 observa-se um crescimento da
proporgao de egressos solteiros (7,55%, 21,31% e 37,04%),
enquanto que ha uma diminuicao da proporcao de egressos ca
sados (90,56%, 73,77% e 59,26%).

Logo, de 1972 para 1980, conclui-se que ha uma
inversao na proporcao de egressos do estado civil "casado"

para "solteiro".

2.1.4 - Nivel de Escolaridade do Pai
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Tabela 04 - Distribuicao de Frequencias dos Egressos, Se-

gundo ‘o Nivel de Escolaridade do Pai por Ano

ANO 1972 1975 1980 total
NTVEL DE

ESCOLARIDADE no (%) | no () | no (%) [no (%)
Analfabeto 1 (1,8) | 1 (1,67) | - - ? { 1,08)

19 grao incompleto| 23 (43,39) | 26 (43,33) | 30 (36,58)[79 (40,51)
190 grau completo ol

10 grau incompleto| 9 (16,98) 6 (10,00)

O

(10,98)| 24 (12,31)
29 grau completo ou
superior incompletq 6 (11,32) 9 (15,00) | 15 (18,29)|30 (15,38)

superior completo | 14 (26,42) | 18 (30,00) | 28 (34,15)|60 (30,47)

total 53 (100,00) | 60 (100,00) | 82 (100,00){195(100,00)

NOTA: em 1972 houve dois casos de nao resposta e um caso

em 1980.

Constata-se, no periodo amostrado, que as maio-
res proporcoes de egressos sao filhos de pais com 19 grau
incompleto (43,39%, 43,33% e 36,59% respectivamente), en-
quanto que as menores proporgoes cabem aos filhos de pais
analfabetos (1,89%, 1,67% e 0,00% respectivamente).

Entre 1972 e 1980 verifica-se um crescimento da
proporcao de egressos filhos de pais com 20 grau completo
ou superior incompleto (11,32%, 15,00% e 18,29%), o mesmo
acontecendo para os filhos de pais com curso superior com-

pleto (26,42%, 30,00% e 34,15%).
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2.1.5 - Nivel de Escolaridade da Mae

Tabela 05 - Distribuicao de Fregtlencias dos Egressos, Se-

gundo o Nivel de Escolaridade da Mae por Ano

ANO 1972 1975 1980 total

NIVEL DE

ESCOLARIDADE no (%) |n9 (%) |no (%) [ no (%)

Analfabeto 2 ( 3,78) T (1,61)| - - 3 ( 1,52)
10 grau incompl. |27 (50,94) | 37 (59,68) | 33 (40,24) | 97 (49,24)
19 grau compl. ou
29 grau incompl. 9 (16,98) [ 11 (17,74) | 24 (29,27)]| 44 (22,34)
20 grau compl, ou
superior incompl. | 10  (18,87) 7 (11,29) [ 15 (18,29) | 32 (16,24)
superior completo | 5 ( 9,43) 6 (9,68)|10 (12,20)]| 21 (10,66)

Total 53 (100,00) | 62 (100,00) | 82 (100,00) {197 (100,00)

NOTA: tem 1980 houve um caso de nao-resposta

Conclui-se para o periodo amostrado que as maio
res proporgoes de egressos sao filhos de maes com 10 grau
incompleto (50,94%, 59,68% e 40,24%, respectivamente), en-
quanto que as menores proporgoes cabem aos filhos de maes
analfabetas (3,78%, 1,61% e 0,00%, respectivamente).

Observa-se, ainda, que de 1972 para 1980 ha um
crescimento da proporcao de egressos filhos de maes com 19
grau completo, ou 29 grau incompleto (16,98%, 17,74% e

29,27%), o mesmo também acontecendo com os egressos filhos
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de maes com curso superior completo (9,43%, 9,68% e

12,20%).

2.1.6 - Turno do Curso Superior

Tabela 06 - Distribuicao de Freqtlencias dos Egressos, Se-

gundo o turno em que freqtlentou a Maior Parte
do Curso Superior por Ano
ANO 1972 1975 1980 total
TURNO ne (%) no (%) no (%) no (%)

Diurno 19

(35,85) | 15 (24,59) | 20 (24,39) | 54 (27,55)
Noturno 34 (64,15) | 46 (75,41) | 62 (75,61) | 142 (72,45)
Total 53 (100,00) | 61 (100,00) | 82 (100,00) | 196 (100,00)

NOTA: houve um caso de nao resposta tanto em 1975,

em 1980.

quanto

No periodo de 1972 a 1980 observa-se um decres-

cimo da proporcao de egressos que freqllentaram a maior par

te do curso superior no turno diurno (35,85%, 24,59% ¢

24 ,39%), implicando, portanto num aumento da proporgao no

turno noturno (64,15%, 75,41% e 75,61%).

2.1.7 - Tempo de Conclusao do Curso Superior



Tabela 07 - Distribuigao de Freqliencias dos Egressos, Se-
gundo o Tempo que levaram para Concluir o Cur-

so Superior por Ano

i 1272 1975 1980 total
TEMPO .
PARA ) 9
CONCLUSAO ne (%) | no (%) | no (%) | no (%)

menos de 4 anos | 8 (15,38) | 7 (11,86) | 19 (23,46) | 34 (17,71)
4 anos 24 (46,15) (42 (71,19) | 45 (56,56) [ 111 (57,81)
5a 6 anos 18 (34,62) | 9 (15,25) | 16 (19,75) | 43 (22,40)

mais de 6 anos e L8881 T { 1:.70) I 1 1,23) 4 ( 2,08)

Total 52 (100,00) {59 (100,00) | 81 (100,00) | 192 (100,00)

NOTA: Para 1972/75/80 houve, respectivamente 1, 3 e 2 ca-

sos de nao-resposta.

Conclui-se, para os anos amostrados, que as
maiores proporcoes de egressos tem seu curso concluido num
periodo de 4 anos (46,15%, 71,19% e 55,56% respectivamen-
te).

Entre 1972 e 1975 verifica-se uma diminuigao da
proporcao de egressos que levam menos de 4 anos para con-
cluir o curso (15,38% e 11,86%). Isto tambem se verifica
com os que levam de 5 a 6 anos para concluir o curso .....
(34,62% e 15,25%).

De 1975 para 1980 observa-se um aumento da pro-

porcao dos egressos que levam menos de 4 anos (11,86% o
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23,46%) e de 5 a 6 anos (15,25% e 19,75%) para concluir o

curso.

2.1.8 - Realizagao de Outros Cursos

Tabela 08 - Distribuicao de Freqtlencias dos Egressos, Se-

gundo a Realizagao de outros Cursos por Ano

ANO

OUTROS
CURSOS

1972

1975

1980

total

no

(%)

no (%)

no

(%)

no (%)

Conclui ou es-
tou realizando
outro curso u-
niversitario

Conclui ou es-
tou realizando
curso de aper-
feicoamento
(min. 180h)

Conclui ou es-
tou realizando
curso de espe-
cializacao
(360h)

Conclui ou es-

tou fazendo mes
trado

Conclui ou es-
tou fazendo cur
so de doutorado

Nao realizei ou

tros cursos

23

13

10

18

(34,32)

(19,40)

(14,93)

( 4,48)

(26,87)

22 (27,50)

13 (16,25)

14 (17,50)

5 ( 6,25)

1 (1,25)

25  (31,25)

34

14

37

(34,34)

(48,48)

( 7,06)

( 7,06)

(37,36)

79 (32,11)

40 (16,26)

31 (12,60)

15 ( 6,10)

1 ( 0,41)

80 (32,52)

total

67

(100,00)

80 (100,00)

99

(100,00)

246 (100,00)




29

No periodo amostrado, as maiores proporgoes sao
resultantes dos egressos que concluiram ou estao realizan-
do outro curso universitario (34,32%, 27,50% e 34,34% res-
pectivamente) e ainda, daqueles que nao realizaram outros
cursos (26,87%, 31,25% e 37,36% respectivamente).

Constata-se, ainda, um aumento da proporgao dos
egressos que concluiram ou estao realizando curso de mes-

trado (4,48%, 6,25% e 7,06% respectivamente).

2.1.9 - Horas de Trabalho por Semana

Tabela 09 - Distribuigcao de Freqiencias dos Egressos, Se-

gundo as Horas de Trabalho por Semana por Ano

ANO 1972 1975 1980 total
EEﬁﬁiAIS no (%) |no (%) |no (%) [no (%)
Menos de 20h . - 1 (1,61) 1 (1,200] 2 (1,01)
20 a - de 30h 2 (3.7 | 2 (3.23)] 3 (3,62)] 7 { 3,54)
30 a - de 40h 1 (1,8) | 4 (6,485 | 5 (6,03)|10 ( 5,05)
40 a - de 50n |30 (56,61) | 44 (70,97) | 52 (62,65) |126 (63,63)
50 a - de 60h |11 (20,75) | 7 (11,29) | 7 ( 8,43) | 25 (12,63)
Mais de 60h 9 (16,98) | 4 ( 6,45) |15 (18,07) | 28 (14,14)
Total 53 (100,00) | 62 (100,00) | 83 (100,00) | 198 (100,00)
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As maiores proporcao egressos, no periodo amos-
trado, encontram-se na faixa de 40 a menos de 50h semanais
de trabalho (56,61%, 70,97% e 62,65% respectivamente), en-
quanto que as menores proporcoes encontram-se com 0S que
possuem menos de 20h semanais de trabalho (0,00%, 1,61% e
1,20% respectivamente).

Verifica-se um decréscimo na proporgao de egres
sos na faixa de 50 a menos de 60h semanais de trabalho

(20,75%, 11,29% e 3,43% respectivamente).

2.1.10 - Faixa Salarial

Tabela 10 - Distribuicao de Freqliencias dos Egressos, Se-

gundo a Faixa Salarial, por Ano

ANO 1972 1975 1980 total

Eimm no (2) | no (%) [ no (%) | no (%)
Menos de 2 s.m. - - - - 3 (3,70)| 3 1,54)
2 a - de 3 s.m. - = E - 3 (3,70)] 3 ( 1,54)
3a-debs.m. - - 3 ( 4,84) 5 (6,17)| 8 ( 4,10)
5a-de 7 s.m. 3 (5,77)1 3 ( 4,84) 8 (9,88 |14 ( 7,18)
7a-de 10 s.m. | - - 6 (9,68) [ 11 (13,58) |17 ( 8,72)
10a-del2s.m.|] 2 (3,8)| 5 ( 8,06) 7 (8,64)14 ( 7,18)
12a-de15s.m.| 4 (7,69)| 5 ( 8,06) [10 (12,35)|19 ( 9,74)
I5a-del7 e

meio s.m. 5 (9,62)| 8 (12,90) 7 (8,64)|20 (10,26)
17 e meio a - de

20 s.m. T 1.82)) 7 (11,29) 4 (4,94)(12 ( 6,15)

20 a - de 25 s.m.| 6 (11,54)]|10 (16,13) 9 (11,11) |25 (12,82)
25 ou mais s.m. 31 (59,61)|15 (24,20) |14 (17,29) |60 (30,77)

Total 52 (100,00)| 62 (100,00) |81 (100,00) {195 (100,00)
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Analisando-se a tabela anterior constatamos que
as maiores proporcoes de egressos estao na faixa de 25 ou
mais salarios minimos (59,61%, 24,20% e 17,29% respectiva-
mente) .

Verificamos, ainda, que de 1975 para 1980 ha um
aumento da proporcao de egressos que estao em qualquer uma
das faixas compreendidas entre "menos de 2 s.m." ate a fai
Xxa de "12 a menos de 15 s.m.". Ao mesmo tempo observamos
uma diminuicao das proporgoes de egressos que estao en
qualquer faixa compreendida entre "15 a menos de 17 e meio
s.m." e de "25 ou mais s.m.".

Podemos concluir que, de uma maneira geral, hou
ve uma maior dispersao da renda no periodo compreendido en

tre 1975 e 1980.
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2.2 - RAZOES QUE INFLUENCIARAM O EGRESSO NA ESCOLHA D0 CUR

SO DE GRADUACAO

Este objetivo sera atingido atraves da analise
da questao 10 do questionario do Anexo A, na qual cada e-
gresso indica o nivel de influencia dos Ttens abaixo rela-

cionados na escolha do curso de graduagao.

IT - Adquirir conhecimentos especificos

[2 - Aumentar a cultura geral

I3 - Incentivo da familia ou amigos

[4 - Conseguir promogao no emprego

[5 - Maiores oportunidades no mercado de traba-
Tho

I6 - Possibilidade de conseguir maior renda
nesta carreira

17 - Ausencia de alternativa melhor no local
onde morava

I8 - Maior facilidade para ingressar no curso

I9 - Por ja exercer atividades relacionadas ou
semelhantes

I10 - Nao podia deixar de trabalhar durante 0
curso

IT1T - Menor custo para realizagao do curso.

Com a finalidade de verificar se o0s diferentes

itens influenciam de igual forma na escolha do curso de
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graduacao do egresso, os dados serao analisados wutilizan-
do-se o teste de Friedman, cujos resultados serao apresen-
tados a sequir, para os anos 1972/75/80 e para os tres

anos conjuntamente.

ano 1972 1975 1980 72/75/80
n 52 60 78 190
xg 178.507 163,980 266,783 583,333
g1, 10 10 10 10
Nom.s . 0,000 0,000 0,000 0,000
onde

n - tamanho amostral

xs - qui-quadrado calculado

g.l. - graus de liberdade
n.m.s. - nivel minimo de significancia
Logo, para os anos de 1972/75/80 e para 0s

tres anos conjuntamente, atraves do teste de Friedman e ao
nivel de 5% de significancia, rejeitamos a hipotese de que
os diferentes itens influenciam igualmente na escolha do
curso de graduagao do egresso.

A sequir utilizaremos Comparagoes Multiplas pa-
ra localizar estas possiveis diferencas entre os itens, a-

traves da expressao
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d.m.s. = n k (K+ 1)
12
onde
d.m.s. - diferenca minima significante

n - tamanho da amostra

k - numero de Ttens

Q - valor obtido da tabela 17 de Campos (1983)
tal que se IRi - Rjl> d.m.s., rejeitamos a
hipotese de que a distribuigao dos escores

do item i @ igual a do item j.

Analisando-se separadamente os resultados por
ano amostral, verificou-se que sao muito proximos dos ob-
servados para os treés anos conjuntamente. Desta maneira op
tou-se por descrever somente o resultado conjunto.

A média dos postos para o item i (Ri), i = 1,2,

., 11 e n igual a 190, €, em ordem crescente,

R7 = 3,18 R8 = 4,4 R3 = 5,36
R4 = 5,44 R10 = 5,51 R9 = 6,63 R2 = 6,74
R11 = 7,39 R6 = 7,63 R5 = 8,53 R1 = 8,71

Logo, de acordo com os resultados encontrados no
Anexo B, podemos concluir que:
- Adquirir conhecimentos especificos € a razao
que mais influenciou o egresso na escolha do
curso de graduagao, tendo um comportamento se

melhante somente ao fator "maiores oportunida
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des no mercado de trabalho".

Maiores oportunidades no mercado de trabalho

apresentou maior importancia na escolha do cur
so do que os fatores restantes; exceto o de
adquirir conhecimentos especificos. Observa
se ainda que este Ttem tem comportamento seme
lhante ao da possibilidade de consequir maior
renda nesta carreira. Portanto, conclui-se
que "maiores oportunidades no mercado de tra-
balho" € a segunda razao que mais influencia,
dentre os Ttens relacionados, na escolha do

curso de graduacao.

Aumentar cultura geral, possibilidade de con-
sequir maior renda na carreira e o fato do
egresso ja exercer atividades relacionadas ou
semelhantes tiveram, individualmente, maior
forca na escolha do curso de Administracao do
que o incentivo da familia ou amigos, conse-

guir promogao no emprego, ausencia de alterna
tiva melhor no local onde morava, maior faci-
lidade para ingressar no curso, nao poder dei
xar de trabalhar durante o curso e, ainda, me

nor custo para realizagao do curso.

0 fator "menor custo para realizacao do cur-

so" foi que menos influenciou na escolha do

curso de Administracgao.
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2.3 - EVOLUGAQ DOS FATORES QUE MAIS PESARAM COMO DIFICULDA
DE PARA A CONCLUSAO DO CURSO

Este objetivo sera atingido atraves da analise
da questao 11 do questionario encontrado no Anexo A, no
qual cada egresso indica em que medida os itens, abaixo re
lacionados, pesaram como dificuldade para a conclusao do

seu curso de graduagao.

I1T - Poucos recursos para custear curso (mensa-
lidades, livros e outros materiais).

I2 - Professores desistimulantes

I3 - Desinteresse pelo curso

14 - Dificuldade de aprovacao em determinadas
disciplinas

I5 - Dificuldades de conciliar o curso com ou-
tras atividades (trabalho fora de casa,
obrigacoes domesticas, etc.)

I6 - Falta de base no curso de nivel medio

17 - Ter mudado de curso apos o ingresso na uni

versidade.

Para verificarmos quais os Ttens que mais difi-
cultaram a conclusao do curso do egresso analisaremos 0s
dados atraves do teste de Friedman e, a partir dos seus
resultados, aplicaremos o teste de Kruskal-Wallis para de-

terminar uma possivel evolucao destes fatores.
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Atraves do teste de Friedman e para o0s tres

anos conjuntamente, temos:

n = 189

2 _

xc = 208,080
g.l. = b

n.m.s. = 0,000

A partir deste resultado podemos concluir, ao
nivel de 5% de significancia, que os Ttens anteriormente re
lacionados nao pesaram igualmente como dificuldade para a
conclusao do curso do egresso.

A seguir, detectaremos as possiveis diferencas
entre os itens, ja que a hipotese de igualdade entre eles
foi rejeitada.

Em ordem crescente, temos a media dos escores

(Ri), i =1, 2, ..., 7 e n igual a 189, dada por:
R7 = 2,75 R3 = 3,44 Rl = 3,57
R6 = 3,79 R4 = 4,01 R5 = 5,06 R2= 5,38

Logo, por Comparacoes Multiplas encontradas no

Anexo B, podemos concluir que:

- 0s poucos recursos para custear 0 curso e as
dificuldades de conciliar o curso com outras
atividades, individualmente, foram os fatores

que mais pesaram como dificuldade para o e-



Ap
que mais pesa
¢ao do atual
e dificuldade
des), a fim de
riodo amostra

Pa

curso", temos

n

2

Lo

gresso concluir sua graduagao.

0 fato do egresso ter mudado de curso apos
seu ingresso na universidade foi o fator que
menos influenciou na conclusao deste ultimo

curso.

0s Ttens restantes (professores desistimulan-
tes, desinteresse pelo curso, dificuldade de
aprovacao em determinadas disciplinas) e a
falta de base no curso de nivel medio influen
ciaram com aproximadamente o mesmo grau de di

ficuldade.

licaremos o teste de Kruskal-Wallis nos itens
ram como dificuldade para o término da gradua
egresso (poucos recursos para custear o curso
s para conciliar o curso com outras ativida-
determinarmos a evolugao destes itens no pe-

do.

ra o fator "poucos recursos para custear 0
= 192

= 6,464

.m.s. = 0,039

go, a partir deste resultado e ao nivel de

5% de significancia, rejeitamos a hipotese de que "poucos
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recursos para custear o curso", no decorrer do periodo a-
mostrado, igualmente pesou como dificuldade para o término
da graduagao do egresso.

Assim, por comparacoes multiplas determinaremos
as alteragoes no comportamento do item no decorrer dos
tres anos observados.

Temos que a media dos poStos e respectivos ta-

manhos amostrais para 1972/75/80 sao dados por:

R1 = 103,25 R2 = 106,61 R3 = 84,53
nl = 52 n2 = 60 n3 = 80
Com (tabelado) igual a 2,41 e as d.m.s. para

/R1 - R2/, /R1 - R3/ e /R2 - R3/ s3do, respectivamente,

25,37, 23,86 e 16,89, chega-se as seguintes conclusdes:

- Para o ano de 1975 o fator "poucos recursos pa
ra custear o curso"” pesou mais como dificulda
de para o atual egresso concluir sua gradua-
cao do que no ano de 1980 havendo, portanto,
uma evolugao deste fator de um ano para ou-

tro.

- As comparacoes entre os anos de 1972 e 1975 e
ainda, entre 1972 e 1980 nao indicaram dife-
rengas, 0 que significa que este fator nestes
anos forneceu obstaculos semelhantes para 0

termino da graduagao do egresso.
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Para o segundo fator "dificuldades de conciliar
0 curso com outras atividades", pelo teste de Kruskal-Wal-

lis, temos:

Portanto, tendo em vista o resultado acima e ao
nivel de 5% de significancia, aceitamos a hipotese que as
dificuldades para conciliar o curso com outras atividades
jgualmente influenciaram como obstaculo no decorrer do pe-

riodo amostrado para a conclusao do curso de Administracao.
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2.4 - RELACAQ EXISTENTE ENTRE O TRABALHO DO EGRESSO DURAN-
TE A MATIOR PARTE DO CURSO COM SUA ATIVIDADE LOGO
APOS A SUA CONCLUSAO E, AINDA, COM SUA ATIVIDADE
ATUAL OU MATS RECENTE

Tendo em vista a finalidade de atingir este ob-
jetivo, utilizaremos a questao 20 do questionario do Anexo
A, na qual cada egresso indica o grau de relacgao do seu
trabalho de durante a maior parte do curso, apos a sua con
clusao e, ainda, de seu emprego atual ou mais recente com
Seu curso superior.

Aplicaremos o teste de Mc Nemar por ano amostra
do, a fim de testar a hipotese que a probabilidade do e-
gresso mudar de um emprego relacionado a graduagao para um
nao relacionado logo apos a conclusao do curso ou ainda,
para um nao relacionado na sua atividade atual ou mais re-
cente e igual a probabilidade dele mudar de um emprego nao
relacionado para um relacionado.

A seguir, para os anos de 1972 e 1975, descreve
mos as mudancas que se verificam do emprego do egresso
de durante a maior parte do curso para seu primeiro empre-

go apos o seu termino.
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Logo apos
0 CUurso g ;
1972 Bt Relacionado | N Relacionado
0 CUrso
N Relacionado 5 1
Relacionado 45 0
n = 51
n.m.s. (Binomial) = 0,063
Logo apos
- 0 CUrso g = :
1975 s Relacionado | N Relacionado
0 cCurso
N Relacionado 6 4
Relacionado 47 2
n = 58

n.m.s. (Binomial) = 0,289

Logo, a partir destes resultados, aceitamos a
hipotese formulada anteriormente, ao nivel de 5% de signi-
ficancia.

A seguir, para os anos de 1972 e 1975, relacio-
naremos as mudangas observadas do tipo de emprego de duran
te a maior parte do curso para o atual ou mais recente do

egresso.
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Emprego
atual : - :
1972 T Relacionado | N Relacionado
0 cCurso
N Relacionado 5 1
Relacionado 45 0
i = &

n.m.s. (Binomial) = 0,063

5 Emprego
1975 T atual Relacionado | N Relacionado
0 CUurso
N Relacionado 8 2
Relacionado 48 2
n = 60

n.m.s. (Binomial) = 0,109

Novamente, ao nivel de 5% de significancia, a-

ceitamos a hipotese inicial.

Tendo em vista o ano de 1980 e o primeiro empre
go apos a conclusao do curso e, ainda, o emprego atual ou

mais recente do egresso, temos:
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Logo apos
0 cCurso ; - :
1980 —— Relacionado N Relacionado
0 CUurso
N Relacionado 10 2
Relacionado 57 0
n = 69
n.m.s. (Binomial) = 0,002
Emprego
atual : = .
1980 Digsaike Relacionado N Relacionado
0 Curso
N Relacionado 11 1
Relacionado 56 2
n = 70
x% = 4,923
¢

n.m.s. (Binomial) = 0,027

Segue-se entdo, que para o ano de 1980 e ao ni-
vel de 5% de significancia, rejeitamos a hipotese de igual
dade entre as mudancas.

Analisando-se descritivamente os quadros ante-
riores, verifica-se que e muito baixa a probabilidade dos
egressos que durante a graduagao exerciam atividades rela-

cionadas ao curso nao conseguirem apos sua conclusao ou no
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seu emprego atual ou mais recente uma atividade relaciona-
da a antiga graduacao.

Verifica-se, ainda, que a maioria dos egressos
exerciam durante o curso atividades relacionadas a este,
0 que fez com que aumentasse a probabilidade de consequi-
rem emprego relacionado logo no seu primeiro trabalho apos

a conclusao da graduagao e no Sseu emprego atual ou mais re

cente.



46

2.5 - VERIFICAGAQ DOS MOTIVOS QUE LEVAM 0S EGRESSOS A EXER
CEREM ATIVIDADES "POUCO" OU "NADA" RELACIONADAS A0
CURSO

Atingiremos este objetivo atraves do teste Q de
Cochran e atraves da analise descritiva, aplicada aos itens
da questao 21 do questionario do anexo A os quais se encon

tram na tabela 11.

Utilizando-se o teste Q de Cochran, temos:

ano 1972 1975 1980
n 49 60 53
Qc 9,000 9,000 18,000

g.1. 9 9 9
n.m.s. 0,437 0,437 0,035

Logo, para os anos de 1972/75 e ao nivel de 5%
de significancia, concluimos que os diferentes Ttens rela-
cionados na tabela 11 influenciam igualmente no fato do
trabalho atual do egresso ser "pouco" ou "nada" relaciona-
do a sua formacao academica, enquanto que para 1980 a hipo
tese de igualdade entre os itens & rejeitada.

Assim, atraves da analise descritiva da tabela

11, chegamos as seguintes conclusoes para 1980:
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- A maior proporcao de egressos que tem sua ati
vidade atual ou mais recente "pouco" ou '"na-
da" ligada a sua graduagao deve-se ao fato de
le nao ter conseguido trabalho relacionado com
o curso, embora tivesse preferido (0,09%) e,
ainda, a condigao dos trabalhos relacionados

exigirem experiencia anterior (0,09%).

- Observa-se que os itens menos observados, is-
to €, com menor proporgao (0,01%), dizem res-
peito ao egresso nao ter gostado das experiéﬂ
cias em seus trabalhos relacionados ao curso

ou ter feito concurso, mas nao ter sido apro-

vado.
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Tabela 11 - Distribuicao de Freqlencias dos motivos que le
vam os egressos a exercerem atividades "pouco"

ou "nada" relacionadas a sua formagao academi-

ca
Ttens Sim (%) Nao (%)
I1 - Nao gostei das experien
cias que tive em meus
trabalhos relacionados 1 (0,01) 73 (0,99)
12 - Desde meu primeiro tra-

balho desenvolvi inte-
resses diferentes dos
trabalhos relacionados
ao curso 3 (0,04) 71 (0,96)
I3 =~ Estou ligado a forma de

minha familia ou de mi-
nha propriedade 2 (0,03) 72 (0;97)
I4 - Encontrei um trabalho
que paga melhor 5 (0,07) 89 {0493)

IS5 - Encontrei um trabalho
com maiores ogortunida—
des de ascensao funcio-

nal 3 (0,04) 70 (0,96)
[6 - Fiz concurso para traba

lho relacionado, mas

nao fui aprovado 1 (0,01) 73 (0,99)
I7 - Queria trabalhar em tem

po parcial ou com hora-

rio flexivel 3 (0,04) 71 (0,96)
I8 - Nao consequi trabalho

relacionado, embora ti-

vesse preferido 7 (0,09) 67 (0,91)
IS - 0Os trabalhos relaciona-

dos exigem experiencia

anterior 7 (0,09) 67 (0,91)
I1T0 - Nao fui indicado por

pessoas influentes 4 (0,05) 70 (0,95)

Total 36 (0,05) 703 (0,95)

Nota: todos os Ttens tiveram numero de nao respostas igual

a 9, exceto I5 em que foi 10.
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2.6 - MOTIVOS QUE LEVARAM 0 EGRESSO A INGRESSAR NO SEU EM-

PREGO ATUAL, SEGUNDO 0 TIPO DE INSTITUICAQ

A verificagao dos motivos que levaram o egresso

a ingressar no seu emprego atual ou mais recente, segqundo

o tipo de Instituicao (Federal, Estadual, Publica, Privada

ou Autonoma), sera feita atraves de teste Q de Cochran e

da analise descritiva aplicadas aos itens, abaixo relacio-

nados, pertencentes a questao 25 do questionario do ane-

xo0 A.

Il
12

I3
14

I5
16
17

0
w

Anuncio nos meios de comunicacao

Agencia de colocacao e/ou associagao de
profissionais

Indicagao ou convite de parentes ou amigos
Indicagao de professores e/ou profissio-
nais da area

Concurso ou selecgao

Contato direto com o empregador

Na propria empresa ou instituigao onde tra
balhava, por ascengao Oou promogao

Por estabelecer-me por conta propria.
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Pelo teste Q de Cochran, temos:

Instituicao n Qc g 1. NS

Federal 16 50,000 7 0,000
Estadual ou Mu-
nicipal 25 43,355 7 0,000

Empresa Publica

ou Econ. Mista 31 52,970 7 0,000

Empresa Privada 65 69,194 7 0,000

Autonoma 7 23,857 7 0,001
Tendo em vista estes resultados e ao nivel de

5% de significancia, concluimos que para as diversas Insti
tuigoes, os Ttens relacionados anteriormente influenciam
de diferentes maneiras na forma de ingresso do egresso no
seu emprego atual ou mais recente.

Logo, atraves da analise descritiva da tabela

12, concluimos que:

- Ks maiores proporcgoes de admissao dos egres-
sos do curso de Administracao, nas Instituicoes Federais
(64,71%), Estaduais (50,00%) e Publicas ou de Economia Mis
ta (60,00%), se deram por concurso; enquanto que nas Insti
tuigoes Privadas (44,83%) se deram por indicacao ou convi-

te de parentes ou amigos.



Tabela 12 - Distribuigao de Freqlencias do tipo de admissao do egresso no seu emprego

atual ou mais recente, segundo o tipo de Instituigao

I;Egigﬁi Federal Estadual Publica ou de Privada Autonomo
s Economia Mista

Ttens Sim Nao | Sim N3o Sim | Nao | Sim Nao Sim | Nao
Il 1 16 2 28 5 30 11 76 - 8
12 - 17 = 30 2 33 ) 81 5 8
13 1 16 7 23 9 26 39 48 2 6
14 3 14 4 26 1 34 10 77 1 7
I5 11 6 15 15 2 14 6 81 = 8
16 - 17 6 24 5 30 28 99 - 8
17 1 16 B 26 6 29 16 71 - 8
18 - # - 30 - 35 13 74 5 3
Total 1 118 38 202 49 231 129 567 8 56

LS
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2.7 - ASPECTOS QUE INFLUENCIARAM NA AQUISICAO DOS CONHECI-
MENTOS NECESSARIOS A0 TRABALHO ATUAL OU MAIS RECENTE
DO EGRESSO

Alcancaremos este objetivo atraves da analise da
questao 27 do questionario do.anexo A, na qual cada egres-
so indica o grau de influencia dos itens, abaixo relaciona
dos, na aquisicao dos conhecimentos necessarios ao seu tra

balho atual ou mais recente.

I1 - Conteudo das disciplinas profissionalizan-
tes obrigatorias do meu curso

12 - Conteudo das outras disciplinas do meu cur
S0

I3 - Outro curso universitario

14 - Experiencia de trabalho

I[5 - Atividades de extensao universitaria

[6 - Programas de treinamento oferecidos pelo
empregador

[7 - Contatos com outras pessoas no trabalho (a
prender vendo outras pessoas fazerem algo)

I8 - Contetdo de cursos de pos-graduagao (mes-

trado, doutorado)

I9 - Estagio realizado durante o curso.

Convem salientar que as analises deste item se-

rao feitas somente para 0s egressos que tem seu trabalho



atual ou mais recente ligado a sua formacao academica.

A fim de verificar se os diferentes itens, rela
cionados anteriormente, influenciam de igual forma na aqui
sicao dos conhecimentos necessarios ao trabalho atual ou
mais recente do egresso analisaremos os dados utilizando-
-se o teste de Friedmam, cujos resultados serao apresenta-
dos a seguir para os anos de 1972/75/80 e para estes anos

conjuntamente.

ANO 1972 1975 1980 72/75/80
n 42 47 64 153
xi 123,633 117,230 124,570 360,458
g.l 7 7 7 7
n.m.s 0,000 0,000 0,000 0,000

Por, conseguinte, tendo em vista estes resulta-
dos e ao nivel de 5% de significancia, rejeitamos a hipﬁtg
se de igualdade entre os diferentes Ttens, cujas diferen-
cas serao localizadas a seguir.

Analisando-se as comparacoes multiplas para ca-
da ano amostrado, verificou-se que elas apresentam resulta
dos muito proximos, em fun¢ao disto optou-se por analisar

os tres anos conjuntamente.
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Sendo Ri a media dos postos para o item i, i =
T: s , 8 en igual a 153, em ordem crescente temos:

prw]
~I
1]

2,61 R4

]
(g
-
Vo)
=
=
o
1

3,61 RS

"
=]
(%3]
(o]

R2 = 4,57 Rl = 5,29 R6 = 5,54 R3

i
(o)
-
co
=

A partir destes resultados e dos encontrados no

anexo B, concluimos que:

- Outro curso universitario foi o aspecto que
mais influenciou na aquisicao dos conhecimentos necessa-
rios ao trabalho atual ou mais recente dos egressos no pe-

riodo de 72 a 80.

- 0s programas de treinamentos oferecidos pelo
empregador tiveram maior influencia na aquisicao do traba-
lho atual ou mais recente do egresso do que o conteudo de
outras disciplinas do curso, experiencia de trabalho, con-
tatos com outras pessoas no trabalho e, ainda, do que 0
conteudo de cursos de pos-graduacao. Portanto, pode ser
considerado o segundo aspecto que mais influenciou na aqui

si¢ao do emprego do egresso.

- 0 conteudo das disciplinas profissionalizan-
tes obrigatorias do curso, o conteudo de outras discipli-
nas do curso e as atividades de extensao universitaria ti-
veram maior influencia na aquisicao do trabalho do egresso
do que experiencia de trabalho, conteludos de cursos de pos

-graduagao e, ainda, do que o contato com outras pessoas no
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trabalho.

Observa-se que o conteudo das disciplinas pro-
fissionalizantes do curso tem comportamento semelhante aos
programas de treinamento oferecidos pelo empregador na a-

quisicao do emprego do egresso.
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2.§ - RELACAQ EXISTENTE ENTRE O NTVEL DE SATISFAGAO D0 E-
GRESSO COM SEU CURSO E 0 TIPO DE TRABALHO QUE ELE
EXERCE ATUALMENTE (LIGADO OU NAO A SUA FORMAGAO ACA-
DEMICA)

A fim de atingir este objetivo, analisaremos a
questao 20 e o item 8 da questao 31 do questionario do ane
x0 A, na qual cada egresso indica o grau de relagao do seu
trabalho atual com seu curso superior e, ainda, 0o grau de
satisfacao com o curso realizado na universidade.

Para verificarmos se o grau de satisfacao do e-
gresso com seu curso universitario nao influencia a condi-
¢ao atual dele estar ou nao trabalhando em uma atividade 1i
gada ao seu curso superior, utilizaremos o teste de Wilco-
xon, cujos resultados serao apresentados a seguir para os

anos amostrados.

ANO 1972 1975 1980
n 50 59 71
ZE -3,818 -4,678 -3,905
aMseSs 0,000 0,000 0,000

Segue-se entao que ao nivel de 5% de significan

cia, rejeitamos a hipotese enunciada anteriormente.
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Atraves da analise descritiva da Tabela 13, po-

demos concluir que:

- 0s egressos que ficaram muito satisfeitos com
sua graduagao apresentam maior proporcao de empregos muito
relacionados ao curso no periodo amostrado, ou seja,
92,68%, 97,06% e 91,13% respectivamente; enquanto que para
os anos de 1975/80 aqueles que ficaram insatisfeitos apre-
sentam uma maior proporcao (50,00% e 33,33%) de empregos na
da relacionados.

Assim, fica evidente que aqueles egressos que
ficaram muito satisfeitos com o curso universitario tem
maior probabilidade de conseguir um emprego ligado a sua
formacao academica.

Constata-se ainda, que para o periodo amostrado
o fato do egresso estar ou nao trabalhando em um emprego
relacionado a antiga graduagao e diretamente proporcional
a visao que ele teve deste curso, isto €, ao seu grau de

satisfacao.



Tabela 13 - Distribuicdo de Freqllencias do Tipo de Trabalho do Egresso Segundo o grau

de satisfacao

com O curso universitario

ANO 1972 1975 1980 3 anos conjuntos
Grau de satisfa-| o 9 3 S
cao com o cur| -~ o o - o o - 3 S = 2 b
Ralicsy YS9 universi=| & ¥ i o ez s 4 - - - te= -
do éiaba- tario - Pt & o e e e “ s o & &
Tho atual com e B= gk B BS ge 5 gF 2o 5 BL B2
% v fo o T g gy =gy oy, W g = = L * o b of of = .
312::”0 supe E(;U)EE(A)E*:%(,{)) g(fc-)g g(_.é)ég(é) sl(k)oo(z)2s(%) |S(2)2=(%)2 (%)
Nada - - 1 - - 3 1 - - 1 1 2 4 3 2
(11,11) (50,00)(5,26) (33,33)(5,26) (4,08) | (44,44)(6,38)(1,61)
Pouco - - ] 3 - = 3 1 1 5 5 1 g 9
(11,11)(7,32) (15,79) (2,94) |(33,33)(26,32)(10,20) (11,12)(19,15)(7,26)
Muito - - 7 38 3 15 33 1 13 42 4 35 113
(77,78)(92,68)| (50,00) (78,95) (97,06 (33,34) (68,42) (85,72) (44,44)(74,47)(91,13)
Total - - 9 41 6 19 34 3 19 49 9 47 124

(100,00)(100,00)(100,00)(100,00)(100,00)(100,00)(100,00)(100,00)100,00)(100,00)
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2.9 - NIVEL DE SATISFACAO DO EGRESSO EM RELACAO A ALGUMAS

CARACTERTSTICAS SOCIO-ECONDMICAS

Atingiremos este objetivo atraves da analise da

questao 29 do questionario do anexo A, na qual cada egres-

so indica o grau de satisfacao com o seu emprego atual ou

mais recente em relagao aos itens abaixo relacionados.

I

13
14

[6

17
I8

19

I11

112

113
114

Salario

Abonos, incentivos e outras vantagens
Condigoes de trabalho (horario, local)
Prestigio da instituicao onde trabalha
Variedade das atividades que desempenha
Relacionamento pessoal no trabalho
Competencia de colegas

Possibilidade de contatos com outros pos-
siveis empregadores

Estabilidade no emprego

Oportunidade de treinamento oferecido pe-
1o empregador

Oportunidade de atuar com criatividade
Oportunidade de utilizar os conhecimentos
adquiridos na universidade

Possibilidade de promocgao

Autonomia, independencia
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A fim de testar a hipotese de igualdade do ni-
vel de satisfacao do egresso em relagao as caracteristicas
economicas e sociais, relacionadas anteriormente, aplicare
mos o0 teste de Friedmam para os anos de 1972/75/80 e para

0s 3 anos conjuntamente, cujos resultados encontraremos no

quadro a seguir:

ANO 1972 1975 1980 72/75/80
n 38 52 74 164
2
X, 91,644 97,071 108,105 278,763
g.1. 13 13 13 13
n.m.s. 0,000 0,000 0,000 0,000

Portanto, rejeitamos a hipotese de igualdade do
nivel de satisfacao do egresso em relacao a estes diferen-

tes itens com nivel de significancia de 5%.

A localizagao das diferencas atraves das compa-
racoes multiplas fornecem resultados muito proximos para
os anos amostrados, em funcao disto resolveu-se destacar

somente as dos tres anos conjuntamente.
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A media dos postos para o item i (Ri), i = 1, 2,

., 14 e n igual a 164, &, em ordem crescente;

R2 = 5,28 R8 = 5,75 R10 = 6,08 R1 = 6,09
R13 = 6,13 R12 = 6,77 R7 = 7,14 R14 = 7,59
R3 = 8,4] R6 = 8,74 R4 = 8,96 R11 = 8,96
R9 = 9,18 R6 = 9,90

A partir destes resultados e dos encontrados no

anexo B, podemos concluir que:

- Relacionamento pessoal no trabalho & o aspec-
to que faz com que o0 egresso se sinta mais satisfeito no
seu emprego atual ou mais recente; tendo um comportamento
parecido a estabilidade no empreqgo e, ainda, a oportunida-

de de atuar com criatividade.

- Prestigio da instituicao onde trabalha e varie
dade das atividades que desempenha, individualmente, podem
ser considerados o segundo fator com o qual o egresso se

sente mais satisfeito no seu emprego atual ou mais recen

te.
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2.10 - VERIFICACAO DA EVOLUCAO DA AVALIACAO DO EGRESSO EM
RELACAOQ A0 CURSO DE ADMINISTRACAO

A verificagao da evolugao da avaliagao do curso
sera feita usando-se a questao 34 do questionario do anexo
A, na qual cada egresso avalia os itens relacionados na ta
bela 14.

Com a finalidade de verificarmos sSe 0S egressos
dos diferentes anos amostrados atribuem avaliagoes seme-
Thantes a cada um dos diferentes itens citados anteriormen
te, aplicaremos o teste de Kruskal-Wallis, cujos resulta-

dos estao descritos no quadro a seguir:

[tem n xg N.M.S.
11 190 3,499 0,179
12 197 0,496 0,780
I3 195 3,227 0,199
14 195 3,304 0,192
I5 191 3027 0,171
I6 196 5587 0,061
17 196 2222 0,329
18 197 4,620 0,099
I9 197 4,847 0,089
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A partir deste resultados podemos concluir, ao
nivel de 5% de significancia, que os egressos atribuem es-
cores semelhantes aos diferentes itens no decorrer do pe-
riodo amostrado; segue-se, que nao ha uma evolugao da ava-
liacao dos egressos em relagao a estes diferentes fatores.

Atraves da analise descritiva da Tabela 14, con

clui-se que:

- Dentre os itens relacionados, 0s egressos ava
liam o curso de Administracao como mais defi-
ciente em relacao ao desenvolvimento da capa-
cidade de coordenar grupos de trabalho, sendo

que este Ttem assume a maior proporg¢ao(17,10%)

- A maior proporgao (14,36%) de avaliagoes do
tipo "excelente" diz respeito ao aumento da

autoconfianca do egresso.

- Os egressos, de uma maneira geral, classifi-

cam seu curso como "bom".



Tabela 14 - Distribuicao de Freglencias da Avaliacao dos Egressos em Relacao ao Curso

de Administracao

Deficiente(%)| Regular(%) Bom (%) |[Excelente(%) Total

Il - Aquisicao de conhecimentos uteis

a atividade profissional 18 ( 9,68) 59 (31,72) |101 (54,30) 8 (4,30) | 186 (100%)
[2 - Ampliagao de conhecimentos gerais 8 ( 4,19) 43 (22,51) |123 (64,40) | 17 ( 8,90) | 191 (100%)
I3 - Desenvolvimento da capacidade de

coordenar grupos de trabalho 33 (17,10) 67 (34,72) | 85 (44,04) 8 (4,14) | 193 (100%)
[4 - Desenvolvimento de minha capacida

de de pensar criticamente 19 ( 9,%0) 58 (30,20) | 96 (50,00) | 19 ( 9,90) [ 192 (100%)
I5 - Aperfeicoamento de minha capacida

de de cumprir normas e determina-

coes 19 (10,11) 60 (31,91) | 94 (50,00) | 15 ( 7,98) | 188 (100%)
I6 - Aumento da autoconfianca 18 ( 9,57) 49 (26,07) | 91 (50,00) | 27 (14,36) | 188 (100%)
[7 - Aumento da perseveranga 24 (12,37) 59 (30,41) | 94 (48,45)| 17 ( 8,77) | 194 (100%)
[8 - Aumento de criatividade 13 ( 6,84) 76 (40,00) | 85 (44,74)| 16 ( 8,42) | 190 (100%)
[9 - Melhoria do relacionamento com as

outras pessoas 9 ( 4,69) 35 (18,23) [125 (65,10) | 23 (11,98) | 192 (100%)

TOTAL 161 ( 9,39) | 506 (29,52) |897 (52,33) |150 ( 8,76) [1714 (100%)

9
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2.11 - CONCLUSCES

As conclusoes abaixo relacionadas, referem-se
aos egressos do curso de Administracao da UFRGS, no perio-
do de 1972 a 1980.

As razoes que mais influenciaram o egresso na
escolha do curso de graduagao foram, primeiramente, "adqui
rir conhecimentos especificos" e, posteriormente, "maiores
oportunidades no mercado de trabalho".

0Os poucos recursos para custear o curso e as di
ficuldades de conciliar o curso com outras atividades, in-
dividualmente, foram os fatores que mais pesaram como difi
culdade para o egresso concluir sua graduagao.

Para o ano de 1980, verifica-se que € muito bai
xa a probabilidade dos egressos que durante a graduacao e-
xerciam atividades relacionadas ao curso, nao conseguirem,
apos sua conclusao ou no seu emprego atual ou mais recen
te, uma atividade relacionada a antiga graduacao. Ja para
1972/75 isto nao acontece, significando que, com o decor-
rer do tempo, a pratica profissional durante o curso tor-
na-se cada vez mais importante.

0s principais motivos que levam os egressos a
exercerem no seu emprego atual ou mais recente, atividade
"pouco" ou "nada" relacionadas ao seu curso, dizem respeito
ao fato dele nao ter conseguido trabalho relacionado, embo
ra tivesse preferido e, ainda, a condigao dos trabalhos re

lacionados exigirem experiencia anterior.
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A principal forma de admissao dos egressos do
curso de Administragao nas Instituigoes Federais, Esta-
duais e Publicas ou de Economia Mista, se deu por concur-
so; enquanto que nas Instituigoes Privadas, se deu por in-
dicacao ou convite de parente ou amigo.

OQutro curso universitario e oS programas de
treinamento oferecidos pelo empregador podem ser considera
dos como o primeiro e o segundo aspectos, respectivamente,
influenciarem na aquisicao dos conhecimentos necessarios
ao trabalho atual ou mais recente do egresso.

0 fato do egresso estar ou nao trabalhando num
emprego relacionado a antiga graduacao & diretamente pro-
porcional a visao que ele teve deste curso, isto €, ao seu
grau de satisfacgao.

Os aspectos que fazem com que 0 egresso se Sin-
ta mais satisfeito no seu emprego atual ou mais recente,
dizem respeito ao seu relacionamento pessoal no trabalho e
ao prestigio de "sua" instituicao.

Finalmente, embora os egressos, de uma maneira
geral, classifiquem seu curso como "bom", eles acham bastan
te deficiente em relagao ao desenvolvimento da capacidade

de coordenar grupos de trabalho.
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QUESTIONARIO



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

Pro-Reitoria de Planejamento
Departamento de Pesquisa institucional

MERCADO DE TRABALHO
PARA EGRESSOS DO ENSINO SUPERIOR

1984



INSTRUGOES
PARA O PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO

As Informagbes solicitadas neste questiondrio referem-se basicamente ao seu
histérico educacional e ocupacional, além de alguns dados pessoais.

A maioria das questdes sdo pré-codificadas. Responda colocando no quadrinho
a direita das alternativas o c6digo correspondente 3 alternativa escolhida.

EXEMPLO: Quanto tempo vocé levou para conseguir seu primeiro emprego
apds concluir o curso universitario?

1. Jd estava trabalhando
2. Na época ndo estava procurando emprego ]
3. Ainda ndo encontrei trabalho
4. Menos de 2 meses
5. De 2 a 6 meses
etc.

Se vocé ja estava trabalhando escreva‘’1°’ no quadrinho.

Em alguns casos, pede-se indicar todas as alternativas que se aplicam. A resposta
entdo serd dada marcando com um ‘X' as alternativas escolhidas.

EXEMPLOQ: Porque vocé ndo estd trabalhando? (Assinale todas as alternativas
que se aplicam)

1.[x] N3o preciso trabalhar

2. [x] Estou estudando e prefiro dedicar-me exclusivamente aos
estudos

X % Tenho que cuidar da casa e das criangas

3
4. Os empregos que poderia conseguir sdo pouco atraentes
5 Fui despedido do emprego que tinha

etc.

01



CURSO. ANO:

NAO ESCREVA
NA  MARGEM
DIREITA

DADOS PESSOAIS

Q.1 Sexo: 1.Masculino —
2. Feminino

Q.2 Idade _____ anos

Q.3 Estado Civil: 1. Solteiro
2. Casado, ou outra forma de unido
3. Desquitado, divorciado ou vitvo

ATENCAO: Procure caracterizar da forma mais precisa possivel a ocupagdo e o
cargo bem como as principais tarefas desempenhadas. Exemplo:

= T
[T

]

Ocupacdo:
Atividades:

Professor de Ensino de 10 Grau
Ministrar aula; participar de reunides de planejamento
dos cursos € programas; elaborar ou selecionar material

didatico.
Ocupacgiio: Desenhista téenico

Atividades: Executar desenhos para projetos de engenharia, constru-
cdo, maquinas, equipamentos ou INStrumentos ou outros.

Caso possua mais de um emprego, refira-se aquele ao qual dedica

mais tempao.

Q.4 Ocupacdo que seu pai {ou responsdvel) exerce ou exerceu por mais tempo:

Descreva brevemente as atividades desempenhadas ou o cargo ocupado:

Q.5 Indigue o nivel de escolaridade dos pais ou responsaveis:

. analfabeto

. primario incompleto (ou alfabetizado)
. primario completo

. ginasial incompleto

. ginasial completo

. colegial, técnico ou normal incompleto
. colegial, técnico ou normal completo

. superior incompleto

. superior completo

OO ~NOO &WN=

02
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HISTORICO ESCOLAR

Q.6 Escreva o nome e o local da Instituigdo onde vocé obteve o diploma de
29 Grau:

Instituicdo Local

Q.7 Escreva o nome completo da Instituigdo em que vocé obteve seu diploma
de graduacdo:

NAO ESCREVA

NA  MARGEM
DIREITA
13

ATENCAOQ: Sempre que se faz referéncia ao “curso”, entende-se o curso de gra-
duacdo a que se refere este questiondrio.

Q.8 Em que turno freqlientou a maior parte do seu curso?

1. diurno
2. noturno ]

Q.9 Data de inicio e conclusdo do curso de graduagdo:

Inigia: e e . ConClUusdn: ——a
mes ano mes dano

Q.10 Indigue em que medida as razdes abaixo influenciaram aescolha de seu
curso de graduagdo. Responda cada item de acordo com os cédigos

seguintes:

0 = Nada

1 = Pouco

2 = Bastante

3 = Muito
1. adquirir conhecimentos especificos [
2. aumentar cultura geral [
3. incentivo da familia ou amigos 1
4. conseguir promogao no emprego E
5. maiores oportunidades no mercado de trabalho ]
6. possibilidade de conseguir maior renda nesta carreira |
7. auséncia de alternativa melhor no local onde morava 3
8. maior facilidade para ingressar no curso |
9. por ja exercer atividades relacionadas ou semelhantes ]
10. ndo podia deixar de trabalhar durante o curso ]
11. menor custo para realizacdo do curso [
12. outra, Especifique ]

ATENCAOQ: dentre as razbes em que vocé assinalou 3 (Muito) envolva com um
circulo o quadrinho da alternativa que julga mais importante.

03




NAO ESCREVA
NA MARGEM
DIREITA

Q. 11 Indique em que medida os fatores abaixo pesaram como dificuldade para
vocé concluir seu curso. Responda cada item de acordo com 0s codigos

seguintes:
0 = Nada
1 = Pouco
2 = Bastante
3 = Muito

o

. poucos recursos para custear o curso (mensalidades, livros e outros D
materiais)

. professores desestimulantes

. desinteresse pelo curso

. dificuldade de aprovagdo em determinadas disciplinas

. dificuldades de conciliar o curso com outras atividades (trabalho fora
de casa, obrigagdes domésticas etc.)

. falta de base no curse de nivel médio

. ter mudado de curso apos o ingresso na universidade

8. outro (especifique)

g s W

)]

000 bood

ATENGCAO: dentre os fatores em que vocé assinalou o codigo 3 (Muito) envolva

com um circulo o quadrinho da alternativa que julga mais importan-
te.

Q. 12 Indique como vocé se mantinha durante o curso universitario. Responda
cada item de acordo com os cédigos seguintes:

N&o se aplica
Meio Secundério
Meio Principal

N = O
]

]

. apoio dos pais ou responsaveis
. apoio do conjuge

. bolsa de estudos

. trabalho

. crédito educativo

. boisa de trabalho/estédgio

. outras fontes (especifique)

OoOOo0d
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HISTORICO OCUPACIONAL

— Se vocé nunca trabalhou passe para a QUESTAQ 31
— Leia 0 “ATENCAQ" antes da questio 4

Indique, a seguir, @ ocupagdo principal exercida em trés momento de sua vida
profissional: durante o curso, logo apds formado e atualmente. Descreva breve-
mente as fungBes e atividades desempenhadas. Se ndo mudou de trabalho depois
de formado escreva ‘o mesmo"’.

Q.14 Ocupagdo durante a maior parte do curso:

Fungdes e Atividades desempenhadas:

NAO ESCREVA
NA  MARGEM
DIREITA

Q. 15 Primeira ocupagdo apds a conclusdo do curso:

Fungdes e Atividades desempenhadas:

LEE & 1.}

Q. 16 Ocupagao atual ou mais recente:

Funcgdes e Atividades desempenhadas:

Q. 17 Quanto tempo vocé levou para conseguir seu 19 trabalho apés concluir o
curso universitario?

1. Ja estava trabalhando

2. Na época ndo estava procurando emprego

3. Ainda nfo encontrei trabalho

4. Menos de 2 meses l:]
5.2 a 6 rneses

6. 7 meses a um ano

7.1a2 anos

8. Mais de 2 anos

06
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Q. 18 Tipo de Instituicdo onde trabalha ou trabalhou.

1. Governo Federal (Adm. direta, Fundagdo ¢
Autarquia)

2. Governo Estadual ou Municipal {Adm. Fund.
e Autarquia)

3. Empresa Publica ou de economia mista, até 50
empregados

4. Empresas Publicas ou de economia mista, mais
de 50 empregados

5. Empresa privada, até 50 empregados

. Empresa privada, com mais de 50 empregados

7. Autdnomo

o

Durante a
maior par-
te do cur-
SO

19 emprego
ap6s a con-
clusfo do
curso

Emprego atual
ou mais recen-
te

Q.18

Setor once exerce ou exerceu a Atividade Princi-
pal

- gricultura, Sifvicultura, Pecudria e Pesca
. Latragde vegeial ou mineral
. Indastria de transformacdo
. Construgzo civii
. Servigos 2 ucitidade pétlica (luz, dqua, trans-
porte, comunicagfes, etc.)
. Comércio varejista ou atacadista
7. Instituicdes de Créditos, Sequro, Administra-
¢o de Imoveis, rtc.
8. Servigos de Alojamento e Alimenta¢do (ho-
téis, bares, etc.)
9. Servicos de reparacdo e conservacdo (mdaqui-
nas, aparelhos, instalagdes, etc.)
10. Servigos Técnico-profissionais (juridicos, de
engenharia, consultoria, etc.)
11. Servicos médicos, odontoldgicos, veterina-
7i0s
. Servicos comunitarios e sociais
. Servigos de Diversdo, Esporte, TV, etc.
. Administragdo Plblica, Defesa e Seguranga
Nacional
15. Outros Servigos
16. Ensino de 19 e 29 Grau
17. Ensino Superior
18. OrganizagBes |nternacionais e Representa-
¢Oes Estrangeiras

oW N

m

-l -t -
da 2 D

)
1

Q. 20

indique 0 quanio seu trabalho se relacionava ou
relaciona com o seu curso superior.

Use os sequintes codigos: 3 = Muito
2 = Bastante
1 = Pouco
0 = Nada

07




Q. 21

Se seu trabalho atual ou mais recente estd POUCO ou NADA relacionado ao
curso marque com ‘X'’ todos os tens que se aplicam a seu caso.

1. [ ndo gostei das experiéncias que tive em meus trabalhos relacionados

2. [] desde meu primeiro trabalho desenvolvi interesses diferentes dos tra-
balhos relacionados com o curso

3. [ estou ligado a firma de minha familia ou de minha propriedade

encontrei um trabalho que paga melhor

B, D encontrei um trabalho com maiores oportunidades de ascensdo fun-

cional ?

6 fiz concurso para trabalho relacionado, mas ndo fui aprovado

7 queria trabalhar em tempo parcial ou com horério flexivel

8. [ ndo consequi trabalho relacionado, embora o tivesse preferido

9. [ os trabalho relacionados exigem experiéncia anterior

10.[_] ngo fui indicado por pessoas influentes

11.] outros. Especificar.

o

ATENCAO: Envolva com um circulo o quadrinho referente ao item considerado

Q. 22

mais importante.

Para o seu exercicio profissional vocé considera importante o estagio supervi-
sionado curricular realizado durante o seu curso?

1. Muito importante

2. Importante D
3. Pouco ou nada importante

4. O curriculo ndo exigia estagio supervisionado

— Se voceé atualmente ndo esta trabalhando passe para a questdo 25

Q. 23

Q. 24

Quantas horas vocé trabalha por semana? (tendo mais de um trabalho registre
o total de horas trabalhadas)

horas

Quantos trabalhos vocé tem
1. Um

2. Dois D

3. Trés ou mais

08

NAO ESCREVA
NA MARGEM
DIREITA
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NAO ESCREVA
NA MARGEM

DIREITA
Q.25 Indique como conseguiu ingressar no seu emprego atual ou mais recente
(marque com “*X"* todos os itens que se aplicam) ——
o
1. ] Anancio nos meios de comunicacdo -
2. ] Agéncia de colocac¢do e/ou associacdo de profissionais |
3. j Indicagdo ou convite de parentes ou amigos
a.[] Indicacdo de professores e/ou profissionais da area =
5. ] Concurso ou selecdo |
6. ] Contato direto com o empregador =
7. ] Na propria empresa ou instituicdo onde trabalhava, por ascensdo ou —
promogao -
8. [_] Por estabelecer-me por conta propria
ATENCAO: Envolva com um circulo o quadrinho referente ao item considerado
mais importante,
Q.26 Ha quanto tempo esta (esteve) no seu emprego atual ou mais recente?
1. menos de 6 meses
2.6 mesesa 1ano
3. maisde 1 até 2 anos
4. mais de 2 até 3 anos D
5. mais de 3 até 4 anos s
6. mais de 4 até 5 anos
7. mais de 5 anos
8. trabalho como auténomo

Q. 27 Indique em que medida os seguintes aspectos influenciaram na aquisicdo dos
conhecimentos necessdrios a seu trabalho atual ou mais recente. Responda
cada item de acordo com os cddigos seguintes:

0 = Nada
1 = Pouco
2 = Bastante
3 = Muito

conteudo das disciplinas profissionalizantes obrigatérias do meu curso
conteudo das outras disciplinas do meu curso

outro curso universitario

experiéncia de trabalho

atividades de extensdo universitdria

programas de treinamentos oferecidos pelo empregador

contatos com outras pessoas no trabalho (aprender vendo outras pes-
soas fazerem algo)

8. contelido de cursos de pds-graduagdo (mestrado, doutorado)

9. estdgio realizado durante o curso

10. OQutro (Especifique)

o B U D o

000 0000000

ATENCAO: Dentre os aspectos em que vocé assinalou 3 (Muito), envolva com um
circulo o quadrinho da alternativa que julga mais importante.

09



NAO ESCREVA
NA MARGEM

DIREITA
Q.28 Apods a conclusdo do curso, quantas vezes vocé mudou o seu emprego princi-
pal?
1. nenhuma
2. uma
3. duas ou trés D

4. quatro ou mais

Q.29 Indique o seu grau de satisfagdo em relacdo aos seguintes aspectos de seu
emprego atual ou mais recente. Responda cada item de acordo om os cédigos

seguintes:
0 = Insatisfeito
1 = Pouco satisfeito
2 = Bastante satisfeito
3. = Muito satisfeito
1. saldrio
2. abonos, incentivos e outras vantagens
3. condigdes de trabalho (horério, local)
4. prestigio da instituicdo onde trabalha
5. variedade das atividades que desempenha
6. relacionamento pessoal no trabalho
7. competéncia de colegas
8. possibilidade de contatos com outros possiveis empregadores
9. estabilidade no emprego

10. oportunidade de treinamento oferecido pelo empregador

11. oportunidade de atuar com criatividade

12. oportunidade de utilizar os conhecimentos adquiridos na universidade
13. possibilidade de promocdo

14. autonomia, independéncia

156. Qutro. (Especifique):

HEEEEENRERENEEDN

ATENCAO: Dentre os aspectos em que vocé assinalou o codigo 3 (Muito Satisfeito),
envolva com um circulo o quadrinho da alternativa que julga mais im-
portante.

Q.30 Em relacdo ao seu emprego atual ou mais recente, com quais das seguintes
afirmacoes voce concorda? (Assinale com um ‘X' todas as que se aplicam
ao seu caso).

1. D Pessoas com escolaridade menor que a minha estdo trabalhando em
emprego igual ao que tenho

2.[] Pessoas com escolaridade menor que a minha estariam aptas a ter
0 mesmo emprego que tenho

3.[_] Tenho as habilidades necessarias para desempenhar satisfatoriamente
minhas atividades de trabalho

4. ] Dada minha formacdo e experiéncia considero-me ‘‘subempregado’
ou ““subutilizado’’ no meu trabalho

5. (] Se eu ndo tivesse frequentado a universidade, ndo seria capaz de atuar
satisfatoriamente no meu trabalho

6. D Tenho habilidades necessarias para desempenhar fungdes mais com-
plexas que as que exer¢o atualmente.

LTI
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NAO ESCREVA
NA MARGEM

DIREITA
Q.31 De modo geral, qual o seu grau de satisfagdo em relacdo as sequintes aspec-

tos. Responda cada item de acordo com os codigos seguintes:

= Insatisfeito

= Pouco satisfeito
= Bastante satisfeito
= Muito satisfeito

WN =0
|

vida em geral

vida familiar

qualidade das atividades de lazer

quantidade de tempo para atividades de lazer
quantidade de tempo para dedicagdo a familia
cidade onde vocé mora

perspectivas de vida

o curso realizado na universidade

NENREEEN

Qs i BB

AS QUESTOES 32 E 33 SO DEVERAO SER RESPONDIDAS POR AQUELES
QUE ATUALMENTE NAO ESTAO TRABALHANDO.

Q. 32 Ha quanto tempo esta procurando trabalho?

nao estou procurando trabalho
menos de 2 meses

3 a 6 meses D
7 mesesa 1 ano

1 a2 anos

mais de 2 anos

& e =

Q. 33 Porque vocé ndo estd trabalhando? (Assinale todas as que se aplicam a seu
caso)

. D ndo preciso trabalhar

estou estudando e prefiro dedicar-me exclusivamente aos estudos
tenho que cuidar da casa e das criancas

os empregos que poderia consequir s§0 pouco atraentes

os empregos que poderia conseguir requerem mudanga para outra
cidade

6. L fui despedido do emprego que tinha

7 estou aguardando emprego ja confirmado

8. os empregadores rejeitam empregados como eu, devido a idade
9

1

o B4 g

EEEEEEEEERE

: os empregadores rejeitam empregados como eu, devido ao sexo
O.D os empregadores rejeitam empregados como eu, por ndo ter expe-
riéncia
11.L_] outros: (Especifique) (deficiéncia fisica, cor, nacionalidade, etc.).

ATENCAO: Envolva com um circulo o quadrinho da alternativa que julga mais im-
portante

Tl



Q.34 Como vocé avalia hoje o seu curso em relagdo aos seguintes aspectos? Res-
ponda cada item de acordo com os codigos seguintes:

1]

Deficiente
= Regular
Bom
Excelente

w N = O
]

]

aquisicdo de conhecimentos Uteis & atividade profissional

ampliacdo de conhecimentos gerais

desenvolvimento da capacidade de coordenar grupos de trabalho
desenvolvimento de minha capacidade de pensar criticamente
aperfeicoamento de minha capacidade de cumprir normas e determi-
nagoes

aumento da autoconfianga

aumento da perseveranca (persisténcia, determinacio)

aumento da criatividade

melhoria do relacionamento com as outras pessoas

Qutro (Especifique)

ke =

© 0@

S

ATENGAO: dentre os aspectos em que vocé assinalou 3 (Excelente), envolva com
um circulo o quadrinho da alternativa que julga mais importante.

Q. 35 Assinale em que faixa se situa o total mensal de seus rendimentos brutos
provenientes do conjunto de suas atividades profissionais, em margo de

1984. (Se recebe mais de 12 saldrios por ano, calcule a média mensal de
seus rendimentos).

menos de Cr$ 57.120,00

de Cr$ 57.121,00a Cr$ 114.240,00

de Cr$ 114.241,00a Cr$ 171.360,00

de Cr$ 171.361,00 a Cr$ 285.600,00

de Cr$ 285.601,00a Cr$ 428.400,00

de Cr$ 428.401,00a Cr$ 571.20000 [ ]
de Cr$ 571.201,00a Cr$ 714.000,00

de Cr$ 714.001,00 a Cr$ 856.800,00

. de Cr$ 856.801,00 a Cr$ 999.600,00
10. de Cr$ 999.601,00a Cr$ 1.142.400,00
11. deCr$ 1.142.401,00a Cr$ 1.428.000,00
12. de Cr$ 1.428.601,00 ou mais.

08N GO SC K=
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COMPARAGOES MOLTIPLAS



COMPARACAO MOLTIPLAS PARA A SEQAQ 2.2 - DO CAPITULO IT

Para fins de notacao considere "R" como

rejei-

cao da hipotese de igualdade entre postos e, portanto, "A"

como aceitagao.

Q (tabelado) 4,552

n = 190

k = 11

d.m.s. = 208,10
£143) Ri RJ /Ri-Rj/ Conclusao
£l &) 1662 ;50 1280,60 381,90 R
{1.:3) 1662 ,50 1018,40 644,10 R
(1,4) 1662 ,50 1033,80 628,70 R
{1:5) 1662 ,50 1620,70 41,80 A
(1:6) 1662,50 1449,70 212,80 R
(1,7) 1662,50 604,20 1058,30 R
(1,8) 1662 ,50 843,60 818,90 R
(1:9) 1662 ,50 12569 ,70 402,80 R
(1,10) 1662 ,50 1046,90 615,60 R
(1,11) 1662 ,50 729,10 933,40 R
(2.3} 1280,60 1018,40 262,20 R
(2,4) 1280,60 1033,80 246,80 R
(2:5) 1280,60 1620,70 340,10 R
(2,6) 1280,60 1449,70 169,10 A




i) Ri RJ /Ri=-Rj/ Conclusao
(o) 1280,60 604,20 676,40 R
(2 :8} 1280,60 843,60 437,00 R
(2,9) 1280,60 1259,70 20,90 A
(2, 10) 1280,60 1046,90 23370 R
(211) 1280,60 729,10 551 ;50 R
(3,4) 1018,40 1033,80 15,40 A
£3:5) 1018,40 1620,70 602,30 R
(3,6) 1018,40 1449,70 431,30 R
(3,7) 1018,40 604,20 414,20 R
(3,8) 1018,40 843,60 174,80 A
(3,9) 1018,40 1259,70 241,30 R
(3,10) 1018,40 1046,90 28,50 A
(3,11) 1018,40 729,10 289,30 R
(4,5) 1033,80 1620,70 586,90 R
(4,6) 1033,80 1449,70 415,90 R
(4,7) 1033,80 604,20 429,60 R
(4,8) 1033,80 843,60 190,20 A
(4,9) 1033,80 1259,70 225,90 R
(4,10) 1033,80 1046,90 13,10 A
(4,11) 1033,80 729,10 304,70 R
(5,6) 1620,70 1449,70 171,00 A
(5,7) 1620,70 604,20 1016,50 R
(5,8) 1620,70 843,60 777,10 R
(5:9) 1620,70 1259,70 361,00 R
(5;10) 1620,70 1046,90 573,80 R
(3,11 ) 1620,70 729,10 891,60 R




(1..3) Ri Rj /Ri-Rj/ Conclusao
(6,7) 1449,70 604,20 845,50 R
(6,8) 1449,70 843,60 606,10 R
(6,9) 1449,70 12%9 ;78 190,00 A
(6,10) 1449,70 1046,90 402,80 R
(6,11) 1449,70 729,10 720,60 R
(7,8) 604,20 843,60 239,40 R
(7,9) 604,20 1259,70 655,50 R
(7.,10) 604,20 1046,90 442,70 R
b0 604,20 729,10 124,90 A
(8,9) 843,60 1259,70 416,10 R
(8,10) 843,60 1046,90 203,30 A
(8,11) 343,60 729,10 114,50 A
(9,10) 1259,70 1046,90 212,80 R
(9:11) 1259,70 729,10 530,60 R
i 30 S 1046,90 729,10 317,80 R




COMPARACOES MOLTIPLAS PARA A SECGAQ 2.3 - DO CAPTTULO 11

(tabelado) = 4,170
= 189

= 7

JELS = 123,89

(4.4 Ri Rj /Ri-Rj/ Conclusao
(152) 674,73 1016,82 342,09 R
(153) 674,73 650,16 24,57 A
(1,4) 674,73 757 ,89 83,16 A
{1557 674,73 956,34 281,61 R
{156) 674,73 716,31 41,58 A
(1:77) 1016,82 519,75 154,98 R
(2,3) 1016,82 650,16 366,66 R
(2,4) 1016,82 757,89 258,93 R
(2.45) 1016,82 956,34 60,48 A
(2,6) 1016,82 716,31 300,51 R
(2,7) 1016 ,82 519,07 497,07 R
(3,4) 650,16 757,89 107,73 A
(3,5) 650,16 956,34 306,18 R
(3,6) 650,16 716,31 66,15 A
(3,7) 650,16 519,75 130,41 R
(4,5) 757 ;89 956,34 198,45 R
(4,6) 757,89 716,31 41,58 A
(4,7) 757,89 519,75 238,14 R




(i,3) Ri RJj /Ri=Rj/ Conclusao
(5,6) 956,34 716,31 240,03 R
£5:7) 956,34 519,75 436,59 R
(6,7) 716,31 59 5 196,56 R




COMPARACOES MULTIPLAS PARA A SECA0 2.7 - DO CAPTTULO T1

(tabelado) = 4,288

= 153

= 8

. = 189,92
(i,3) R Rj /Ri-Rj/ Conclusao
{12} 809,37 699 .21 110,16 A
(1,3) 809,37 1046 ,62 237,15 R
(1,4) 809,37 449,82 359,55 R
{1 5 ) 809,37 691,56 117,81 A
(1,6) 809,37 847,62 38,25 A
(1,7) 809,37 399,33 410,04 R
(1,8) 809,37 552,33 257,04 R
(2,3) 699,31 1046 ,52 347,31 R
(2,4) 699,31 449,82 249,39 R
{(2:5) 699,31 691,56 7,65 A
(256) 699,31 847,62 148,41 R
{25.1) 699,31 399,33 299,88 R
(2,8) 699,31 52 ;33 146,88 R
{3.4) 1046 ,52 449,82 596,70 R
(3,5) 1046 ,52 691,56 357,96 R
(3,6) 1046,52 847,62 198,90 R
(3.7) 1046,52 399,33 647,19 R
{(3:8) 1046,52 562,33 494,19 R




(163 Ri Rj JRi-Rj/ Conclusao
(4,5) 449,82 691,56 241,74 R
(4,6) 449,82 347,62 397,80 R
(4,7) 449,82 399,33 50,49 A
(4,8) 449,82 552,33 102,51 A
(5,6) 691,56 847,62 156,06 R
(5,7) 691,56 399,33 292,23 R
(5,8) 691,56 552,33 139,23 R
(6,7) 847,62 399,33 448,29 R
(6,8) 847,62 552,33 295,29 R
(7,8) 399,33 552,33 153,00 R




COMPARACOES MOLTIPLAS PARA A SEQAO 2.9 - DO CAPITULO 11

(tabelado) = 4,743

164

14

.m.s. = 254,09

(i,k) Ri Rj /Ri-Rj/ Conclusao
1523 998,76 865,92 132,84 A
t1sd) 998,76 1379,24 380,48 R
(1,4) 998,76 1469,44 470,68 R
{1 ::8) 998,76 1433,36 434,60 R
(1,6) 998,76 1623,60 624,84 R
th7) 998,76 1170,96 172,20 A
(148) 998,76 943,00 55,76 A
(1::2) 998,76 1505 ;52 506,76 R
(1,10) 998,76 997,12 1,64 A
(1511} 998,76 1469,44 470,68 R
its12) 998,70 1110,28 11 .52 A
(1:13) 998,76 1005,32 6,56 A
(1,14) 998,76 1244,76 246,00 A
(2,3) 865,92 1379,24 513,32 R
(2,4) 865,92 1469,44 603,52 R
(2,5) 865,92 1433,36 567,44 R
(2,6) 865,92 1623,60 757,68 R
(2,7) 865,92 1170,96 305,04 R




(isd) Ri Rj /Ri-Rj/ Conclusao
(2,8) 865,92 943,00 77,08 A
(2:9) 865,92 1505,52 639,60 R
(2,10) 865,92 997 .12 131,20 A
(2,11) 865,92 1469,44 603,52 R
(2.512) 865,92 1110,28 244,36 A
(2,13) 865,92 1005,32 139,40 A
(2,14) 865,92 1244,76 378,84 R
(3,4) 1379,24 1469,44 90,20 A
(3,5) 1379,24 1433,36 54,12 A
(3,6) 1379,24 1623,60 244 ,36 A
(3,7) 1379,24 1170,96 208,28 A
(3:8) 1379,24 943,00 436,24 R
(3,9) 1379,24 1505,52 126,28 A
(3,10) 1379,24 997,12 382,12 R
{3.,11) 1379,24 1469,44 90,20 A
(8:12) 1379,24 1110,28 268,96 R
e 1379,24 1005, 32 373,92 R
(3,14) 1379,24 1244,76 134,48 A
(4,5) 1469,44 1433,36 36,08 A
(4,6) 1469,44 1623,60 154,16 A
(4,7) 1469,44 1170,86 298,48 R
(4,8) 1469,44 943,00 526,44 R
(4,9) 1469 ,44 1505,52 36,08 A
(4,10) 1469,44 997,12 472,32 R
(4,11) 1469 ,44 1469 ,44 0,00 A
(851e) 1469,44 1110,28 359,16 R




(i,3) Ri Rj /Ri-Rj) Conclusao
(4,13) 1469,44 1005,32 464,12 R
(4,14) 1469,44 1244,76 224,68 A
(5,6) 1433,36 1623,60 190,24 A
(5:57) 1433,36 1170,96 262,40 R
(5:8) 1433,36 943,00 490,36 R
(5,9) 1433,36 1505 ,52 72,16 A
(5,10) 1433,36 997,12 436,24 R
{(5511) 1433,36 1469,44 36,08 A
(5,12) 1433,36 1110,28 323,08 R
(5,13) 1433,36 1005 ,32 428,04 R
(5,14) 1433,36 1244,76 188,60 A
(6,7) 1623,60 1170,96 452,64 R
(6,8) 1623,60 943,00 680,60 R
(6,9) 1623,60 150552 118,08 A
(6,10) 1623,60 997,12 626,48 R
(6,11) 1623,60 1469,44 154,16 A
(6,12) 1623,60 1110,28 5l 3,32 R
(6,13) 1623,60 1005,32 618,28 R
(6,14) 1623,60 1244,76 378,84 R
{7,9) 1170,96 943,00 227,96 A
L 80 1170,96 1505,52 334,56 R
(7,10) 1170,96 997,12 173,84 A
(7,11) 1170,96 1469,44 298,48 R
(7,12) 1170,96 1110,28 60,68 A
(7, 13) 1170,96 1005,32 165,64 A
(7,14) 1170,96 1244 ,76 73,80 A




(i,3) Ri Rj /Ri-Rj/ Conclusao
(8,9) 943,00 1505,52 562,52 R
(8,10) 943,00 997,12 54,12 A
(8,11) 943,00 1469,44 526,44 R
(8,12) 043,00 1110,28 167,28 A
(8,13) 943,00 1005,32 62,32 A
(8,14) 943,00 1244 ,76 301,76 R
(9,10) 1505,52 997,12 508,40 R
(9,11) 1505,52 1469,44 36,08 A
(9,12) 1505,52 1110,28 395,24 R
(9,13) 1505,52 1005, 32 500,20 R
(9,14) 1505,52 1244,76 260,76 R
(10,11) 997,12 1469,44 472,32 R
(10,12) 997,12 110,28 113,16 A
(10,13) 997,12 1005, 32 8,20 A
(10,14) 997,12 1244 ,76 247,64 A
(11,12) 1469,44 1110,28 359,16 R
(11,13) 1469 ,44 1005,32 464,12 R
(11,14) 1469 ,44 1244,76 224,68 A
(12,13) 110,28 1005,32 104,96 A
(12,1%) 1110,28 1244 ,76 134,48 A
(13,14) 1005 ,32 1244 ,76 239,44 A




