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da Cidade - PELC

FORMACAO DE AGENTES SOCIAIS DE ESPORTE E LAZER

1 - IDENTIFICACAO:

PROGRAMACAO

FORMADOR: LUIS CARLOS LIRA
ENTIDADE: PREFEITURA
MUNICIPIO: LAPA

UF: PR

NUMERO DO CONVENIO: 737650/2010

PROJETO:

() PELC TODAS AS IDADES
( X) PELC VIDA SAUDAVEL
() PELC PRONASCI

CONSIDERAGOES:

INDIGENA, RIBEIRINHOS, QUILOMBOLAS, PRESIDIOS, ETC.)

-MODULO:

) INTRODUTORIO

X) AVALIACAO |

(
(
(
( ) AVALIACAO Il

PERIODO:

26 E 27 DE JULHO

LOCAL:

Salédo anexo a Diretoria Geral de A¢do Social

TOTAL DE PARTICIPANTES:

15

REPRESENTANTES DA
ENTIDADE DE CONTROLE
SOCIAL:

NOME DA ENTIDADE: ASSOCIACAO DAS DAMAS DE CARIDADE DO LAR

EDUCANDARIO S VICENTE DE PAULO
NOME(s) do(s) REPRESENTANTE(S): ABIGAIL DE LIMA BASSANI




- OBJETIVOS:
Discutir o “Programa Esporte e Lazer da Cidade” no Municipio;
Aprofundar o conhecimento sobre Esporte e Lazer;

Reconhecer a o Esporte Recreativo e 0 Lazer como dimensdes culturais,
manifestas ao longo da vida e de forma intergeracional;

Refletir sobre o Papel do Agente Social de Esporte e Lazer no PELC;
Discutir o Planejamento Participativo - realidade local, acdo educativa, co-
gestéao, participagéo popular;

6. ldentificar e combater as formas de exclusdo e discriminacdo na sociedade
e no lazer;

7. Conhecer e Discutir o Programa Esporte e Lazer da Cidade local.
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3 - METODOLOGIA:

As estratégias metodolégicas a serem adotadas no moédulo serdo: Aula
expositiva dialogada, debates, dinamicas de grupo e observacéao.

4 - PROGRAMACAO:

ROTEIRO DA FORMACAO:

26/07 (Quinta — feira)

MANHA (8- 12H)

Abertura Oficial do “Médulo de avaliacdo de Agentes Locais do P.E.L.C.”, com as
presencas da Coordenadora Geral do Programa, Representante do Ministério do
Esporte e Formador do P.E.L.C.- Vida Saudavel

Tema: avaliacao
Conceitos de avaliagdo, acompanhamento, monitoramento e fiscaliza¢ao;

Metodologia: 1. Expositiva-Dialogada;

Revendo os conceitos de cultura, lazer e envelhecimento.
Metodologia: 1. Expositiva-Dialogada

Avaliacdo do dia

TARDE (13- 20H)

Visita aos 02 Nucleos em funcionamento.



Evento comemorativo do PELC — VIDA SAUDAVEL LAPA

Avaliacdo da visita e do dia.

27/07 ( Sexta-feira)

MANHA (8 - 12H)

1° Momento

Elaboracéo da apresentacdo das atividades realizadas:

os conteudos do lazer desenvolvidos na execugdo do conveénio;

limites e avangos no atendimento de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades
especiais;

limites e avancos na ressignificacdo dos espacos;
Metodologia: trabalho em grupo.
2° Momento

Apresentacdo por parte dos agentes, da sintese das realizacdes das atividades:
relatos de experiéncias organizados pelos coordenadores e agentes;

Apresentacao da sintese de atuacao do grupo gestor.
Apresentacao da sintese da atuacdo da entidade de controle social

Metodologia: 1. Expositiva-Dialogada;

TARDE (13-16H)

Tema: Planejamento

Como estamos Planejando nossas ac¢des no Pelc
Planejamento participativo para a comunidade

Acdo comunitaria (coordenacao, materiais e divulgacao);
A comunidade e suas caracteristicas;

Metodologia: 1. Expositiva-Dialogada;.

Avaliacdo encerramento da 2° Formacdo de Agentes Sociais do P.E.L.C. Vida
Saudavel

Encerramento do Encontro
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6 - MATERIAIS NECESSARIOS:

Computador com acesso internet

Caixa amplificadora

Datashow

30 folhas de papel pardo ou Cartolina
Canetas esferograficas para participantes
Resma de papel Oficio

Caneta pilot 3 jogos

Lapis Cera 03 jogos

7 - ROTEIRO PARA PREPARAR OS AGENTES SOCIAIS PARA A VISITA
TECNICA:

a) Quais sdo as principais atividades desenvolvidas no nucleo visitado?
Caracteristicas do local, material disponivel, organizacdo do espaco;

b) Como os contetdos do lazer estdo disponibilizados nas oficinas. Distribuicdo
das oficinas (quadro de horario) - diversificacdo dos contetdos

c) Como esta sendo feita a avaliacdo do desenvolvimento das atividades?




