EsportecLazer ) N
da Cidade - PELC RELATORIO DE FORMACAO DO PELC

| - IDENTIFICACAO

Nome: Evildsio Martins Vieira e Khellen Cristina Pires Correia Soares

Fungéo: (X) Formador ( ) Responsavel do ME ou UFMG pelo monitoramento
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Total de participantes: 56
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Outros: Frequéncia irregular de pessoas que foram beneficiadas pelo PELC Vida Saudavel

a época de sua realizagdo

Il - ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

e Programacao:

A proposta da programacéo foi construida de forma coletiva, visto que os formadores, em
consonancia com a gestdo do PELC/PRONASCI de Rio Branco, se comprometeram
construi-la de acordo com a realidade apresentada, destacando a preocupacgao em associar
as diretrizes do PELC aos objetivos do PRONASCI. A programacdo foi apresentada e
discutida com os participantes, sendo aprovada e desenvolvida na integra.

e Conteudos tedrico-praticos desenvolvidos:

a) Principios, diretrizes, objetivos e a operacionalizacdo do Programa Esporte e Lazer
da Cidade — PELC;
b) PRONASCI: um programa intersetorial;



c) Juventude, violéncia, esporte e lazer;

d) Termo de Referéncia da entidade;

e) Visita técnica: orientagdes gerais;

f) Conceitos de cultura, lazer, esporte, dentre outros, trabalhados no
PELC/PRONASCI,

g) Planejamento participativo, de gestéo e de mobilizacéo;

h) Oficinas de esporte, lazer, cultura;

i) Instrumentos para registro e avaliacdo das atividades sistematicas e assistematicas;

J) Plano de trabalho da entidade;

k) Mddulo de aprofundamento;

I) Reunido com grupo gestor do convénio;

m) Mddulo de avaliacéo;

n) Relatdrios da entidade.

e Metodologias e estratégias didatico-metodoldgicas utilizadas:

a) Reunido técnica com a gestdo - O primeiro dia de formacdo teve inicio
com uma reunido como grupo gestor do PELC/PRONASCI de Rio Branco. A
reunido inicia com os gestores destacando que a selecdo dos candidatos a agentes
sociais de esporte e lazer para o Programa foi simplificada, a partir de critérios
como prova escrita, andlise de curriculo e entrevista, inclusive, tendo sido processo
analisado e aprovado de acordo com a legislacdo em vigor, porém afirmam que o
processo foi lento e burocrético. A selecdo foi realizada com os coordenadores
todos com formacdo na area de educacdo fisica. Os demais agentes foram
selecionados de acordo com a area de atuacdo, ndo sendo possivel selecionar os
agentes que tém vinculo com a comunidade, por forca da lei. Quanto a esta
questdo, ratificamos para 0s presentes a preocupacdo do Programa com a
necessidade de se contratar agentes sociais com fortes vinculos com a comunidade
onde vai atuar. O Grupo Gestor, neste momento anunciou que a professora Rita
sera a coordenadora geral e a professora Rejane sera coordenadora técnica do
convénio. Orientamos tambeém sobre a realizagdo da visita técnica aos locais onde
0s nucleos funcionardo, momento em que o professor Afranio, um dos principais
gestores da entidade, perguntou se tempo e logistica destinada seriam suficientes.
Foi resolvido que a visita se dard como planejado, sendo que os formadores irdo
monitorar o tempo. No que diz respeito a execucdo da programacdo, Evilasio
destacou também que o coordenador técnico ira apresentar o Termo de Referéncia,
socializando o mesmo com os participantes. Outra questdo fundamental foi que os
formadores trouxeram diz respeito a como este convénio vai resolver o problema
referente ao publico-alvo do Programa (jovens de 15 a 24 anos). Foi destacado pelo
Grupo Gestor que o municipio tem um Plano de Juventude e o Pelc esta nesse
processo, inclusive houve um didlogo com o setor da seguranca publica para
verificar as areas de vulnerabilidade social, estabelecendo quem é a comunidade a
ser atendida. Houve destaque para a necessidade da organizagdo do conselho
gestor, chamando os parceiros para discusséo, uma organizacdo ampliada para a
efetivacdo do programa. Os gestores comunicaram que a sociedade civil foi
convidada, informam ainda que ja existem no municipio mecanismos de
participacdo popular consolidados, de tal forma que o conselho gestor sera
composto e atuard sem problemas. Lembram também que o programa foi
divulgado através da imprensa, redes sociais, banners, etc. Observamos que ainda o
material de inscricdo dos beneficiados ndo foi adequadamente confeccionado.



Discutimos igualmente a realizacdo da cerimonia de abertura, tendo sido muito
organizada, com destaque para as apresentacdes culturais.

b) A execucdo da programacao - A formacdo foi executada conforme
programacéo, entretanto, dentre outras alteracdes realizadas, foram aceitas
algumas modificacgdes sugeridas pelos participantes. Por exemplo, no terceiro dia
(quinta-feira), dividimos com o Coordenador Municipal de Juventude o tempo
destinado a tematica “Juventude, Violéncia, Esporte e Lazer”, o qual fez um
resgate histérico da construgdo das politicas publicas para a juventude brasileira,
apresentando as politicas publicas para a juventude de Rio Branco. Ao final de
sua fala os formadores e os participantes fizeram intervencdes no sentido de
buscar maiores reflexdes acerca da realidade de Rio Branco com relagdo as
politicas para a juventude. Destaque também para a sessdo de cinema, com o
filme “Escritores da Liberdade”, considerado pelos presentes como muito
peculiar ao trabalho com jovens do Pronasci, ocasido em que se buscou relaciona-
lo com os conhecimentos que estdo sendo construidos ao longo da formagéo.
Destaque ainda para o ultimo dia de formagdo, principalmente com relagdo as
atividades prético-teoricas desenvolvidas. O dia teve inicio com uma atividade de
alongamento direcionada por um agente, em seguida iniciamos as oficinas que
foram as seguintes: Oficina de jogos adaptados; Oficina de capoeira/jogos
ludicos; Oficina de teatro; Oficina de ginastica e danca. Elogiadas por todos, apds
as oficinas discutimos o planejamento dos nucleos para os primeiros 60 dias
(grade horaria, organizacdo para o inicio das atividades, contratacdo, etc.). Foi
pensado e construido um cronograma de responsabilidades com datas
estabelecidas, organizando a estruturacdo do primeiro més de atuacdo. Em
seguida, solicitamos uma reunido com todos os coordenadores (geral e de
nacleo), orientando quanto a organizacdo dos nucleos, postura profissional,
relacionamento interpessoal, comunicagdo efetiva..., esclarecendo duvidas. O
periodo vespertino comegou com a leitura de uma poesia, realizada por uma
agente. Logo apds abordamos questfes acerca do planejamento participativo e
acdo comunitaria, verificando se os agentes haviam compreendido essas idéias.
Em seguida foi abordada a questdo da organizagdo dos eventos, passando um
video sobre esse tema realizado por um PELC de Macei6 - AL. Concluimos este
Modulo Introdutério fazendo uma avaliagcdo coletiva sobre esta formagdo com
destaque para 0s seguintes pontos:

- Na danca, organizar o grupo para apresentacao em outros espacos.

- Buscar realizar passeios culturais, ir ao cinema, teatro nacional, museu do indio.
- Realizar excursdes, com 0s grupos.

- Da mesma maneira foi discutido como deve ser desenvolvida a formagdo em
servico e planejamento das atividades; o monitoramento e avaliacdo desta politica
de lazer, sendo que o grupo fez as seguintes consideragoes:

- Buscar uma maior integragéo dos agentes, dividindo as tarefas;

- Buscar a participacdo dos beneficiarios nas reunides;

- Buscar mais parcerias, buscando novas idéias;

- Buscar mais atividades diversificadas;

- Sistematizar melhor a chamada, verificando o motivo das auséncias dos
participantes;

- Verificar se ha melhora no condicionamento do grupo;

- Buscar avaliar por meio de depoimentos;



- Destaque também para as avaliagBes positivas e negativas da formacdo pelos
participantes, principalmente em relacdo a qualidade e ao nivel excelente do
trabalho realizado pelos formadores do Ministério do Esporte.

Por fim, os participantes preencheram o questionario de avaliacdo da formacéo e

em seguida realizamos as dancas circulares, com a participacdo de todos, para
celebrar o encerramento do Mddulo Introdutério.

e Material didatico
A instituicdo disponibilizou todo o material solicitado, por sinal, de boa qualidade
e que foram amplamente explorados.
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¢ Relagéo formador-agentes

A formacéo transcorreu de forma tranquila, tendo como ponto determinante a
alegria e a solicitude de todos que nos acolheram. Desta maneira podemos afirmar
que a relacdo formadores/agentes se deu de forma horizontal e democrética,
permeada de respeito e atencao.

e Participacdo de agentes sociais:

A participacdo dos agentes foi satisfatoria, com destaque para 0s constantes
lembretes dos gestores aos agentes para continuarem ativos e participativos. Neste
quesito, reafirmamos o problema de ndo se contar com o nimero de agentes sociais
suficientes para os 10 (dez) nucleos conveniados. Sobre esta questdo, sugerimos
providéncias por parte do Ministério do Esporte e da UFMG.

e Avaliagdo

A avaliacéo foi continua durante todo o processo de formacéo. A cada final do dia
faziamos a avaliacdo das atividades desenvolvidas, solicitando ao grupo, por meio
de critérios pré-estabelecidos e de dindmicas ou de exposi¢do oral, a avaliagdo dos
conhecimentos construidos. Como de praxe, no momento final da formacéo foi
distribuido o questionario e todos os agentes que participaram da formagao
responderam. Os espacos de avaliacdo contribuiram para com a continuidade das
atividades propostas, visto que € um momento de analise das metodologias
utilizadas, conduzindo trabalho dos formadores.

111 - OUTROS ASPECTOS
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Parecer a respeito da entidade

Acreditamos na capacidade de organizacdo, mobilizacdo e execucdo da entidade
convenente, motivo pelo qual somos favordveis a que ela dé continuidade a
execucdo do convénio, desde que atendidos os encaminhamentos identificados.

Infraestrutura:

A formacdo teve boa infra-estrutura, com destaque para o auditério climatizado,
servico de som de qualidade, sanitarios, quadra esportiva coberta, refeitorio e
transporte de qualidade.

Encaminhamentos discutidos e definidos no decorrer da formacdo para a
continuidade do trabalho.

Além das providéncias imediatas tais como repensar os locais de funcionamento
dos nucleos, bem como a reorientacdo das atividades sistematicas e assistematicas
(mudancas estas que devem ser imediatamente comunicadas ao Ministério do
Esporte), os encaminhamentos discutidos e definidos no decorrer da formacéao
para a continuidade do trabalho séo os constantes do Plano de Trabalho para os
primeiros sessenta dias da execucgdo, construido coletivamente pelos participantes,
abaixo discriminado:

- SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS

PREENCHIDOS

Apresentacéo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

O total de 60 pessoas responderam o questionario, sendo 2 - gestor, 7 - coordenador
geral, 7- convidado, 2 outros ( cadastro reserva) 42 — agente

Questdo 1 — 01 participante respondeu em parte e 0S outros 59 participantes
responderam que SIM, os objetivos especificos na programagdo apresentada pelo
formador foram alcancgados. Destacaram que:

-“Nao ficamos apenas no tedrico, mas tudo era desenvolvido na pratica, com
resultados excelentes”.

-“Foram bem objetivos”,

-“ Foi bem explicado”

-“Porque todos os agentes e coordenadores se empenharam muito”

-“Os agentes conseguiram obter nog¢des de funcionamento do programa”

-“Houve bastante clareza durante todas as explanagdes, tanto nas perguntas, como nas
respostas”



Questdo 2 — 02 participantes responderam em parte e 0s outros 58 participantes
responderam que SIM, os contetdos desenvolvidos no mddulo podem ajudar a
desenvolver o trabalho realizado nos nlcleos do PELC.

Ressaltaram ainda que:

-“Porque o curso foi bem desenvolvido, nos proporcionando uma visdao mais ampla do
programa”

-“Sem davida, pois ajudaram a todos os participantes a terem uma melhor
compreensdo do programa”

-“Faz pensar na qualidade do lazer para a comunidade”

-“Direciona os agentes a como receber esse publico”

-"Trouxe idéias de como trabalhar com a comunidade e beneficiados”

-“Com certeza! Além de conhecer teoricamente, aprendemos e fizemos com o proprio
corpo”

-“Certamente, 0 modulo introdutério abordou questbes pertinentes ao
PELC/PRONASCI”

-“ Foi bastante esclarecedor, como podemos desenvolver um trabalho de qualidade”
OBS: Um dos participantes que respondeu “em parte”, justificou que:-“S6 vamos ter
nocdo de como desenvolver as atividades quando estivermos no nucleo”

Questdo 3 — Os 60 participantes responderam que SIM, a metodologia adotada no
mddulo foi adequada para a aprendizagem dos contetidos, destacando que:

-“Sim, como contelido, porém ndo se prenderam a teoria, mas também valorizando a
pratica”

-“Excelente!”

-“Acho eu que, além das aulas teoricas, filmes trabalhos em grupo, os trabalhos na
pratica foram importantes na aprendizagem”

-“Todas realizadas de forma dinamica e criativa”

-“Foram metodologias claras, onde, nés mesmos pudemos vivenciar na pratica o que
no futuro nosso publico alvo vivenciara”

-“Sim, com visitas, exposi¢des, didlogos, filmes, leituras e dindmicas”

-“ Porque percebemos que foi mais além do que poderiamos imaginar”

Questdo 4 - Os 60 participantes responderam que SIM, o formador demonstrou
conhecimentos sobre o PELC, dominio das tematicas trabalhadas e clareza nas
explicagoes.

Destacaram que:

—“Pela experiéncia que eles tinham tudo ficou mais facil”

-“Esclareceu varias davidas sobre como funciona o PELC”

-“Total! Eles ndo citavam apenas teorias, mas experiéncias vividas nos outros
PELC’s”

-“Sim, muito bons profissionais, que demonstraram amor pelo que fazem”

-“Nos ofereceu um modo de trabalho bem dinamico”

-“Todos os formadores foram claros e objetivos”

Questdo 5 — Os 60 participantes responderam que SIM, no decorrer deste mddulo o
formador procurou avaliar o processo e fazer adequagdes de modo a atender as
necessidades da formagao.

Explicando que:



-“Todos os questionamentos feitos foram importantes no momento de avaliar”

-“Os formadores procuraram esclarecer todas as atividades, conforme o programado”
-Sim, de acordo com as necessidades foram feitas algumas adequacfes. “Mas estas
somente para melhorar o desempenho dos trabalhos”

-“Todos os dias as avaliages foram realizadas”

e Apresentacio e avaliagdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

1 — Como vocé avalia a atuagdo do formador neste Modulo do PELC?

-“Otima, os formadores passavam os conteidos do mddulo muito bem, sempre
preocupados se realmente os agentes estavam entendendo o que era explicado.”

-“Foi de suma importancia para aperfeicoar e nos dar uma base sobre o programa PEELC,
onde cada detalhe foi explicado com clareza pelos formadores”

-“A atuacdo dos formadores neste médulo do PELC na minha opinido foi bem avaliado; os
formadores se tornaram ndo apenas professores formadores mais sim amigos com isso
tornando esse médulo mais fécil e agradavel. “

-“Os formadores foram bem claros e objetivos além de apresentarem uma boa dindmica
para a turma, ndo deixando duvidas acerca das questfes levantadas.”

-‘Gostei muito da impessoalidade. Os formadores trataram todos como pega unica e
fundamental, independente da formagao ou experiéncia de cada agente.”

-‘Bem positiva, pois tiveram clareza nas explica¢des, tirando as duvidas dos participantes,
foram criativos, dindmicos, sabendo explorar os assuntos abordados.”

-“Os formadores foram muito organizados e disciplinados, minha avalia¢éo € positiva”
-“De conhecimento amplo, de dominio inovador que soube passar as informacdes contidas
no programa. Excelente, estdo de parabéns.”

2- Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacao neste médulo?

-“O comprometimento de toda equipe envolvida (gestdo, formadores, coordenadores e
agentes) para o alcance dos objetivos propostos.”

-“A visita aos nucleos e o planejamento dos primeiros sessenta dias”

-“Para mim as diretrizes do PELC, foram bem relevantes para o nosso aprendizado, pois
através delas saberemos como agir em todas as situagdes”

-“O conhecimento do programa e suas regras, como faixa etaria de idade de 15 a 24 anos”
-“O agente de esporte e lazer ndo apenas como um professor ou apenas um instrumento do
PELC”

-“N&o tenho palavras para descrever. Pela primeira vez vi pessoas que ndo sao da area do
teatro trata-lo com dignidade e como sendo importante para o individuo. Gostei do
respeito pelo outro, pela area do outro. Gostei das visitas”

-’”Conhecimento que aprendemos acerca do programa e de como atuaremos em nossos
nacleos.”

3- Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a
formacé&o neste Mddulo? Qual?

-“Néo, nada que pudesse mudar o cronograma e o0 planejamento realizado para a
formacdo”



-“Acho que a desisténcia de alguns coordenadores e agentes”

-“Sim, algumas discordancias, desentendimentos entre agentes, mas normal, em qualquer
trabalho que vocé faca ha desentendimentos”

-“Né&o, foi tudo tranquilo somente faltou a participacdo dos agentes que deveriam ter
comparecido em nimero maior”

-“O espaco inadequado na metade da primeira parte. A qualidade do lanche no primeiro
dia”

-“Ficou tudo bem e muito claro”

4- O préximo passo do processo formativo € o Mddulo de Aprofundamento/formacéo
em Servico. Quais tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?
-“Esporte, cultura e identidade.”

-“Gravidez na adolescéncia”

-“Planejamento de eventos e atividades”

-“Politicas publicas locais; Intersetorialidade local; Oficina de Educacéo Patrimonial.”
-“Como posso tornar 0 meu trabalho mais efetivo, produzir mais transformacbes aos
beneficiados”

-“Indicadores que influenciem no bom desenvolvimento do programa, pois precisamos
saber onde estamos inseridos e o que temos de politicas publicas em andamento.”
-“Conscientizagdo Ambiental; Educagdo Patrimonial; Violéncia e Juventude; Jogos
recreativos e outros”

-“Salde; DST; Meio Ambiente”

V - CONSIDERACOES FINAIS

Queremos mais uma vez chamar aten¢do quanto a necessidade de monitoramento
por parte do ME sobre a contratacdo dos agentes sociais e coordenadores pagos pelo
convénio, considerando que ndo foi possivel contar com o nimero necessarios de recursos
humanos exigidos para execu¢do do Programa.

Ademais, embora o publico-alvo seja o jovem entre 15 e 24 anos (e suas familias), é
importante que o ME acompanhe o processo de inscricdo dos beneficiados para que se
garanta a esséncia desta modalidade de PELC.

Destacamos, por fim, a excelente infraestrutura disponibilizada pela entidade
convenente para o funcionamento dos ndcleos do PELC/PRONASCI, ndo obstante a nossa
suspeita segundo a qual estes espagos ndo sejam efetivamente o foco onde se concentra o
publico-alvo do Programa.



