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1- IDENTIFICACAO:

PROGRAMACAO

FORMADOR: Evildsio Martins Vieira
ENTIDADE: o )
Fundagdo Viva Maranguape de Turismo, Esporte e Cultura — FITEC
MUNICIPIO: Maranguape
UF: CE
NUMERO DO CONVENIO: | 741726/2010

PROJETO: (x) PELC TODAS AS IDADES
( ) PELC VIDA SAUDAVEL
( ) PELC PRONASCI
CONSIDERAGCOES:
(INDIGENA, RIBEIRINHOS, QUILOMBOLAS, PRESIDIOS, ETC.)
( ) INTRODUTORIO
MODULO: () AVALIACAO |
(x) AVALIACAO II
PERIODO: 09 e 10 de Abril de 2012
LOCAL: Biblioteca Publica Municipal Capistrano de Abreu, localizada a Rua Major
Agostinho, 490, Centro, Maranguape - Ceara.
TOTAL DE

PARTICIPANTES:

20

REPRESENTANTES DA
ENTIDADE DE
CONTROLE SOCIAL:

NOME DA ENTIDADE: APAMA - Associacdo dos Agentes do Patriménio
Natural e Cultura de Maranguape
NOME(s) do(s) REPRESENTANTE(S): Flavia Abreu




2 - OBJETIVOS:
Sao objetivos desta formagéo:

= Apresentar a sintese das atividades desenvolvidas pelo Grupo Gestor do Convénio,
Coordenadores de Nucleo e Representante da Entidade de Controle Social,

= Avaliar o convénio através de 06 eixos teméticos apreciados no | Modulo de
Avaliacdo com vistas a identificar a qualidade da relacéo teoria/pratica na utilizacdo dos
conceitos de esporte, lazer e cultura trabalhados no PELC; limites e avan¢os com relacao a
operacionalizacdo e gestdo do Programa; o grau, nivel e qualidade do alcance dos
principios, diretrizes e objetivos do PELC; o desenvolvimento e a qualidade do
planejamento participativo, de gestdo e de mobilizacdo para manutencdo e continuidade
das acBes do PELC na comunidade; limites e avancos quanto ao atendimento as faixas
etarias, pessoas portadoras de deficiéncia, bem como a ressignificacdo pelo PELC de
espagos na comunidade;

= Construir coletivamente elementos para uma proposta de continuacdo da politica
publica de esporte e lazer do Pelc.

= Planejar, executar e avaliar o evento de encerramento do convénio a ser realizado no
altimo dia da formagéo.

3- METODOLOGIA:

Para alcancar os objetivos apresentados anteriormente e para desenvolver os contetdos propostos
para este Mddulo utilizaremos as seguintes estratégias metodoldgicas:

=  Aula expositiva/dialogada;

= Relato de experiéncia;

=  Trabalho em grupo;

= Leitura e discusséo de textos;
=  Furduncgo cultural.

4 - PROGRAMACAO:

Tendo subjacentes os pressupostos tedrico-metodoldgicos supra enunciados, a programacao
abaixo sera desenvolvida obedecendo ao seguinte roteiro:

1° Dia - 09/04 - Sequnda-feira

08h00min — Reunido com os dirigentes da entidade conveniada, coordenador técnico e
coordenadores de nucleos.

Procedimento metodoldgico: Reunido com os gestores do convénio para tratar dos
seguintes aspectos: a) Apresentacdo da proposta de programacdo da formacéo; b)
Checagem do material didatico-metodoldgico a ser utilizado durante a formacéao
programada; c¢) Checagem do material de divulgagdo interna e externa; d)
Planejamento dos furduncos; e) Evento de encerramento da formacdo; f) Outros
encaminhamentos.

09h00min — Auto-apresentacdo dos participantes.



Procedimento metodoldgico: Apresentacdo formal de cada participante, informando a
sua a funcdo que exerce no Nucleo do PELC, bem como as suas expectativas com
relacdo a esta etapa da formacao.

09h30min — Apresentacdo da programacéo da formacao.

Procedimento metodologico: Leitura dialogada da Programacdo do Modulo de
Avaliacdo — Parte Il, combinando com o grupo limites e possibilidades para a sua
execucao.

10h00min — Lanche e furdunco cultural.

Procedimento metodoldgico: Pausa de 20 (vinte) minutos para lanche e furduncgo
cultural organizado pelos coordenadores/agentes sociais de esporte e lazer.

10h30min — Apresentacdo de sintese das atividades desenvolvidas pelo Grupo Gestor e
Entidade de Controle Social.

Procedimento metodolégico: Exposicdo das sinteses das atividades desenvolvidas
pelas instancias de controle social e grupo gestor (quinze minutos para cada
apresentacéo).

11h00min — Apresentacdo da sintese das acdes dos Coordenadores de Nucleos.

Procedimento metodolégico: Exposicdo pelos coordenadores de nucleo, das sinteses
das atividades desenvolvidas no ndcleo sob a sua responsabilidade (maximo de 30
minutos para cada um), destacando: a) Histdrico do nucleo; b) Contetdos trabalhados;
c) Descricdo das atividades sistematicas e assistematicas; d) Espacos/recursos/faixas
etarias/ pessoas portadoras de deficiéncia; e) Metodologia do trabalho realizado; f)
Sobre os impactos na comunidade; g) Eventos realizados; h) Avaliacdo.

12h00min — Almocgo
14h00min — Avaliando o Convénio PELC/FITEC através de eixos tematicos.

Procedimento metodoldgico: Identificacdo do atendimento aos encaminhamentos
levantados no Mdédulo anterior para eixos tematicos: 1) Gestdo e operacionalizagdo do
Programa; 2) Diretrizes do PELC: auto-organizacdo comunitaria, trabalho coletivo,
intergeracionalidade, fomento e difusdo da cultura local, respeito a diversidade e
intersetorialidade.

16h00min — Lanche e furdunco cultural.

Procedimento metodologico: Pausa de 20 (vinte) minutos para lanche e furduncgo
cultural organizado pelos coordenadores/agentes sociais de esporte e lazer.

16h30min — Continuacéo da atividade anterior

Procedimento metodoldgico: Continuagcdo do trabalho de identificagdo do
atendimento aos encaminhamentos levantados no Mddulo anterior para eixos




teméticos: 3) Faixa etéria, PCD’s e ressignificagdo dos espacos; 4) Planejamento
participativo, de gestdo e mobilizacéo.

17h50min — Avaliacdo processual da formacéo (1° dia) pelos participantes.

Procedimento metodol6gico: Avaliacdo processual coletiva sobre avancos e
recuos/limites e possibilidades/convergéncias e divergéncias em relagdo: a)
programacdo (conteudos trabalhados, consecucdo dos objetivos, metodologia
empregada, estratégias de avaliacdo, a utilizacdo dos recursos didaticos, etc.); b)
infraestrutura da formacéo (sala de aula, sanitarios, assentos, divulgacdo interna do
PELC; c) material recebido (pastas, canetas, rascunho, textos, etc.); d) equipamentos
utilizados (som, projetor multimidia, computador, cabos, etc.); e) lanche e almoco; f)
nivel de participacdo dos agentes e gestores; g) cumprimento do horéario; h) qualidade
dos furduncos; i) encaminhamentos para o dia seguinte.

2° Dia - 10/04 - Terca-feira

08h00min — Continuagdo do trabalho de identificagcdo do atendimento aos encaminhamentos
dos eixos tematicos de avaliacdo do conveénio.

Procedimento metodoldgico: Continuacdo do trabalho de identificacdo do
atendimento aos encaminhamentos levantados no Mddulo anterior para eixos
tematicos: 5) Perspectivas para a realizacdo de eventos; 6) Organizacdo do trabalho
pedagogico nas atividades sistematicas.

10h00min — Lanche e furdunco cultural.

Procedimento metodoldgico: Pausa de 20 (vinte) minutos para lanche e furdungo
cultural organizado pelos coordenadores/agentes sociais de esporte e lazer.

10h30min — Construcdo pelos participantes de indicadores e instrumentos para a
continuidade da politica publica de esporte e lazer local.

Procedimento metodoldgico: Construcdo pelos participantes de possibilidades de
acOes para a continuacao da politica pablica de esporte e lazer na comunidade onde o
Pelc atuou, a partir de uma lista de sugest6es fornecida pelo formador.

12h00min — Almogo
14h00min — Planejamento, execucado e avaliacdo do evento de encerramento do convénio.

Procedimento metodoldgico: Apresentacdo pelo Grupo Gestor do plano de execucéo
do evento de encerramento do convénio previamente formulado e organizado pelos
dirigentes, coordenadores de ndcleo e agentes sociais do convénio, com a colaboracao
do formador.

15h00min — Aplicacdo do Questionario do Modulo de Avaliag&o.



15h30min — Distribuicdo dos agentes sociais e coordenadores de nucleo para o local do
evento de encerramento do convénio na comunidade do Bairro Outra Banda.

16h00min — Inicio do evento no bairro Outra Banda.

17h30min — Entrega do certificado aos participantes da formacéo no local do evento com a
presenca de autoridades municipais.

19h00min — Encerramento do evento com confraternizagdo geral entre os participantes,
gestores e o0 publico beneficiado pelo Programa Esporte e Lazer da Cidade.
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6 - MATERIAIS NECESSARIOS:

A entidade recebeu antecipadamente a nossa ‘“Lista de Providéncias para a Entidade
Dirigente”, a qual discrimina também os equipamentos, instalacfes e materiais didatico-
metodol6gicos necessarios a formagao.

7 - ROTEIRO PARA PREPARAR OS AGENTES SOCIAIS PARA A VISITA
TECNICA:

Compreendendo a extrema necessidade de observacdo das atividades sistematicas e
assistematicas desenvolvidas pelos agentes sociais de esporte e lazer, neste Mddulo
decidimos com a gestdo do convénio observar a capacidade técnica-organizacional da
entidade no planejamento, execucéo e avaliacdo do evento de encerramento do convénio.

8 - ORIENTACOES BASICAS PARA OS RELATOS DE EXPERIENCIAS
(REALIZADOS PELA COORDENACAO E PELOS AGENTES SOCIAIS):

Logo que estabelecemos contato com a entidade enviamos as sugestdes para elaboracdo das
sinteses das apresentacdes do trabalho desenvolvido pelo Grupo Gestor/Entidade de Controle
Social e Coordenadores de Nucleo, a excecdo dos Agentes Sociais de Esporte e Lazer que
foram bastante observados no Maodulo anterior, inclusive, sugerindo também formas de
apresentacao para que fossem dinamicas e enriquecedoras para todos.


http://www.esporte.gov.br/arquivos/sndel/esporteLazer/orientacoes.pdf
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