EsportecLazer

da Cidade - PELC

RELATORIO DE FORMACAO DO PELC

| - IDENTIFICACAO

Nome: Evilasio Martins Vieirae Khellen Cristina Pires Correia Soares
Funcéo: (X) Formador ( ) Responséavel do ME ou UFM G pelo monitoramento
Nome da entidade: Prefeitura Municipal de Rio Branco - AC

NG mero do Convénio: 742411/2010 - ME

Projeto: PELC/PRONASCI

Modulo: AVL

Data da Formagdo: 22 e 23 de novembro de 2012

Local: Centro Cultural Thaumaturgo Filho

Total de participantes: 32

NUmero de agentes sociais: 30

NUmero de pessoas da entidade convenente: 03

Representantes da entidade de controle social: 00

Outros: 02

Il - ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

e Programacao:

A proposta da programacéo foi construida de forma coletiva, visto que os formadores, em consonancia com
a gestdo do PELC/PRONASCI de Rio Branco, se comprometeram construi-la de acordo com a realidade
apresentada, destacando a preocupacdo em associar as diretrizes do PELC aos objetivos do PRONASCI.
Solicitamos informagdes ao Ministério do Esporte, para que pudéssemos obter mais dados para a construgdo
da proposta.

Conteldos tedrico-praticos desenwolvidos:

» Programa Esporte e Lazer da Cidade: estrutura, diretrizes, principios, objetivo geral e especificos e
acdes.
» O papel dos agentes sociais
» Avaliacdo das atividades assistematicas e sistematicas
» Acdo comunitaria — planejamento participativo
» Avaliacdo de politicas publicas de esporte e lazer

e Metodologias e estratégias didatico-metodoldgicas utilizadas:

O nosso trabalho teve inicio com uma breve reunido com a equipe técnica para que pudéssemos verificar
como o convénio se desenvolveu. Foram socializados os diversos problemas que ocorreram ao longo de
todos esses meses, entre janeiro e novembro de 2012. Este convénio foi apresentado em 2009, aprovado em



2010 e liberado o recurso em 2011; a primeira formagdo ocorreu em janeiro de 2012, dando inicio as
atividades imediatamente. Ocorre que o processo de licitacdo ficou inviabilizado, desta forma a compra de
materiais ndo aconteceu e ainda, houve um agravante que foi o alagamento em Rio Branco, no periodo de
fevereiro & abril, ficando muitos habitantes sem moradia (inclusive ficando agentes sem teto) e os ntcleos
passaram a receber esses desabrigados, sendo entdo moradia durante todos esses meses. Esses problemas
acarretaram diversos outros e o que ficou determinado pelo Ministério do Esporte é que este convénio terd
que ser findado até dia 31 de dezembro.

E importante ser ressaltado que: o convénio teve inicio dia 17 de janeiro de 2012 coma formagéo do modulo
introdutdrio, por conta de inGmeros contra tempos somente agora, dias 22 e 23 de novembro estamos
realizando o | médulo de avaliagdo, e para nossa surpresa, ao chegar aqui nos foi informado que o convénio
finda dia 31 de dezembro, e neste prazo de 1 més ( até 21 de dezembro) teriamos que realizar o Il Modulo de
Avaliacao.

Conversamos com o convénio e com a coordenadora de formacdo do Ministério Ana Elenara, para
verificarmos a possibilidade de, neste Mddulo de Avaliagdo I, ajustarmos a programacdo e trabalharmos os
conteldos do médulo de avaliacdo IlI, visto que ponderamos que em um més de desenvolvimento do
convénio o cendrio ndo vai ser alterado e que poderiamos estar trabalhando agora ja os indicadores de
limites, avancos e continuidade do programa.

Ficou claro, apés o primeiro dia de formacdo, apresentacdo dos trabalhos dos coordenadores e visita aos
nucleos que mesmo com muitas dificuldades este convénio obteve sucesso emsuas intervengdes e entdo, nos
cabe avaliar neste momento a execucdo como um todo, visto que estamos a menos de 40 dias do
encerramento de suas atividades. A equipe gestora foi informada da necessidade de devolucdo do recurso,
caso ndo fagamos o Il Médulo de Avaliagdo, mas foi consensual no que tange a destacar que poderiamos
realmente fechar o processo avaliativo como um todo.

Desta maneira, nos reorganizamos para que pudéssemos contemplar os contedidos do médulo de avaliagéo I1.
Assim, iniciamos a formagdo com uma mesa de abertura, estando dois representantes da gestdo e os dois
formadores, destacando a importancia desse mddulo de avaliagdo para o avanco das politicas publicas de
lazer. Em seguida, propusemos uma atividade de fanzine, para que 0s agentes pudessem expor como tinham
conduzido o PELC durante todos esses meses e nesta atividade os agentes se apresentaram. Foi um
importante momento para que todos pudessem verificar o trabalho desenvolvido pelo convénio de Rio
Branco, e que se mostrou efetivo a partir das experiéncias socializadas e refletidas por todo o grupo.

Ap6s o intervalo, houve um furdunco, uma apresentagcdo de Maculéle e Capoeira, com a participacdo de um
agente e de beneficiados do PELC. Na sequéncia, foi discutido o processo de Avaliagdo, destacando sua
importancia nesta politica social, e para consolidar os conhecimentos, realizamos uma dindmica (perguntas e
respostas) comtodos os participantes.

O periodo vespertino teve inicio com a “Vozdos Coordenadores™:

Nucleo Capitdo Cirico: foi destacado o perfil socioecondmica da comunidade, ressaltando ser de classe
média/baixa, baixo capital social, uma regido urbanizada recentemente e uma Zona de Atendimento
Prioritario(ZAP) do municipio. Em seguida, destacou o trabalho dos agentes e ainda sobre a mudanca de
hébito da comunidade com relagdo ao esporte recreativo e lazer; a melhoria no convivio social; a
oportunidade de desenvolver oficinas gratuitas e ainda que o PELC, ja faz parte da rotina da comunidade.
Destacou ainda, a importancia da troca de vivéncias, falando das reunies de planejamento e das avaliagGes
e ainda que, é importante verificar dados indicadores demonstrando que o PELC/PRONASCI acontece no
cotidiano de Rio Branco.

Nucleo Neném Sombra: a caracterizagdo da comunidade atendida foi 0 que marcou o inicio da apresentacdo
deste ndcleo, em seguida a apresentacdo dos agentes, os nimeros de beneficiados, os eventos realizados. Os
avancos foram verificados por meio do interesse dos participantes e ainda foi ressaltado que as oficinas do
PELC/PRONASCI acrescentam ao cotidiano do Centro Cultural, falou inclusive da convivéncia positiva
dos gestores, pais e comunidade deste centro com os agentes do PELC, reconhecendo a relevancia deste
programa n



a vida de criangas e jovens.

Nucleo Sifsmurb: a coordenadora destacou o perfil socioecondmico, destacando se tratar de um grupo de
classe média baixa, e que residem em um local onde ndo ha saneamento bésico, 4gua encanada, asfalto. As
oficinas de ginéstica, futebol de areia, taeckwondo, voleibol, futsal, hidroginastica e natacdo sdo bem
frequentadas, nos chama atencdo o nimero de beneficiados, sendo inclusive muitos em vulnerabilidade
social. As atividades sdo integradas, e a coordenadora supervisiona o trabalho, sendo presente junto &s
atividades e aos agentes. Foi destacado como ponto positivo a dedicacdo dos agentes, o cumprimento do
horario e do planejamento, aulas animadas e dindmicas, ambiente adequado e a média de atendimento diario
sdo de 400 pessoas no nucleo e subndcleos. As dificuldades apresentadas sdo: a enchente no inicio do ano,
havendo a necessidade de recomecar a divulgacdo e falta de espaco coberto, a chuva ocasionou o
cancelamento de algumas atividades como: futebol e voleibol. Quanto a falta de materiais ela disse que todo
0 grupo (agentes e comunidade) se mobilizou para a organizacao, para que houvesse as oficinas.

Nucleo Thaumaturgo Filho: a coordenadora destacou o trabalho dos agentes, falando sobre as dedicagdes ao
trabalho e &s atividades desenvolvidas. A coordenadora destacou que o planejamento é necessario para a
construcdo coletiva, sendo um importante suporte pedagdgico, o grande avanco foi a aceitacdo da
comunidade e a construgdo coletiva.

Nucleo do Quadrilhédromo: este nlcleo atende um publico de classe média-baixa com grande risco de
criminalidade e drogas. Os adolescentes sdo ociosos e a comunidade sofre com falta de policiamento, que
acarreta roubos e consumo de drogas. Destacou os eventos realizados, inclusive o atendimento de atividades
de esporte e lazer para os alagados, que estavam sendo abrigadas no quadrilhddromo. Ressaltou que a
relagdo entre 0 PELC e & gestdo do Quadrilh6dromo foi tensa, o que acarretou muitos problemas.

Nucleo Lidia Hamns — a comunidade é considerada de classe média, sendo ofertadas oficinas de futsal,
teatro, jazz e balé, futebol de areia, capoeira e tackwondo. Destacou que hd uma supervisdo do ndcleo e sub-
nucleos, cotidianamente. Como ponto positivo, ressaltou o apoio da equipe gestora do PELC, agentes
criativos e dinamicos, o apoio dos pais, comunidade e parceiros, comprometimento dos agentes para com
atividades e alunos. Como pontos negativos, revelou a md conservacdo do ndcleo e subnicleos, ma
qualidade do material disponibilizado, a falta de material especifico para a realizacdo das atividades e a
alagacao.

Ndcleo Horto Florestal: é um nutcleo que dispde de equipamentos de lazer diversos. E uma comunidade
diversificada quanto ao poder aquisitivo e que ja tem o costume de utilizar os bons espacos para a pratica
esportiva. Neste espago foram desenvolvidas diversas atividades, como voleibol, ginastica, futebol e
taekwondo. O monitoramento é realizando de forma sistematica, reunindo com os agentes e ouvindo a
comunidade, e ainda, discutindo os relatérios dos agentes.

Nucleo Sdo Francisco: a comunidade € de baixa renda, ndo tendo acesso a atividades esportivas e de lazer.
As oficinas sdo de danca, voleibol e capoeira; sendo que esta comunidade e os agentes conseguiram
construir um processo de ensino-aprendizagem, socializando através das diversas atividades. Este nicleo
teve dificuldades de relacionamento com os gestores locais, dificultando o desenvolvimento das atividades,
sendo que no momento h4 somente 3 agentes atuando.

Apbs as apresentacBes, realizamos a visita aos nulcleos. Visitamos o nlcleo do S&o Francisco(
especificamente a Pragca da Juventude), o nicleo do Sinfsmurb e ainda o ndcleo Neném Sombra. No
primeiro ndo tivemos a oportunidade de ver uma oficina em desenvolvimento, porém nos outros dois
observamos varias oficinas, e foi bem interessante, pois pudemos também conversar com os beneficiados
que valorizaram esse tempo e espac¢o de lazer, proporcionado pelo PELC e gestdo municipal; destacaram o
quanto suas vidas mudaram e ainda a preocupagdo com a finalizagdo das atividades. Conversamos com
todos e salientamos da relevancia dos participantes do PELC nas discussdes de continuidade das atividades
realizadas.



O inicio do segundo dia de formacdo aconteceu com o resgate da visita técnica, sendo bem explorada a
discussdo e ressaltada a importancia da preocupagdo com as metodologias adotadas e com o processo
avaliativo.

Na sequéncia foi dada a oportunidade para a gestdo destacar os pontos que consideravam relevantes:

A “Vozda Gestao™:
O departamento de esporte estd ligada a Fundagdo Garibaldi, sendo localizado no Parque Capitdo Ciriaco.
Destacaram que as iniciativas da fundacdo sdo ligadas especificamente a cultura e este departamento, é
apenas um pequeno recorte dentro da estrutura, ndo tendo inclusive verbas garantidas. Em seguida,
ressaltaram que 0s espagos estdo sob a responsabilidade da Fundagéo Garibaldi, onde funcionam os nlcleos
do PELC, sendo apresentadas as dificuldades encontradas na relagdo com alguns desses nicleos. A gestdo
esclarece como aconteceu o inicio do PELC/PRONASCI, a formagdo do médulo introdutério, destacando as
especificidades desse convénio, o aprofundamento com relagdo ao direito ao esporte e lazer; a possibilidade
de refletir acerca do papel do agente social de esporte e lazer do PELC/PRONASCI; a discussdo dos
principios do PELC e ainda a troca de experiéncias entre os agentes. A gestdo declara que foi importante os
formadores reconhecerem a realidade de Rio Branco, visitando os nucleos, conversando com os agentes,
podendo entender melhor quando se fala das enchentes, que assolaram o municipio por longos 3 meses,
ficando um grande nimero de habitantes sem moradia, inclusive uma coordenadora e 17 agentes do PELC.
A divulgacdo foi realizada por meio de radios, carros de som, panfletos, site da prefeitura, facebook.
O modelo do conselho gestor foi uma dificuldade, ndo havendo grandes avancos, visto que houve
dificuldade de articulagdo. Houve um destaque para o atendimento dos jovens e suas familias, inclusive, que
0 grande namero de atendimento a idosos. Até o terceiro més haviam 2.805 inscritos; até oitavo més havia
3.282 inscritos no programa. Foram destacados os macro-eventos que foram realizados, sendo: Carnaval de
Rio Branco 2012( responséaveis pelo baile infantil); Dia das Criancas e ainda o Aniversario da Cidade de Rio
Branco, que acontecera no dia 28 de dezembro comatividades de esporte e lazer.

As dificuldades e limites apontados pelo grupo gestor:

-Distancia entre o projeto basico e a assinatura do convénio e liberagdo do recursos;

-Colocacéo da Prefeitura de Rio Branco no SIAFI;

-Alagacéo;

-Limitacdo entre o Legal Institucional e o perfil do Programa;

-Setor Financeiro;

-Falta de compromisso de alguns agentes e coordenadores, colocando em risco a realizacdo das

metas do programa;

-Desencontro das informagdes em virtude da desorganizacdo com relacdo ao trato com os dados

para informagdes (relatorios, fichas de frequéncia, planos de aula)

-Comunicagdo interna e externa, no intuito da gestdo (democratizacdo e dificuldades em fluir as

informagdes). Alguns e-mails enviados ao ME ndo foramsequer respondidos.

-Formagéo continuada; (foi pensado temas para a formacdo continuada, primeiros socorros foi o

primeiro tema solicitado por todos os agentes, ocorre que 0s bombeiros ndo puderam atender em

virtude da alagacdo/os nicleos se organizaramos temas de acordo com suas necessidades.)

-Periodo Eleitoral, impedindo novas contratagdes.

A coordenadora destaca que ndo ha como dialogar diariamente com o ME, visto que ha uma

demora nas resolucbes e retornos, enquanto que os problemas estdo para ser resolvidos com

urgéncia.

Os acertos e avangos apontados pela gestdo:

-Importancia do processo de formagdo do PELC;

-A capacidade de assimilacdo dos agentes, coordenadores e comunidade no que diz respeito a
identificacdo do esporte e lazer como um direito social do cidadéo;

-Comprometimento dos agentes e coordenadores;

-Criatividade emsuperar as adversidades (agentes, coordenadores e gestdo do PELC)

-O PELC tem se popularizado no municipio de Rio Branco, passando a fazer parte da vida da
cidade;



-A mudanca de habito da comunidade com relagdo ao esporte recreativo e ao lazer;
-Melhoria no convivio social elevando o capital social das comunidades;
-Comprometimento das pessoas.

Possibilidades apontadas pela gestdo:

-Cada vez mais 0 PELC se estabelecer como politica publica

-A materializag&o da interdisciplinaridade

-Regionalizacdo do atendimento (assessoramento) para 0s convénios, visto que sdo realidades
muito diferentes;

-Disponibilidade de agentes capacitados para atenderem programas de esporte e lazer;

-Anuncio da priorizacdo da nova gestdo para o esporte e lazer, coma criacdo de um 0rgédo gestor
préprio.

-Grande nUmero de espacos e equipamentos que podemser dotados de contetido

Por fim, trouxeram alguns anexos com a portaria de nomeacdo do Conselho Gestor, a ficha de
frequéncia dos agentes, a ficha de planejamento de aula, ficha de acompanhamento dos agentes e
ainda, a ficha de cadastro dos participantes.

Assim, como os coordenadores e os gestores do PELC puderam expressar suas impressdes sobre o
andamento do convénio, os agentes tambémtiveram seu espago.

A voz dos agentes;

Sinfsmurb: iniciou destacando que na regido ha falta de espagos esportivos publicos e falta de
opcdo de lazer, que os agentes tinham uma carga horaria estabelecida para atender a demanda da
comunidade, sendo o planejamento realizado nas sextas feiras, sendo quinzenalmente. A
metodologia de trabalho era permeada pela teoria e pratica, estando presentes os fundamentos
técnicos, taticos, regras gerais, treino fisico, jogos recreativos e educacdo. Os pontos positivos sdo:
tirou os jovens das ruas; ociosidade, das drogas e educagdo. Os pontos negativos sdo: falta de
espaco e falta de materiais especificos e falta de espago para trabalhar em dias chuvosos. Os
impactos na comunidade: as pessoas passaram a ter uma opgdo de lazer e de praticar o esporte
préximo a sua casa e melhorar a salide pela pratica de atividades esportivas e de lazer.

Capitdo Ciriaco: foi apontado que neste nlcleo as pessoas atendidas eram de baixa renda, e as
atividades estdo sendo desenvolvidas na Pragca da Juventude, sendo uma comunidade muito
violenta. Os beneficiados tém atitudes violentas, e a coordenacdo n&o valoriza o trabalho dos
agentes do PELC. Os horarios estdo organizados de acordo com o interesse dos beneficiados, e
tambémda vontade do coordenador da praga da juventude em liberar 0 espago para a atividade.

Nucleo Neném Sombra: é um nicleo que atende o publico de classe média baixa, onde sédo
desenvolvidas diversas atividades que envolvem os alunos, sendo que hd uma mudanga no
comportamento das criangas, a ociosidade, a calmaria € o término do convénio é ruim para 0s
agentes.

Nacleo Quadrilhédromo: o0s agentes apontaram que neste nlcleo h&d um contraste de classes
sociais, sendo familias de classe alta e familias de baixa renda. E um local com muitos espacos e
equipamentos de lazer, porém nédo hé politicas plblicas para gestar a organizagdo de atividades. O
quadrilhddromo estd com sua estrutura fisica deteriorada, podendo causar acidentes com 0s
beneficiados. HaA materiais disponiveis para as atividades, o que motiva o grupo. Os micro eventos
auxiliaram na divulgacdo das oficinas. Os pontos negativos: estrutura do local das aulas;
dificuldade de comunicagdo com a ad ministracdo do quadrilhdédromo, dificuldade de comunicacéo
com o coordenador do ndcleo, furtos, falta de &gua, dificuldade de acesso as dependéncias do
quadrilhédromo. Pontos positivos: reconhecimento dos pais, eventos realizados, a mudanca na vida
dos beneficiados.




Nucleo Sdo Francisco: o publico é de classe média baixa, as oficinas de danca puderam aperfeicoar
0s novos talentos. Os pontos negativos: a enchente; o retorno das atividades apds a enchente; a
dificuldade da participagdo dos homens nas aulas de danca; espaco jogado ao tempo; necessidade
de equipamento de trabalho com mais qualidade. Os aspectos positivos: cumprimento das
atividades.

Apos as apresentagdes dos agentes houve uma apresentagdo de balé com alunas do PELC, onde o0s
pais estiveram presentes e puderam destacar da importancia desse programa na vida dos seus filhos.

Em seguida, houve uma intervengdo para discutir os indicadores de continuidade do Programa
Esporte e Lazer da Cidade, ficando esclarecido que a gestdo municipal estd em didlogo com a
comunidade interessada na criacdo de um 6rgdo independente para o trato com o esporte e lazer,
sendo a continuidade do PELC uma das prioridades.

Apbs as discussdes foramdistribuidas as fichas de avaliagcdo da formacéo. Feitos os agradecimentos
pela participacéo e acolhida, encerramos a formacdo comum lanche e muitos abragos de despedida.

Material didatico

A instituicdo disponibilizou todo o material solicitado, por sinal, de boa qualidade e que foram
amp lamente explorados.

e Bibliografia utilizada

BRASIL. Ministério do Esporte. Secretaria Nacional de Desenvolvimento de Esporte e de Lazer.
Orientagdes para Implementagdo do Programa Esporte e Lazer da Cidade. Disponivel em
http://www.esporte.gov.br/arquivos/sndel/esportelLaze r/orientacoes.pdf Acesso em 16 abr 2011.

BRASIL. Ministério do Esporte. Secretaria Nacional de Desenvolvimento de Esporte e de Lazer. Sistema de
Formacdo dos Agentes de Esporte e Lazer do Programa Esporte e Lazer da Cidade. Disponivel em
http://www.esporte.gov.br/arquivos/sndel/esportelLazer/sistemaFormacaoAgentesSociais.pdf Acesso em 16
abr2011.

e Relacdo formador-agentes

Formadores e agentes conseguiram estabelecer uma relagdo dialdgica, compartilhando do comprometimento
em consolidar a politica pablica de esporte e lazer.

e Participacdo de agentes sociais:

Os agentes tiveram uma participacdo ativa durante toda a formacédo, contribuindo para as discussdes acerca
do andamento do convénio durante esses dez meses de execucdo. Consideramos porém que o numero de
agentes participando da formacdo ndo € satisfatério.

e Avaliacao

A avaliagdo aconteceu durante todo o processo de formacgdo. A cada final de periodo, foi solicitado ao grupo,
por meio de dindmicas e de exposicdo oral que destacasse as impressdes acerca das intervencdes realizadas.
No momento final da formacdo foi distribuido o questionario e todos os agentes que participaram da
formacdo responderam

111 - OUTROS ASPECTOS

e Parecer a respeito da entidade


http://www.esporte.gov.br/arquivos/sndel/esporteLazer/orientacoes.pdf
http://www.esporte.gov.br/arquivos/sndel/esporteLazer/sistemaFormacaoAgentesSociais.pdf

Confirmamos nosso entendimento na capacidade de organizacdo, mobilizagdo e execucdo da entidade
convenente. Cabe apontar alguns imprevistos como falta de comunicacdo e organizacdo para 0 bom
andamento desse convénio, justificados coma questdo do alagamento.

e Infraestrutura:

A formagéo aconteceu em um teatro, do nlcleo Thaumaturgo Filho, sendo climatizado e atendendo as
necessidades da formacao.

e Encaminhamentos discutidos e definidos no decorrer da formagcdo para a continuidade do
trabalho.

Ficou acertado que esse convénio ird desenvolver todas as suas atividades até o dia 30 de dezembro, sendo
que no dia 28 de dezembro serd realizado o seu ultimo macro evento, envolvendo todos os nucleos,
beneficiados, familiares e comunidade.

Os coordenadores ressaltaram os esforcos no sentido de consolidar a politica publica de esporte e lazer no
municipio de Rio Branco, sinalizando possibilidades de continuidade das atividades desenvolvidas no PELC.

IV-SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS
Foram recebidos 32 (trinta e dois) questionarios, sendo: 07 (sete) de coordenadores gerais ou de

nlcleo; 23 (vinte e trés) de agentes sociais, 01 (um) de convidado; e 01 (um) de outros, dos quais extraimos
a seguinte sintese:

e Apresentacdoe avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

Em Por qué?
Questoes: Sim Nao parte

1.

Os

apresentado pelo formador foram alcangados?

objetivos especificados no Programa | 100%

Os conteddos desenvolvidos neste Modulo foram
articulados com a(s) etapa(s) anteriores da
Formacdo, auxiliando o trabalho realizado nos
Nucleos do PELC?

97%

N&o justificou

A metodologia* adotada no Médulo foi
adequada, motivou a aprendizagem de novos
contetdos e pode colaborar com o
aprimoramento do trabalho desenvolvido nos
Nucleos do PELC?

* Ex: Aulas expositivas, visitas, filmes, seminérios,
trabalhos em grupo, etc.

97%

O tempo de exposigdo para 0s
formadores foi pouco, devendo
aprofundar mais e estudar nos
dias de curso.

4. O formador demonstrou conhecimentos sobre o

PELC, dominio das tematicas trabalhadas e
clareza nas explicacdes?

10020

No decorrer deste médulo o formador procurou
avaliar o processo e fazer adequacdes de modo a
atender as necessidades da formagao?

100%

e Apresentacdoe avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

A seguir apresentamos uma sintese das respostas dos agentes sociais dadas as perguntas abaixo:




Como vocé avalia a atuagdo do formador neste Médulo do PELC?

e 30 (trinta) participantes avaliaram a atuacdo dos formadores como excelente, pois eles tém
dominio do conteddo do PELC, controle de classe, simpatia, objetividade e uma excelente relagdo
formadores/agentes sociais de esporte e lazer;

e 01 (um) participante alegou que a atuacdo dos formadores foi apenas satisfatoria, pois faltou
clareza e objetividade na exposi¢do dos conteldos;

e 01 (um) participante disse que a atuacdo dos formadores foi boa, porém nos relatos de
experiéncia ndo “estiveram guiando os agentes”.

Em sua opini&o, qual foi 0 aspecto mais relevante da formagé&o neste Médul 0?

e Aavaliacdo final dos formadores;

e OPELC como uma ferramenta de transformacéo social;

e Aapresentacdo das sinteses dos coordenadores e agentes sociais de esporte e lazer (04);
e Asvisitas técnicas (02);

e Asatisfacdo de ver o dever cumprido;

e Oobjetivos do PELC foram alcangados;

e Aevasdo dos agentes (convidado);

e Aparticipacdo de todos;

e Aparticipagdo da comunidade nos nicleos;

¢ Identificacdo de indicadores de avaliacdo através dos eixos de discussao;
e Aavaliacdo do PELC nos nucleos (02);

e Asapresentacdes culturais;

e Apossibilidade de continuagdo do PELC (02);

e Avisdo dos agentes;

e Valorizacdo do agente;

e Toda a formacao;

e Participacéo de todos;

e OPELC enquanto politica publica;

e Nenhum;

e Atroca de experiéncia entre coordenador; agentes e formadores;
e Asexposicdes e relatos de experiéncias;

e Aavaliacdo geral do programa (02);

Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formagdo neste
Modulo?

e Falta de cumprimento do horario por parte de agentes e coordenadores (04);
e Otempo da programacao ndo foi cumprido na integra (03);

e Ocancelamento do modulo Il de avaliagdo;

e O modulo de avaliacdo I deveria ter acontecido no tempo certo;

o A falta de equipamentos (cabos e fios);

e A falta da entrega de certificados no final.

Consideragcdes finais e sugestdes para aprimorar a Formagao do PELC.

e Garantir a apresentacdo da sintese dos trabalhos de todos os agentes e coordenadores;

e Maior participacao de todos os agentes envolvidos no programa (02);

e Acontecer os médulos na data prevista, a formacéo foi muito corrida;

e Precisa de mais dindmica, a formacéo tem que ser mais flexivel em relac@o ao tempo destinado;



e Formacdo importante para o agente (04);

e Ampliar o tempo das formagdes (02);

e Discutir a conscientizagdo sobre esporte e lazer com leituras e material didatico para os
agentes;

e Mostrar experiéncias do PELC em outros Estados e Municipios e a superagdo das dificuldades
encontradas;

e Entregar certificados para os agentes que ficaram até o final da formacéo;

e Aqualidade dos formadores foi muito boa;

e Mais formagdes para todos (03);

e Melhorar o entendimento sobre politicas publicas;

e Discutir a continuidade do programa na cidade (05);

e Aconscientizacdo dos érgaos publicos em relacdo ao programa;

e Compromisso de agentes e coordenadores;

e Arelagdo da entidade com os espacos cedidos;

e Organizacao do tempo e do espaco;

e Muito contetdo para pouco tempo de formagao.

Andlise e interpretacdo dos dados coletados

As respostas dos participantes para o conjunto das questdes refletem que a formacéo atingiu de
forma satisfatéria os objetivos previstos para este mddulo. Contudo, no que se refere a participacdo
de todos os agentes e coordenadores na formagéo, a andlise deixou clara a necessidade da entidade
chamar a atenc¢do para este problema. Outrossim, os dados mostram ainda uma forte preocupagéo
de todos com a continuidade do programa na cidade, consequéncia da qualidade do trabalho
realizados nas comunidades. Por fim, dado o “tamanho” do convénio e o pequeno numero de
questionarios recebidos, ficou patente a necessidade de participacdo de todos 0s agentes sociais nas
futuras formacdes.



