EsportecLazer

da Cidade - PELC

RELATORIO DE FORMAGAO DO PELC

Itens a serem registrados e avaliados:

1- IDENTIFICACAO:

FORMADOR: Pedro Osmar Flores de Noronha Figueiredo e Sheylazarth Ribeiro
ENTIDADE: Prefeitura de Cidade Ocidental

MUNICIPIO: Cidade Ocidental

UF: GO

NUMERO DO 750630/2010 — Contato: Anténio Eduardo tel: 84329821
CONVENIO:

PROJETO: PELC — Pronasci

- MODULO: AVALIACAO Il /carga horaria 16 horas

PERIODO: 15 e 16 de dezembro de 2012

LOCAL.: Colégio Estadual Ocidental / Secretaria Municipal de Educacéo
TOTAL DE Total de participantes: 26

PARTICIPANTES:

NUmero de agentes sociais: 26

NUmero de pessoas da entidade convenente: 0
Representantes da entidade de controle social: 0
Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 0
Coordenador geral ausente.

REPRESENTANTES
DA ENTIDADE DE
CONTROLE SOCIAL:

Secretaria de Assisténcia Social

Il - ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

e Programacao

Sébado, 15 de dezembro de 2012

9h30 Café da manha

9h45h- Oficina Tematica: Avaliar: o que e como?

Oficina préatica que visa-se estabelecer os critérios de avaliacdo do Programa Esporte e
Lazer da Cidade, bem como compreender as estratégias de avaliacdo formativa, tais
como auto-avaliacdo, avaliagdo em grupo, por pares, avaliagdo institucional, avaliacdo
processual, bem como d e de politicas de formacéo: controle social, monitoramento e
avaliacdo de politicas sociais

11h45 - Organizacao e preparacdo do evento Furdungo (evento de encerramento

do convénio)




13h— Almocgo

14h — Furdungo
Socializagdo dos bens culturais produzidos ao longo do convénio, nas oficinas do
PELC. Esta atividade foi construida coletivamente.
Organizacéao coletiva do FEURDUNCO (Evento de encerramento do convénio)
Tema:
Objetivos: Confraternizar os agentes sociais e participantes do Pelc
Socializar os trabalhos realizados nas oficinas do Pelc/Cidade Ocidental
Data: 15 de dezembro de 2012
Horéario: (14has 20h) 15h as 19h
Local: Ginésio de Esportes da Cidade Ocidental e area externa (opgéo 1)
Escola Dom Agostinho — Quadra 19 (opgéo 2)
CEO - Quadra 15 (op¢éo 3)
Atividades:
Palco:
1. Auldo (15h): Alongamento; Ginastica (Ana Paula, Paulo Eduardo, Ivone e
Carlos)
2. Apresentacoes culturais (15h30):
Hip Hop (César e Salomao) 20’
Tae-kwon-do/ Tae Fight (Robson e Leonardo) 20’
Jiu-Jitsu (Jean e Carlos) 20’
Espacos adjacentes (a partir das 15h30)
3. Oficinas de jogos (Ténis de mesa e Totd — Alvaro e Luana / Futebol de Botdo —
Marcelo / Xadrez e Dama — Robson e Leonardo)

4. Exposicdes de artesanatos (Pastor Mario)

Quadras (a partir das 15h30)

5. Festival de Lazer Esportivo (VOlei —, Dora, Vanessa e Sandro / Basquete —
Marcelo Buiu, Mateus e Marisa e Futsal — Ronaldo, Danilo, Luiz Coca e
Ricardo)

Funcoes:

1. Pastor Mario/Marcelo — Mestre de Cerimdnia

2. Coordenadores (geral e dos nucleos) — Organizacdo geral do evento
(administrativo, logistico e execucao)

3. Atividades e apoio (todos)

Materiais (coordenadores):

Tendas; materiais esportivos; Caixa d’agua; microfone, som, iluminagdo, materiais da
oficina de jogos, 6nibus e outros...

Solicitacbes (coordenadores):

Oficios: PM, Bombeiro, Samu....

Alvaras (ginasio)

Convidados (Todos):

Grupo de artesanato, Banda de PM Luziania (abertura), Olivam Lessa e outras bandas
(encerramento)



Divulgacéo (Todos) - iniciar até dia 05/12/12:

Arte (Marcio)

Carro de Som, Panfletos, Cartazes, Redes Sociais, Boca a Boca nas escolas, Radio
Impacto FM

17h30 — Término da oficina.

Domingo, 16 de dezembro de 2012

9h— Café Cultural

9h15 Organizacdo e preparacdo do material para apresentacdo dos Relatos de
Experiéncia e Socializacdo das experiéncias

Fundamentacdo e organizacdo do material de registro das atividades sistematicas e
assistematicas.

10h — Relatos de experiéncia: Apresentacdo do funcionamento dos nucleos.
Formadores: Pedro Osmar e Arthur Almeida

Metodologia: O grupo apresentara os nucleos trazendo fotos, filmes e depoimentos que
demonstrardo os contetdos trabalhados,as atividades desenvolvidas, as metodologias
escolhidas e os possiveis impactos verificados na comunidade local.

13h - Almocgo

14h - Conferéncia de Avaliacdo do Programa Esporte e Lazer da Cidade: gestdo,
formacéo e intervencéo e avaliagéo.

Apresentacdo de instrumentos e mecanismos de avaliagdo, introduzindo conceitos de
avaliacdo, qualidade social, acompanhamento e monitoramento.

Avaliagdo do Furdunco

Construcdo do planejamento das acdes de continuidade da politica publica de esporte e

lazer

15h30 - Avaliacéo institucional

Breve discussdo sobre os temas; avaliacdo individual sobre a formacdo (mddulo de
aprofundamento e mdédulo de avaliagdo); discussdo em grupo (tendo como base as
avaliagdes individuais, identificar os pontos positivos e negativos da formacgéo e do
PELC); pontuar o que faltou ou o que poderia se fazer para melhorar); construgdo de um
relatorio sintese.

e Conteudos tedrico-praticos desenvolvidos; Metodologias e estratégias
didatico-metodoldgicas utilizadas

O Moddulo de Avaliagdo Il iniciou com a revisdo dos acordos realizados no

modulo de Avaliacdo | coordenado pelos formadores Arthur e Pedro no més de



novembro. Foi combinado com o grupo um “evento final” denominado de furdungo
(bagunca organizada) e os relatos de experiéncia.

N&ao houve café da manhda como programado nos dois dias, 0 que gerou certo
desconforto no grupo. O encontro iniciou na manhd do dia 15 as 9:30 com a reflex&o do
coordenador de nlcleo Carlos sobre as problematicas de conseguir junto a prefeitura
onibus, som, tendas e outras solicitacbes para o “furdunco”.

O coordenador de nucleo Carlos atuava como o coordenador geral, e o
Coordenador geral Abrado, ndo compareceu no evento. Havia um mal estar no grupo
devido as relagdes conturbadas da ultima eleicéo, e tanto Carlos como Abrado estavam
comdificuldades de relagdes com a prefeitura.

Tal fato gerou debates durante todo o curso que foi frequentado por uma média
de 23 agentes e havia 1 nucleo que estava a 4 meses sem coordenador. Entre 0s
elementos que os agentes levantaram sobre a auséncia de pessoas na formagéo estavam:

e As necessidades pessoais dos ausentes.

e O esfor¢o do grupo presente em apresentar o trabalho realizado.

e Acexisténcia de pessoas que ndo se comprometem como programa.

e Remanejamentos ao longo do ano que atrapalharam o andamento dos
nicleos. Tal fato leva as pessoas a ndo entenderem a esséncia do
programa.

e O descaso da prefeitura com a programacao do PELC ndo impediu de
fazer um belo evento, mas atrapalhou no processo de gerenciar melhor os
nicleos. As potencialidades de melhora encontra-se especialmente se

houver mais interacdo entre a prefeitura e o programa.

Na manhad do primeiro dia, apds a discussdo sobre os problemas que
envolviam o PELC na atual administracdo da Cidade Ocidental e apresentacdo do
grupo, falamos sobre o que estdvamos fazendo ali e a necessidade de avaliar com
um olhar mais ampliado. Para isso, como metodologia utilizamos o filme “Jonh
Lenon da Silva” e fizemos uma reflexdo junto ao grupo sobre qual seria o melhor
olhar sobre o programa.

Depois de debatermos sobre a importancia de avaliar com um olhar mais
ampliado, dividimos os agentes em dois grupos para (ue se organizassem e

levantassem critérios para avaliar o evento da tarde. Um grupo perceberia como



foi a organizacdo do evento 0 outro grupo avaliaria o que os beneficiarios
percebiam do evento.

Ap6s os combinados os agentes solicitaram que trabalhassem na
organizacdo do evento, entdo liberamos todos aproximadamente as 11:30 para
organizarem 0s materiais para o evento. Ao chegarem no ginasio constatamos
que o material solicitado ndo estava no local. Entdo, os prdprios agentes
compraram materiais de limpeza e foram limpar os banheiros. As 13 horas fomos
almocar em um restaurante proximo e ficamos la até as 14 horas (o evento estava
programado para as 15 horas). Retornamos ao ginasio e montou-se as mesas de
ping-pong, o toto, os tatames. A aparelhagem de som chegou as 15 horas e 0s
onibus chegaram com o pessoal do bairro as 16 horas. O evento teve sua abertura
com atraso devido também a chuva. A medida que as pessoas foram chegando
elas autonomamente foram escolhendo as atividades que desejavam e,
aproximadamente as 17 horas foi montado o futebol de sab&o e as camas elasticas.

O evento contou com torneio de futsal, basquete, vOlei, golzinho, cama
elastica, futebol de sabdo, apresentacdes artisticas de mulsica e danca,

apresentacdes de hip hop e jiu-jitsu, Toto, lanche e sorteios de brindes.

O evento encerrou parcialmente as 19 horas, mas um grupo continuou na
guadra jogando voOlei e futsal. Ao final do evento combinamos que haveria um
café as 8: 30 da manhd e 0 grupo se programou para assistir um jogo de futebol
juntos, mas as atividades do curso iniciariam as 10 horas na secretaria de
Educacdo.

Na manha seguinte chegamos as 10 horas no local combinado e ndo
havia ninguém e nem café da manha. Ligamos para o Coordenador Carlos e ele
disse que os agentes foram liberados até o fim do jogo e que a pessoa responsavel
pela chave da secretaria ndo atendia o telefone. O curso foi transferido entdo para
o restaurante onde almocamos os dois dias. Esperamos por um numero mais
significativo de agentes e iniciamos as atividades quase 12 horas, apenas com 16
agentes.

Falamos entdo sobre a responsabilidade dos agentes para coma avaliagdo
dessa acéo publica. O grupo entdo chegou a 19 pessoas e iniciamos as atividades

de avaliacdo do evento no dia anterior.



O grupo responsavel pela organizacdo do evento fez um relatorio

mostrando as potencialidades e dificuldades e o grupo que se debrugou sobre 0s

beneficiarios fez uma entrevista escrita com aproximadamente 25 pessoas. Vale

ressaltar que alguns agentes ndo se envolveram com o processo.

Avaliacdo da organizacdo do evento:

Relacdo dificil entre a prefeitura e o grupo de trabalho do PELC, ja que a
prefeitura havia aprovado solicitacbes que ndo foram cumpridas e os
agentes e coordenadores tiveram que Se reorganizar para 0 evento
acontecer.

Os agentes e coordenadores compraram (com dinheiro deles) utensilios
necessarios para limpeza do local.

O ginasio estava muito sujo na parte externa.

Divulgacdo na visdo dos agentes foi boa. Foram utilizados varios meios
de comunicacdo (faixas, panfletos, carro de som, facebook, etc.)
Decoracgdo realizada pela Prefeitura com banners e painéis referentes ao
PELC.

Funcdes divididas na dltima formacéo.

Havia uma empresa tercerizada contratada para o lanche, futebol de
sabdo, cama elastica.

A abertura e das apresentacOes ficou desorganizada, devido a autonomia
dada aos beneficiarios.

Faltou um sistema para contar as pessoas e entender quem era 0 publico
do evento.

A demora da chegada dos materiais e som etc., para a organizacdo das
apresentacdes, pois ndo havia uma pessoa responsavel pela l6gica do

cerimonial.

Avaliacdo dos agentes sobre os beneficiarios.

Foram 22 pessoas pesquisadas e dessas 75% ndo conheciam o PELC e
90% adoraram o evento.

Os agentes entrevistadores sentiram que a populacdo queria muito mais
eventos como esse, e a caréncia da cidade para eventos.

N&o conseguiu interagir muito entre os ndcleos nos esportes coletivos,

mas no ténis de mesa houve.



e A questdo religiosa como uma possibilidade de identificagdo, mas
haveria necessidade de ampliar a possibilidade de divulgagdo das outras
religiGes para didlogos nas relagdes institucionais.

e Houve convites as igrejas catolicas e espiritas antes para participarem do

evento, mas ndo houve aderéncia.

Almogamos aproximadamente as 13 horas e as 14 horas nos encontramos
na secretaria de educacdo e iniciamos os relatos de experiéncia dos
nucleos.

CEO - Colégio Estadual Ocidental.

Coordenador: Mateus

o Bom espaco para atividades no colégio.

Sao 5 monitores.

Handebol, volei, ténis de mesa, artesanato, futsal.

o O ndcleo contou com o publico da escola e com o tempo outras escolas se
incorporaram ao processo.

o Muitos alunos que participaram do futsal trocaram de ndcleo e com o tempo
houve diminuicdo do numero de alunos e 0 monitor foi transferido para o volei.

o O VvOlei agregou meninos e meninas no horario contrario de estudo e foram
divididos em noite e tarde. Pela tarde o povo da escola e a noite ficava os beneficiarios
que trabalhavam, que agregou pessoas de varias idades.

o As quadras de trabalho ddo acesso ao lado externo da escola entdo néo
atrapalhava o andamento escolar, e a Educacdo Fisica da escola ndo era prejudicada
pelo uso do espaco, pois haviam 3 quadras.

o Handebol iniciou no Friburgo, mas como o0 nlcleo teve dificuldades de
funcionamento, a proximidade do monitor com o publico central direcionou suas
atividades no CEO. O professor de handebol recebeu material de futsal e acabou nédo
fazendo sua oficina de handebol. A oficina de handebol ndo aconteceu em funcdo da
espera do material esportivo que s6 chegou no més de novembro.

o O coordenador de nucleo Carlos encaminhou para o ministério informando o fim

do ndcleo do Friburgo que o autorizou a reorganizar 0s monitores.



o Ténis de mesa iniciou com 2 alunos mas com o tempo e eventos simples, como
jogos na praca, chamaram a atengdo do pessoal que acabou se envolvendo com a
oficina.

o Artesanato comecou com dificuldades, pois ndo havia sido comprado o material,
e 0 pastor, oficineiro, comprou o material com seu dinheiro. A oficina funcionou muito
com o publico que estudava na escola no noturno e envolveu senhoras e jovens e
aconteceu de 20:00 as 21:30 no colégio.

Nucleo Centro Gindsio

Coordenadora: Marisa

Numero de agentes no ndcleo: Atualmente possui trés agentes, mas 0s outros
trés abandonaram.
o O nucleo teve um inicio dificil, pois o Unico local que tinha para a pratica era na
quadra de sem cobertura. A partir do momento que conseguiu horarios no interior do
ginasio o numero de alunos cresceu.
o Funciona futsal feminino e masculino, hip-hop, basquete e volei.
o Realizou eventos de movimentagdo do nucleo como “Dia 8” que foi no dia 8 de
novembro e sem data nenhuma especifica de comemoracao.
o A partir de demandas da comunidade criou-se o0 grupo de volei.
o O basquete foi um pouco dificil porque o povo ndo tem muito interesse em
atividades que ndo se relacionam com a competicdo. Entdo a partir de dialogo com o
grupos antigos de basquete, que cerceavam a pratica para novatos, o numero de
beneficiarios salta de 7 para 60. O que gerou a empolgacdo dos grupos. Outro ponto foi
buscar a confianga dos pais para que deixem as criangas e adolescentes participarem,
pois existiam grupos que usavam drogas no espaco. No periodo de chuva diminui a
participagdo das pessoas e existiu a rotatividade de pessoas, mas existe um grupo de

aproximadamente 70 pessoas.

Apoio



E o grupo de pessoas que trabalha como apoio administrativo que d&o suporte as acoes

administrativas, montagem de eventos, retiradas de materiais formulacdo de relatorios

etc.

o Eventos no Lago como manhds de lazer e limpeza do Lago.

o Chegada da Tabela de Basquete foi um evento.

o Avaliagdo do evento de Finalizacdo do PELC (ja descrita no relatorio).
o Avaliacao do programa em geral na visdo da agente Luana.

a) Melhora na organizagéo dos eventos.
b) Satisfacdo dos alunos com o projeto foi 6tima.

C) Remuneracdo dos monitores foi pensada como ruim.

Mesquita

o N&o ha transporte para essa area rural o que dificultava a presenca das pessoas
no nucleo.

o E uma comunidade quilombola e os pais ndo faz questio que jovens e criancas
participem do evento, pois o importante seria trabalho e estudo. Tal fato impediu a
participacéo deles em alguns eventos.

o Outra dificuldade é a auséncia de material até agora e o Unico material foi

comprado pelo agente do ndcleo.

o E uma comunidade que adere facilmente as atividades por ser praticamente
familiar.

o Futebol de campo, takewondo, handebol.

o As atividades aconteciam no campo de terra e no galpéo da igreja.

o Atualmente tem 15 alunos do futebol de campo.

o O taekwondo finalizou em fungdo da gravidez da professora.

o O handebol atualmente s&o 4 alunos.

o Debate em torno do direito de todos e resignificar o esporte e 0s espacos da
comunidade.

Jardim ABC

Coordenador: Esta sem coordenag&o.

o Jiu—jitsu, futebol de campo, vdlei e futsal.



o Comunidade a 25 km de distancia do centro.

o 50 beneficiarios inscritos no trabalho do campo e na quadra.

o Aderiu o PELC a escola ja existente de jiu jitsu com o sorteio das vaga.
Conseguiu dinheiro com comerciante para pagar as vestes dos beneficiarios.

o A comunidade auxilia no trabalho do programa. As pessoas se respeitam no

horario do programa, mas apos as atividades existe violéncia.

Nicleo 19

Coordenador: Coca — Luiz Gonzaga

o Futsal e volei
o Futsal acontece todos os dias e o vOlei mais no fim de semana.
o A dificuldade de trabalhar é especialmente por causa da briga entre projetos. E

disputa entre pessoas que estdo no bairro.
o O trabalho acontece com os grupos de pessoas que fumam e bebem.

Friburgo

Coordenador: O nicleo acabou o relato é de 6 meses atras.

o No inicio houve muita alegria e depois se percebeu as dificuldades de estrutura
do nucleo.

o E um bairro com muitos jovens e sem programagcao de lazer.

o A policia reclamou em funcdo da proximidade com o presidio, entdo extinguiu-

se 0 programa. Entretanto existem atividades acontecendo de tempos em tempos la.

Ocidental Parque

Coordenador: Faz 4 meses que o coordenador pediu demisséo e atualmente ndo tem
coordenador e tem dois agentes (Ronaldo Matos e Morais) que ja trabalham na
comunidade.

o Os agentes participam de uma associacdo de futebol e mantém atividades de
escolinhas e 0 PELC foi incorporado nessas atividades.

o A escolinha funciona em um campo que corre 0 risco de ser extinto para

construcdo de casas.



o O ndcleo funciona todos os dias e todas as noites e motivam as pessoas atraves
de campeonatos.
o S6 homens participam no ndcleo e a Gnica menina joga com 0S Meninos.

o O ndcleo funciona com a media de 200 criangas.

Apos ao almogo, foi realizada a Construcdo de Relato de Experiéncia acima
descrito. Apesar da explicacdo e orientacdo no Modulo de Avaliagdo 1 sobre a
construcdo de uma apresentacdo sintese do trabalho realizado ao longo do convénio e
gue para isso seria preciso sistematizar fotos, videos, depoimentos etc., 0 grupo teve
muita dificuldade em sistematizar o trabalho. Durante a exposi¢cdo dos realtos
retomamos alguns topicos do modulo introdutério a luz das diretrizes do programa

COMmo:

- Diretrizes: Conceitos/ esporte...

- Planejamento

- Mobilizacao/Divulgacéo

- Rejeicdo e exclusédo

- Execucéo oficinas

- Auto-organizagao

- Obijetivo: conduzir os alunos a vencerem através do estudo.

- lgualdade x diversidade

- Continuar as atividades (manifestacdo).

- Buscar recursos.

- Parcerias de empresas ou renovar.

- PELC/P.V.S e os Parceiros (Secretaria de Seguranca Publica; Lei de Incentivo ao

Esporte; Facebook/organizagéo dos agentes)

- Leide incentivo ao Esporte

- Parceria da Mini.Vila Olimpica

- Emendas parlamentares

Finalizamos o evento as 17 horas com a entrega dos diplomas dos presentes.
e Material didatico

Tivemos dificuldade para utilizacdo do data show e som no primeiro dia e inicio
do segundo dia.
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e Participacédo de agentes sociais
A participacdo foi relativa, com os agentes engajados e comprometidos com a

formacdo e um grupo que ndo compareceu a formacao.

e Avaliacéo
A avaliacdo em processo partiu de trés estratégias adotadas: Observacdo por
parte do formador do envolvimento dos agentes com a formacao; Do preenchimento do
instrumento de avaliacdo institucional; e da auto-avaliagdo e avaliagdo coletiva,
realizada em forma de debate. O resultado foi satisfatorio, como mostra a tabulagcdo dos
questionarios no item IV

111 - OUTROS ASPECTOS

e Parecera respeito da entidade

Avaliamos que apesar do interesse de varios agentes a entidade teve dificuldades
de intervir com a populacédo, especialmente por um relacionamento conturbado com
outros setores da prefeitura. Um exemplo claro é a falta de organizacdo para a
chegada da formadora de Belo Horizonte, pois ndo havia orientacdes e nenhuma
pessoa para receber a formadora Sheylazarth Ribeiro no aeroporto e encaminhé-la
ao hotel. A formadora contou coma ajuda do formador Pedro que realizou, com seu
automdvel, o translado e hospedou-a em sua residéncia. Percebemos também que
varias acOes realizadas nos nucleos se davam de forma isolada pela vontade dos
agentes e sem apoio de outros setores da Prefeitura.

¢ Infra-estrutura: espacos e equipame ntos



Aconteceu no primeiro dia no Colégio da cidade e no ginasio central da Cidade, no
segundo dia trabalhamos no restaurante onde almocamos e depois na secretaria de
educacdo. Houve muitos contratempos com equipamentos e locais de trabalho o que
dificultou o0 andamento da formagcé&o e sua qualificagéo.

e Encaminhamentos discutidos e definidos no decorrer da formacéo para a

continuidade do trabalho.

IV — SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS

PREENCHIDOS

e Apresentacdo e avaliagdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

AVALIACAO - MODULO DE AVALIACAO PEQUENOS PASSOS

Total de questionarios respondidos | 19
Agente Social de Esporte e Lazer 12
Convidado/ Comunidade 0
Coordenador Geral ou de Nucleo 3
Entidade de controle social 0
Gestor 0
Outros 1
Em branco 3
Em Em

Questdes Sim Nao parte Branco
1 14 0 5 0
2 17 0 2 0
3 18 0 1 0
4 17 0 2 0
5 19 0 0 0

Porqué? |
Individuos Questdo 1
10 Em branco

Atrasos no inicio da formagdo; tiraram duvidas;, alguns fatores ndo forma
programados;

3 Conseguiu observar o objetivo do programa.
Individuos Questao 2
15 Em branco
3 N&ao esta claro a escrita; ajudou bastante nas anteriores;
1 Nao frequentou as anteriores




Individuos Questao 3
13 Em branco
Porque deu para melhorar e colaborar o nosso trabalho com a comunidade; amplou
5 nossa metodologias de trabalho;
1 Algumas discussdes fora do contexto;
Individuos Questédo 4
13
Em branco
1 Algumas explicacbes me deixou mais confuso.
5 Otimos, tiraram nossas duvidas em relacdo ao pelc.
Individuos Questédo 5
17 Em branco
2 Tem uma grande experiéncia;sempre estavam fazendo perguntas;
Questdes discursivas

Individuos Como vocé avalia a atuacédo do formador neste Médulo do PELC?

Fala com clareza e entendimento sobre o projeto, avalia e questiona sobre as
realizacdes do mesmo; estimulador; boa; muito boa;

Regular, em certas discussdes comegavam com um tema e terminavam com outro.
Atuacdo do formador trouxe mais conhecimento. Conhecendo os pontos positivos e
negativos do PELC; muito experiente; trouxeram uma Vvisdo mais critica conseguiram
avaliar o programa conosco;

Individuos| Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formac¢&o neste Modulo?
Que mesmo com todos os problemas politicos realizamos o evento; consciéncia social;
perceber o programa desde seu inicio; perceber se conseguimos alcancar os objetivos
do programa;

Paciéncia dos formadores frente as dificuldades da formacéo; relato de experiéncia; a
forma ampliada de avaliar; a organizacdo do evento; o0s questionamentos dos
formadores; conceito de lazer; reflexdo sobre os erros e acertos dos nucleos;

A busca pela avaliacdo do processo de funcionamento dos nucleos.

Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formc¢ao

Individuos neste Médulo? Qual?

A falta de organizacdo prévia do espaco; atrasos do grupo para iniciar no horario;
algumas criticas realizada em desacordo com a realidade; poderia ser em apenas um

6 periodo de tempo; falta de tempo;

4 nao

5 O descaso da prefeitura com o programa




Individuos Consideragdes finais e sugestdes para aprimorar a Formacgéo do PELC.

A formacdo deveria ser mais frequente, mensal, para fazer a gente acreditar mais no
4 programa; mais tempo; continuidade do programa,

1 branco

Deveria ser mais pratico; mais videos e filmes; consolidar uma equipe com a mesma
visdo do programa; pessoas mais comprometidas com o programa; maior tempo de
conveniamento do programa,

V - CONSIDERACOES FINAIS

Acreditamos que as relagdes conturbadas entre outros setores da prefeitura e a
Secretaria de Esporte interferiram de forma prejudicial nas relacdes pedagdgicas que
envolviam os nudcleos. Entretanto, existe um grupo de agentes e coordenadores
comprometido com a execugcdo do convénio o que qualifica a intervengdo junto a
comunidade. Vale ressaltar também que um grupo de agentes e coordenadores ndo se
envolveu com o processo de avaliacdo o que prejudica o olhar dos formadores para a
avaliacdo das a¢des pedagdgicas nos nucleos.




