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1 DADOS DE IDENTIFICACAO DO CONVENIO:

Entidade: Associacdo de Estudantes do Ceard - ASESC
Localizacéo: Fortaleza - CE

Dirigente: Francisco Claudio Nunes da Rocha

N° de Nucleos: 01

Formador: Evilasio Martins Vieira

Periodo: 06 e 07 de Maio de 2011

Carga Horaria: 16 horas

NUmero de participantes: 30 pessoas

2 APRESENTACAO

Esta proposta de programacdo tem como finalidade orientar a formacdo — Mddulo de
Avaliacdo — | Etapa — de gestores e agentes sociais do Programa Esporte e Lazer da Cidade —
PELC, do Ministério do Esporte/Secretaria Nacional de Desenvolvimento de Esporte e de Lazer,
conveniado com a Associacdo de Estudantes do Ceard — ASESC, localizada na cidade de
Fortaleza — CE.

Faz-se importante registrar que ministramos no ano passado a formacdo — Mddulo
Introdutdério — dos gestores e agentes sociais dessa instituicdo, fato que poderad facilitar o
planejamento e a execucdo das atividades propostas e, por conseguinte, da consecucdo dos
objetivos da presente etapa.

Considerando, pois, as especificidades deste modulo, propomos para este programa 0s
seguintes elementos constitutivos: ementa, conteudos, objetivos, procedimentos metodoldgicos,
formas avaliativas e programacao detalhada da formacéo.

3 EMENTA

Sendo objetivo principal do Mddulo de Avaliacdo — | Etapa, "avaliar com o grupo a
execucdo do Programa e o préprio sistema de avaliagdo construido no Mdodulo Introdutério,



elaborando alternativa/s de superacio das dificuldades percebidas™ e, tendo como base a ementa

oficial do PELC para os modulos de avaliagdo, propomos a seguinte ementa para ser
desenvolvida no tempo pedagogico disponivel para este modulo (16 horas/aulas):

3.1 Ementa do Mddulo de Avaliacéo — Parte |

Avaliagdo no Pelc: conceitos de avaliagdo, acompanhamento, monitoramento e fiscalizacéo.
Qualidade social e politica social. Identificacdo do atendimento dos principios, diretrizes,
caracteristicas e orientacGes operacionais do Programa. Conceitos bésicos utilizados pelo PELC
(esporte, lazer, cultura): identificacdo da relagdo teoria/pratica. Avaliacdo processual do trabalho
pedagdgico dos agentes sociais de esporte e lazer. Limites e avangos: faixa etaria, PPD’s,
ressignificacdo dos espacos. Construcdo coletiva de instrumentos e mecanismos de avaliacéo
para serem aplicados e avaliados no modulo posterior. As representacdes sociais dos
beneficiados: o impacto do PELC na comunidade. Planejamento participativo e de gestéao.

4 OBJETIVOS

Considerando o conjunto de objetivos estabelecidos para o Modulo de Avaliagdo, para
essa etapa priorizamos 0s seguintes:

= Conhecer a realidade do local onde funciona o ndcleo do PELC (instalagdes, equipamentos,
materiais, etc., aplicando questionario sobre a opinido da comunidade sobre o Programa;

= Apresentar a sintese das realizacGes das atividades do nucleo pelos agentes sociais de esporte
e lazer; das acdes do coordenador do nucleo; das acfes da instancia de controle social; e da
atuacdo do conselho gestor;

= Caracterizar a relacdo teoria/pratica na utilizacdo dos conceitos de esporte, lazer e cultura
trabalhados no PELC;

= Explicitar orientacdes gerais sobre Avaliacdo no PELC;

= Identificar limites e avancos com relacdo a operacionalizacéo e gestdo do Programa;

= Diagnosticar o grau, nivel e qualidade do alcance das diretrizes e principios do PELC;

= Verificar convergéncias e divergéncias em relacdo a aplicacdo dos conhecimentos basicos
utilizados pelo Pelc: conceitos de esporte, cultura e lazer;

= Construir coletivamente instrumentos e mecanismos de avalia¢do para o médulo de formacao
seguinte;

= Verificar o desenvolvimento do planejamento participativo, planejamento de gestdo e de
mobilizagdo para manutencdo das acoes do PELC na comunidade;

= Conhecer limites e avangos quanto ao atendimento as faixas etérias, pessoas portadoras de
deficiéncia, bem como a ressignificacdo pelo PELC de espagos na comunidade;

! Extraido de apresentacdo de BONALUME, Claudia Regina. Avaliagdo no PELC. In: Formag&o de Formadores do
Programa Esporte e Lazer da Cidade (PELC). 12, 13 e 14 de Agosto de 2010. Escola de Educagdo Fisica,
Fisioterapia e Terapia Ocupacional da UFMG.



4 CONTEUDOS

Considerando os objetivos delineados para este modulo, trataremos pedagogicamente 0s
seguintes conteldos:

= Visita técnica ao nucleo do convénio realizada pelo formador e demais agentes sociais;

= Apresentacdo da atuacdo dos nucleos, da entidade de controle social e do grupo gestor;

» Qualidade social e politica social;

= Avaliagdo no PELC: orientacgOes gerais;

= Limites e avangos na gestdo e operacionalizacdo do programa;

= Alcance das diretrizes e principios do PELC: auto-organizacdo comunitaria, trabalho coletivo,
intergeracionalidade, fomento e difusdo da cultura local, respeito a diversidade e
intersetorialidade;

= Convergéncias e divergéncias dos conhecimentos bésicos: a relacdo teoria/pratica dos
conceitos de esporte, cultura e lazer;

» Avangos e retrocessos: faixa etaria, PPD’s e ressignificacdo dos espacos;

= Construcdo coletiva de instrumentos e procedimentos avaliativos;

= Planejamento participativo, de gestdo e de mobilizacéo.

6 RECURSOS METODOLOGICOS UTILIZADOS

O trato com o conhecimento serd viabilizado com a ajuda dos seguintes recursos
metodolégicos:

= Aula expositiva/dialogada;

» Relato de experiéncia;

= Trabalho em grupo;

= Leitura e discussdo de textos;
= Furdunco cultural.

7 AVALIACAO DE PROCESSO

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem serd realizada através dos instrumentos e
critérios abaixo:

= Questionario de avaliagdo do PELC;
= Questionamentos;

= Participacdo individual e coletiva;

= Freqléncia e assiduidade.

8 RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS



= Projetor de imagem;

= Caixa de som amplificada;

= Microfone e demais cabos e conexdes;
= Sala de aula climatizada;

= Textos fotocopiados;

= Quadro e pincel (preto e vermelho)

9 PROGRAMACAO DETALHADA DA FORMACAO

A programacdo abaixo sera desenvolvida tomando como base os pressupostos tedrico-
metodoldgicos anteriormente enunciados. Desse modo, propomos o0 seguinte roteiro:

1° Dia - 06/05 — Sexta-feira

07h30min — Reunido com os dirigentes da entidade conveniada e coordenador de nucleo.

Procedimento metodoldgico: Reunido com os gestores do convénio para tratar dos
seguintes aspectos: a) Visita técnica do formador aos locais de funcionamento dos
Nucleos do PELC; b) Projeto Béasico da formacdo; c) Apresentacdo da proposta de
programacdo da formacdo; d) Checagem do material didatico-metodoldgico a ser
utilizado durante a formacao programada; e) Checagem do material de divulgacdo interna
e externa; f) Planejamento dos furduncgos; g) Cerimonial de abertura da formacao; h)
Eventuais encaminhamentos.

08h30min — Visita técnica ao Nucleo do PELC e demais locais de funcionamento das atividades
sistematicas e assistematicas.

Procedimento metodoldgico: Visita técnica do formador, acompanhado dos agentes
sociais, ao Nucleo do PELC e demais locais de funcionamento das atividades, com
registro fotografico, sequida da aplicacdo de um questionario para uma amostra de 10
(dez) beneficiados, de diferentes geracdes, para conhecimento de suas representacdes
sociais sobre o trabalho do PELC na comunidade.

10h30min — Auto-apresentacdo dos participantes

Procedimento metodoldgico: Apresentacdo formal de cada participante, informando a sua
condicdo/funcdo que exerce no Nucleo do PELC e as suas expectativas com relacdo a
essa etapa da formacao.

11h30min — Resgate da visita técnica para 0s participantes.

Procedimento metodoldgico: Retorno do formador sobre a realidade dos locais onde
funciona o Nucleo do PELC e demais atividades sistematicas, avaliando instalagdes,




5

equipamentos, materiais e pessoal envolvido, subsidiado pelo registro fotografico do
local, realizado pela manha.

12h00min — Almogo
13h30min — Abertura oficial da formacao.

Procedimento metodologico: Apos apresentacdo de atividade cultural sera constituida
uma mesa para abertura oficial da formag&o constituida dirigente da entidade conveniada,
coordenador do Nucleo do PELC, formador do Ministério do Esporte/SNDEL /PELC,
representante da entidade de controle social, representante das comunidades assistidas
pelo PELC, maior autoridade presente, e representante de possiveis parceiros. Apos a fala
dos convidados (maximo de 02 minutos), serd exibido o video oficial do Programa
Esporte e Lazer da Cidade, desfazendo-se a mesa em seguida.

14h30min — Apresentacdo da programacéo da formagéo.

Procedimento metodolégico: Exposicdo pelo formador da Programacdo do Mdédulo de
Avaliacdo — Parte I, combinando com o grupo limites e possibilidades para a sua
execucao.

15h00min — Intervalo com lanche cultural.

Procedimento metodoldgico: Pausa de 20 (vinte) minutos para lanche e furdunco cultural,
organizado pelos agentes sociais e coordenador de nucleo.

15h20min — Apresentacao da sintese das acdes do coordenador de nucleo.

Procedimento metodolégico: Exposicdo pelo coordenador do ndcleo, de sintese das
atividades desenvolvidas no Nucleo (maximo de 30 minutos), destacando: a) Histérico do
nicleo; b) Conteudos trabalhados; c) Descricdo das atividades sistematicas e
assistematicas; d) Espacos/recursos/faixas etarias/ pessoas portadoras de deficiéncia; €)
Metodologia do trabalho realizado; f) Sobre os impactos na comunidade; g) Eventos
realizados; h) Avaliagéo.

15h50min — Apresentacao dos trabalhos realizados pelos agentes sociais de esporte e lazer.

Procedimento metodolégico: Exposicdo por cada um dos agentes sociais de esporte e
lazer de sintese das atividades desenvolvidas em sua oficina (maximo de 20 minutos),
destacando a organizacdo do trabalho pedagogico, acertos e dificuldades encontradas no
trabalho com a oficina.

17h50min — Avaliacdo processual da formacéo (1° dia) pelos participantes.
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Procedimento metodoldgico: Preenchimento de uma Ficha de Avaliagdo Processual pelos
Participantes (ANEXO I) com pontos negativos e positivos em relacdo: a) programagéo
(contetdos trabalhados, consecuc¢éo dos objetivos, metodologia empregada, estratégias de
avaliacdo, a utilizacdo dos recursos didaticos, etc.); b) infra-estrutura da formacéo (sala
de aula, sanitarios, assentos, divulgacéo interna do PELC; c) material recebido (pastas,
canetas, rascunho, textos, etc.); d) equipamentos utilizados (som, projetor multimidia,
computador, cabos, etc.); €) cerimbnia de abertura; f) lanche e almoco; g) nivel de
participacdo dos agentes e gestores; h) cumprimento do horério; i) qualidade dos
furduncos; i) visita técnica ao local de funcionamento do ndcleo, etc.

18h00min — Encerramento das atividades com encaminhamento de questfes para o dia seguinte.

2° Dia - 07/05- Sdbado

07h30min — Recepgéo dos participantes.

Procedimento metodoldgico: Recepcdo dos participantes com furdunco cultural
organizado pelos agentes/coordenadores de nucleo.

07h50min — Apresentacdo de sintese das atividades desenvolvidas pela entidade de controle
social e pelo grupo gestor.

Procedimento metodoldgico: Exposicdo da sintese das atividades desenvolvidas pelas
instancias de controle social e grupo gestor (vinte minutos para cada entidade).

08h30min — Qualidade Social nas Politicas de Esporte e Lazer.

Procedimento metodoldgico: Leitura e discussdo do texto “Qualidade Social nas Politicas
de Esporte e Lazer”, de Zaira Valeska Dantas da Fonseca (FONSECA, 2007), extraido da
coleténea de texto do PELC.

09h30min — Avaliacdo no PELC: orientacdes gerais.

Procedimento metodoldgico: Exposicdo dialogada realizada pelo formador sobre a
avaliacdo no PELC, enfatizando a sua importancia para o sucesso e continuidade da
politica publica do PELC.

10h00min — Intervalo com lanche cultural.

Procedimento metodoldgico: Pausa de 20 (vinte) minutos para lanche e furdungo cultural,
organizado pelos agentes sociais e coordenador de nucleo.




10h20min — Avaliando o Convénio PELC-ASESC através de eixos tematicos.

Procedimento metodologico: Divisdo da turma em 05 (cinco) grupos de trabalho (GT)
para responder sobre dificuldades e acertos, limites e possibilidades, avancos e recuos,
pontos negativos e positivos, tendo como ponto de partida 0s seguintes eixos tematicos:
1) Limites e avangos na gestdo e operacionalizacdo do programa; 2) Alcance das
diretrizes e principios do PELC: auto-organizacdo comunitéria, trabalho coletivo,
intergeracionalidade, fomento e difusdo da cultura local, respeito a diversidade e
intersetorialidade; 3) Convergéncias e divergéncias dos conhecimentos basicos: a relacéo
teoria/pratica dos conceitos de esporte, cultura e lazer; 4) Avancos e retrocessos: faixa
ctaria, PPD’s e ressignificagdo dos espagos; 5) Planejamento participativo, de gestdo e
mobilizacdo. Os GT's terdo 90 (noventa) minutos para desenvolverem a tarefa, cujos
resultados serdo apresentadas posteriormente na forma se seminario.

12h00min — Almogo
14h00min — Seminario sobre os eixos tematicos trabalhados nos GT’s.

Procedimento metodoldgico: Apresentacdo pelos grupos de trabalho das respostas
construidas sobre os eixos tematicos, identificando avancos, limites e alternativas na
perspectiva da superacdo das dificuldades percebidas. Cada GT tera 20 (vinte) minutos
para se apresentar.

15h40min — Intervalo — lanche cultural.

Procedimento metodoldgico: Pausa de 20 (vinte) minutos para lanche e furdunco cultural
organizado pelos coordenadores/agentes sociais de esporte e lazer.

16h00min — Sistematizacdo dos indicadores de avalia¢do produzidos nos grupos de trabalho.
Procedimento metodoldgico: Apresentacdo pelo formador de indicadores de avaliacdo do

convénio produzidos nos grupos de trabalho, as quais serdo aplicadas e debatidos na
segunda etapa do médulo de avaliacdo.

17h00min — Aplicacdo do Questionario do Mddulo de Avaliagéo.
17h30min — Entrega formal do certificado aos participantes da formacéo.

18h00min —Encerramento do Modulo de Avaliagdo — Parte I1.

Prof. Evilasio Martins Vieira
Formador ME/SNDEL/PELC



