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RESUMO

O presente trabalho, a partir do entrelace entre ensino, pesquisa e formacgdo politica, possui como
objeto de estudo a dimensdo politico organizativa do Projeto Etico-Politico (PEP) do Servigo Social
que compreende as entidades representativas Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), Conselhos
Regionais de Servico Social (CRESS), Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social
(ABEPSS) e Executiva Nacional de Estudantes de Servigo Social (ENESSO). O interesse por essa
tematica emergiu tanto da formacao profissional como um todo, quanto da vivéncia no Movimento
Estudantil de Servico Social (MESS) e do estdgio obrigatorio em Servico Social no CRESS 10?
Regido. Deste modo, o trabalho esta fundamentado na teoria social critica, e possui como orienta¢éo o
materialismo histdrico dialético. Apresentam-se, assim, em um primeiro momento, a discussao tedrica
das categorias trabalho, projetos coletivos, Servico Social e Projeto Etico-Politico, as quais
demonstraram a importancia da dimensdo politico-organizativa para a consolidagdo do PEP; os
elementos da realidade apreendidos durante o estagio, os quais desencadearam distintas indagacoes
sobre 0 objeto de estudo, principalmente relativas a participacdo de assistentes sociais e estudantes
nessas entidades e as informagdes que possuem sobre as mesmas; bem como uma pesquisa
bibliogréfica sobre a produgdo de conhecimento referente & dimensdo politico-organizativa, a qual
identificou os escassos estudos sobre a tematica. Posteriormente, expde-se o resgate socio-histdrico e
politico das organizagfes do Servico Social, que demonstrou a importancia dessas entidades para a
construcdo e defesa do PEP. Por (ltimo, a partir das indagacGes advindas durante todo o processo,
tém-se os achados da pesquisa intitulada “O entendimento de assistentes sociais e estudantes de
Servico Social de Porto Alegre e Regido metropolitana sobre as entidades representativas da
categoria CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO”. No que tange essa pesquisa, o problema elaborado
visa responder o seguinte questionamento: “Qual o entendimento dos/as assistentes sociais e
estudantes de Servico Social de Porto Alegre e Regido Metropolitana sobre as entidades
representativas da categoria CFESS/CRESS, ABEPSS ¢ ENESSO?”. O objetivo geral pretende
investigar qual a compreenséo dos assistentes sociais e estudantes de Servigo Social de Porto Alegre e
Regido Metropolitana sobre as entidades representativas da categoria CFESS/CRESS, ABEPSS e
ENESSO, a fim de identificar e analisar as implicacdes desse entendimento na formagdo e no
exercicio profissional. Os objetivos especificos visam desvendar se os assistentes sociais e estudantes
consideram que as entidades representativas da categoria séo organizagdes de luta importantes para a
formacdo e exercicio profissional; investigar como as entidades representativas sdo trabalhadas
durante a graduacgdo em Servico Social; analisar se esses participam dos espacos coletivos promovidos
pelas entidades; verificar se hé participacdo desses em outros espacos de organizagdo coletiva. Como
metodologia de investigacdo, destaca-se a realizagdo de estudo de caso, com abordagem qualitativa,
através da realizacdo de entrevistas semiestruturadas com cinco assistentes sociais supervisoras de
campo, e suas cinco estagiarias de Servico Social vinculadas as universidades publicas e privadas de
Porto Alegre e Regido metropolitana. Os dados coletados passaram pela analise de contetdo e
resultaram nos seguintes achados: todas as profissionais e estudantes de Servi¢o Social compreendem
as entidades representativas como importantes tanto para a formacao e exercicio profissional, quanto
para imprimir a direcio do Projeto Etico-Politico profissional. No entanto, nem todas participam e se
envolvem com elas, bem como identificam implicacdes de suas a¢des no cotidiano da formacéo e do
trabalho profissional. Além disso, identificou-se que a formacdo, a partir da universidade, ndo tem
potencializado e problematizado sobre as organizagdes politicas nem seus espagos coletivos. Ante a
isso, os achados desse trabalho apontam para a necessaria criagdo e ampliacdo de estratégias que
contornem essa realidade e contribuam para o fortalecimento das referidas entidades.
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1 INTRODUCAO

O Projeto Etico-Politico da profissdo (PEP), consolidado na década de 1990, prevé que
a formacdo em Servico Social contemple a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo a
partir das dimensdes ético-politicas, tedrica-metodologica e técnico-operativa. No entanto,
observa-se que a vivéncia na pesquisa € na extensdo ndo se constitui como requisito
obrigatorio durante a graduacdo, deixando-a a cargo de escolhas e possibilidades de caminhos
que se colocam aos estudantes ao longo de sua formacdo. Perante a isso, buscou-se construir
um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) que representasse o percorrido trilhado pela
autora, e que atrelasse as dimensdes ndo s6 do ensino e pesquisa, mas também de formacédo
politica experienciadas pela mesma.

No que diz respeito a pesquisa, € importante apontar que ela ndo pode ser uma
atividade eventual, mas sim inerente a todo o processo de formagdo profissional, uma vez que
é imprescindivel conhecer a realidade para intervir. Conforme Silva (2009), ela deve ser
compreendida como um instrumento fundamental na indissociabilidade tedrico-préatica, a qual
se constitui em condicdo bésica para a consolidacdo do PEP, prevendo a relacdo dialética
“numa dindmica constante, onde a acdo produz o conhecimento e vice-versa” (SILVA, 2009,
p.198). Guerra (2009, p.3) complementa que a pesquisa também “fornece subsidios a analise
do processo de producédo e reproducdo da vida social sob o capitalismo, no &mbito do qual o
Servico Social se situa, visando a instrumentalizacdo do assistente para a elaboracdo de
projetos de intervengdo e para a intervengdo propriamente dita.”

J4 a formacdo politica compreende 0 espagco para além da sala de aula, que permite
que 0s sujeitos, a partir de articulagbes teorico-praticas, sejam protagonistas de movimentos,
mobilizagdes e transformacfes na realidade. Alem disso, consiste em um espago mais amplo
que visa ndao sO instrumentalizar uma acdo profissional, mas também instrumentalizar uma
luta politica abrangente no ambito da sociedade capitalista e da luta geral dos trabalhadores.

Dessa forma, a partir das diversas inquietacOes e aprendizagens advindas da vivéncia
no Movimento Estudantil do Servico Social (MESS) da UFRGS; do estdgio obrigatorio em
Servico Social no Conselho Regional de Servico Social do Rio Grande do Sul (CRESS 102
Regido); do trabalho no Sindicato dos Bancérios de Porto Alegre e Regido Metropolitana
(Sinbancérios); e da pesquisa com assistentes sociais e estudantes de Servico Social;
construiv-se o TCC intitulado “Entrelacando saberes entre o ensino e a pesquisa:

problematizacdes sobre as entidades representativas da categoria”. O trabalho, a partir da



articulagdo entre essas distintas vivéncias, tem como objetivo problematizar e investigar a
dimensdo politica-organizativa da profissdo, que se expressa pelas organizacbes politicas:
Conselho Federal de Servico Social e Conselhos Regionais de Servico Social
(CFESS/CRESS), Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS)
bem como Executiva Nacional de Estudantes de Servico Social (ENESSO)®.

Com o intuito de superar a aparéncia desse objeto de estudo, apreender sua esséncia e
aprofundar o conhecimento, fundamentou-se o trabalho na Teoria Social Critica, e orientou-o
por meio do materialismo-historico dialético. Para tanto, foram consideradas como elementos
fundamentais de andlise as categorias materialidade, historicidade, totalidade e contradicdo
que se consolidam de modo transversal na producéo textual.

Assim, o presente trabalho € constituido por cinco capitulos, em que o primeiro
consiste nesta Introducdo. J& no segundo, denominado “Ensino em Servigo Social: o estudo
da dimensdo politica-organizativa da profissdo”, em seu primeiro item, sera apresentado o
arcabouco teodrico de sustentacdo do trabalho. O item subsequente sera subdividido em trés
subitens, que apresentardo os elementos da realidade apreendidos durante o estdgio no CRESS
10% Regido. O ultimo item contera os elementos apreendidos a partir de uma pesquisa
bibliografica.

O terceiro capitulo intitulado “Trajetoria socio-historica e politica das entidades
representativas da categoria - CFESS/CRESS, ABEPSS E ENESSO” sera composto por um
breve resgate socio-historico e politico das entidades representativas da categoria que abrange
0 inicio da constituicdo do Servico Social no Brasil até a atualidade. Durante todo o resgate, 0
contexto politico, econdmico e social brasileiro sera relacionando a trajetdria das entidades.

O quarto capitulo nomeado “Entrelacados entre ensino e pesquisa: resultados
preliminares da pesquisa “O entendimento de assistentes sociais e estudantes de servigo
social sobre as entidades representativas da categoria” consiste no retorno a realidade, isto €,
na pesquisa com assistentes sociais e estudantes que objetiva investigar qual o entendimento
desses sobre as entidades representativas da categoria.

Por fim, o trabalho serd finalizado com as Consideracbes Finais, que buscard
apresentar a importancia da construcdo deste TCC para a formacdo em Servico Social,
congregar os achados da pesquisa realizada, bem como tecer sugestfes de estratégias de

intervencédo frente na realidade.

'Elegeu-se essas organizages, uma vez que historicamente vem se constituindo como as entidades representativas da categoria. Existem
outras organizacdes que compde essa dimensdo, no entanto, optou-se por trabalhar apenas essas trés.



2 ENSINO EM SERVICO SOCIAL: O ESTUDO DA DIMENSAO POLITICA-
ORGANIZATIVA DA PROFISSAO.

Considerando que o0 ensino em Servico Social € composto por um conjunto de
aprendizados, sera apresentado neste capitulo, primeiramente, o arcabouco tedrico que levou a
compreensdo sobre a importancia da dimensdo politica-organizativa para a consolidacdo do
Projeto Etico-Politico do Servico Social; posteriormente os elementos da vivéncia no estagio
obrigatério no CRESS 10% Regido; e, por ultimo, o levantamento bibliografico sobre as

producdes de conhecimento sobre essa tematica.

Para tanto, nos dois primeiro itens serdo abordadas brevemente as categorias trabalho,
projetos coletivos, natureza do Servico Social, bem como Projeto Etico-Politico profissional,
com énfase na dimensdo politico-organizativa da profissdo. No item subsequente, sera
apresentado “entrelaces entre teoria e pratica” composto pelos elementos da realidade
apreendidos durantes o estagio obrigatorio no CRESS 10? Regido: o ponto de partida bem
como 0 processo da Andlise Sdcio-Institucional ao Projeto de Intervencdo. Por Ultimo, seréd
apresentado o levantamento sobre as producBes de conhecimento relativas a dimensao

politico-organizativa da profisséo.

2.1 TRABALHO E PROJETOS COLETIVOS

Partindo-se da teoria social critica, entende-se o trabalho como categoria central na

historia da humanidade, uma vez que consiste na capacidade teleologica do homem - ser

socia - em transformar tanto a natureza, quanto a si mesmo, objetivando responder a
determinadas necessidades individuais e/ou coletivas. De acordo com Marx (1968, p.202),

(...) o trabalho € um processo de que participam o homem e a natureza, processo em
que o ser humano com sua prépria agdo, impulsiona, regula e controla seu
intercdmbio material com a natureza. Defronta-se com a natureza como uma de suas
forgas. PGe em movimento as forcas naturais de seu corpo, bragos e pernas, cabeca e
maos, a fim de apropriar-se dos recursos da natureza, imprimindo-lhes forma atil a
vida hu mana. Atuando assim sObre a natureza externa e modificando-a, a0 mesmo
tempo que modifica sua propria natureza.

A partir do estudo sobre a historia da humanidade, Marx (1968) ndo so salienta que o
modo de producdo condiciona o desenvolvimento dos processos de trabalho, mas também

aponta gque na sociedade capitalista o trabalho distancia-se de sua ontologia; transforma-se em

2 De acordo com Netto; Braz (2006, p.43)“Otrabalho é constitutivo do ser social, mas o ser social ndo se reduz ou esgota no trabalho.
Quanto mais se desenvolve o ser social, mais as suas objetivagdes transcendem o espaco ligado diretamente ao trabalho. No ser social
desenvolvido, verificamos a existénciade esferas de objetivagdo que se autonomizaran das exigéncias imediatas do trabalho — a ciéncia, a
filosofia, a arte etc”.



forca de trabalho a ser vendida aos detentores dos meios de producéo; divide-se social e
tecnicamente; aliena-se; e, consequentemente, promove a producdo e reproducdo social e
espiritual da vida, acentuando a exploracdo do capital sobre o trabalhador e a divisdo da
sociedade em classe.

Ainda de acordo com Marx (1968), a reproducdo social material e imaterial - advinda
da complexificacdo das forcas produtivas - cria novas necessidades sociais que demandam
respostas baseadas tanto em conhecimentos quanto em técnicas especificas, intensificando,
assim, a divisdo social e técnica do trabalho. Conforme Cardoso (2013), essa divisdo do
trabalho em “social” e “técnica” estd pautada na compreensdo de que a primeira diz respeito a
classe a qual o homem pertence, ou seja, burguesa ou proletaria; e a segunda ao tipo de
trabalho a ser realizado, isto €, material ou intelectual. Netto e Braz (2010 p.43) apontam que
essa diferenciagdo entre “intelectual” e “material” estd relacionada aos modos de objetivacao
do trabalho, ou seja, a praxis® social, que se distingue em duas formas: a material, “voltada
para o controle e a transformagdo da natureza” resultando em um produto material; ¢ a ideal,
“voltada para influr no comportamento e na acdo dos homens” resultando em produtos que
influem nos préprios homens.

Complementando este conceito de praxis, Teixeira e Braz (2009) apresentam que as
distintas formas de pratica sdo dotadas de projecGes individuais e coletivas, desenvolvidas por
sujeitos que elegem individualmente ou coletivamente determinados valores éticos e politicos
e imprimem uma direcdo social a ser seguida. Essa projecOes coletivas sdo denominadas de
projetos coletivos e “dizem respeito a respostas elaboradas no nivel da consciéncia [...] diante
da realidade concreta que nos é apresentada. Assim as condicdes objetivas condicionam as
escolhas dos valores e meios, bem como as finalidades apontadas [...]” (CARDOSO, 2013,

p.74) atribuindo uma imagem ideal de determinada coletividade.

Esses projetos podem ser de distintos tipos, no entanto destacam-se apenas dois: 0S
societarios e os profissionais. Conforme Netto (1999) os projetos societarios sdo projetos
coletivos abrangentes que estdo interligados aos projetos de classe com uma direcdo politica
definida, no entanto que se transformam e se renovam dependendo da conjuntura historica e
politica. Na sociedade capitalista existem dois modelos: os conservadores — modelo
hegemonico- que defendem a manutencdo da ordem vigente; e os transformadores, que

buscam a superacéo da sociedade de classes.

% A préaxis é uma categoriaque justamente busca denotar que o ser social é mais que trabalho, e que suas objetivacdes transcendema quest&o
da transformacdo da natureza, pois a praxis compreende todas as objetivacdes humanas. (NET T O; BRAZ, 2006)



J& o0s projetos profissionais, sdo aqueles projetos que ndo s6 apresentam a auto-
imagem de uma profissdo, mas que também possuem vinculagdo com algum projeto
societario. De acordo lamamoto (2011, p.222), pensar sobre projetos profissionais

[...] supde articular uma dupla dimensdo: de um lado as condi¢des
macorssocietarias, que estabelecem o terreno sdcio-histérico em que se exerce a
profissdo, seus limites e possibilidades; e, de outro, as respostas sécio-histéricas,
ético-politicas e técnicas de agentes profissionais a esse contexto, as quais traduzem
como esses limites e possibilidades sdo analisados, apropriados e projetados [...].

Deste modo, a partir da analise marxista sobre as categorias trabalho e préxis,
compreende-se que no plano da materialidade as profissdes surgem em decorréncia do
desenvolvimento do modo de producdo capitalista, e, consequentemente, da especializacdo
socio-técnica do trabalho; e que no plano das ideais, sdo dotadas de projecdes ético-politicas,
tedrico-metodoldgicas e juridico-normativas, que quando eleitas coletivamente constituem o
projeto coletivo de determinada profissdo, o qual se materializa por meio da préxis

profissional.

2.2 SERVICO SOCIAL E PROJETO ETICO-POLITICO PROFISSIONAL

Transpondo essas categorias da realidade para a compreensdo da natureza do Servico
Social, identifica-se que a profissio emerge em meio a consolidagdo do capitalismo
monopolista (fase marcada pelo acirramento da exploracdo do capital) enquanto uma
especializacdo da divisdo socio-técnica do trabalho. Constituindo-se, entdo, em uma profissao
que intervém nas refracbes oriundas do confiito capital x trabalho, e nos movimentos de
resisténcia provocados por esses antagonismos, isto é, questdo social e suas expressdes, por
meio de trabalhadores assalariados dotados de conhecimentos e habilidades especificas. Além
disso, tem seu processo de trabalho caracterizado como préaxis profissional, uma vez que ndo
objetiva transformar a natureza, e sim intervir na relacdo homem-homem. Conforme Cardoso
(2013, p.105), o Servico Social se constitui como

[...] uma profissdo inserida na divisdo social e técnica do trabalho tendo como foco
da suaatuacio a questio social. E parte da classe trabalhadora, sendo contratada pela
burguesia para atender a classe trabalhadora. Atende, assim, aos interesses tanto do
capital quanto do trabalho, podendo refor¢ar umou outro polo dessa relacdo, através
da mediagdo com seu outro polo.

Este reforco ou ndo de um dos polos da relacdo burguesia/proletariado que a autora
aponta, diz respeito a direcdo social do projeto profissional. Ou seja, no momento em que
coletivamente e consensualmente a categoria profissional se posiciona ao lado da classe

trabalhadora, ela opta por uma direcdo social que contrapfe os interesses da classe dominante,



vinculando-se, assim, ao projeto societario de superacdo da sociedade de classe. Deste modo,
essa posicdo se torna a direcdo social do Projeto Etico-Politico do Servico Social, e alia-se as
dimensdes ético, politica, tedrico, metodoldgica e juridica.

Ao longo da histbria do Servico Social brasileiro, existiram distintos projetos
profissionais com direcBes sociais e valores norteadores variados.* Entretanto, o atual Projeto
Etico-Politico, hegemdnico desde os anos 1990°, possui como principio ético central a
liberdade, mas ndo a liberdade individual relacionada a propriedade privada, e sim aquela
“liberdade concebida historicamente, como possibilidade de escolha entre alternativas
concretas” (NETTO, 1999, p. 15) compromissada com a autonomia, a emancipacao e a plena
expansdo dos individuos sociais. Este principio fundamental, assim como o posicionamento
ao lado da classe trabalhadora, acompanham todos os elementos fundantes do projeto.
Teixeira e Braz (2009) apontam que o PEP € constituido pelos seguintes elementos: a
explicitacdo de principios e valores éticos-politicos, a matriz tedrico-metodoldgica, a critica
radical & ordem vigente, e as organizacGes politicas. Ainda de acordo com 0s autores, esses
elementos se materializam através de trés dimensdes coexistentes e sem ordem de
importancia: 1) a de produgdo de conhecimento; 2) a juridico-politico 2) a politico-
organizativa.

Conforme Netto (1999) essas dimensdes podem ser imperativas, isto &, obrigatdrias,
ou indicativas, ou seja, dependem do consenso do coletivo dos profissionais. A primeira
dimensdo, a de producdo de conhecimento, classifica-se como indicativa, uma vez que diz
respeito a matriz tedrico-metodologica de orientacdo da praxis profissional, que no ambito do
Servico Social, desde a década de 1990, tem sido hegemonicamente a Teoria Social Critica. J&
a dimensdo juridico-politica, caracteriza-se como imperativa - compulséria a todos o0s
profissionais - visto que se refere tanto aos instrumentos normativos e legais da profissao,
como 0 Codigo de Etica (1993), a Lei de Regulamentacdo da Profissdo (1993), as Diretrizes
Curriculares (1996), bem como as resolugbes e pareceres; quanto a um aparato mais
abrangente, como a Constituicdo Federal e as leis que regulamentam as distintas politicas
publicas.

A terceira dimensdo, a politico-organizativa — tema central deste trabalho - diz respeito
as organizagbes politicas dos assistentes sociais, gque S30 responsaveis por imprimir uma

identidade profissional coletiva; posicionar-se enquanto categoria profissional diante das

* Essa direcéo que visa a superagao da sociedade de classe é fruto nem sempre foi a direcéo do projeto profissional do Servigo Social, no
capitulo referente ao resgate-socio historio isso sera mais bem elucidado e serdo abordados os projetos que foram hegemonicos em outros
periodos histdricos.

® No capitulo 2 sera apresentado como o Projeto Etico-Politco, a partir do movimento de reconceituagio, tornou-se hegemaonico.
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demandas da sociedade civil e do Estado; articular-se politicamente com outros setores
sociais; bem como defender e lutar pelos interesses da classe trabalhadora e dos profissionais.
Caracterizam-se como expressOes das organizacbes politicas as entidades representativas
CFESS, CRESS, ABEPSS, ENESSO, Centros e Diretorios Académicos, sindicatos e outras
organizacdes, que em meio aos seus foruns consultivos e deliberativos legitimam ou ndo os
compromissos  ético-politicos, tedrico-metodologicos e juridico-normativos da  profissdo.
(TEIXEIRA e BRAZ, 2009).

Em relacdo a essa dimensdo, destacam-se aqui as entidades representativas
CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO que historicamente, vem Ilutando e defendendo a
consolidagcio do Projeto Etico-Politico do Servico Social. Reis (2002) aponta que tem sido
tanto através dos diferentes espacos coletivos dessas organizagdes como o0s Encontros
Nacionais Conjunto CFESS/CRESS, os Congressos Brasileiro de Assistentes Sociais
(CBAS), os Encontros Nacionais de Pesquisadores de Servico Social (ENPESS), os
Encontros Nacionais e Regionais de Estudantes de Servico Social (ENESS/ERESS), as
Comissbes, 0os Grupos de Trabalho (GT’s), as Assembleias e outros; quanto da producdo de
conhecimento e legislacbes dessas entidades, que o PEP vem sendo moldado. De acordo com
(Braz, 2009, p. 711), sdo nesses momentos que “se articulam as respostas coletivas da
categoria as demandas sociais” bem como “sdo reafirmados (ou ndo) determinados
compromissos e principios”. Ou seja,

[...] o PEP se refere a um projeto coletivo, que pressupde uma luta que seja
também coletiva; para tanto, se faz necessaria uma adesdo orgéanica e nado
apenas formal a este projeto. O capitalismo imprime seus valores individuais,
competitivos, moralistas diferentemente do que anuncia o PEP da profissao,
que ndo admite isolamento nem endogenia, pois esta vinculado a um projeto
societario, concretizado por um processo de organizacdo politica,
articulando-se a outros sujeitos coletivos. [...] O tempo presente desfia mais
do que garantir a existéncia de espacos representativos. Desafia a dar sentido
a estes espacos, a fazé-los abertos e claros, para que haja participacao
organica, e ndo apenas formal. Entende-se que somente através do coletivo se
conseguird dar continuidade a luta [...] (REIDEL, 2014, p.15)

Diante disso e da realidade brasileira, que desde a década de 1990 é marcada pelo
desmonte dos movimentos sociais e 0 culto a posicionamentos individualistas, apresenta-se
que a articulacdo entre as entidades representativas — CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO —
“¢ referendada como um patrimonio politico, historicamente conquistado na profissio e que
contribui efetivamente para a construcdo de uma cultura politica democratica no ambito do
Servico Social” (RAMOS, 2011, p.114).

Desse modo, a partir desse acumulo teérico, tem-se que ao passo que o Projeto Etico-

Politico da profissdo estd em constante movimento, ele também é produto historico do
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processo de reconceituagdo profissional, constituindo-se, assim, como a projecdo e
materializacdo do fazer e pensar do Servico Social. Profissdo essa que esta inserida na divisdo
social e técnica do trabalho, e que a partir da capacidade teleologica de seus trabalhadores
assalariados — assistentes sociais- intervém nas expressdes da questdo social, as quais séo
advindas das contradicdes entre capital e trabalho e os movimentos de resisténcia oriundos
desses antagonismos. Possui seus valores éticos e politicos pautados tanto na liberdade como
principio fundamental quanto na plena emancipacdo dos sujeitos como horizonte. Sua matriz
tedrica e metodoldgica tem como orientacdo o0 materialismo histérico-dialético, que
compreende a sociedade dividida em classes, tanto como um todo contraditorio quanto
produto historico do desenvolvimento das relagdes sociais e de producdo no ambito do
sistema capitalista. Direciona-se socialmente no sentido da critica a ordem vigente, e seus
sujeitos individuais organizam-se coletivamente por meio de entidades representativas que
disputam a hegemonia e consolidacdo desse projeto.

Com isso, 0 PEP se materializa através da praxis profissional que ocorre em distintos
espacos socio-ocupacionais, e que é orientada pela producdo de conhecimento no ambito da
graduacdo e pds-graduacdo; pelas legislacdes juridicas e normativas, como o Codigo de Etica
(1993), a Lei de Regulamentagdo da Profissdo (1993), as Diretrizes Curriculares (1996), e os
pareceres; bem como pelas organizacbes politicas, que possuem como expressdo o Conjunto
CFESS/CRESS, ABEPSS, ENESSO, sindicatos e outras entidades, as quais coletivamente, a
partir de seus espacos consultivos e deliberativos, defendem tanto esse projeto profissional
quanto o direcionam pela a defesa dos interesses e direitos dos trabalhadores. AlEm disso,
insere-se na luta geral da classe trabalhadora, e associa-se ao projeto societario que visa o fim
da sociedade de classes, e a constru¢cdo de uma nova ordem sem dominacdo e exploragédo do
capital.

N&o obstante consensualmente haja essa compreensdo sobre o PEP, embora ele seja
hegeménico, e ainda que seja defendido pelas organizacdes politicas do Servico Social, torna-
se necessario ressaltar que isso ndo significa que ele se consolide integralmente no cotidiano
profissional, uma vez que sua materialidade dependera de uma formacdo e de um exercicio
profissional em consonancia com todos 0s elementos referidos acima bem como dos limites
impostos pela ordem do capital.

Verifica-se uma tenséo entre projeto profissional, que a afirma o assistente social
como um ser pratico-social dotado de liberdade e teleologia, capaz de realizar
projecdes e buscar implementa-las na vida social; e a condi¢do de trabalhador
assalariado, cujas a¢Bes sdo submetidas ao poder dos empregadores e determinadas
por condigBes externas aos individuos singulares, as quais sdo socialmente forjados



12

a subordinar-se, ainda que coletivamente possam rebelar-se. (IAMAMOTO, 2011,
p.416)

Ademais, Reidel (2010) em uma pesquisa realizada com professores e estudantes de
universidades do Estado do Rio Grande do Sul sobre o PEP, identificou que alguns docentes
ndo o compreendem como produto historico dos movimentos da categoria profissional;
questionam sua legitimidade na profissdo; e imprimem outras diregdes acarretando em uma
formacdo e exercicio profissional dissociados da raiz do projeto. Essas questdes apontadas
demonstram que mesmo que haja uma hegemonia, 0 PEP segue em disputa e é permeado
pelas contradicdes inerentes ao capitalismo.

Sendo assim, partindo-se da compreensdo que se vive em uma sociedade capitalista
bem como desse entendimento sobre o que é o Projeto Etico-Politico e o papel das entidades
representativas da categoria na sua defesa, ficam os seguintes questionamentos: Como 0s
assistentes sociais e estudantes de Servico Social entendem esses espagos organizativos?
Como se materializa a dimensdo politico-organizativa da profissdo na formagdo e no exercicio
profissional? Os assistentes sociais e estudantes participam dos espagos politico-coletivos
dessas entidades? Perante a essas indagacoes, pretende-se no item subsequente apresentar
alguns elementos apreendidos durante o estdgio no CRESS 10* Regido, que contribuem nas

reflexdes sobre essas perguntas.

2.3 ENTRELACES ENTRE TEORIA E PRATICA: o estéagio supervisionado obrigatério no CRESS

102 regido

De acordo com o abordado no inicio deste capitulo, as reflexdes oriundas do estagio
curricular no CRESS 10% Regido ndo advieram somente desta vivéncia, mas também de todo o
itinerante formativo que envolveu o processo de ensino-aprendizagem iniciado desde os
primeiros semestres do curso. A partir da apreensdo das categorias apresentadas anteriormente
- trabalho, projetos profissionais, Servico Social e Projeto Etico-Politico profissional - foi
possivel tecer um arcabouco tedrico de sustentacdo e referéncia para os elementos da
realidade que foram apreendidos durante o estagio curricular obrigatorio em Servico Social.
Com isso, antes de apresentar as inquietacdes e aprendizagens sucedidas dessa vivéncia,

torna-se necessario situar como se deu a escolha por esse campo.
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2.3.1 Ponto de partida: por que estagio no CRESS?

A opcdo de realizar o estagio no CRESS esteve sempre pautada no entendimento da
importancia das organizacGes politicas para as lutas da classe trabalhadora; na compreensao
de que o conselho assim como o movimento estudantil poderiam ser uma dessas instancias;
das suas relagbes com o Projeto Etico-Politico profissional; e na conviccdo que a formacio

profissional critica ndo se garante somente na sala de aula.

Pode-se dizer que este entendimento nasce da aproximacdo com O movimento
estudantil de Servico Social, a qual iniciou antes mesmo da matricula no curso de Servico
Social da UFRGS, uma vez que os aprovados da primeira turma em 2010 j& se articulavam
por meio de uma rede social da internet para a construcdo de um centro académico do curso.
Os primeiros passos dentro do movimento estudantil deram-se por meio da Representacéo
Discente por dois anos na Comissdo de Graduacdo do Servico Social (COMGRAD/SSO); da
construcdo do Centro Académico de Servico Social da UFRGS (CASS/UFRGS); do
envolvimento em trés gestdes do CASS; na organizacdo das primeiras semanas académicas;
na participagdo em ERESS da Regido Sul, ENESS e Encontros Gauchos de Estudantes de
Servico Social (EGESS); entre outras atividades em que o movimento estudantil era
protagonista.

Diante disso, a oportunidade de realizar o estagio obrigatério na Coordenacdo Técnica
do CRESS 10* Regido®, possibilitaria ndo s6 o envolvimento com a organizagdo politica dos
assistentes sociais ja formados, mas também vivenciar o trabalho profissional em um espaco
sOcio-ocupacional de carater politico, a partir do acimulo tedrico obtido ao longo dos anos do

Curso.

2.3.2 Da Andlise Sdécio-Institucional ao Projeto de Intervencdo: o processo de estagio no
CRESS 10? Regido

A realizacdo da Analise Sdcio-Institucional se constitui como o principal produto do

processo de Estagio Obrigatério em Servico Social | através da mediacdo da supervisdo de

® A coordenagéo do técnica do CRESS, se constitui enquanto uma instancia responsavel pela assessoria técnica e politica a Diretoria
conselho. As atribuicdes compreendem coordenar as atividades desenvolvidas pelo CRESS, especialmente aquelas relacionadas as
deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho Pleno; acompanhamento e monitoramento das relagdes interinstitucionais com ent idades
parceiras e as Comissoes do CRESS, das representacdes do CRESS nos Conselhos de Politicas PUblicas e de Direitos e dos NUCRESS.
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campo e académica. Para sua construcdo se utiliza de um roteiro que apresenta quais
elementos da realidade sdo essenciais para compreensdo do espaco sOcio-ocupacional onde se
realiza o estagio. De acordo Lewgoy, Wunsch e Reidel (2012), os pontos fundamentais dessa
analise se centram na problematizacdo sobre o fterritdrio; a instituicdo como um todo; o
Servico Social na instituicdo; as possibilidades de intervencdo; e no registro reflexivo. A
construcdo dessa analise se relaciona aquilo que Lewgoy (2010) entende como um dos
objetivos do estagio supervisionado:

O processo de supervisdo deve contribuir para que o aluno apreenda as demandas
institucionais advindas dos espacos sécio-ocupacionais como particularidades que
expressam tanto as determina¢es da universalidade e de suas leis e tendéncias
histdricas como a singularidade dos sujeitos usuérios dos servigos. O compromisso é
a superacdo da imediaticidade dos fatos e, a partir do campo de mediacBes
estabelecidas, a compreensdo da realidade a ser trabalhada, numa perspectiva de
totalidade social (LEWGOY, 2010, p.176)

Diante disso, a Analise Sécio-Institucional possibilitou compreender que o CRESS 102
Regido se constitui enquanto uma entidade representativa dos assistentes sociais do Estado do
Rio Grande do Sul;, como uma autarquia publica federal, dotada de personalidade juridica de
direito privado, com autonomia administrativa e financeira; e possui trés papeis coexistes: de
regulamentacdo e fiscalizagdo; burocratico e administrativo; e politico-participativo. De
acordo com o Regimento Interno do CRESS 10* REGIAO, o conselho apresenta distintas
instdncias organizativas, as quais podem ser obrigatdrias ou facultativas. As obrigatrias se
dividem entre Diretoria Executiva; conselho pleno; assembleia geral; conselho fiscal;
comissdes permanentes, e seccionais; ja as facultativas correspondem as comissdes tematicas,
aos Ndcleos de Assistentes Sociais do CRESS (NUCRESS), as assessorias, as representacoes
em conselhos de politicas pdblicas e de direitos e a coordenacdo técnica. (CRESS 10? Regido ,
2005)

Como primeira atividade do estagio, tem-se a construcdo do resgate histérico sobre o
conselho, o qual contribuiu tanto para a Analise Sécio-Institucional, quanto para o 7°
Encontro Galcho de Assistentes Sociais (EGAS), que comemoraria 0s 50 anos do CRESS 102
Regido. Diante disso, realizou-se a leitura e sistematizagdo’ das Atas do CRESS
correspondentes aos anos de 1963 e 19708 bem como dos Boletins Informativos® referentes
aos anos de 1970 a 2013.

" Aatividade de sistematizagéo das informag8es buscou coletar informacdes relevantes que constavam nas Atas e organizar em uma tabela.
Foram lidas todas as Atas entre os periodos de novembro de 1963 e abril de 1970.

8 A primeira Atado CRESS 10* Regidio é do ano de 1963, e sua primeiralinhaapresentaa seguinte frase: “ Nodia 26 de novembro de 1963
as 18h45na sede do Sindicato dos Assistentes Sociais de Porto Alegre é criado o Conselho Regional de Assistentes Sociais / 10° Regido”
(Atas CRAS10? Regido). Até a Lei de Regulamentagao da Profissdo de 1993, os conselhos se chamavam Conselhos Regionais/Federal de
Assistentes Sociais.
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Essa atividade de sistematizacdo das informagdes contidas nas Atas e nos Boletins
Informativos instigou ainda mais o estudo sobre as organizagbes politicas, uma vez que o
processo de leitura possibilitou entender o movimento de construgdo do conselho a partir do
relato dos préprios assistentes sociais, e ainda associar com o contexto politico brasileiro e o
movimento de “renovagdo e conservadorismo” do Servico Social. Através desse processo foi
possivel identificar claramente o projeto profissional conservador das décadas de 1960 e
1970, marcado pela neutralidade do fazer profissional e o distanciamento das pautas da classe
trabalhadora. Observa-se claramente essa postura através de um fragmento da Ata N° 70 de
1966, quando o Sindicato dos Assistentes Sociais de Porto Alegre (SASPA) solicita utilizar a
sede do CRAS pelo periodo de um ano:

[...] Na ocasido, ap6s discussdo do assunto ficou assentado pela Diretoria da
impossibilidade, do atendimento do pedido, visto, o CRAS representar uma
autarquia, objetivos bem definidos, ou seja, fiscalizar e tragas normas para o bom
desempenho da profissdo de Assistente Social, e 0 sindicato ser érgdo reivindicador,
com objetivos totalmente diversos, que de certa maneira ndo se coadjuvam com
aquele espirito de imparcialidade que deve se revestir a atuacdo do CRAS, que além
disto representa ndo somente 0s assistentes sociais do Estado do Rio Grande do Sul,
mas também de Santa Catarina e Parana (CRAS, 1966)

Paralelamente a esse mergulho na historia do CRESS, identificou-se desde 0s
primeiros dias de estagio uma fragilidade no papel politico-participativo do conselho, uma vez
que a questdo da pouca participagdo e engajamento dos profissionais a0 CRESS transparecia
na fala dos integrantes da gestdo 2011-2014; na falta de Assistentes Sociais para representar o
CRESS nos diferentes Conselhos de Direitos e Politicas Publicas; bem como no esvaziamento
de espacos coletivos como Grupos de Trabalho (GT’s), ComissGes, Assembleias Gerais e nos

depoimentos dos representantes NUCRESS.

Desse modo, essas observacBes direcionaram as inquietacdes do estagio para a questao
da participacdo de assistentes sociais nos espacos politicos-participativos do conselho. Com
isso, e como forma de subsidiar essas reflexdes, partiu-se de um conceito de participacdo que
ndo a entende como um simples ato de estar presente, mas sim como o exercicio da cidadania
que envolve engajamento, compromisso e vinculagdo com aquilo que se estd implicado, sem
escala temporal e intensidade determinada. Demo (2001) também aponta que

(...) a participacdo ndo é algo dado nem concedido como dadiva, mas &, sim, um
processo de conquista. Definida como um processo social, necessita ser construida,
refeita e recriada, ndo podendo ser entendida como acabada, pois faz parte da
dindmica da sociedade e, portanto, das relacbes nela estabelecidas. (DEMO, 2001
apud REIDEL, 2005, p.50)

° O primeiro instrumento de comunicagdo impresso do CRAS foi o “Boletim Informativo” no inicio dos anos 1970. Em substituicdo a esse
boletim, e assumindo uma aparéncia de jornal, emano de 1974 foi criado o CRASInforma, que seguiucom esse nome até agosto de 1993,
quando devido a Lei de Regulamentacéo da Profissdo, tornou-se CRESS Informa.

1% serdo apresentadas mais informagdes sobre 0s NUCRESS na parte referente ao Projeto de Intervengéo.
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Todas essas questbes sobre a participacdo nos espacos politico-participativos do
CRESS 10* Regido culminaram em distintas reflexdes que compuseram tanto a Analise
Sécio- Institucional, quanto o Relatério Final do Estdgio I. No terceiro item do roteiro da
analise, relativo ao Servico Social na instituicdo, que visava “explicitar as expressoes da
questdo social observadas e como essas se manifestam no espago organizacional

institucional”, tem-se a seguinte reflexéo:

A grande expressdo da questdo social presente nesse espacgo € a pouca participagao
dos Assistentes Sociais nos diferentes espacgos politicos do conselho, o qual se deve
tanto ao modo de gestdo e organizacdo do trabalho de hoje quanto a forma como
esses espacgos sdo promovidos e divulgados pelo conselho. A grande maioria dos
Assistentes Sociais trabalham 40h semanais, e ndo possuem liberagdo do trabalho
para participar das atividades promovidas pelo conselho [..] Quanto a questdo da
pouca participacdo articulada a forma de promogédo e divulgagdo do conselho sobre
essas atividades, esta relacionada ao (des)conhecimento que a grande maioria dos
profissionais tem sobre o CRESS, associando-0 apenas como um espago normativo
e de fiscalizagdo da profissdo, que é reflexo dos escassos momentos de reflexdo
sobre esse espago durante a formacdo profissional. (SANTOS, 2013, p. 16)

No que diz respeito ao item referente & “identifica¢do e andlise das possibilidades de
intervencao no espaco socio-institucional ”, realizou-se a seguinte problematizacéo:

A principal demanda é encontrar estratégias que promovam maior participacdo da
categoria nos espagos politicos do CRESS. A partir tanto das analises do estagio
quanto da pesquisa realizada por Reidel (2005), entende-se que uma das estratégias
para essa promocao seja 0 estreitamento da relagdo do CRESS com as unidades
ensino, levando a da importancia do CRESS na formacdo profissional. (SANTOS,
2013, p. 18)

Na parte do “Registro Reflexivo”, que conforme Lewgoy, Wunsch e Reidel (2012) é
reservada para que se incluam observagOes, pontos de vista e ideias, observam-se reflexdes
que reforcam a percepcdo do pouco engajamento de Assistentes Sociais nos diferentes
espacos coletivos do conselho, como as assembleias, grupos de trabalho, reunides entre outras

atividades.

Desse modo, a analise sécio-institucional da realidade instigou a construcdo de uma
primeira proposta de projeto de intervengdo, denominada “Estudante hoje, assistente social
amanhd”, que tinha por objetivo geral “promover a aproximacdo dos estudantes de Servico
Social do estado do Rio Grande do Sul com as entidades representativas da categoria
(CRESS, ABEPSS e ENESSO), a fim de que desde a formacdo profissional esses participem
e se vinculem organicamente a esses espagos” (SANTOS, 2013, p.26). No entanto, com 0
decorrer do semestre, e a percepcdo de que provavelmente essa proposta de intervencédo
poderia ndo ser aprovada pela diretoria do conselho, foi necessario alterar o projeto e

redirecionar o publico alvo para os profissionais, e ndo mais 0s estudantes.
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Diante deste contexto, elaborou-se durante o Estagio Il, e, implementou-se no Estagio

"1 cujo objetivo geral era

I, o projeto “CRESS 10“ Regido: conhega, valorize e participe
“Promover entre os/as Assistentes Sociais maior entendimento sobre 0 CRESS 10° Regido e a
aproximacdo destes/as profissionais, a fim de que esses/as participem e se vinculem
organicamente aos diferentes espacos do conselho”. Como estratégia para alcangar esse
objetivo, foram realizadas trés acdes: a construcdo de uma cartilha sobre o CRESS, as Visitas
Técnicas aos NUCRESS, e a Entrega Coletiva das Carteiras Profissionais.

A primeira delas se caracterizou pela construgdo da cartilha ‘#VEMPROCRESS’*?
com o objetivo ndo s6 de democratizar as informacfes sobre o CRESS entre profissionais e
estudantes de Servico Social, mas também produzir conhecimento, apresentando toda a
estrutura do conselho, e enfatizando os espacos coletivos de participacgao.

A segunda acdo buscou através de Visitas Técnicas aos NUCRESS®®, aproximar os
profissionais do interior do estado ao conselho; promover o fortalecimento dos espagos
organizativos da categoria; bem como acompanhar as atividades desenvolvidas nesses
espacos'®. Como pontos comuns tratados nas visitas realizadas estdo: a Resolucdo que
discorre sobre a regulamentacdo dos nlcleos, seus compromissos e a relagdo com o CRESS; a
Resolucdo sobre os Representantes em Conselhos de Politicas Publicas e de Direitos e a
funcdo dos nicleos nessa indicacdo’®; bem como a diferenca entre o CRESS e o Sindicato de
Assistentes Sociais do Rio Grande do Sul (SASERS) e explicacdo sobre a ndo obrigatoriedade

de pagamento do imposto sindical*®.

Analisando as duas visitas realizadas, percebeu-se a importancia da socializacdo de
informacdes, uma vez que de acordo com Romano (2009) a relagcdo criada buscou favorecer
um processo de participacdo dos sujeitos envolvidos, numa dupla dimensdo: tanto de

conhecimento critico sobre o CRESS e seus recursos institucionais, tendo em vista a

0 projeto de intervengio “CRESS 10? Regido: conheca, valorize e participe” encontra-se no Apéndice A

12 Foram reproduzidos 5.000 exemplares da cartilhaem julho de 2014, passando a ser distribuida pelo CRESSem distintos espagos politico-
participativos promovidos pelo conselho. A cartilha na integra se encontra no Apéndice B

3 Os NUCRESS est&o regulamentados pela Resolugdo CFESSn®470 de maio de 2005 e se constituem em “espagos descentralizados de
articulacdo e organizacdo dos/as assistentes sociais, coma intengdo de promover a interiorizagdo e democratizagdo da gestdo publica do
CRESS” (CRESS, 2014, p. 28).

1% Tinha-se programado cinco visitas, no entanto realizaram-se apenas duas. O principal fator que contribuiu para o ndo cumprimento ca meta
estabelecida foi a troca de gestéo e a realizacdo do Encontro Gaucho. A ideia inicial era realizar pelo menos uma visita por més até julho,
contudo somente foi possivel realiza-lasem Margo e Abril, pois Maio foi tanto o més do Encontro Galcho quanto a troca de gestéo, e Junho
a nova gestao ainda estava se organizando.

!5 O CRESS 10? Regi#o possui assento em distintos Conselhos de Politicas Pdblicas e de Direitos municipais e estaduais, e a escolha desses
representantes ocorre pelaindicagdo ou dos Grupos de T rabalho e Comissdes do CRESS, no ambito de Porto Alegre, ou pelos NUCRESS,
no interior do Estado. Essa organizagdo esta regulamentada na Resolugdo 033/2012 do CRESS 102 Regido.

1% Essa questéo relacionada ao SASERS é uma situagéo que reflete anualmente tanto no CRESSquanto nos profissionais, uma vez que todos
osanoso sindicato cobrade todos os assistentes sociais registrados no conselho o Imposto Sindical, como se esse fosse uma obrigatoriedade
de todos os profissionais. Essa cobrangagera indisposicdes para os profissionais e confusdes entre aquilo que representa o CRESS e o que
representa o sindicato. Torna-se importante ressaltar, que a forma como essa questao é tratada por parte do sindicato, extrapola os limites da
ética profissional, pois 0s assistentes sociais sentem-se intimidados e até mesmo ameagados caso ndo paguem esse imposto. O relato de uma
assistente social, que serd apresentado no 4° capitulo desse trabalho, ilustra essa questdo apresentada.
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construcdo de estratégias coletivas; quanto de mobilizagdo dos profissionais presentes na
perspectiva de fortalecimento do ndcleo. Um aspecto que emergiu das visitas, diz respeito a
dificuldade que os coordenadores dos nucleos tém em promover a participacdo dos assistentes
sociais nas reunides. Diante disso, entende-se que & necessario que a aproximagdo com 0S
nicleos seja permanente na perspectiva de solidificacdo da relacdo; que o conselho pense
estratégias de fortalecimento e promocdo de participacdo de assistentes sociais das regides nos
nicleos; e que essas visitas também sejam realizadas em conjunto com os membros da
diretoria do CRESS, uma vez que esses sao 0s gestores da entidade.

Tendo em vista que ainda ndo existem producdes tedricas sobre os nlcleos e nem os
efeitos que esses possuem para a organizacdo dos assistentes sociais nas distintas regides do
Estado, torna-se importante registrar que 0s NUCRESS representam a politica de
interiorizacdo e descentralizacdo do CRESS. No entanto, essa politica ndo segue a mesma
l6gica da descentralizacdo das politicas sociais, que conforme Teixeira (2007) busca transferir
e dividir responsabilidades. A politica do CRESS esta pensada no sentido de estimular a
organizagdo dos assistentes sociais das distintas regibes do Estado; criar espagos de
valorizacdo do Servico Social;, promover a Capacitacdo dos/as Assistentes Sociais; defender o
Projeto Etico-Politico da profissdo; divulgar as acdes do CRESS; e representar a categoria em
determinada regido ou municipio (CRESS, 2014). Deste modo, a interiorizacdo do conselho
visa muito mais wvencer barreiras geograficas e estimular a organizacdo coletiva dos
assistentes sociais, que a transferir responsabilidades do CRESS para estes.

Ja na terceira acdo, denominada “Entrega Coletiva das Carteiras Profissionais”,
procurou-se ndo s6 problematizar sobre a importdncia do CRESS 10% Regido junto aos/as
assistentes sociais que retiraram seus registros pela primeira vez no conselho, mas também
apresentar e refletir sobre as distintas instancias do CRESS e seus espagos politico-
participativos, bem como promover o acolhimento dos novos profissionais. Entre novembro
de 2013 e junho de 2014 foram realizadas pela coordenagcdo técnica em conjunto aos

membros da diretoria 9 (nove) entregas.’

Em todas as reunides foi utilizada a mesma apresentacdo em slides'®, a qual visava
expor o0s distintos espacos coletivos-participativos que 0s assistentes sociais poderiam
participar e a importancia de se inserir neles, bem como apresentar criticamente a historia do

CRESS, suas funcdes, instancias e demais espacos. A construcdo desse material foi pensada

17 Conforme as metas do projeto estavam previstas a realizagdo de 14, noentanto néo foi possivel realizar esse total estipulado, visto que a
ideia inicial erarealizar asentregas quinzenalmente, a partirde margode 2014, noentanto se percebeu que a atividade nessa periodicidade
ndo contava com um ndmero significativo de participantes, e optou-se por realiza-la mensalmente.

18 Apéndice C
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no sentido de promover um processo reflexivo a partir da problematizacdo de algumas
concepcdes pré-definidas sobre conselho, e ainda de demonstrar o importante papel politico
que o CRESS possui tanto para a categoria profissional quanto para a sociedade. Também
foram disponibilizados materiais, na perspectiva de socializar informagfes, como as
campanhas do Conjunto CFESS/CRESS, CFESS Manifesta, CRESS Informa, Relacdo de
NUCRESS constituidos no Estado, e contatos do CRESS. Considera-se que a atividade
atingiu seu objetivo proposto, uma vez que nas avaliacbes qualitativas o0s profissionais
expressaram a importancia do espago e 49% apontaram a necessidade da criagdo de mais
espacos de discussdo sobre o Conselho, bem como na avaliagdo quantitativa 100% considerou
a atividade como importante. Além disso, mesmo ap6s o término do estagio, a gestdo do
CRESS 2014/2017 optou por manter a atividade, culminando em mais 8 (oito) entregas até o
momento, totalizando, entdo, entre novembro de 2013 e maio de 2015, 17 (dezessete)
“Entregas Coletivas das Carteiras Profissionais™.

Em relacdo aos participantes das nove entregas coletivas realizadas durante o estagio,
tem-se o total de 92 profissionais, sendo que trés destes ndo preencheram o questionario de
avaliacdo'®. Os 89 formulérios foram analisados, e parece importante apresentar os dados
relativos & formacdo profissional, uma vez que subsidiam a construcdo desse TCC.

Na caracterizagdo dos sujeitos, tem-se que 96% sdo oriundo de universidades privadas
e 4% de instituicbes publicas. Esse dado reflete a histéria das Unidades de Formacdo do
Servico Social no Rio Grande do Sul, pois at¢ o ano de 2008 ndo haviam universidades
publicas no Estado, e quando realizada a atividade, a Unica publica que possuia formandos era
a Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), localizada em S&o Borja.

Quanto a modalidade de ensino, percebe-se que o0s cursos de Servico Social a
distancia implantados a partir de 2006, ja refletem na categoria profissional, uma vez que
analisando esse dado, tem-se quase uma equivaléncia entre assistentes sociais oriundos de
Universidades de Ensino a Distancia (EAD) e de universidades presenciais, uma vez que 54%
se formaram em universidades presenciais, e 46% em EAD. De acordo com CFESS (2014), a
expansao dos cursos de Servico Social a distancia expressa um periodo de mercantilizacdo do
ensino, a qual provoca a precarizagio da formagdo profissional, e se materializa,

principalmente, na fragilidade do estagio supervisionado dessas unidades de formacéo.

1% Elaborou-se um formulario de avaliagdo com o objetivo tanto de caracterizar os sujeitos que participavam da atividade, quanto de
identificar elementos referentes a formacéo profissional, bem como possibilitara avaliagdo da atividade. O formulario na integraencontra-se
no apéndice do Projeto de Intervencéo
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Outro dado identificado, diz respeito as informagdes sobre o conselho durante a
formacdo: 21% daqueles que participaram da atividade responderam que ndo tiveram
nenhuma informacdo sobre o CRESS durante a formacdo. Cruzando esses resultados com a
modalidade de ensino, tem-se que destes 21%, 42% s&o oriundos de universidades presenciais
e 52% de EAD’s. J& em relacdo a pergunta que questionava se essas informacdes obtidas
durante a graduacdo foram consideradas suficientes, 68% consideraram que ndo. Também
cruzando esse dado com a modalidade de ensino, tem-se que dos 59% que responderam “ndo”
51% sao oriundos de universidades presenciais € 49% de EAD’s. Deste modo, tem-se que
apenas 32% do total de participantes da entrega coletiva obtiveram informacfes que
consideram suficientes sobre 0 CRESS durante a graduacdo. Esses resultados apontam que é
necessario que o CRESS se aproxime mais do momento de formacdo, pois conforme o0s
nimeros apresentados, percebe-se que a falta informacdo sobre o conselho durante a
graduacdo independe de modalidade de ensino.

Em relacio ao MESS, 84% dos presentes responderam que ndo participaram do
MESS durante a formagdo profissional. Esse dado também levanta o questionamento sobre
como as entidades do MESS — ENESSO e Centros Académicos - estdo sendo trabalhadas na

graduacdo e qual o entendimento dos estudantes sobre elas.

Perante aos dados da realidade obtidos tanto através da Anilise Socio-Institucional
guanto da execucdo do Projeto de Intervencdo, acentuaram-se 0s questionamentos levantados
anteriormente: como 0s assistentes sociais e estudantes de Servico Social entendem ndo sé o
CRESS, mas o conjunto de entidades representativas CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO?
Como se materializa a dimensdo politico-organizativa da profissdo na formagdo e no exercicio
profissional? Os assistentes sociais e estudantes participam dos espacos politico-participativos
dessas entidades? Os assistentes sociais e estudantes participam de outras organizagdes

politicas?

2.4 EM BUSCA DE RESPOSTAS: levantamento de producdes de conhecimentos sobre a
dimensdo politica-organizativa da profissao

Tentou-se buscar respostas para 0s questionamentos apontados anteriormente por meio
de uma pesquisa bibliografica que consistiu no levantamento de publicacdes sobre as

entidades representativas em distintos bancos de dados, a partir das palavras-chave “CFESS”,
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“CRESS”, “ABEPSS” ¢ “ENESSO”. O resultado do processo de investigagdo identificou a

escassa producdo de conhecimento sobre a dimensdo politica-organizativa da profisséo.

No levantamento realizado nos Anais dos ENPESS dos dltimos 10 anos, encontrou-se
apenas 23 (vinte e trés)?° trabalhos sobre essa temética, representando somente 0,48% de toda
producdo. AlEm dos ENPESS, evidenciou-se esse baixo nimero de publicacdes no Portal da
CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), pois foram

encontrados apenas 9 (nove) trabalhos?!.

A busca no “Google Académico”

reitera esse apontamento, visto que novamente
foram encontradas poucas publicacbes relacionadas a dimensdo politico-organizativa da
profissdo. Ramos (2011), também demonstra que pouco se discute essa tematica nos CBAS,
visto que nos CBAS entre os anos de 1992 e 2001 foram apresentados apenas 13 (ireze)
trabalhos®® sobre as organizagbes politicas da categoria. No artigo de Silva (2009) publicado
na revista Servico Social e Sociedade sobre “O Congresso da Virada e os 30 anos da Revista”,
apresenta um estudo sobre todos os artigos publicados nos 30 anos revista, categorizando-o0s
por teméatica. Conforme a pesquisa da autora, entre os anos de 1979 e 1989 os trabalhos sobre
organizacdo profissional representavam 2,49%; entre 1990 e 1999 representavam apenas
0,93%; e entre 2000 e 2009 0,96% dos artigos publicados. De acordo com sua analise,

[..] o tema organizagdo profissional teve um declinio da década de 1979-89 (sete
indicacGes) para a de 1990-99 (cinco indicagdes), embora se tenha verificado ligeira
elevacdo na década de 200-09 (cinco indicagdes), o que reflete a desestruturacdo das
associacdes profissionais, responsaveis pela efervescéncia desse debate na primeira
década e o contexto da opcdo neoliberal do Estado brasileiro que canalizou os
movimentos sociais para demandas pela sobrevivéncia e manutencdo do emprego,
interferindo a luta politica mais geral da sociedade (SILVA, 2009, p.616 e 617).

Com base nas publicacbes identificadas nos ENPESS, CBAS, Google Académico e
Portal da CAPES, organizou-se uma tabela com o quantitativo desses trabalhos, separando-o0s

por entidade ou conjunto de entidades representativas:

20Buscou-se nos Anais dos ENPESSdos anos de 2004, 2006, 2008, 2010 e 2012 publicagdes sobre as entidades representativas da categoria
— CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO. Os titulos dos trabalhos encontrados estdo organizados em uma tabela no Ap éndice D.
#pesquisou-se no Portal da CAPEStrabalhos sobre as entidades representativas. Colocou-se na ferramenta de busca, separadamente, as
palavras-chave: “CFESS”, “CRESS”, “ABEPSS” e “ENESSO” e encontraram-se 0s trabalhos que estdo disponiveis no Apéndice E.
220 “Google académico™ se constitui em uma ferramenta de busca em que se podem pesquisar teses, livros, resumos e artigos de editoras
académicas, organizages profissionais, bibliotecas de pré-publicacGes, universidades e outras entidades académicas. Pesquisaram-se nessa
ferramenta as palavras-chaves “CFESS”, “CRESS”, “ABEPSS” ¢ “ENESSO”, e encontraram-se 0s trabalhos que estdo disponiveis no
Apéndice F. A busca ocorreuem outubro de 2014, e compreendeu todos os trabalhos que estavam disponiveis na ferramenta nesse periodo.
% Esse levantamento sobre os trabalhos apresentados no CBAS se encontram em (RAMOS, 2011, p. 115) e o titulo dos trabalhos esta
disponivel no Apéndice G.
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Tabela 1 - Producdo de conhecimento sobre a dimensdo politico-organizativa da profissédo

N T
ABEPSS 0 12 1 0 13 19,40%
CFESS/CRESS?* 9 9 4 6 28 41,80%
ENESSO/MESS 9 2 1 1 13 19,40%
CFESS/CRESS
ABEPSS e ENESS’O 2 8 3 0 13 19,40%
Total 20 31 9 7 67 100%

Fonte: SANT OS(2015)
A partir destes dados, nota-se que hd uma homogeneidade no total de producdo de

conhecimento sobre as entidades, no entanto levando em consideragcdo 0 universo e a busca
em distintos bancos de dados percebe-se que o total de 67 trabalhos, ainda é pouco. Aléem
disso, foi possivel identificar um elemento que parece de extrema relevancia e que segue
instigando o desenvolvimento dessa producdo: destes trabalhos encontrados, poucos tém
como fonte primaria de informacéo a prépria categoria profissional”®, ou seja, sua maioria esta
fundamentada em revisdes teoricas acerca das organizagdes politicas do Servico Social —
CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO - e ndo na perspectiva e no entendimento dos
assistentes sociais e estudantes de servigo social que séo representados por essas entidades e
que ndo fazem parte de suas gestoes.

Ante todo esse contexto de inquietudes, pretende-se no proximo capitulo compreender
a ftrajetdria sOcio-historica e politica dessas entidades representativas, para no capitulo
posterior responder esses questionamentos a partir da pesquisa realizada com assistentes

sociais e estudantes de Servico Social de Porto Alegre e Regido metropolitana

24 Ja que o trabalho busca abordar o conjunto CFESS/CRESS, agruparam-se os trabalhos que abordavam separadamente ou conjuntamente 0s
CRESS e 0 CFESS.

% Qs tnicos trabalhos encontrados estao disponiveis no Google Académico foram os de Silva (2010) sobre a participagdo dos assistentes
sociais no CRESS/RN, e o de Rodrigues (2013) sobre a relacéo dos assistentes sociais com 0 CRESS/PR
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3  TRAJETORIA SOCIO-HISTORICA E POLITICA DAS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DA CATEGORIA - CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO

Partindo-se do pressuposto que a categoria historicidade é fundamental para a
compreensdo de qualquer objeto de estudo, neste capitulo serd realizado o resgate sOcio-
historico e politico das entidades representativas do Servico Social — desde a origem da
profissdo nos anos de 1930 até a atualidade. Para tanto, utilizaram-se referenciais tedricos que
abordam a historia da profissio no Brasil, e que contribuem para a memoria histérica do
Servico Social. Além disso, aproveitou-se de alguns fragmentos das Atas do CRESS 102
Regido, as quais foram sistematizadas durante o estagio no conselho.

Torna-se fundamental ressaltar que se entende a categoria historia como um processo
dialético e produto do desenvolvimento das relagbes sociais, ndo podendo ser compreendida
como etapa a ser vencida. De acordo com Marx e Engels (1987, p.105),

A concepcéo de historia é sobretudo um guia para o estudo [...] E necesséario voltar a
estudar toda a histéria, devem examinar-se em todos os detalhes as condi¢des da
existéncia das diversas formagdes sociais antes de procurar deduzir delas as ideias
politicas, juridicas estéticas, filosoficas, religiosas etc. que lhes correspondem.

Para tanto, o primeiro item abordard o inicio da profissdo e das organiza¢des politicas
no Brasil e na América Latina, e buscara contextualizar com o contexto social, politico e
econbmico brasileiro. O segundo apresentard o avanco da profissdo e das organizagdes
politicas em meio ao periodo ditatorial repressivo, problematizando o papel que essas
assumiram nesse periodo. Ja o item subsequente demonstrard o periodo de reavivamento das
organizacdes politicas em meio ao periodo de distensdo ditatorial. Por fim, serd abordada a
luta das organizagBes politicas do Servico Social para a consolidagdo de um Projeto Etico-

Politico profissional em meio a um contexto de contrarreforma do Estado brasileiro.

3.1 UM BREVE RESGATE SOBRE O SURGIMENTO DO SERVICO SOCIAL E SUAS
ORGANIZACOES POLITICAS NO BRASIL

O Servico Social surge no Brasil logo apds a crise do capital de 1929, a qual
promoveu o acirramento do capitalismo, o avanco da burguesia industrial, e a acentuacdo da
exploracdo do trabalho pelo capital. Até esse periodo as expressdes da questdo social eram

tratadas majoritariamente com repressdo, desencadeando, entdo, movimentos de resisténcia,
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que culminaram na organizagdo e Iuta dos trabalhadores por melhores condicGes de vida e
trabalho.

A crise do comércio internacional em 1929 e o movimento de outubro de 1930
representam um marco importante na trajetéria da sociedade brasileira. Aparecem
como momentos centrais de um processo que leva a uma reorganizagdo das esferas
estatal e econbmica, apressando o deslocamento do centro motor da acumulacéo
capitalista das atividades de agro-exportacdo para outras de realizagdo interna.
(IAMAMOTO; CARVALHO 2007, p.128)

A partir do movimento politico-militar liderado por Getllio Vargas, iniciou-se em
1930 um novo periodo Republicano, o qual ao passo que buscou promover a conciliagdo das
classes, através da garantia de leis sociais de protecdo aos trabalhadores bem como da
institucionalizacdo e perseguicdo de suas organizacdes, investiu no setor industrial e seguiu

protegendo os privilégios da classe dominante.

E nesse contexto que se tem a génese do Servico Social no Brasil e de outros paises da
América Latina. De acordo com Castro (2000), a profissdo surge pela primeira vez no
continente latino-americano em 1925, no Chile, sob influéncias alemas, belgas e francesas,
em um cenario marcado

[...] pela emergéncia de novas classes sociais sob o estimulo de relagbes de
producdo embasadas na exploragdo de forca de trabalho assalariada, no dinamismo
do precoce processo de industrializagdo e na penetragdo dos capitais norte-
amercianos como parte de uma estratégia geral de substituicdo de hegemonia inglesa
e de integracdo das economias latino-americanas ao mercado capitalista. (CASTRO,
2000, p. 35)

Dessa forma, o Estado brasileiro objetivando apaziguar as reivindicagdes proletarias e
promover a harmonia entre as classes, “buscou o fortalecimento de suas aliancas com a Igreja
e com os setores mais abastados da burguesia, com os quais dividiu a tarefa de circunscrever a
hegemonia do poder restrito ao ambito da classe dominante” (MARTINELLI, 2000, p. 122).
Com isso, em 1932, a Igreja Catdlica, em S&o Paulo, criou o Centro de Estudos e A¢do Social
(CEAS), que buscou qualificar a atuacdo social profissional, que através da caridade
intervinham nos “problemas sociais”. Em decorréncia das acbes e dos estudos do CEAS foi
criada, em 1936, em Sdo Paulo, a primeira Escola de Servico Social do Brasil “(...) como uma
forma de “especializacdo da agdo social da Igreja” para formagdo técnica de um profissional
que passava a ser demandado socialmente” (CARDOSO, 2013, p.113).

Ja entre a década de 1940 e o inicio da de 1950, observou-se a centralizacdo do
Estado, a aceleracdo da industrializacdo, bem como a acentuacdo da exploracdo capitalista,
transformando a realidade politica, econdémica e social brasileira. De acordo Mendonga
(1990), consolidou-se nesse periodo a

[...] etapa decisiva de constituicdo do Estado brasileiro enquanto um Estado
nacional, capitalista burgués. A quebra das autonomia estaduais [...] resultou na
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crescente centralizacdo do poder que alocava no Executivo federal os comandos
sobre as politicas econdmica e social e os aparelhos coercitivo-repressivo.
(MENDONCA, 1990, p.38)

Diante deste contexto, aumentou-se a demanda para 0s assistentes sociais, uma vez
que se passou a necessitar profissionais qualificados para intervir nas expressdes que
advinham dos antagonismos entre capital e trabalho. Esse processo provocou, entdo, a
institucionalizagdo da profissdéo e transformou o assistente social em um trabalhador
assalariado®. Os empregadores dos profissionais nessa época eram basicamente as grandes
organizacdes assistencialistas, como a Legido Brasileira de Assisténcia (LBA); o Conselho
Nacional de Servico Social (CNSS); o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI); a Fundacdo Ledo XIlI; e o Servico Social da IndUstria (SESI) (SILVA, 2009).

Com o surgimento das grandes instituicGes o mercado de trabalho se amplia para o
Servigo Social e este rompe com o estreito quadro de sua origem para se tornar uma
atividade institucionalizada e legitimada pelo Estado e pelo conjunto das classes
dominantes. [..] O Estado passa a ser, num curto lapso de tempo, uma das molas
propulsoras e incentivadoras desse tipo de qualificagdo técnica, ampliando seu
campo de trabalho IAMAMOTO, 2007, p. 93).

Em meio a esse processo, iniciou-se 0 movimento de organizacdo coletiva da categoria
profissional, que culminou na criacdo das primeiras entidades do Servico Social: a Associacéo
Brasileira de Escolas de Servico Social (ABESS) e a Associacdo Brasileira de Assistentes
Sociais (ABAS).

Essas duas entidades, organizadas em 1946, especialmente a primeira,
desempenhardo um papel extremamente importante no desenvolvimento do Servigo
Social no Brasil. A ABESS serd montada a partir das trés escolas pioneiras no
ensino de Servico Social (Instituto Social — RJ; Escola de Servigo Social — SP; e
Instituto Social — SP) e ter4 em vista promover intercambio e colaboracdo entre as
escolas filiadas e promover a adesdo a um padrdo minimo de ensino. Desenvolvera
uma campanha constante para o reconhecimento e institucionalizagdo do ensino e da
profissdo, representando o interesse coletivo das escolas. A ABAS, que se propde a
“promover o aperfeicoamento e garantia do nivel da profissao de Assistente Social”,
tem por fim imediato o reconhecimento da profissdo e a defesa de sues interesses
corporativos. A Secdo Regional de Sdo Paulo, ainda em 1947, estabelecera o
primeiro Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais brasileiros, elegendo o
competente conselho IAMAMOTO; CARVALHO, 2007, p. 348-349).

Em 1947 também ocorreu o primeiro Congresso Brasileiro de Servico Social (CBSS)
promovido pelo CEAS, que tanto reuniu representantes de entidades particulares e
governamentais ligadas ao Servico Social, quanto serviu como encontro preparatorio para o
2° Congresso Pan-Americano de Servico Social IAMAMOTO; CARVALHO, 2007).

A segunda metade da década de 1950 foi marcada pelo projeto nacional
desenvolvimentista de Juscelino Kubitschek (JK), que possuia como base uma “politica

econdmica que tratava de combinar o Estado, a empresa publica e o capital estrangeiro para

2°Embora o assistentesocial j estivesse inserido na divisdo scio-técnica do trabalho enquanto trabalhador assalariado, nesse periodo 0s
profissionais ainda ndo se reconheciam enquanto pertencentes a classe trabalhadora, uma vez que eram oriundos da classe burguesa e
entendiam seu fazer profissional como ajuda e néo trabalho.
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promover o desenvolvimento com énfase na industrializacdo” (FAUSTO, 2001, p.427), e que
visava 0 crescimento econdmico sem a devida redistribuicdo entre a populacdo. Esse periodo
ndo apresentou efervescéncia de novas organizaces da categoria, no entanto em relacdo ao
trabalho dos assistentes sociais, 0 contexto desenvolvimentista seguiu demandando a
intervencdo de profissionais tanto por meio de abordagens individuais, quanto através da
utiizacdo da metodologia de Desenvolvimento de Comunidade (DC), propagada por
organismos internacionais, caracterizando-se como uma ‘|...] estratégia de integrar os
esforcos da populagdo aos planos nacionais e regionais de desenvolvimento. Pauta-se por uma
visdo acritica e aclassista que se sustenta em pressupostos de uma sociedade harmdnica e
equilibrada” (SILVA, 2009, p.26).

O inicio da década de 1960 foi assinalado pelo esgotamento do modelo implantado por
JK, deixando para 0s seus sucessores uma crise econémico-financeira que, em meio aos
movimentos internacionais, pareceu poder ser resolvida somente por dois projetos politico-
econdmicos diferentes: o projeto socialista de inspiragdo cubana e russa ou O projeto de
expansdo do capital sobre orientacdo americana. O sucessor de JK, Janio Quadros, ndo
conseguindo lidar com as pressbes de grupos sociais antagbnicos, renunciou a presidéncia,
assumindo, entdo, em 1961, seu vice-presidente Jodo Goulart (Jango), o qual mediante uma
politica populista desenvolvimentista de maior radicalizacdo buscou “modernizar o
capitalismo e reduzir as profundas desigualdades sociais do pais a partir da acdo do Estado.
Isso, porém, implicava uma grande mudanca, a qual as classes dominantes opuseram forte
resisténcia” (FAUSTO, 2001, p.246).

Essa explicitacdo das contradicOes entre capital e trabalho, as pressdes dos
movimentos populares, e o investimento por parte do Estado em politicas de enfrentamento as
expressdes da questdo social, ocasionaram a expansdo do Servico Social no Brasil. De acordo
com Reidel (2010), até o ano de 1955, 877 alunos estavam diplomados. lamamoto (2007)
ainda aponta que a partir de 1966 foi realizado o primeiro curso de especializacdo para
docentes na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).

Em meio a esse contexto, em 1962 o Estado decretou a Lei n° 994, de 15 de maio de
1962, que instituiu o Conselho Federal de Assistentes Sociais (CFAS) e os Conselhos
Regionais de Assistentes Sociais (CRAS), dividindo este Ultimo em dez regibes. A criagcdo
dos conselhos seguiu a légica corporativa das profissbes e da divisdo sécio-técnica do
trabalho, e estes se tornaram responsdveis pela normatizacdo e fiscalizagdo profissional,

objetivando proteger tanto 0s sujeitos de suas intervencbes quanto a propria categoria
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profissional. Deste modo, em suas primeiras décadas o CFAS e os CRAS se caracterizaram
como entidades conservadoras, corporativas, burocraticas, fiscalizadoras e punitivas,
representando 0 modelo tradicional da profissdo do periodo, o qual se sustentava através de
um posicionamento de neutralidade, de ajustamento dos individuos e de manutencdo da
ordem capitalista. (REIDEL, 2005)

Durante todo esse periodo o fazer e o pensar da profissdo estiveram embasados em um
Projeto Profissional Tradicional de cunho conservador, que se comprometia com os interesses
das classes dominantes visando a manutencdo da ordem vigente, possuia 0 neotomismo e o
positivismo como base tedrico-metodolégica, e a moral cristd como orientacdo ético e
politica. De acordo com Martinelli (2000, p.124),

[...] a identidade atribuida ao Servigo Social pela classe dominante era uma sintese
de fungBes econdmicas e ideoldgicas, 0 que levava a produgdo de uma prética que se
expressava fundamentalmente como um mecanismo de reproducéo das relagbes

sociais de producdo capitalista, como uma estratégia para garantir a expansédo do
capital.

Com isso, 0 processo de trabalho do assistente social nessa época objetivava o
ajustamento dos individuos no &mbito do capitalismo em consondncia com as normas sociais
estabelecidos pelos valores humanistas cristdos, e através de uma valorizacdo do tecnicismo.
Ja a dimensdo politica-organizativa se expressava tanto nas primeiras décadas através da
ABAS e ABESS, as quais foram responsaveis pela construcdo dos primeiros aparatos
juridico-normativos: o Codigo de Etica de 1947, o Curriculo Minimo de 1953, e a Lei de
Regulamentacdo da Profissdo de 1957; quanto na Ultima década pelo CFAS e CRAS, que

passaram a ser os responsaveis pela fiscalizacdo e regulamentacdo da profissao.

3.2 ORGANIZACOES POLITICAS DO SERVICO SOCIAL BRASILEIRO E OS “ANOS
DE CHUMBO”: uma combinacdo possivel?

O ano de 1964 é um marco na histéria da sociedade brasileira, uma vez que através do
golpe militar do dia 1° de abril, deu-se inicio ao periodo ditatorial que perdurou até meados
dos anos 1980. A implantacdo do regime esteve atrelada tanto ao esgotamento dos regimes
populistas e desenvolvimentistas, quanto a inseguranca que pairava sobre os rumos da
sociedade brasileira, uma vez que a classe dominante observava uma aproximacdo do pais
com regimes socialistas.

[...] o movimento de abril de 1964 foi um episdédio de um processo muito mais
amplo: o processo de contrarrevolugdo preventiva implementada em escala
mundial, com o objetivo explicito de travar e reverter as tendéncias democratizantes
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e progressistas, mais ou menos radicais, que se registravam nas periferias
capitalistas. [...] Emrealidade, o golpe de 1° de abril foi o desfecho de confronto de
classes e de luas sociais que, notadamente, a partir de 1961, tensionarama sociedade
brasileira e agudizaram sob o governo do presidente Goulart. (NETTO, 2005, p. 652
e 653)

A luta dos sindicatos por aumento de salario?’, as manifestacbes estudantis e o
movimento campesino?®, provocaram maior endurecimento do regime, e, como forma de
controle dessas mobilizagdes e de identificagdo de “comunistas”, foram criadas organizagdes
e instituicOes coercitivas e repressivas, como 0 Destacamento de Operacdes de InformagOes —
Centro de Operacdes de Defesa Interna (DOI-Codi) e 0 Ato Institucional 5 (Al-5). (FAUSTO,
2001)

Em relacdo ao posicionamento politico do Servico Social perante a instauragdo da
Ditadura Militar, Netto (2009) aponta que durante os “anos de chumbo” ao passo que uma
“diminuta minoria de profissionais” Iutou contra a ditadura, um “incontdvel contingente de
assistentes sociais” apoiou ou se posicionou indiferente ao regime vigente, demonstrando
onde se sustentavam as bases politicas da profissdo. Nota-se essa postura de indiferenca ou
apoio a ditadura nas Atas do CRAS 10% Regido entre os anos de 1963 e 1970, uma vez que a
Unica mencdo sobre o periodo se expressa através do comunicado de pedido de
demissdo/licenca da entdo presidente do conselho devido & mesma se recusar a assinar o
“Manifesto do 1° de Abril”. Nas outras Atas ndo ¢ referido nada relativo ao contexto social

brasileiro.

Embora majoritariamente o coletivo profissional estivesse alheio a realidade, setores
da categoria iniciaram um movimento de contestacdo do Projeto Tradicional - hegemdnico e
Unico desde o os anos 1930. De acordo com Silva (2009, p.28), observaram-se de um lado
tanto contingentes de assistentes sociais cujo ‘“objeto de intervengdo se configura pelas
disfingdes individuais e sociais”, objetivando a integracdo social a partir de referenciais
sustentados em correntes psicanaliticas, positivistas e funcionalistas; quanto de outro
profissionais que passaram a realizar a andlise critica da realidade e conferir a metodologia de

Desenvolvimento de Comunidade um carater politico, critico e classista.

Esse posicionamento de contestacdo de setores da categoria profissional esteve em

consonancia com o movimento do Servico Social da América Latina, que iniciou uma analise

2"0s militares tomaram o poderem um periodo de crise econdmica, e para resolvé-la, sobre o comando de Castelo Branco, criaram um
“Programa de A¢ao Econdmica do Govemo (PAEG)”, que resultouno aumento da tarifa de servicos de energia elétrica, agua, telefone; no
aumento de impostos; naretirada de direitos trabalhistas, como a estabilidade apds 10anos de trabalho; e em uma politica de exportagéo.
Essas medidas atingiram seus objetivos tanto no sentido de aumentar a exploragéo sobre a classe trabalhadora, quanto de recup erar a
economia, uma vez que o Produto Interno Bruto (PIB) do pais cresceu nesses primeiros anos do regime. (FAUST O, 2001)

8 |_ogo ap6sa instauragio da ditadura militar,a UNE foi invadida e incendiada, passando a atuar na clandestinidade, e as universidades se
tornaram alvo de intervencdo militar; os sindicatos também passaram a sofrer intervengdo; e as organizagdes rurais ligadas as Ligas das
Camponesas também sofreram intensa represséo. (1bid. 2001)
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critica da sociedade, percebendo a necessidade de se compreender o contexto latino-
americano, para, assim, construir metodologias proprias de intervencdo na realidade
(CARDOSO, 2013). O marco desse processo, chamado de “Movimento de Reconceituagao”,

é 0 | Seminério Regional Latino-Americano do Servico Social*®

, realizado em 1965, em Porto
Alegre. Como forma de integracdo da categoria profissional no continente, foi criada a
Associacdo Latino-Americana de Escolas de Trabalho Social (ALAETS)® em 1965, e o
Centro Latino Americano de Trabalho Social (CELATS)3!em 1972, que “apoiaram 0s
profissionais na formacdo, no exercicio e na atuagdo politica, contribuiram para ampliar o
horizonte da profissdo na realidade latino-americana, inserindo-se, inclusive, na luta contra os

arbitrios da ditadura militar que grassavam no continente” (RAMOS, 2005, p. 74)

N&o obstante 0 avanco de uma postura critica no ambito da categoria profissional se
apresentou como hegemodnico, entre as décadas de 1960 e 1970, o “Projeto Modernizador”
que buscou responder por meio de uma orientacdo positivista e funcionalista, as demandas
impostas pelas novas politicas econbmicas e sociais implantadas durante o periodo. Conforme
Silva (2009) o intervencionismo do Estado brasileiro

[...] se intensifica durante o modelo de desenvolvimento assumido na ditadura
militar. Além da intervencdo na area social, com ampliacdo de programas e do
aparato institucional, o Estado passa a controlar, profundamente, a relagdo capital-
trabalho. [...]. (SILVA, 2009, p. 30e 32)

Dessa forma, o contexto de investimento em politicas sociais e 0 movimento de
reconceituacdo em curso demandou atualizacdo do fazer e do pensar da profissdo, culminando
em 1967 no | Seminario de Teorizacdo do Servico Social, realizado em Araxa; e em 1970 no
Il Seminario de Teorizacdo em Teresopolis, os quais foram impulsionados pelo Centro
Brasileiro de Cooperacdo e Intercambio de Servico Social (CBCISS) (Netto, 2009).

Conforme Netto (2005) o primeiro seminario resultou no “Documento de Araxa”, que
embora buscasse a teorizacdo da profissdo e o rompimento com o tradicionalismo, se pautou
muito mais em uma orientacdo tedrica, que uma explicitacdo tedrico-metodologica rigorosa,
“Uma vez que ndo se rompe profunda e consequentemente com o tradicionalismo, seus tracos
rebatem e repicam na justificacdo da acdo interventiva, na delimitacdo dos meios e objetos de
intervencdo e na propria representacdo da funcionalidade da profissdo”. (NETTO, 2005,

p.177). JA o ‘“Documento de Teresopolis” foi o produto do II seminario, seguindo a

29 Conforme a Ata N26 de 05 de maio de 1965, 0 CRAS declarou apoiar o Seminério que seria realizado no dia 12 de maio as 19h.
%0 A ALAET Sfoi criada “[...] com a finalidade de estimular e coordenar o debate na regido, a partir de uma organizagéo politico-profissional
a ser desenvolvida em cada pais, em articulagdo com a sociedade civil” (BRAVO, 2009, p. 682)

3 O CELATS foi criado “[...] como 6rgdo académico da Alaets, com a finalidade de contribuir com as debilidades identificadas e
desenvolvimento de tematicas consideradas centrais no subcontinente: investigagdo, capacitacdo, comunicagdo e modelos praticos”
(BRAVO, 2009, p. 682).
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“modernizagdo conservadora”, e caracterizando-se por redefinir o papel socio-técnico do
assistente social, na dire¢do de adequacdo ao “Estado ditatorial em beneficio do grande capital
e as caracteristicas socio-economicas e politico-institucionais do desenvolvimento capitalista
ocorrente em seus limites.” (NETTO, 2005, p.193). Essa tentativa de reconceituagdo
promovida por meio destes encontros e seminarios significou uma nova roupagem ao
conservadorismo, e ndo sua ruptura. Importante observar que esses documentos foram
elaborados em meio ao periodo ditatorial repressivo, e conforme Cardoso (2013) ndo ha
analises nem reflexdes sobre a conjuntura brasileira. No entanto, ndo deixam de ser
fundamentais para o amadurecimento do movimento de reconceituagdo em curso.

No que diz respeito ao aparato juridico-normativo, tem-se os Curriculos Minimos de
1964 e 1970, que centralizavam suas disciplinas nas metodologias de Caso, Grupo e
Comunidade; a Lei de Regulamentacdo da Profissdo de 1963 — a mesma que cria os conselhos
regionais e federais de assistentes sociais — bem como o Cdédigo de Etica de 1965, o qual foi
elaborado pelo CFAS. De acordo com Barroco (2012), o CE de 1965 ndo rompeu com as
bases filosoficas neotomistas ¢ funcionalistas, mas introduziu a ‘“consideracdo do assistente
social como profissional liberal, inseriu os principios do pluralismo da democracia e da justica
numa concepg¢do liberal” (BARROCO, 2012, p.45).

Desse modo, a partir deste breve resgate soOcio-histdrico, percebe-se que 0
questionamento do titulo deste item: “Organizacdes politicas do Servico Social ¢ os “anos de
chumbo” uma combinagdo possivel?”, indicam uma resposta afirmativa, uma vez que a
categoria profissional - organizada através da ABESS, CFAS, CRAS e sindicatos — esteve
omissa e alienada & realidade brasileira, e ainda possuia como hegeménico o projeto
modernizador, que apresentava a dimensdo ético-politica pautada em valores humanisticos-

cristdos, e, vinculava-se ao projeto societario de exploracéo capitalista.

3.3 A EFERVESCENCIA DAS ORGANIZAGCOES POLITICAS DO SERVICO SOCIAL
EM MEIO A “ABERTURA LENTA, SEGURA E GRADUAL”.

A década de 1970 foi marcada tanto em seu inicio pela repressdo militar, como em
seus ultimos anos pela distensdo e pela “abertura lenta, segura ¢ gradual”’, que perdurou até
meados dos anos 1980. Em 1973 ocorreu a primeira grande crise internacional do petréleo,

provocando efeitos na economia brasileira, e levando a crise econdémica do regime militar.
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De acordo com Abramides e Cabral (1995), observava-se também o ressurgimento das
organizacBes da classe trabalhadora, através dos sindicatos, que devido ao carater do regime
militar, se tornaram mais independentes do Estado. O reaparecimento das mobilizacbes dos
trabalhadores passou a ser denominado de “novo sindicalismo”, o qual teve expoentes nos
sindicatos do ABC Paulista.

Em meio a esse contexto, seguiu-se a expansdo do Servico Social no Brasil, e o
movimento de reconceituacdo passou a ser tensionado por duas vertentes distintas: a de
reatualizacdo do conservadorismo e a de intencdo de ruptura. A primeira seguiu a linha que ja
se observava nas décadas anteriores, realizando, inclusive, em 1978, o Il Seminario de
Teorizacdo do Servico Social em Sumaré, o qual buscou discutir a cientificidade da profisséo,
no entanto ainda com um carater conservador e modernizador. JA& a segunda, buscou a
renovacdo por meio tanto da discussdo critica acerca das dimensfes teoricas, metodoldgicas e
ideoldgicas da profissdo, quanto pela insercdo nos movimentos populares que ressurgiam no
Brasil nessa epoca (NETTO, 2005). Tem-se como marco tedrico-metdologico dessa discussdo
0 “Método BH”, que tinha como proposta

[..] romper com o Servico Social “tradicional”’, mudar os elementos teodricos da
formacdo profissional, enriquecé-los com as Ciéncias Sociais e dar énfase aos novos
campos de trabalho e pratica profissional que ampliassem horizontes até entdo
demarcados pela visdo praticas tradicionais da profissdo, com énfase no
assistencialismo e no ajustamento. (BRAVO, 2009, p. 683)

Diante disso, acirrou-se a disputa entre dois projetos profissionais distintos: um
denominado de “Fenomenolégico”; e outro, ainda em construgdo, mas com uma “intencdo de
ruptura”. De acordo com Cardoso (2013), o “Projeto Fenomenologico” estava atrelado as
vertentes conservadoras da profissdo; visava a ajuda psicossocial; valorizava o individuo em
detrimento ao coletivo; baseava seu referencial tedrico-metodolégico na fenomenologia; e
vinculava-se ao projeto societario capitalista. Como expressdo juridico-normativa desse
projeto, tem-se o Cddigo de FEtica de 1975, o qual representava a reatualizagdo do
conservadorismo profissional e se atrelava nitidamente ao Estado ditatorial. JA& o outro projeto,
de intencdo de ruptura e orientacdo mais critica, passou a ser construido entre as décadas de
1970 e 1980 por meio da articulacdo entre as organizagBes politicas da categoria e seus
encontros organizativos; da atualizagdo tedrica de inspiracdo marxista no ambito das
universidades; e do processo de redemocratizacdo da sociedade brasileira, consolidando-se,
somente em meados anos 1990.

O marco de ruptura com conservadorismo foi o 111 Congresso Brasileiro de Assistentes

Sociais, o Congresso da Virada, que ocorreu em 1979, e se deu no contexto em que a
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categoria profissional — assistentes sociais e estudantes — inseria-se no ambito geral da luta
dos trabalhadores®?, e sensibilizava-se com a revitalizagdo do movimento social e sindical
brasileiro.

O Il CBAS deve ser compreendido nos marcos da conjuntura sécio-histérica do
periodo, ou seja: as grandes mobilizagdes operarias e da classe trabalhadora na luta
por um sindicalismo classista, na organizagdo do movimento popular e na propria
reorganizacdo politico-sindical da categoria dos assistentes sociais em ambito
estadual e nacional. (ABRAMIDES; CABRAL, 2009, p. 729)

Alguns encontros que antecederam o 111 CBAS*® possibilitam a compreenséo sobre o
contexto das organizagdes politicas da categoria, principalmente o movimento sindical e o
estudantil.  Conforme Abramides e Cabral (1995), em agosto de 1978 ocorreu o | e Il
Encontro das Entidades Sindicais, que teve por objetivos reunir 0s representantes sindicais;
discutir sobre o salario minimo da categoria; iniciar a rearticulacdo e mobilizar as entidades
sindicais nacionais; fortalecer o trabalho intersindical;, tornar os sindicatos como organizagdes
de debates politicos; e encaminhar lutas comuns. Ja o Il Encontro Nacional, ocorreu em 1979
as vésperas do Il CBAS; contou com a participacdo de sindicatos de 15 estados; culminou na
criacdo da Comissdo Executiva Nacional de Entidades Sindicais (CENEAS), que passou a ser
responsavel por articular as entidades sindicais de todo o pais; deliberou lutar por melhores
condi¢bes de trabalho e salario bem como debater sobre o CBAS de 1979.

Este dltimo ponto foi um dos fatores determinantes para a intervencdo politica que as
entidades sindicais fizeram no Il CBAS, a qual foi expressa através de um documento que
criticava que os organizadores do congresso ndao consultaram a categoria profissional; que sua
organizagdo ndo permitia a participa¢cdo de um numero expressivo de profissionais devido o
valor do congresso; que foi limitada a participacdo dos estudantes; e ainda que foi convidado
um representante do governo que repremia os trabalhadores (ABRAMIDES; CABRAL,
1995). Desse modo, o teor do documento representa o momento de efervescéncia dos
movimentos sociais e do entendimento do assistente social enquanto trabalhador e
protagonista de sua propria mobilizacdo, contrario a dependéncia do Estado ditatorial. Além
disso, contesta a postura do conservadorismo do Conjunto CFAS/CRAS.

Em 1978, também aconteceu, em Londrina, o | ENESS, que ressurgiu tanto em

decorréncia da reorganizacdo do movimento estudantil geral e da reconstrucdo da Unido

32 Em 1979 ocorreu uma grande greve geral que mobilizou mais de trés milhdes de trabalhadores (FAUST O, 2001)

33 Os primeiros Congressos Brasileiros de Servigo Social (CBSS) e 0s trés primeiros CBAS (1974, 1976 e 1979) eram organizados pe lo
Conjunto CFAS/CRAS, o qual era composto “pelo setor conservador da profissdo e também por profissionais alinhados com a politica
governamental da ditadura militar” (ABRAMIDES; CABRAL, 2009, p. 731) demonstrando a dire¢éo politica dessas entidades nessa época.
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Nacional dos Estudantes (UNE)**, quanto das influéncias de maio de 1968 na Franca (BRAZ,
2009). De acordo com Ramos (2005), ha poucos registros sobre o movimento estudantil
anterior a esse periodo, uma vez que as intervencGes militares, possivelmente, apagaram a
memoria historica das organizagdes estudantis, j& que essas foram constantes alvos de

repressao.

Diante desses movimentos, o III CBAS se caracterizou como o “marco no processo de
politizacdo e mobilizacdo de profissionais e estudantes de Servico Social e na reativacdo das
entidades sindicais em todo o pais” (NETTO, 2009, p. 651). Em Lara e Santos (2014), ha uma
mensagem dos participantes do congresso da delegacdo do CRAS 10% Regido, que elucida o
quéo significativo foi o0 CBAS para os profissionais

O Il CBAS serd um marco historico na vida dos profissionais de Servigo Social [...]
Qualquer poeta, capaz de penetrar os mistérios da condicdo humana e suas
aberrantes contradigdes, teria consciéncia de estar vivendo umperiodo de introducédo
a democracia e de respirar o ar puro da liberdade [...] As correntes ideoldgicas mais
radicais vieram a tona com a forca avassaladora comum ao rompimento de um
estado de repressdo. (CRAS, 1979 apud LARA; SANTOS, 2014, p.9)

Desse modo, o IIl CBAS — que significou a ruptura com o conservadorismo, a critica

radical ao regime ditatorial e a ordem capitalista vigente - oportunizou que a categoria
profissional assumisse publicamente sua posicdo tanto de pertencente a classe trabalhadora
quanto de defensora dos direitos da mesma.

A partir do Il Congresso, as correntes e tendéncias mais progressistas e avancadas
do corpo profissional, invocando a condicdo de vendedores da forca de trabalho dos
assistentes sociais e reivindicando para eles o estatuto de trabalhadores, ndo s6
vincularam seus propositos profissionais aos interesses do conjunto dos
trabalhadores — reconhecendo, no seu nucleo, a centralidade da classe operaria —
como, ainda, se dedicaram a organizar a categoria segundo o classico modelo
proletério: através da instituigdo sindicato. (NETTO, 2009, p. 669)

Paralelo a tudo isso se intensificou a criacdo dos cursos de graduacdo e pos-graduacao
em Servico Social, os quais oportunizaram o debate sobre formacdo profissional, “...] o
intercdmbio de experiéncias entre os mestrandos provenientes de varios estados do Brasil, a
difusdo de textos da literatura latino-americana da reconceituacdo, o relativo acesso a
biografia marxista, o incentivo a producdo teodrica” (BRAVO, 2009, p. 685). Como resultado
dessa expansdo, a ABESS, no periodo de 1975 e 1979, realizou distintos debates referentes a
formacdo profissional, culminando, em 1979, na construcdo de um curriculo minimo, o qual
somente foi aprovado pelo Conselho Federal de Educacdo (CFE) e se tornou obrigatorio para
todos os cursos de Servico Social no Brasil em 1982 (SILVA, 2009).

34 A UNE passa a se reorganizar em 1977, a partir de uma assembleia clandestinarealizada naP ontificia Universidade Catélicade Sio Paulo
(PUC/SP) (ABRAMIDES; CABRAL, 1995).
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Em meio a este novo contexto, intensificou-se o periodo denominado por lamamoto
(2007) de ‘“Renovacdo e Conservadorismo no Servico Social’, que foi marcado por um
processo dialético de avancos, retrocessos e contradicdes no ambito tanto da pratica quanto da
teoria do Servico Social, e que impds “{...] a necessidade de construgdo de uma nova proposta
de acdo profissional, tendo em vista as demandas e os interesses dos setores populares que

constituem, majoritariamente, a clientela do Servico Social” (SILVA, 2009, p. 72).

Sendo assim, o movimento de reconceituacdo e o marcante CBAS de 1979, a partir da
construcdo de um projeto com intencdo de ruptura com o conservadorismo, possibilitaram a
discussdo e luta conjunta da categoria na perspectiva de consolidacdo de um Projeto Etico-

Politico do Servico Social.

3.4 DA REDEMOCRATIZACAO A ATUALIDADE: as organizacdes politicas do Servico

Social na construgdo do Projeto Etico-Politico profissional

O inicio da década de 1980 representou a0 mesmo tempo a ampliacdo da abertura
politica e o aprofundamento da crise econdmica. Esse periodo também significou a aparicdo
de novas organizacbes da classe trabalhadora: em 1980 fundou-se o Partido dos
Trabalhadores (PT); em 1981 ocorreu a Conferéncia Nacional da Classe Trabalhadora; e em
1983 a Central Unica dos Trabalhadores (CUT).

Em 1987 foi chamada a Assembleia Nacional Constituinte, que mobilizou diferentes
movimentos sociais visando a garantia de direitos civis, sociais e politicos na construcdo da
constituicdo. O Servico Social, a partir de suas organiza¢fes politicas, mobilizou-se na defesa
do direito a saude, alimentacdo, educacdo entre outros. Apds intensos debates e disputas foi
promulgada a Constituicdo Federal de 1988, a qual conforme Silva (2009, p.48 e 49) garantiu

[...]a ampliagdo e extensdo dos direitos sociais; universalizacdo de acesso aos
servigos sociais; expansdo da cobertura de beneficios sociais; certo afrouxamento
do vinculo contributivo como principio estruturante do sistema; seguridade social
como configuragdo mais abrangente (Previdéncia, Salde e Assisténcia Social);
recuperagdo e redefinicdo de patamares minimos de valores e beneficios sociais;
maior comprometimento do Estado e sociedade no financiamento de todo o sistema.

Perante a esse contexto de redemocratizacdo e de plena expansdo dos movimentos
sociais, criou-se um terreno fecundo para a organizacdo politica dos assistentes sociais. De
acordo com Delgado (1981, p.39)

Este processo de organizacdo da categoria profissional que se vem desenvolvendo
constitui, sem dlvida, umdado novo na realidade da nossa profissdo. Se no passado
existiram momentos em que os profissionais se reuniram para discutir temas
relativas a pratica profissional (Congressos, Encontros, Semindrios, etc.), o que
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temos hoje significa um passo além, na medida em que os Assistentes Sociais
querem se organizar enquanto categoria profissional que tem lutas concretas a
desenvolver, lutas estas decorrentes tanto da sua situagdo de trabalhador quanto da
sua inser¢do, enquanto trabalhador, no quadro mais amplo das questdes hoje
levantadas pelos trabalhadores emgeral.

Com isso, o “Congresso da Virada” e a conjuntura brasileira possibilitaram o micio de
acOes articuladas entre as organizagbes politicas da categoria profissional. O 1V CBAS,
realizado em 1982 e organizado pela CENEAS, deliberou que a | Assembleia Nacional
Sindical dos Assistentes Sociais seria 0 forum maximo de deliberacdo sindical, e que o0s
préximos CBAS seriam organizados conjuntamente pelas entidades representativas da
categoria — CENEAS, CFAS e ABESS (BRAVO, 2009).

Os sindicatos de assistentes sociais em todo pais assumiram uma posi¢do fundamental
na organizacdo da categoria, na ruptura com o conservadorismo e na construcdo de um projeto
profissional critico na década de 1980. A | Assembleia Nacional Sindical dos Assistentes
Sociais, realizada no ano de 1983, em Salvador, criou a Associacdo Nacional de Assistentes
Sociais (ANAS). Essa criagdo trouxe a tona, através de uma assembleia realizada em 1985, as
divergéncias politicas e partidarias que existiam no seio do movimento. O ponto crucial de
divergéncia dizia respeito a filiagdo a CUT e as influéncias do Partido dos Trabalhadores que
lam de encontro a orientacdo politica do Partido Comunista do Brasil (PCdoB) e o Partido
Comunista Brasileiro (PCB) (Bravo, 2009). Embora a ANAS tenha cumprido um importante
papel na renovacdo da profissio e de suas entidades representativas, em 1994, na VI
Assembleia Nacional Sindical, em Brasilia, a associacdo foi extinta, sob a indicacdo da CUT,
que passou a orientar a sindicalizacdo por ramo de profissio®, tendo em vista que o novo
sindicalismo buscava romper com o corporativismo profissional e unificar os trabalhadores

enquanto classe (ABRAMIDES; CABRAL, 1995).

Em 1985, de acordo com Ramos (2005), ocorreu 0 V CBAS, que pela primeira vez foi
organizado conjuntamente pela ANAS, CFAS, ABESS e estudantes de Servico Social. Estes
ultimos ainda ndo estavam organizados em formato de executiva, contudo ja se articulavam
através dos ENESS®®. Nesse sentido, “A articulacio da categoria profissional, possibilitada

pela  ANAS, viabilizou o fortalecimento da organizagdo da categoria reconhecendo a

% Analisando esse posicionamento atualmente e considerando o contexto neoliberal de desmonte dos sindicatos, identifica-se que a ideia do
novo sindicalismoe a unificagdo da classe trabalhadora, ndo provocou muitas transformagdes na organizacdo politico-sindical da categoria
profissional, ja que conforme CFESS (2005), apenas 10,4% dos assistentes sociais participam politicamente de sindicatos em detrimento de
44,80% que participam de movimento da categoria profissional. Além disso, alguns sindicatos permaneceram ativos mesmo apos a
deliberacéo da VI Assembleia Nacional Sindical, outros foram reativados e em 2000 foi criada a Federacéo Nacional dos Assistentes Sociais
(FNAS), com o objetivo de congregar os sindicatos de assistentes sociais que estdo ativos. Esse contexto aponta a necessidade de se seguir
problematizando a questdo da sindicalizacdo por reamo de profissdo no ambito da categoria.

% De acordo com Ramos (2005) e Braz (2009) a histéria do movimento estudantilem Servico Social ndo comega somenteapds 0 Congr esso
da Virada, contudo ndo hamateriais, documentos ou arquivos que rememoramsua trajetoria atéa década de 1970. Conforme os autores, a
Ditadura Militar e sua perseguigdo ao movimento estudantil como um todo, pode ser considerada a principal responsavel pela an iquilagdo
dessa memoria.
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necessidade de uma nova estrutura organizativa que respondesse as inquietacdes dos
Assistentes Sociais [...]” (REIDEL, 2005, p. 34).

A década 1980 marcou o periodo de redimensionamento do CFAS e dos CRAS. Nas
eleicbes de 1983, para a direcdo do conjunto, venceu a oposicdo que cumpriu sua plataforma
reforcando o compromisso com as classes populares; democratizando a entidade; revendo o
projeto de lei de regulamentacdo da profissdo, e consequentemente, aprovando um novo; e
construindo 0 novo Codigo de Etica®’, aprovado em 1986 no XV Encontro Nacional
CFAS/CRAS (BRAVO, 2009).

A ABESS nessa década ampliou o seu processo de politizagdo e democratizacdo bem
como criou um novo estatuto que previa ndo SO a composicdo paritaria de professores e
estudantes, mas também permitia a participacdo de supervisores de campo. Além disso,
desenvolveu eventos sobre ensino de graduagdo, pesquisa e pds-graduacdo em Servico Social
(BRAVO, 2009). Com isso, foi uma das grandes propulsoras dos avangos tedrico-
metodoldgicos e ético-politicos da formacdo profissional. Em relacdo aos pos-graduagdo, em
1981, registrou-se a criacdo do primeiro curso de Doutorado em Servico Social; e em 1982, o
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico (CNPq) reconheceu oficialmente a
pesquisa em Servico Social.

O MESS criou em 1988, no ENESS realizado no Rio de Janeiro, a Subsecretaria de
Estudantes de Servico Social (SESSUNE) que estava ligada a UNE. Como houve um
distanciamento entre as executivas do curso e a UNE, em 1993, no ENESS em Séo Leopoldo,
foi criada a ENESSO, que seguiu representando os estudantes de Servico Social e compondo
0 grupo de entidades representativas da categoria. Conforme Ramos (2005), o MESS,
inclusive contribui na constru¢do dos documentos produzidos durante a elaboragdo do Cddigo
de Etica de 1993 e das Diretrizes Curriculares de 1996. Torna-se importante ressaltar que a
ENESSO, enquanto entidade representativa possui maior autonomia politica que as outras
(CFESS/CRESS e ABEPSS), uma vez que ndo possui determinacdes legais®®, e seu
funcionamento depende, exclusivamente, da vontade coletiva dos estudantes bem como da

construcdo conjunta de suas proprias diretrizes e normas.

%70 Codigo de Etica de 1986 representou a ruptura com os c6digos anteriores. Conforme Barroco (2012, p.48), ele possui como
caracteristicas: “[...] o rompimento com a pretensaperspectiva “imparcial” dos codigos anteriores; o desvelamento do carater politico da
intervenc&o ética; a explicitagdo do carater de classe dos usuarios[...]; a negacgao dos valores a-histéricos; a recusa do compromisso velado
ouexplicito com o poder instituido. A partir de 1986, o Codigo de Eticapassa a se dirigir explicitamente ao compromisso pro fissional com a
realizacdo dos direitos e das necessidades dos usuarios, entendidos em sua inser¢do de classe”.

% Deve-se realizar o registro que emborao Conjunto CFESYCRESS seja uma organizagao politica que possui uma diregdo social definida,
ele ainda se constitui enquanto uma parte do Estado, possuindo, entdo, uma autonomia relativa, uma vez que sua estrutura juridica esta
regulamentada pelo Artigo 58 da Lei 9.649, de 27 de maio de 1988, da Constitui¢do Federal, que normatiza todos os conselhos profissionais.
Ja a ABEPSS, embora ndo pertenca a estrutura do Estado, se constitui enquanto uma associagdo profissional, onde seus membros se
associam através de contribui¢des financeiras, atribuindo outro carater de filiagao.
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Na década de 1990, ap6s a redemocratizacdo brasileira e a construcdo da Constituicao
Federal de 1988, iniciou-se o periodo de avanco do neoliberalismo, que provocou a
reestruturacdo produtiva, a privatizacdo de empresas estatais, o retrocesso nas Politicas
Sociais, a regressdo dos direitos sociais, e 0 desmonte dos movimentos da classe trabalhadora.
O Servico Social nesse periodo - no campo da luta por um projeto profissional critico®®, -
colocou-se na contramdo do movimento neoliberal bem como seguiu revendo e reconstruindo
as bases metodologicas, teoricas, técnicas, operativas, éticas e politicas da profissdo até a
consolidagdo de um Projeto Etico-Politico pautado na defesa da classe trabalhadora, na
liberdade e na emancipacdo sujeitos como valores éticos centrais, bem como na transformacéo
societaria como horizonte.

No inicio dos anos 1990, houve um intenso debate através de seminarios e encontros
sobre a construgdo do novo Codigo de Etica que envolveu uma construgdo conjunta das
entidades representativas — CFAS, CRAS, ABESS, ANAS e SESSUNE, culminando na
aprovacdo, no XXI Encontro CFAS/CRAS, do Cédigo de Ftica de 1993. “O novo codigo nio
abre mdo dos principios e objetivos constantes do codigo de 1986, mas avangca nos
fundamentos tedrico-metodoldgicos e éticos, bem como na sua operacionalizacdo do
cotidiano profissional” (BRAVO, 2009, p. 696).

Ainda no ano de 1993 foi sancionada a nova Lei de Regulamentagdo da Profissdo —
Lei 8662. Com ela, alterou-se a nomenclatura do CFAS e dos CRAS para CFESS e CRESS;
estabeleceram-se suas competéncias e a organizagdo, bem como a obrigatoriedade de
inscricdo no conselho da jurisdicio em que se estd exercendo a profissdo; definiram-se as
competéncias e atribuicbes privativas do assistente social, bem como determinaram-se as

penalidades para infracdes profissionais (CFESS, 1993).

Em 1996, encabecada pela ABESS*® - contudo com a contribuicdo das unidades de
ensino, dos docentes, discentes e supervisores de estagios — elaborou-se as novas Diretrizes
Curriculares para o Servico Social, que estabeleceu como elementos centrais:

[..] considerar a questdo social como foco central da formacdo profissional,
acompanhar os processos que produzem e reproduzem a questdo social, ou seja,
apreender a dindmica da vida social sob a ¢tica da totalidade, identificando suas
vérias dimensdes [...]. Prop8e organizar os contetdos na logica curricular em trés
nucleos de fundamentagdo: sobre o ser social, sobre a sociedade brasileira e sobre 0
trabalho profissional (BRAVO, 2009, p. 697).

39 salienta-se no “campo da luta por um projeto profissional critico”, pois o assistente social enquanto trabalhador sofreu consequéncias com
o projetoneoliberal, como a precarizagdo do trabalho. De acordo com Bravo (2009, p. 702), “a precarizagdo das condigdes de t rabalho se
apresenta por uma imensa degradagdo de trabalho dos profissionais de Servigo Social, submetidos a multiplos e precarios vinculos
empregaticios, com jornadas diferenciadas e salarios diversificados.”

40«Em 1998, em assembleia da ABESS que altera 0s seus estatutos, a entidade é reestruturada como organismo académico politico e
associagdo cientifica, passando a chamar-se Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS)” (BRAVO, 2009, p.
697).
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Com isso, as diretrizes curriculares determinam os pardmetros para a formagéo profissional,
as quais devem contemplar a questdo social e suas expressdes como elementos basicos para a
apreensdo da intervencdo profissional; o trabalho como categoria fundamental; o rigor
tedrico-metodolégico e histérico para a compreensdo da realidade, a partir também das
categorias universalidade, particularidade e singularidade; a transversalidade da ética, bem

como a indissociabilidade entre ensino e pesquisa. (REIDEL, 2010)

Deste modo, 0 Cddigo de Etica de 1993, a Lei de Regulamentacio 8662, e as
Diretrizes Curriculares, fecham o ciclo de conquistas juridico-normativas para 0 Servico
Social na década de 1990. Conquistas que sdo decorrentes do amadurecimento profissional e
da luta das organizagbes politicas da categoria; que possibilitam a materializacdo de um
Projeto Etico-Politico com a liberdade como valor ético central; que se posiciona na defesa da

classe trabalhadora, e que tem como horizonte a transformacdo societaria.

Embora o PEP garanta em seus fundamentos esses elementos, um dos grandes
desafios para as entidades e para os profissionais na atualidade tem sido consolida-lo em meio
a um contexto de contrarreforma do estado; de aviltamento dos direitos sociais e humanos; de
degradacdo das relagOes sociais; de sobreposicdo de interesses individuais sobre coletivos; de
valoracdo da competicdo em detrimento a solidariedade; de superexploracdo do trabalhador;
de precarizacdo do trabalho; de prevaléncia do imediatismo; de mercantilizacdo da educacéo;
entre outras expressdes da questdo social tipicas de uma sociedade burguesa pautada no

modelo econdmico neoliberal e no modo de produgéo capitalista.

Perante a isso, como forma de discutir, defender e consolidar esse projeto, em 1997 foi
organizado pela ABEPSS, pelo conjunto CFESS/CRESS e pela ENESSO, um Encontro
Nacional de organizacdo da categoria, que teve como nome “Servico Social e o Projeto
Politico-Profissional — Rumo ao Século XXI”.

O Encontro contemplou os debates da categoria no Brasil frente a reestruturacéo
produtiva e a reforma do Estado. A partir das reflexdes sobre o assistente social
enquanto trabalhador e sujeito politico, foram problematizados os dilemas do
Projeto Etico-Politico profissional, a organizacdo sindical, a formagdo profissional e
o movimento estudantil, tendo sido possivel discutir estratégias e mecanismos para
fortalecer a organizacdo desta categoria no Brasil (RAMOS, 2011, p. 116).

Assim, desde os anos de 1990 até atualidade, as entidades vém, tanto buscando o
fortalecimento das organizagdes politicas, quanto construindo estratégias conjuntas para
contornar essas questdes que assolam a realidade profissional. Como exemplo, encontram-se a
realizacdo, entre 1990 e 2014, de 8 (oito) CBAS, de 13 (treze) ENPESS, e de 24 (vinte e
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quatro) ENESS** que problematizaram diferentes teméaticas relacionadas a profissdo e que
contribuiram para a producdo e socializacdo de conhecimento bem como o fortalecimento das
entidades; a publicacdo de livros, revistas, brochuras, cartilhas e outros materiais sobre as
atribuicbes dos assistentes sociais nas diferentes politicas como salde, educagdo, assisténcia
social e socio juridico; os diferentes posicionamentos na defesa de direitos e politicas publicas
expressos por meio de cartas abertas a populacdo ou entdo pelos CFESS Manifesta; a luta pelo
estabelecimento da Lei das 30h; a realizagdo de cursos e semindrios relacionados a qualidade
da formacdo profissional e a posicdo contraria aos cursos de Servico Social EAD “2.
Conforme Ramos (2011, p.113),

A acdo politica da ABEPSS, do Conjunto Conselho Federal de Servigo
Social/Conselhos Regionais de Servico Social e da Executiva Nacional dos
Estudantes de Servico Social (CFESS/CRESS e ENESSO) é um elemento fundante
para a manutencdo do projeto ético-politico do Servigo Social no Brasil, na medida
em que um projeto profissional que objetiva a realizacdo e ampliacdo de direitos so
se mantém se contar com uma base social de sustentacdo politica, o que coloca a
praxis politica como o meio adequado a sua realizacao.

Sendo assim, esse resgate socio-histérico demonstra a historia de luta das organizagdes
politicas da categoria, bem como de suas transformacdes ao longo do desenvolvimento da
profissdo e em meio ao contexto da sociedade brasileira. Toda essa trajetoria aponta para a
importancia dessas entidades na defesa do Projeto Etico-Politico critico e em consonincia
com as pautas da classe trabalhadora, conformando, assim, a identidade da profissdo e da
direcdo social da mesma na contemporaneidade. No entanto, apenas compreender esse
movimento ndo parece suficiente, uma vez que também €é necessario compreender como 0S
assistentes sociais e estudantes de Servico Social que sdo representados por essas
organizacdes as entendem e se vinculam tanto a elas quanto a outros movimentos populares.
Diante disso, no préximo capitulo, serdo respondidas as inquietacbes oriundas tanto do
processo de estagio quanto do processo de construcdo desse TCC.

10 quadro com a sintese dos CBAS esta disponivel no Apéndice H; dos ENPESS no Apéndice I; e dos ENESS no Apéndice J

42 «Merece destaque a elaboracéo, em 2008, do Plano Nacional de Lutas em Defesa da Formacéo e do Trabalho Profissional, para ser
materializado em conjunto pelas trés entidades nacionais — CFESS, Abepss e Enesso— com o objetivo de contribuir para gestar uma grande
mobilizagdo nacional do Servigo Social em torno da qualificagdo do trabalho e da formacio profissionais. Constam no Plano os seguintes
eixos: de acOes relativas a politica nacional de fiscalizagéo; de acBes de estudos e pesquisas; de acdes de articulagdo com entidades,
movimentos sociais e conselhos; de a¢des juntoao MEC; de agGes junto ao poder legislativo; de agbes juridicas e de agdes de comunicagdoe
mobilizagdo” (CFESS, 2011b apud RAMOS, 2011, p. 117 e 118).
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4 ENTRELACES ENTRE ENSINO E PESQUISA: achados preliminares da pesquisa
“0O entendimento de assistentes sociais e estudantes de Servico Social sobre as entidades
representativas da categoria”

Ante a todas as questdes abordadas nos capitulos anteriores, tem-se que a dimensdo
politico-organizativa do PEP compreende as entidades representativas, CFESS/CRESS,
ABEPSS, ENESSO/MESS, sindicatos entre outras organizagdes. Essas entidades se
constitiem como organizagOes politicas da categoria, as quais coletivamente, a partir dos
foruns, encontros, assembleias, grupos de trabalhos, comissGes entre outros espagos
consultivos e deliberativos, materializam o Projeto Etico-Politico da profissdo e possibilitam
inferir-lhe uma direcdo social a ser seguida.

Ramos (2005) problematiza que as organizagdes politicas, com a complexificacdo do
modo de producdo capitalista, deixaram de ser exclusivamente partidarias ou sindicais,
criando-se espagos para novas organizagdes que defendem os interesses da classe trabalhadora
e visam a transformacdo societaria. A autora, ao pesquisar a acdo politica do CFESS,
considera que esse espaco de fiscalizagdo também pode ser

[...] um espaco de politizagdo de um grupo profissional, a categoria dos(as)
assistentes sociais brasileiros(as), pois sua a¢cdo materializa-se na dire¢do da defesa
do exercicio profissional. Neste intuito, tal entidade materializa uma agdo politica
voltada para a busca dos interesses coletivos ao realizar articulagdes com outros

sujeitos coletivos que compartilhem da perspectiva de constru¢do de um projeto
societério alternativo ao hegeménico (RAMOS, 2005, p. 51 e 52).

A partir dessa concepcdo e da trajetdria historica das entidades, amplia-se esse
conceito tanto para o conjunto de conselhos regionais de Servico Social, os CRESS; quanto
para a ABEPSS, que materializa essa direcdo no ambito da formacdo; bem como para
ENESSO, no ambito do movimento estudantil; as quais desde o final da década de 1970, em
conjunto com o CFESS, vem pautando lutas ao lado e na defesa dos trabalhadores.

Diante disso, tem-se que essas organizacOes politicas sdo0 compostas pela categoria
profissional - assistentes sociais e estudantes de Servico Social **- que podem assumir tanto o
papel de gestores, quanto de sujeitos representados e participes. No entanto, o que
determinaréa a forma de vinculagdo as entidades, ou seja, sua atuagdo politica** serdo as
condicOes objetivas e subjetivas resultantes das relacdes de producédo e sociais condizentes ao
contexto socio-politico e econdbmico da sociedade.

Desse modo, a partir tanto dos achados oriundos do estagio obrigatorio no CRESS 102

Regido, quanto dos resultados do levantamento sobre a produgdo de conhecimento sobre a

*3 No caso do Conjunto CFESS/CRESS, as entidades possuem funcionérios também.
A atuagdo politica ndo significa a participagdo, pois a ndo participagdo também é um ato politico.
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dimensdo politico-organizativa da categoria, bem como do resgate sdcio-historico, percebe-se
que as gestdes dessas entidades tem sido fundamentais para a defesa do PEP, reconhecendo-se
isso através dos distintos trabalhos que exaltam essa importancia®®. Entretanto, ndo se
encontram producOes que dizem respeito a como assistentes sociais e estudantes de Servigo
Social, que ndo sdo membros das gestdes, apenas representados ou participantes delas, se
vinculam a essas entidades e as entendem. Inclusive os Unicos trabalhos identificados que
partem da perspectiva dos representados — Reidel (2005) e Silva (2010) - dizem respeito aos
CRESS/RS e do CRESS Rio Grande do Norte, e apresentam como resultado a pouca

participagdo de assistentes sociais nesses espacos.

Assim, a partir de alguns achados da pesquisa intitulada “O entendimento de
assistentes sociais e estudantes de Servigco Social sobre as entidades representativas da

categoria’™®

, Inicia-se nesse capitulo o desvendamento das inquietacdes que acompanharam
os Ultimos anos da formacdo e a construcdo desse TCC: como 0s assistentes sociais e
estudantes de Servico Social entendem ndo s6 o CRESS, mas o conjunto de entidades
representativas CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO? Como se materializa a dimenséo
politico-organizativa da profissio na formacdo e no exercicio profissional? Os assistentes
sociais e estudantes participam dos espacos politico-participativos dessas entidades? Os
assistentes sociais e estudantes participam de outras organizacGes politicas? Diante disso,
elaboraram-se 0s objetivos da pesquisa, em que o0 geral compreende em “Investigar qual a
compreensdo dos assistentes sociais e estudantes de Servi¢o Social de Porto Alegre e Regido
Metropolitana sobre as entidades representativas da categoria CFESS/CRESS, ABEPSS e
ENESSO, a fim de identificar e analisar as implicacdes desse entendimento na formacéo e no
exercicio profissional”. Ja os objetivos especfficos visam desvendar se 0s assistentes sociais e
estudantes consideram que as entidades representativas da categoria s@o organizacOes de luta
importantes para a formacdo e exercicio profissional; investigar como as entidades
representativas sdo trabalhadas durante a graduagdo em Servico Social; analisar se esses
participam dos espacos coletivos promovidos pelas entidades; bem como \verificar se ha
participacdo desses em outros espacos de organizacdo coletiva®’.

Importante pautar que a pesquisa esta fundamentada na teoria social critica e orientada
pelo materialismo histérico-dialético, que permite aprofundar o conhecimento sobre o objeto

levando em consideragdo sua materialidade, historicidade, totalidade e contradicdo. O

*5Ramos (2009) e Almeida (2013) séo exemplos.

6 A pesquisa foi construida conjuntamente coma pesquisadora TatianaReidel e com a colaboradora Fernanda Lanzarini, a qual foi aprovaca
pelo Comité de Pesquisa e pela Comisséo de Etica do Instituto de Psicologia.
" No apéndice encontra-se a figura ilustrativa com o problema de pesquisa, 0s objetivos, e as questdes norteadoras.
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caminho percorrido iniciou pela analise do real, seguiu de abstragdes sobre o objeto que
culminou em um conhecimento concreto repleto de determinagdes que envolvem
simultaneamente universalidade, singularidade e particularidade (NETTO, 2011). Para melhor
responder 0s objetivos, optou-se por uma pesquisa qualitativa do tipo exploratdrio-descritivo,
realizada em formato de estudo de caso coletivo, uma vez que estudos com essa metodologia
possibilitam o aprofundamento da compreensdo da realidade bem como permitem estudar a
dindmica do objeto e suas miltiplas determinacbes. Algumas informacGes foram tratadas

quantitativamente para complementar a andlise qualitativa (MARTINELLI, 1999).

4.1 PROCESSO DE DEFINICAO DE AMOSTRA E DE COLETA DOS DADOS

Apresentam-se como sujeitos da amostra cinco assistentes sociais supervisores de
campo de Porto Alegre e Regido metropolitana bem como, seus cinco estagiarios de Servico
Social das unidades de formacdo UFRGS, ULBRA, UNISINOS e PUCRS. Para essa
definicdo, solicitou-se a0 CRESS 10? Regido as listas dos campos de estagio*®; organizaram-
se tabelas com os dados dos profissionais e estudantes por universidade; e, selecionaram-se,
aleatoriamente, por meio de sorteio, dois campos por unidade de ensino. ApOs isso,
contataram-se 0s supervisores de campo e agendaram-se as entrevistas*®. Anterior ao inicio da
coleta com os sujeitos selecionados foi realizado o teste piloto e analise preliminar do
instrumento de pesquisa com dois assistentes sociais e dois estudantes de Servico Social da
UFRGS. Em relagdo ao instrumento de coleta de dados, utilizou-se a entrevista
semiestruturada, e construiram-se dois roteiros>® - um dirigido aos assistentes sociais e outro
aos estudantes — que continham questdes abertas e fechadas. No momento da entrevista foi
disponibilizados aos entrevistados o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)®! e

foi solicitado a permissdo para o uso do gravador.

“8 Foi enviado ao CRESS 10 Regido um oficioe o Termo de Concordancia dirigido ao Presidente e Vice-Presidente do conselho solicitando
0 acesso as informacoes dos profissionais supervisores de campo no primeiro semestre de 2015 bem como dos estagiarios/as. O mesmo foi
aceito e aprovado em reunido do Conselho Pleno.

49 Conforme o Projeto de Pesquisa, esta prevista a realizagio de 18 entrevistas com assistentes sociais e 18 com estudantes vinculados as
universidades de Porto Alegre . No entanto, até o momento somente foi possivel realizar apenas 5 entrevistas com supervisores de campoe 5
com estagiarios. Os motivos pelos quais ainda ndo foi possivel coletar todos os dados estéo relacionados ao tempo que se tardoua ter acesso
as informagdes, uma vezque o CRESS 102 Regido somenterecebeu os dados dos campos de estagio em Abril; bem como a dificuldade tanto
em contatar os profissionais quanto a disponibilidade de tempo dos mesmos. Além disso, algumas informacdes ndo correspondiam a
realidade dos profissionais.

50 Os instrumentos de coleta de dados estdo disponiveis nos Apéndices L e M.

%1 Disponivel do Apéndice N
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4.2 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Apobs a coleta dos dados, foi realizada a andlise de conteudo teméatica das entrevistas
transcritas prevendo objetividade, sistematizacdo e inferéncia. A andlise foi realizada em trés
fases: 1) Pré-andlise que significou a organizacdo e exploracdo inicial do material coletado.
2) Exploragdo do material que consistiu na categorizacdo dos dados, os quais foram
divididos em seis categorias: “compreensdo”;, “entidades durante a formacao”; “implicactes
na formacdo e exercicio profissional”; “participacdo e envolvimento”; ¢ “acesso a
informacdo”; relacdo das entidades com o PEP e articulagéo entre as entidades. Por fim, 3)
Tratamento dos resultados que buscou realizar inferéncias e interpretacdes a partir das

informagdes encontradas.

4.2.1 Caracterizacdo dos sujeitos

A totalidade da amostra é composta por dez sujeitos os quais se dividem em cinco
supervisoras de campo e cinco estagidrias de Servico Social, respectivamente, de
espacos socio-ocupacionais na area da Saude e Sociojuridico das cidades de Porto Alegre,
Canoas e Sapucaia do Sul. Para a caracterizacdo dos entrevistados, dividiram-se estudantes e
profissionais.

Em relacdo as profissionais®?, quatro sdo do sexo feminino e um do sexo masculino.
Quatro possuem a idade entre 45 e 55 anos, e apenas uma possui entre 30 e 35 anos. No que
tange a universidade de formacdo, tem-se que trés se formaram na ULBRA, uma na PUCRS e
uma na UFSC. Os anos de ingresso e egresso de quatro profissionais situam-se entre 1999 e
2009, e apenas uma entre 1980 e 1984. A carga-horéaria semanal de duas sdo de 30h, as quais
possuem vinculo empregaticio com base na CLT; de outras duas 40h, tendo vinculo
Estatutario; e de uma 60h, a qual possui dois vinculos empregaticios CLT. A relacdo

vinculo empregaticio, carga-horaria e salario possui a seguinte relacéo:

2 Embora entre as profissionais entrevistadas haja uma do sexo masculino, e isso de acordo com a norma culta leva a escrita,
consequentemente, para o género masculino, optou-se na discussdo dos dados, quando apresentado dados dos profissionais, referir-se como
“as profissionais” e ndo “os profissionais”. A op¢do de se apresentar e discutir as informagdes nesse sentido pauta-setantono entendimento
que a categoria profissional € majoritariamente formada por mulheres, quanto por entender que as palavras sao repletas de significados, e que
neste caso, a opgéo de generalizar no género masculino, significareforcar através das palavras as relagdes de poder e opressdo entre 0s sexos
tdo recorrentes nessa sociedade.
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Quadro 1 — Relagdo vinculo empregaticio x carga horéria x salario

Vinculo empregaticio Carga Horéria Salério
Estatutario 40h R$ 5.000,00
CLT 30h R$ 3.700,00
CLT 30h R$3.200,00
Estatutario 40h R$ 12.000,00
CLT (2) 60h R$ 4.500,00

Fonte: Quadro organizado pelaautora

Percebe-se que as trabalhadoras estatuarias, embora trabalhem 40h semanais, possuem
remuneracbes maiores que aquelas que trabalham 30h. No entanto, observa-se uma situacdo
de maior precarizacdo do trabalho naquela que possui dois vinculos empregaticios, uma vez
que trabalha 60h e possui remuneracdo incompativel com a carga horaria de trabalho se
comparada as outras profissionais. Todas declararam possuir curso de especializacdo e apenas
uma declarou possuir mestrado.

Em relacdo as estudantes, todas sdo do sexo feminino; duas estudam na UFRGS, uma
na ULBRA, uma na UNISINOS e uma na PUCRS; e estdo entre 0 6° e 0 7° semestre da
graduacdo. Duas ingressaram no ano de 2012 e trés no ano de 2011. A modalidade de ensino €
presencial e o curso € noturno. A remuneracdo mensal de estagio, de bolsa e de trabalho varia
entre R$ 400,00 e R$ 1.100,00. Em relacéo a idade, duas possuem 20 anos, duas entre 30 e 35

anos, e uma entre 45 e 50 anos.

4.2.2 O conjunto CFESS/CRESS

As profissionais e estudantes de Servico Social em sua totalidade compreendem que o
conjunto CFESS/CRESS se apresenta enquanto a entidade representativa dos assistentes
sociais que a nivel nacional e regional, serd responsavel por normatizar, fiscalizar, ordenar,
regulamentar, monitorar, nortear e definir as diretrizes do exercicio da profissao.

Esse entendimento vai ao encontro tanto do Artigo 1° do Codigo de Etica (1993), dos
Artigos 8° e 9° da Lei de Regulamentacdo da profissdao (1993), quanto dos regimentos internos
e estatutos dessas instituicbes. Conforme o Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS de marco de
2005, o Conselho Federal de Servico Social e os Conselhos Regionais de Servico Social sdo
regulamentados pela Lei 8.662, de 7 de junho de 1993; constituem-se como entidades dotadas
de personalidade juridica, de direito publico®® e forma federativa, com o objetivo bésico de
orientar, fiscalizar, disciplinar e defender o exercicio da profissdio do assistente social, em
todo o territdrio nacional, conforme o0s principios e normas estabelecidos pelo Encontro
Nacional CFESS/CRESS.

%30 limite de atuagéo do Conjunto CFESS/CRESS se encontra nesse aspecto, uma vez que enquanto autarquia pablica, tem obrigag6es e deve
prestar contas ao Estado
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Com isso, percebe-se que a funcdo precipua dos conselhos € claramente compreendida
pelas profissionais e estudantes. As falas das profissionais (3) e (4), respectivamente,
evidenciam esse entendimento: “E normatizar, fiscalizar e fazer cumprir as diretrizes dentro
do que a profissdo exige™; “E toda estrutura que ordena e que regulamenta da as diretrizes
da nossa profissao. Isso é o conjunto CFESS/CRESS. CRESS no ambito estadual, CFESS no
ambito federal.” No entanto, a dimensdo politico-organizativa, que desde a década de 1990
vem compondo as ag¢bes do conjunto, ndo é observada em todas as falas, apenas naquelas que
apontam que essas organizagdes também dependem da participacdo da categoria; possibilitam
0 debate e a discussdo em espacos coletivos; defendem e reivindicam direitos profissionais;
bem como definem os posicionamentos do Servico Social.

A ampliagdo da funcdo fiscalizatéria do conjunto CFESS/CRESS superou a
centralidade no disciplinamento da atuacdo profissional e incorporou a defesa da
qualidade prestada aos usuarios no ambito das politicas sociais. Nesse sentido, as
acOes estratégicas dos Conselhos passam a expressar defesas democraticas na
sociedade, articulacdo com entidade da classe trabalhadora, orientacdo, mobilizagdo
da categoria. (RODRIGUES; SILVEIRA, 2008, p.3)

A partir dos relatos das entrevistadas, percebe-se que a ampliagdo da dimensdo de
fiscalizacdo e regulamentacdo profissional por parte do Conjunto CFEE/CRESS é transposta
tanto para estudantes quanto assistentes sociais, uma vez que conforme as falas dos sujeitos
pesquisados a seguir, as entidades ja& ndo sdo mais vistas no sentido punitivo como era até a
década de 1990, mas sim de protecdo, de seguranca e de respaldo do exercicio profissional:
“Eu me sinto mais tranquila na medida em que eu sei que eu tenho um O4rgéo
regulamentador, que vai ta orientando o profissional” (Estudante 3); “espaco onde eu
enquanto assistente social posso me socorrer se eu vejo alguma irregularidade onde eu
trabalho” (Profissional 1).  Essa percep¢do vai ao encontro da Politica Nacional de
Fiscalizacdo (1999) que visa atrelar trés dimensbes coexistentes: a afirmativa de principios e
compromissos conquistados; a orientacdo politico-pedagdgica; e a normativa disciplinadora;

que conforme CFESS (Disponivel em: http://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/o-cfess),

[...] redimensiona a concepgdo de fiscalizagdo, compreendendo a sua centralidade
como eixo articulador das dimensdes politica, formativa e normativa. A fiscalizagdo
passa a ter o carater de instrumento de luta capaz de politizar, organizar e mobilizar
a categoria na defesa do seu espaco de atuacdo profissional e defesa dos direitos
sociais.

Embora haja essa concepcdo ampliada sobre a fiscalizacdo realizada pelos conselhos,
as falas ndo transparecem a questdio do Conjunto CFESS/CRESS enquanto organizacdo
politica com potencial de luta para além da categoria profissional, e identificada com um
projeto societario de transformacdo da sociedade capitalista. Apenas a estudante (1)

relacionou a “identidade profissional” que as entidades imprimem a profisséo a uma


http://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/o-cfess
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“identidade de projeto politico”. Esse dado aliado as problematiza¢des que ainda serdo feitas
nesse capitulo, demonstram aos desafios que o conjunto CFESS/CRESS possui no sentido de
sua dimensdo politica.

Os dados referentes aos contetdos apreendidos pelas entrevistadas sobre o conjunto
CFESS/CRESS durante a formacao podem ajudar a responder a origem dessa compreensao
restringida a dimensdo de regulamentacdo e fiscalizacdo. De acordo com as assistentes sociais
e graduandas, apenas uma estudante considerou que os contelidos sobre as entidades na
graduacdo foram vistos com profundidade. Os outros nove sujeitos pesquisados, todos
consideraram que foi apenas repassado ou falado sobre a existéncia dessas organizagdes.
Ademais, tem-se um dado instigante: todos referem que essas informacdes foram repassadas
durante a disciplina de Etica Profissional, sob a perspectiva da dimensdo de fiscalizagdo das
entidades. Essa questdo, aliada a conjuntura de desmobilizacdo da classe trabalhadora e
fragmentacdo de lutas impostas pelo capital, pode ser uma das justificativas do por que o
conjunto ainda € visto, quase que restritamente, como um espaco de fiscalizacdo e
regulamentacdo, e ndo também como um espago de organizagdo e mobilizagdo politica para
além da categoria profissional.

Diante disso, identifica-se que pode estar faltando na formacdo um direcionamento
ideopolitico que através da discussdo da alienacdo do trabalho e consciéncia de classe,
trabalhe tanto a importancia dos processos de mobilizacdo e organizacdo da classe
trabalhadora, quanto que problematize as organizagdes politicas da categoria, como 0
Conjunto CFESS/CRESS, para alkm de um espaco corporativo de fiscalizacdo,
regulamentacdo e luta meramente profissional. Isto é, como uma organizagdo associada a luta
geral da classe trabalhadora, na perspectiva de transformacfes sociais mais abrangentes.

[...] a dimensdo ideopolitica do Servigo Social e o significado social atribuido a essa
profissdo na (re) producéo social e da singularidade humana requer ndo somente a
identificacdo de desafios estruturais, historicos e conjunturais, mas, sobretudo, a
capacidade de proposigdes coletivas, em que os vetores inerentes a profissdo so
ganham ampla consisténcia e completude se conectados as lutas e organizagdes dos
trabalhadores. Diante disso, destacamos duas perspectivas de a¢do: uma da natureza
interna & profissdo e outra de conteGtdo macrossocietdrio, sendo ambas
indispenséveis, direcionadas a firmacdo do acumulo tedrico, ético e politico desta
profissdo. (GUAZZELLI; ADRIANO 2014,p.226)

Ademais, todos entendem que ndo aprender sobre essas entidades durante a formacédo
pode fazer falta no exercicio profissional: “como ele é uma insténcia que vai fiscalizar minha
atuacdo, vai organizar outras instancias, vai me fazer falta lIa no futuro. Ndo vou ter um
professor para consultar, deveria ser trabalhado muito mais, incentivado muito mais

participar dessas instancias” (Estudante 2); “deveria ser mais aprofundado para conhecer
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estrutura, 6rgdos que regulamentam, participar no momento mais adiante” (Estudante 3).
Torna-se interessante apresentar, que embora a Profissional (4) considere importante estudar
sobre as entidades durante a formacdo, ponderou que os contelidos ndo devem ser trabalhados
na perspectiva de apenas informar que as ‘“entidades sdo importantes porque Ss&o
importantes”, mas no sentido de mostrar como suas agdes se materializam ou poderiam se

consolidar no cotidiano de trabalho do assistente social.

Essas informacbes corroboram com dados encontrados tanto na Entrega Coletiva das
Carteiras profissionais apresentados no primeiro capitulo, quanto com os dados de Reidel
(2005), a qual apresenta que apenas 7,37% dos assistentes sociais pesquisados, consideraram
as reflexdes sobre o CRESS 102 Regido como aprofundadas. De acordo com a autora

Esse é umdado instigante, pois, considerado o periodo de formacdo dos Assistentes
Sociais e sendo as Diretrizes Curriculares uma das manifestagcdes do projeto ético-
politico, espera-se que a formagdo garanta aos alunos, futuros profissionais,
entendem o que é o CRESS 10? Regido, visto que todos terdo um vinculo com este
Conselho. E inevitavel problematizar que, se ndo é discutido no processo de
formacdo o que é e para que serve o Conselho Regional de Servico Social fica muito
dificil esperar que a categoria vincule-se organicamente a este espago. Ndo somente
pelo fato burocratico e legalista, que é o da inscrigdo e fiscalizagdo, mas também
pelo aspecto politico, organizativo que se constitui 0 Conselho Regional de Servigo
Social, entende-se a importancia e necessidade de que, no processo de formacao,
sejam garantidos o conhecimento e entendimento deste espaco (REIDEL, 2005, p.81
e 82)

No que tange as implicagdes das a¢des do conjunto CFESS/CRESS na formacéo e
no exercicio profissional das entrevistadas, identificou-se diferencas entre estudantes e
profissionais. A partir das respostas das estudantes, verificou-se que algumas ndo percebem
com clareza as implicagfes do conjunto CFESS/CRESS na formagdo, no entanto aquelas que
informaram identificar apresentaram trés elementos diferentes: uma no sentido da protecéo
que esses Orgdos promovem através da fiscalizacdo e regulamentacdo do exercicio
profissional; a outra na producdo de conhecimento, citando como exemplo, o CFESS
Manifesta®®; e a terceira através da regulamentacdo do estagio®®.

Ja as estudantes (1) e (2), em decorréncia de ndo possuirem envolvimento com o
conjunto, ndo conseguem identificar como essas organizagbes podem influenciar na

formacdo. Essa questdo aliada ao pouco acesso a informacdo sobre o Conjunto

% De acordo com CFESS (2011, p.8), os CFESS Manifesta, significam os “[...] posicionamentos, desafios e projetos coletivos,
fundamentados na nossa capacidade reflexiva para anélises profundas da realidade e definicéo de agdes criticas para construir o tempo de
organizar a resisténciae avancar naluta em defesa de uma sociedade fundada na emancipagdo humana. Neste tempo de luta e resisténcia,
produzimos manifestos que expressam a luta de politicas pdblicas de carater universal; a defesa intransigente dos direitos humanos; o
compromisso com a qualidade dos servigos prestados a populagdo; a articulagdo com os movimentos sociais, tendo como horizonte a
conquista de uma sociedade mais justa, libertas de exploragdes e opressdes”.

55 Além da PoliticaNacional de Estagio (PNE) elabora pela ABEPSSem 2009, outro instrumento normativo que regulamenta os estagios é a
Resolugdo CFESS N° 533/2008 que normatiza o processo de estagio, definindo os tipos de estagio — obrigatorio e ndo obrigatorio -; a
abertura de campo de estagios; o processo da supervisdo direta; e as garantias de condigdes basicas para realizagdo do estagio. (CFESS,
2013)
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CFESS/CRESS durante a formacgdo, e ainda atrelada a questdo da restricdo do entendimento
das entidades e sua énfase na regulamentacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional,
demonstra que pode haver um distanciamento dessas entidades aos estudantes, fazendo com
que esses ndo identifiquem as possibilidades de articulacdo e materializacdo de agOes do
conjunto na formacgdo profissional em nivel de graduacéo.

J& as profissionais, todas conseguem identificar com clareza que as a¢cdes do conjunto
produzem implicacbes no exercicio profissional, destacando ndo s6 a questdo propria da
fiscalizacio e das legislagBes, como o Codigo de Etica e a Lei de Regulamentacio da
Profissdo, mas também a producdo de conhecimento sobre politicas especificas, como 0s
Pardmetros para atuacdo dos Assistentes Sociais na Saude e no Sociojuridico, entre outros
artigos e normativos produzidos pelo conjunto. Uma profissional apresenta um exemplo bem
explicito dessas implicacdes no exercicio profissional:

[...] por exemplo, o grupo de estudos no judiciério, a gente estudou, e se apoio, néo
sei se é numa portaria ou uma normativa do CFESS, sobre laudo conjunto com
psicélogos, [..] gente teve que buscar toda uma construgdo, até porque estavam
havendo duvidas: assina conjunto? N&o assina? Como é que é? E a gente foi na
fonte, fomos la a quem estabelece, quem da essa norma. [...]. E fora isso, a gente
sempre esta recorrendo, por exemplo, o que dispde o Cddigo de Etica sobre
determinada questdo. O que dispde a Lei que Regulamenta a Profissédo, por exemplo,
em um determinado embate que a gente tem aqui institucional. Ele sempre é a
referéncia ao Codigo de Etica, Lei de Regulamentagio da Profissdo e as demais
edicdes das portarias dos pareceres. (Profissional 4)

Outra implicacdo identificada pela profissional (5) é a questdo da reducdo da carga-
horéaria de trabalho para os assistentes sociais conforme seu relato:

A reducdo das 30h semanais implica muito. O salario do assiste social é baixo, e isso
me deu oportunidade de ter dois empregos. N&o é o ideal, claro que eu deveria ter
um emprego s6 com o salario que eu ganho nos dois. Mas essas ac0es de reducdo da
carga-horaria e o piso, isso implica, e muito. (Profissional 5)

Importante pautar que a luta pelas 30h foi uma conquista coletiva ndo sé do Conjunto
CFESS/CRESS, mas da ABEPSS e ENESSO também, e se caracterizou enguanto um
compromisso historico “na luta pelo direito ao trabalho com qualidade para toda a classe
trabalhadora, conforme estabelece nosso Codigo de Etica” (CFESS, 2011, p.11).

Os dados referentes a participacdo e ao envolvimento dos profissionais e estudantes
ao Conjunto CFESS/CRESS, que pressupde a dimensdo politica-organizativa e de
mobilizacdo das entidades, também possibilitam compreender o cenario que atrela o conselho
a dimensdo meramente de fiscalizacdo e regulamentacdo, uma vez que entre 0s dez sujeitos

entrevistados, apenas trés declararam que se envolvem ou ja se envolveram com o Conjunto.
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No entanto, para tratar essa categoria, torna-se necessario, primeiramente, tanto retomar o

conceito de participacdo apresentado no primeiro capitulo desse trabalho quanto amplia- lo.

Com isso, parte-se da compreensdo que participacdo € um processo social que faz
parte da dindmica da sociedade com distintos direcionamentos e intensidades. O conceito que
se refere aqui é aquele que tanto pressupde a possibilidade de envolvimento dos sujeitos em
movimentos organizados bem como em espacgos politicos de deliberacBes e decisdes, quanto
gue busca intervir politicamente na realidade social no sentido de transforma-la e (re)
construi-la em uma determinada direcdo estabelecida por aqueles que participam de
instituicbes, grupos, organizacdes etc. (GANDIN, 1994) Desse modo, participacdo ndo €
simplesmente “estar presente”, e sim ‘tornar-se parte” e ‘“fazer parte”. Essa questio ¢
reafirmada pelas entrevistadas, uma vez que todas responderam que participar é além de
“estar de corpo presente” ou “assistir alguma coisa”, “ndo sO ser ouvinte” ‘ndo € tu apenas
estar 1a”. De acordo com elas, participar pressupde se envolver, se expressar, Se organizar, ser
sujeito critico,  discutir, debater, opinar, socializar, trocar experiéncia, pensar acoes,
direcionar, trabalhar em conjunto, “{...] enfim, participar é ser protagonista” (Profissional 1).
Diante disso, na analise a seguir buscou-se estabelecer duas categorias de andlise: a
participagdo em si que diz respeito a apenas “estar presente”, ¢ o envolvimento que se refere a
“fazer parte”.

Como foram identificadas distintas relagbes, optou-se por analisar esses dados
separando profissionais e estudantes. Em relacdo a participagdo das académicas, todas
afirmaram que ndo participaram de atividades promovidas pelo conjunto, e,

consequentemente, que nunca se envolveram.

Os motivos atribuidos estdo relacionados a “ndo ter acesso a informagdo”, “a falta de
tempo”, e “a falta de incentivo da universidade”. Essa questdo reforgca o distanciamento que
essas entidades possuem dos profissionais que estdo em formacdo, apostando que todo o
envolvimento e engajamento serdo construidos quando esses se tornarem profissionais
legalmente, isto é, quando obtiverem o registro no CRESS. Parece arriscado apostar em uma
vinculacdo que ndo é construida desde a formacdo, que se constitui na primeira etapa da vida
profissional do assistente social. Além disso, o0s proprios relatos manifestam que as
universidades tampouco buscam problematizar sobre essas organizacdes durante a formacéo.
Inclusive quando as estudantes foram perguntadas se durante a graduacdo a participacdo em

espacos coletivos da categoria foi fomentada, apenas uma respondeu que 0s professores
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falaram da importancia, e as outras apontaram que muito pouco ou que ndo foi nada
incentivado. A fala abaixo da Estudante (4) ilustra essa questdo durante a formacéo:
[Vocé acha que durante a formacéo a participagdo emespagos coletivos da categoria
foi fomentada?] Ndo, acho que ndo! Acho ndo, tenho certeza que ndo! Néo é
estimulado, é focado no tedrico, se discute movimentos, conselhos, conceitos sobre
0S movimentos sociais, sobre os encontros histéricos, mas ndo passa disso, ndo tem

estimulo para que a gente frequente, enfim, que seja assiduo nisso hoje em dia
(Estudante 4).

Diante disso e de um contexto social favoravel ao individualismo, como esperar que
estudantes que serdo assistentes sociais no futuro participem e se envolvam com o Conjunto
CFESS/CRESS se durante a formacdo ndo foram garantidos espacos de problematizagtes
sobre essas entidades e nem sua participacdo foi fomentada?

Ja entre as profissionais, todas declararam ter participado de alguma atividade
promovida pelo Conjunto CFESS/CRESS, no entanto observa-se que nem todas possuem
relacbes organicas com as entidades. Desse modo, para analisar essa questdo, a partir do
entendimento que participacdo ndo € simplesmente estar presente, mas sim engajar-se, as
profissionais foram divididas entre as que declararam que possuem ou ja possuiram
envolvimento com as entidades, e aquelas que informaram que nunca se envolveram.

Dentre aquelas que declararam que possuem ou ja possuiram envolvimento,
identifica-se que 0 engajamento decorre da participacdo em assembleias, comissoes,
seminarios; da organizacdo de eventos; da composicdo de gestdes; mas principalmente da
participacdo em GT’s do CRESS. Ja aquelas que declararam ndo possuirem envolvimento,
participaram de espacos coletivos, no entanto mais pontuais, como 0 EGAS e Seminarios, que
ndo permitem tantas trocas entre os profissionais. Para melhor observar essa percepcao,
organizou-se 0 quadro abaixo que ilustra a relacdo do envolvimento com a participacdo nos
espacos coletivos:

Quadro 2 — Enwlvimento x Participacao

Envolvel-se ou ja Espacos do Conjunto CFESS/CRESS que participou:

o se envolveu com o .
Profissional CISECSOS%:U;:BOS? GTs  Assembleias EGAS Gestdo Sg;;ﬁ:::/ RZ;Z;::S:;LS
Profissional (1) Sim Sim Sim Sim Néo Sim Sim
Profissional (2) N&o N&o N&o Sim N&o Sim Nao
Profissional (3) Sim Sim Sim Sim Néo Sim Néo
Profissional (4) Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Profissional (5) N&o N&o Sim Sim Nédo Sim Néo

Fonte: Quadro organizado pelaautora

Percebe-se que além do Encontro Gaulcho de Assistentes Sociais que, pelos dados

coletados na pesquisa, se mostra como uma importante possibilidade de participacdo e
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articulacdo coletiva chamada e organizada pela entidade, onde 100% das entrevistadas ja
participaram, a participagdo em GT’s ¢ o fator comum entre todas que declararam que se
envolvem ou ja se envolveram com o conselho. Nota-se isso, pois aquelas que informaram
que ndo se envolvem participaram das mesmas atividades pontuais que aquelas que indicaram
que se envolvem, conforme o quadro acima. Inclusive, a Profissional (2), que ndo participa
dos GT’s, ao ser questionada sobre o que entendia pelo conceito de participacdo, exemplificou
que justamente “E se envolver com os Grupos de Trabalho, é opinar mesmo, é levar a
pratica, principalmente as dificuldades que a gente encontra nos campos”. Reforcando essa
questdio da importancia dos GT’s, uma estudante também quando questionada do
envolvimento com o CRESS, levantou que ndo se envolve, mas que tem “muito interesse de

participar de um Grupo de Trabalho” (Estudante 1).

Bordenave (1982) apresenta que existem distintos graus de participacdo, e esses estdo
associados ao modo com que os individuos participam, e de acordo com ele, quanto mais o
espaco permite 0 envolvimento dos sujeitos nas decisbes, maior sera a participacdo desses. E
justamente dentre 0s espagos de participacdo apontados no quadro anterior, aqueles que
permitem um grau maior de contribuicdo nas deliberacfes sdo as assembleias, comissdes, mas
principalmente, os GT”’s, 0s quais, de acordo com CRESS (2014, p.31),

Foram criados com a finalidade de discutir e problematizar temas importantes nas
areas correlatas ao exercicio profissional do/a assistente social. Esses espagos
organizativos possibilitam que os profissionais socializem experiéncias, elaborem
proposigdes coletivas para qualificar as politicas publicas e servigos, e demandem
acdes ao conjunto CFESS/CRESS.

Atualmente no CRESS 10% Regido existem Grupos de Trabalho na area da Salde,
Assisténcia Social, Socio-Juridico, Previdéncia Social, Educacdo e Questdo Urbana, os quais
se encontram mensalmente na sede do CRESS, e contam com o envolvimento de assistentes
sociais e estudantes®®, que discutem e se mobilizam em torno de questdes relativas as Politicas
Publicas, ao processo de trabalho nessas areas, a articulagio com outras categorias
profissionais e movimentos sociais, a organizacdo de eventos tematicos, bem como tudo que
emerge do cotidiano de trabalho e da realidade social como um todo. Alem disso, a partir dos
GT’s também se definem as indicagdes para as Representacdes nos Conselhos de Politicas
Pulblicas e de Direitos em Porto Alegre e Regido Metropolitana. Outro espaco semelhante séo
as comissdes tematicas, destacando-se, atualmente, a de Formagdo e de FEtica e Direitos

Humanos, que possuem o mesmo proposito que os GT’s.

% A possibilidade de participagio de estudantes nos GT ’s foi estabelecida na gestdo 2014-2017 “O CRESS Somos tod@s nés”, pois nas
gestdes anteriores 0s grupos eramrestritos aos profissionais. Entende-se esta possibilidade de participacio dos estudantes como um avanco e
conquista desta gestéo.
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Um fator que reforca a importancia do engajamento em espagos coletivos do Conjunto
CFESS/CRESS, estd nas afirmativas das profissionais que declararam se envolver com o
conselho: “O que eu sou como assistente social tem muito a ver sim com esses movimentos”
(Profissional 1); “N&o seria a assistente social que eu sou se eu néo tivesse feito todas essas
experiéncias” (Profissional 4); ‘{...] é sair desse lugar comum, para poder estar em contato
com outros colegas [...] a gente precisa estar trocando permanentemente, se articulando, pra
gente ndo se sentir s6 nem abandonado. Por que uma andorinha sozinha néo faz verédo.”
(Profissional 3). Essas falas demonstram que

[...]Ja participacdo ndo é somente um instrumento para solugdo de problemas mas,
sobretudo, uma necessidade fundamental do ser humano [...] A participagdo € o
caminho natural para o homem exprimir sua tendéncia inata de realizar, fazer coisas,
a formar-se a si mesmo e dominar a natureza e 0 mundo. Além disso, sua pratica
envolve a satisfacdo de outras necessidades ndo menos basicas, tais como a interagdo
com os demais homens, a auto-expressdo, o desenvolvimento do pensamento
reflexivo, o prazer de criar e recriar coisas [...] (BORDENAVE, 1983, p. 16)

Deve-se realizar a observacdo que a participagdo e envolvimento das profissionais
deram-se mais em nivel do CRESS 10* Regido, pois apenas uma profissional declarou ter
participado do Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, e uma do CBAS. As
possiveis explicacbes para isso, devem estar relacionadas ao carater nacional que o CFESS
possui, dificultando, geograficamente, o envolvimento e participagdo das profissionais em
seus espacos. No entanto, como se compreende que os conselhos regionais e o federal compde
um ‘“conjunto”, essa participacdo e envolvimento acaba sendo indireta, visto que tudo estd

relacionado ao mesmo processo.

Em relacdo a participacdo nos distintos espagos, sem necessariamente pressupor
envolvimento, as profissionais declararam que 0 que as motivou a participar foram questdes
relativas ao “compromisso historico das entidades”; “a troca de experiéncia’; “a
possibilidade de discussdo, didlogo e articulagdo”;, e “a necessidade de atualiza¢do
profissional e de adquirir mais conhecimento”, e “a amplia¢do da visao” (Profissionais 4, 1,
3, 5 e 2 respectivamente). J& os fatores que podem ter dificultado dizem respeito a “amarras
institucionais”  (Profissional 4), “posicionamentos divergentes” (Profissional 1), e,

principalmente, “a falta de tempo” (Profissionais 2, 3,e 5).

Antes de seguir na andlise, torna-se necessario aprofundar o significado desse Ultimo
elemento dificultador que apareceu em distintas falas: a falta de tempo. Aparentemente essa
questdo se apresenta em decorréncia de condicbes objetivas, ou até mesmo subjetivas,
especfificas de cada estudante ou profissional. No entanto, buscando-se a raiz do que isso

significa, chega-se em uma sociedade pautada pela ordem do capital, onde o trabalho se
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transforma em emprego e em uma mera fonte de renda e subsisténcia. Com isso, volta-se toda
a organizacdo da vida para a sobrevivencia nesse sistema, e prioriza-se, a partir do
individualismo exacerbado, tudo aquilo que preserva as relacdes de trabalho e que garante a
manutencdo nessa sociedade. Dessa forma, todo movimento que possui outra dire¢do, que ndo
a satisfagdo das necessidades impostas pelo capital, acaba por ndo ser priorizado,
caracterizando-se, assim, como uma resisténcia. Diante disso, percebe-se que a falta de tempo

é uma expressao das contradicbes impostas pelo modo de producdo capitalista.

A partir de Nogueira (2004), analisa-se que a participacdo e envolvimento dos
assistentes sociais no Conjunto CFESS/CRESS se define pela coexisténcia da “Participagdo
Corporativa de dimensdo pré-politica” e ‘“Participacao Politica”. De acordo com o autor, a
primeira é direcionada a defesa e aos interesses especificos de determinada categoria
profissional, sintonizadas aos interesses da classe proletaria. J& a “participagdo politica”, €
aquela que

[...] realiza-se tendo em vista em sua comunidade como um todo, a organizacéo da
vida social em seu conjunto, ou seja, o Estado. Ela é, assim uma pratica ético-
politica, que tema ver tanto com a questdo do poder e da dominagdo quanto coma
questdo do consenso e da hegemonia, tanto com a formacdo quanto com o
consentimento. [...] E a participacdo, em suma, que protege e dinamiza a cidadania e
todos os variados direitos humanos. (NOGUEIRA, 2004, p.133)

Diante disso e dos dados analisados sobre participagdo e envolvimento e até mesmo
sobre a compreensdo do Conjunto CFESS/CRESS, percebe-se que a participacdo corporativa
de dimensdo pré-politica por assistentes sociais parece algo mais presente no ambito dos
Conselhos, embora ainda se tenha muito que avancar no sentido do envolvimento. Observa-se
entdo, como desafios tanto a questdo de promover a participacdo e envolvimento entre e
estudantes, quanto de ampliar a participacdo da categoria para uma participacdo politica que
ultrapasse o0s interesses profissionais e se insira na luta geral da sociedade que envolve a
disputa de hegemonia e transformacdo societaria. Reforca-se isso, pois entre todas as
entrevistadas cinco declararam ndo participar nem sem envolver com outras organizacbes da
classe trabalhadora; trés informaram participar ou ja ter participado de espacos de Conselhos
de Politicas Publicas e de Diretos, porém enquanto parte do exercicio profissional ou do
estagio; uma estudante declarou participar de movimentos populares do territério onde vive; e
uma informou que ja militou no sindicato do seu ramo profissional.

E necessario pautar que esse cenario também é fruto do processo de flexibilizagdo do
capital e precarizacdo do trabalho iniciado na década de 1990, que provocaram a

desmobilizacdo da classe trabalhadora, e a imposicdo de valores individualistas ou
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corporativos, incidindo,  consequentemente, na categoria  profissional. De acordo
com Duriguetto (2014, p.182), um dos grandes desafios postos hoje para as organizaces € de

[...] estabelecer vinculos e conexdes entre as varias reivindicagdes, as diversas lutas
sociais, assim como entre essas € 0 movimento operario. Ou seja, o desafio se posta
em construir projetos que busquem uma integracdo das necessidades, interesses,
reivindicacdes e a¢des pratico-politicas advindas das lutas, incorporando-as emsuas
dimensdes classistas e orientando-as para a construcdo de processos contra-
hegemdnicos a ordem do capital.

Outro ponto que parece importante abordar, diz respeito ao acesso a informacéo, pois
todas referiram acompanhar as noticias repassadas pelo conjunto CFESS/CRESS, tanto pela
internet, quanto pelo jornal que é enviado a casa dos profissionais. Essa questdo ao ser
comparada com os dados das estudantes apresenta uma contradicdo, uma vez que algumas
declararam ndo possuir acesso as informacdes do conjunto. Isso aponta para a necessidade de
ampliacdo de comunicacdo do Conjunto CFESS/CRESS para além da esfera profissional e
incluir académicos também como publicos alvo em suas agbes comunicativas. Novamente
volta-se a questdo que as universidades ndo estdo garantindo informacBes, tornando-se
necessario que o préprio conjunto possibilite esse acesso. A Politica Nacional de
Comunicagdo do Conjunto CFESS/CRESS, aponta justamente para a importancia da
democratizagdo da informagao:

Acreditamos e defendemos a comunicacdo como um campo de acdo politica
estratégica fundamental para a transformacgédo da sociedade. Por isso, o desafio para
garantir a democratizagdo da comunicacdo com a categoria € com a sociedade é
hercileo, e exige do Conjunto CFESS-CRESS acBes organizadas, planejadas e
contundentes para reafirmar a comunica¢do como direito humano (CFESS, 2014,

p.6)
Cabe pautar também que na fala de trés assistentes sociais emergiu a questdo dos

sindicatos enquanto uma organizacdo politica que o assistente social pode ou ndo se inserir.
No entanto apresentando direcOes distintas que merecem ser aprofundadas: a substituicdo de
um sindicato da categoria pelo Conjunto CFESS/CRESS; a necessidade que o Conjunto
CFESS/CRESS se envolva com o Sindicato dos Assistentes Sociais; e a participagdo em
sindicatos por ramo profissional.

A primeira questdo observa-se na seguinte declaragdo da profissional (1): “Nés néo
acreditamos que precisamos ter um sindicato da categoria, mas o conselho ¢é
superimportante”. Essa afirmagdo, sem devidas ressalvas, remete a ideia que o Conjunto
CFESS/CRESS substitui e € mais importante que o sindicato da categoria. No entanto, a
indicagdo de extingdo dos sindicatos de assistentes sociais ndo se deu no sentido que “ndo
eram necessarios”, mas sim a partr de um posicionamento politico em um contexto de

desmobilizacdo popular, embasado no entendimento que a luta organizada dos assistentes
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sociais deve estar inserida na luta geral da classe trabalhadora, e sindicatos de categorias
profissionais, como o dos assistentes sociais, reforcam visdes corporativas de interesses de um
coletivo especifico, e ndo de todos os trabalhadores. Além disso, torna-se importante ressaltar
que as fungdes e dindmicas de um sindicato e de um conselho profissional sdo diferentes, ndo
podendo ser confundidas: os sindicatos visam a defesa dos direitos trabalhadores em suas
relagbes com o0s seus empregadores, e 0s conselhos visam regulamentar as profissdes e definir
suas atribuicbes e competéncias. Essas confusdes em relagdo especifica a categoria dos
assistentes sociais, decorrem da questdo que o Conjunto CFESS/CRESS, desde a década de
1990 vem atuando no sentido de ampliacdo do seu papel para alem de fiscalizador, utilizando
esses espacos para também defender algumas relacdes de trabalho dos assistentes sociais,

como a Lei das 30h, e a luta pelo Piso Salarial.

O outro ponto tange tanto a ndo compreensdo sobre essas diferencas entre 0s
sindicatos e conselhos, quanto a especificidade das acGes do SASERS e a relacdo que possui

com a categoria profissional no Rio Grande do Sul, conforme o relato da profissional (5):

Eu sinto muita falta de um sindicato mais eficiente. A gente ndo tem um sindicato.
Porque eu vejo muitas acdes, vejo que implica muitas coisas tem profissionais
antiéticos, acho que deveria ter uma fiscalizagdo maior desses Orgdos pros
sindicatos, vejo profissionais do sindicato com cargo & dentro ameagando
assistentes sociais, em funcdo de ndo pagar o sindicato o SASERS e pagar outro
sindicato. Essas instituicbes sim trabalham de maneira ética, ja a outra ndo.... Ja fui
ameacada via rede social algumas vezes em funcdo de ndo ser sindicalizada, e
quando a gente precisou solicitar um aumento salarial o sindicato ndo poderia dar
esse suporte por que a gente ndo era sindicalizada. [...] A categoria CRESS /CFESS
deveria ter um olhar maior para o sindicato dos assistentes sociais, ndo ter como a
parte da profissdo. Acho que tem sim que ser averiguado algumas coisas, ser
trabalhado até essa questdo mais ética do sindicato.

O relato acima demonstra como o posicionamento, a partir das organizacdes politicas
da categoria em 1994, de extinguir os sindicatos especificos da profissdo, e promover a
sindicalizacdo por ramo profissional, ainda ndo ecoa no ambito da base dos assistentes sociais.
De acordo com Santos (2010, p. 171 e 172)

E preciso reconhecer que a transitoriedade aos ramos constituiu um desafio que a
categoria profissional enfrenta até hoje [...]. A perspectiva de uma luta sindical geral
junto aos demais trabalhadores, como defende majoritariamente as entidades
representativas da categoria, ndo se trata, [...], de uma questdo de considerar
trabalho, salarios, carreira como coisas desimportantes, mas de reconhecé-los como
parte de uma realidade mais geral que ndo pode mais ser negociada nessa conjuntura
apenas como demanda especifica de uma categoria. [..] Nessa perspectiva,
compreendemos que o tipo de organizagcdo sindical retomado e reforcado pela
FENAS ¢ expressdo de um novo corporativismo, que se mostra insuficiente para o
enfrentamento dos desafios cruciais que se colocam nesse contexto de barbarie. A
falta de legitimidade politica do seu processo de criacdo e a condugdo da sua acao
politica revelam uma incompatibilidade com a perspectiva de defesa do projeto
ético-politico profissional.
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O relato da profissional (1) justamente expressa que as agdes e 0s posicionamentos do
SASERS no Estado do Rio Grande - enquanto membro da Federacdo Nacional de Assistentes
Sociais (FENAS) - estdo em direcdes opostas do Projeto Etico-Politico da profissdo. Essa
realidade assinala que as entidades representativas da categoria necessitam transpor para a
base as discussbes relativas a sindicalizacdo por ramo de profissdo e as diferencas entre
conselhos e sindicatos.

Ja a profissional (4) informou ter experienciado a participacdo no sindicato do seu
setor produtivo através da composicdo da diretoria por quatro anos, relatando que a militancia
nesse espaco foi extremamente importante para a sua construcdo enquanto assistente social.
Cabe ressaltar, que essa profissional se formou nos final da década de 1980 e acompanhou
todo o processo de mobilizacdo das organizagbes politicas da categoria, e, talvez, por isso, sua
relacdo com o Conjunto CFESS/CRESS e sindicato por ramo profissional, tenha sido mais
organica que 0s outros profissionais que se formaram nos anos 2000, em outro contexto
politico e social.

Diante desse contexto, a andlise dos dados possibilitou desvendar que o Conjunto
CFESS/CRESS é compreendido como importante para a formacdo e para o exercicio
profissional por todas as entrevistadas. No entanto, identificam-se questes de alertas para as
entidades, como o0 entendimento do conjunto predominantemente pela dimensdo de
fiscalizacdo e regulamentacdo profissional, e ndo tanto pela dimensdo politica e organizativa,
bem como a relagdo disso tanto com a formagdo profissional, quanto com a dificuldade por
parte das estudantes de identificarem as implicacdes do conjunto na formacdo; a participacao
e envolvimento nos espagos participativos do conselho, que ainda estd muito distante das

estudantes e de algumas profissionais.

4.6.3 A ABEPSS

A ABEPSS ¢ a entidade representativa mais antiga do Servico Social, foi fundada em
10 de outubro de 1946, contudo até 1998 era denominada de ABESS. Atualmente sua sede
esta localizada em Brasilia no Distrito Federal, e se constitui em uma entidade civil de ambito
nacional, de natureza técnico-cientifica, sem fins lucrativos e de duracdo indeterminada,
composta pelas Unidades de Ensino de Servico Social, por socios institucionais colaboradores
— Unidades de Formacdo Académicas (UFA’s) em nivel de graduacdo e pds-graduacdo- e por

socios individuais, docentes, assistentes sociais, estudantes e pesquisadores. Conforme seu
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estatuto possui como objetivo bésico defender uma politica de formacdo profissional
académica e continuada que expresse a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da
extensdo, articulando a graduacio e pds-graduacdo na perspectiva do Projeto Etico-Politico.
Conquanto a ABEPSS, constitua-se conforme a explicacdo acima se identificou que
alguns profissionais e estudantes ndo possuem clareza na compreensdo do que € essa
associacdo e quais sdo as suas fungdes. Conforme as falas a seguir, entre as cinco estudantes
entrevistadas, trés ndo conseguiram dizer quais suas funcdes ou para que esta entidade serve:
“Conheco, mas néo sei para que ela serve” (Estudante 2); ...] ndo sei se é um conselho, ndo
sei que tipo de instituicdo é” (Estudante 4); “jd ouvi falar, tem alguma coisa a ver com
pesquisa [...] as fungdes ndo saberia dizer” (Estudante 5). As outras duas estudantes
apresentaram maior apropriacdo sobre a entidade: “acredito que ABEPSS é mais a questdo da
pesquisa assim no Servico Social, do estudo da nossa formacdo mesmo” (Estudante 1); “E
quem faz a regulamentacdo a nivel de ensino, quais as diretrizes que vai ter o ensino, enfim,

se estd enquadrado dentro do servigo social, se ta se norteando”

Ja as profissionais apresentaram maior conhecimento sobre a organizacdo, quatro
delas apresentaram que suas funcGes estdo atreladas ao ensino e & pesquisa, € apenas a
profissional (5) informou que sabe que “¢ referente a pesquisas”, mas desconhece o restante.
Apenas uma profissional problematizou sobre o papel da ABEPSS no ensino:

E onde efetivamente sdo gestadas as normativas do curso, as diretrizes do curso.
Acho que tem muita coisa importante, que define realmente o curriculo do curso,
que a gente tem que minimamente seguir as orientagfes. Acho que as diretrizes
estdo ali ndo € sé porque alguém pensou. Elas estdo ali para ser realmente
efetivadas. [..] o que fundamentalmente a gente tem que entender, quais sdo 0s
eixos que o assistente social tem que ter, tem que compreender, para poder exercer a
profissdo, sendo fica senso comum. Ndo é a toa que foi feito aquilo ali,
principalmente a remodernizacdo do curriculo do servigo social, p6s movimento de
reconceituacdo, que foi tudo revisto. (Profissional 2)

Ainda que algumas profissionais e estudantes soubessem apresentar o que a ABEPSS
representa, identificou-se que ndo ha uma apropriacdo de suas funcGes do mesmo modo que
hé sobre o Conjunto CFESS/CRESS.

Quando as profissionais e as estudantes foram questionadas se as a¢fes da ABEPSS
produzem implicacBes na sua formacdo ou no seu exercicio profissional, observaram-se trés
tipos de respostas: 1) aquelas que declararam que ndo identificam implicagdes; 2) aquelas que
informaram que imaginam que produzem, mas ndo sabem como; e 3) aquelas que identificam
implicacdes.

Em relacdo as que informaram que ndo identificam implicagbes, tem-se as seguintes

falas: “acho que ndo tanto, talvez posterior a formacdo. Na minha universidade ndo é
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abordado, talvez ndo tanto quanto o CFESS” (Estudante 4); “N&o diretamente, se eu precisar
de material eu vou no site do CRESS, CFESS. ABEPSS eu nunca consultei o site para sanar
alguma duvida, ndo tem implicacdo no dia a dia” (Profissional 5). Ja as que ndo sabem como
as acles implicam, tém-se as seguintes observagdes: “eu nunca participei do encontro [...]
ndo é muito presente nesse sentido, mas eu ja li producdes que foram provenientes disso,
dessa organizacdo, entdo acredito que tenha essa implicacdo, mas eu gostaria de ter mais
acesso a esses encontros” (Estudante 1); “Eu sei que produzem, mas ndo sei dizer quais
implicagdes” (Estudante 2); “Eu acredito que sim, embora eu ndo conhega muito [...] ndo
consigo dizer por que” (Profissional 5)

Embora cinco entrevistadas tenham identificado que as a¢fes da ABEPSS produzem
implicacbes na formagdo e no exercicio profissional, os elementos encontrados variam, pois
trés se referem a questdes relativas ao referencial tedrico através de artigos e pesquisas; uma
em relacdo as diretrizes da formacdo “para que os alunos tenham essa diretriz, linha de
ensino para que na hora da atuagdo eles possam estar nesse mesmo sentido” (Estudante 3); e
outra em relagdo ao estagio:

Como supervisora de estagio, acho que a resolucdo da ABEPSS foi primordial para
poder direcionar inclusive a fungdo dos supervisores de estagio, qual o papel de cada
um, por que isso tem que ser feito. O que ndo existia no meu tempo de graduacéo,
ndo tinha a triade, por exemplo, ela tava I4, mas muito assim... (Profissional 2)

No que diz respeito aos artigos e pesquisas, tem-se que os ENPESS, embora apenas
uma das entrevistadas tenha participado, tem sido um importante espaco de socializacdo de
conhecimento e de divulgacdo de pesquisas realizadas. A partir de um levantamento realizado
nos Anais do encontro entre 2004 e 2012, identificou-se que vem aumentando o nldmero de

participantes e de trabalhos submetidos e apresentados de acordo com a figura (3) abaixo:

Figura 1l - Trabalhos publicados nos Anais dos ENPESS

2004 2006 2008 2010 2012

w=Trabalhos ENPESS

Fonte: Figura organizada pela autora com base nos Anais dos ENPESS.

No que tange a implicacdo da ABEPSS na formacdo e exercicio profissional a partir
dos estagios, torna-se necessario ressaltar que poderia, ou deveria, ter emergido das
entrevistadas, uma vez que todas ou sdo estagidrias ou supervisoras de campo. No entanto

apenas uma identificou a Politica Nacional de Estagio (PNE) da ABEPSS como um fator que
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produz implicagbes no seu exercicio profissional. A PNE justamente, além de afirmar a
concepcao de estdgio como °|...] instrumento fuindamental na formacdo da andlise critica e da
capacidade interventiva, propositiva e investigativa do(a) estudante que precisa apreender 0s
elementos concretos que constituem a realidade social capitalista[...]” (PNE, 2010, p.11),
apresenta os processos vinculados a supervisao de estagio “[...] articulado entre o/a docente da
unidade de formacdo e o/a assistente social de campo, reafirmando em toda sua
processualidade o estabelecido na Resolugdo CFESS n° 533/2008]..]” (CFESS, 2013, p.15)

Além da defesa da garantia do estagio supervisionado com qualidade, a ABEPSS
também é composta por outras diretrizes e acBes que visam promover a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo. A revista “Temporalis” (2011, ano 11, n.22) sobre os 65
anos da entidade, sintetiza em distintos artigos, a partir dos relatos das gestdes, os caminhos
da entidade nos ultimos anos que compreendem: a defesa da universidade publica, gratuita,
laica que articule ensino, pesquisa e extensdo; a luta contra a precarizagdo do ensino, em
especial a distancia; a articulacdo entre graduacdo e poés-graduacdo; a defesa do trabalho
docente com dignidade e do projeto ético-politico profissional; a articulagdo com as entidades
da categoria e com outros movimentos sociais de resisténcia (BEHRING, 2011)

O pouco conhecimento de profissionais e estudantes sobre as fungbes da ABEPSS
bem como a dificuldade de identificar como as agOes da entidade produzem implicagbes na
formacdo e exercicio profissional, apontam para o distanciamento entre a entidade e a base a
qual ela também representa. Esse contexto também é reforcado na falta de envolvimento e
participacdo®’ dos assistentes sociais e estudantes nos espacos participativos da ABEPSS.

De acordo com as respostas, todas assistentes sociais e estudantes declararam ndo se
envolver com a ABEPSS. E 0 espaco participativo que se destacou foi o Férum de
Supervisores de Estagios, onde duas estudantes e duas profissionais participaram, as quais
declararam que participaram “para conhecer; participar para atuar junto e conhecer melhor”
(Estudante 2); para “buscar conhecimento. Sempre foi conhecer, ler, ouvir o que estava sendo
dito a respeito. Participei como eu estava inserida no EAD eu queria ouvir o que estava
sendo falado. N&o havia debate, porque era um lado s6.” (Profissional 2); para “Atualizagéo,
capacitacdo permanente atualizar se informar ¢ uma forma de nos capacitarmos para o
cotidiano do exercicio da profissdo” (Profissional 3).

Esse dado sobre a participacdo no FOrum de Supervisores de Estagio demonstra uma

contradicdo, pois embora duas estudantes tenham informado que participaram do Forum, as

57 Parte-se do mesmo entendimento sobre participagdo e envolvimento apresentado no item anteriore as condicdes impostas pelo modo de
producéo capitalista.
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duas declararam nédo ter identificado como as agdes da ABEPSS implicam na formagdo. O
caso da estudante (4) explicita isso, pois ao passo que declarou que desconhecia sobre a
ABEPSS e que suas acdes ndo produzem efeito na formacdo, relatou que a participagdo no
Férum lhe despertou o interesse de discutir temas referentes a supervisdo de estagio. Cabe
destacar que o Forum de Supervisores de Estdgio é um espago que congrega estudantes,
supervisores de campo e académicos, universidades, e as entidades representativas
CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO, no entanto seu surgimento em 2010 é decorrente da
PNE (2009) construida pela ABEPSS, que indicou como estratégia de fortalecimento e
materializacdo da politica a criagio de foruns especificos para debater o estagio
supervisionado em Servico Social. Essas contradicGes levantam a problematizagdo de como é
necessario utilizar esses espacos tanto para desmistificar essas entidades, e, principalmente a
ABEPSS; quanto de remontar a sua historia de construcdo e identificar as organizagdes
coletivas envolvidas nesse processo. E importante ressaltar que embora algumas questdes ja
estejam claras para os sujeitos que estdo envolvidos desde o inicio da construcdo de
determinadas acOes, para aqueles que estdo recém se inserindo, principalmente os estudantes,
nem tudo estd dado, € necessario ser retomado. Também se observa o quanto o Férum deve
se manter articulado as diretrizes e lutas da entidade, uma vez que 0 mesmo pressupde um
espaco de fortalecimento do projeto ético-politico.

J& em relacdo aqueles que ndo participaram, surgiram apontamentos no sentido que
essa entidade parece estar longe do exercicio profissional, relacionando-se apenas com a
academia:

Eu acho que precisa ter um estimulo profissional para participar desses espacos,
parece tdo longe da gente. Eu sei que é importante a pesquisa, mas acho que precisa
se aproximar mais da base da categoria. Acho que esta muito longe, na minha
opinido. [...] Parece a ABEPSS, muito uma elite que esta l& no mestrado, no
doutorado, na academia, e n6s aqui na base longe. A gente tem outras tantas
preocupacles, mas que bomque a gente pudesse juntar isso. (Profissional 1)

N&o é uma relagdo orgénica como é o conjunto CFESS/CRESS, eu sei que ela
existe, sei a funcdo, eventualmente sei de publicagdes, sei que ela agrega todo um
setor que eu acho que ta mais na academia. A ABEPSS nédo chega pra gente que ta
aqui nessa ponta, eu acho que ela chega para quem ta mais préxima ao universo
académico. [..] O carater nacional da abepss, eu tenho dificuldade com entidades
nacionais (Profissional 4).

Essas reflexdes atreladas ao pouco acesso a informacédo apontado pelas profissionais,
pois apenas uma relatou consultar o site da ABEPSS, demonstram que suas ac0es ndo estdo
refletindo no cotidiano da formacdo e do exercicio profissional tanto de estudantes quanto de

profissionais. Ao acessar o site da ABEPSS®®, percebe-se que a entidade ainda precisa investir

%8 Essa percepcéo advém do acesso ao site em diversos momentos nos anos de 2014 e 2015 para a construgéo dessa pesquisa.
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mais na socializacdo de informacfes, uma vez que durante a gestdo 2013-2014 o site ndo era
atualizado, ndo era possivel aceder ao Estatuto, e ndo havia informacBGes sobre os membros de
sua gestdo. No entanto, percebe-se um movimento da gestdo 2015-2016 em atualizar essa
ferramenta de informagdo, visto que dados elementares sobre a entidade e seus gestores ja
estdo disponiveis, as noticias estdo atualizadas, e, inclusive, criou-se, no dia do Assistente
Social de 2015, um novo instrumento de comunicacdo através de um canal de video no
youtube, denominado “TV ABEPSS”, que abordara temas referentes aos “desafios do estagio,
0 debate sobre a precarizacdo do ensino, 0s Fundamentos tedricos metodoldgicos do servigo
social, as nossas lutas para efetivacdo do Projeto Etico Politico do servico social e muitos

outros” (ABEPSS, Disponivel em  http:/Mww.abepss.org.br/noticias/ver/102). Embora, ja

se perceba esse avanco, aponta-se que € imprescindivel que o fortalecimento da politica de
comunicacdo e de agdes junto as UFA’s, que consta na plataforma da atual gestdo “Ousadia e
sonhos em tempos de resisténcia”, alcance todos profissionais e estudantes.

Ainda sobre a socializagdo de informages, outra questdo que merece destaque estd
relacionada a toda producdo de conhecimento acumulada nos ENPESS, que ficam restritas
aos participantes do evento - englobam-se também nesse contexto os Anais dos CBAS e dos
Seminarios Nacional de Formacdo Profissional do MESS (SNFPMESS). Essa postura de
restringir esses materiais apenas aqueles que tiveram condicdes de deslocamento e
financeira>® de participar, parece ir de encontro a defesa da democaratizacdo do acesso a
informacdo defendida pelas entidades, pelo Projeto Etico-Politico profissional e pelo Artigo 5°
do Cédigo de Etica.

[..] a socializacdo de informagBes estd pautada no compromisso da garantia do
direito & informacgdo [...] constitui-se por um lado, como uma pré-condicdo para a
incorporagdo plena de individuos e sujeitos coletivos, de forma organizada e
qualificada aos processos decisorios. (MIOTO, 2009, p.5 e 6)

Com isso, indaga-se: por que ndo criar um ambiente virtual permanente onde toda a

categoria profissional tenha acesso as producGes de pesquisas e relatos de experiéncia
compartilhados nesses encontros?

Perante a esse cenario, assinala-se a necessaria criacdo de estratégias que visem
desmistificar a compreensdo sobre a ABEPSS na base da categoria e vincular os assistentes
sociais e estudantes aos seus espacos coletivos e participativos, como assembleias, ENPESS,
Féruns de Supervisores de Estagio, Seminarios, a ABEPSS lItinerante, Oficinas Nacionais e

Regionais de Graduacdo e Pos-Graduacdo, e Grupos de Tematicos de Trabalho e Pesquisa.

5 Os ENPESSe CBAS constituem-se em encontros nacionais que sdo itinerantes ocorrendo em distintos Estados, com isso as barreiras
geograficas se tornam os primeiros limitadores da participacdo de estudantes e profissionais. Além disso, sua estrutura organ izativa
pressupde um investimento financeiro que muitas vezes incompativel a realidade da categoria profissional, dificultando ainda mais a
participacdo. A forma de socializacdo da producdo de conhecimento oriunda desses encontros tem sido exclusivamente a partir da
disponibilizacédo de CD-ROOM aos participantes.


http://www.abepss.org.br/noticias/ver/102
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Uma das possiveis explicacdes para essa realidade também pode estar na formacgdo
profissional, pois das dez entrevistadas apenas a estudante (1) referiu que foram trabalhados
textos sobre a ABEPSS durante a graduacdo. Duas estudantes referiram ndo ter tido
conhecimento em nenhuma disciplina da faculdade; uma informou que a professora, como
membro da ABEPSS, levava as discussdes dos congressos para a sala de aula; e a outra
referiu que foi um “comentdrio, uma passagem assim...” (EStudante 4). Os profissionais,
quando perguntados se lembravam de conteidos sobre a organizagdo durante a graduacéo,
apenas a profissional (4) informou que “A ABEPSS foi falado...”. As outras ndo fizeram
nenhuma mengédo sobre a ABEPSS durante a formagéo.

Sendo assim, embora todos entendam a ABEPSS importante para a formacdo e
exercicio profissional, mesmo sem todos identificarem implicacdes nos seus processos de
formacdo e trabalho, esses dados analisados apontam para o distanciamento da entidade as
profissionais e estudantes, acarretando, consequentemente, em entendimentos equivocados
sobre a organizacdo e no ndo envolvimento e participacdo em seus espagos coletivos e

participativos.

4.6.4 MESS e ENESSO

A ENESSO, como parte do MESS, é a entidade maxima de representacdo dos/das
estudantes no pais. Caracteriza-se por ndo possuir fins lucrativos, tendo suas coordenacdes
regionais e nacional, eleitas anualmente no ERESS e no ENESS, respectivamente. Possui
como objetivo basico fomentar e potencializar a formacdo politico-profissional das/os
estudantes de Servico Social e suas entidades representativas, através da participacdo e
realizacdo de seminarios, oficinas, pré-encontros, material informativo, construcdo de
campanhas relativas as lutas estudantis, da categoria e da classe trabalhadora, nacional e
internacionalmente, bem como promover e apoiar a constru¢do e organizacao das entidades de
base, Centros Académicos — CA's, Diretorios Académicos — DA's e Diretorios Centrais dos
Estudantes — DCEs onde ndo existem; e fortalecer politicamente as ja existentes (ENESSO,
2013).

Quando estudantes e profissionais foram perguntados se conheciam a ENESSO,
observou-se em muitas respostas inseguranca ao responder, como essas, por exemplo: “Pois &,
agora tu me pegou! Eu sei que da ultima vez, se eu ndo me engano, as gurias estavam indo

para Curitiba. E um encontro que teve né? (Estudante 3) ou “Eu conheco, sei que é o
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movimento dos estudantes, mas eu te digo assim, que eu nunca me envolvi muito”
(Profissional 2). Embora a incerteza identificada em algumas respostas e a confusdo entre a
ENESSO e o ENESS que é o encontro dos estudantes, todas relacionaram a entidade aos
estudantes de Servico Social.

Em relacio a compreensdo que possuem dessa entidade, identificou-se que trés
entrevistadas ndo conseguiram apresentar mais informacdes além de que € o movimento dos
estudantes: “E dos estudantes, mas ndo sei dizer as funcBes. Sdo coisas que ouvi falar”
(Estudante 5); “Nunca li muita coisa, sei que € o0 movimento dos estudantes de graduacdo do
Servico Social. Tem uma representatividade muito importante. Nao saberia dizer [quais as
fungoes] (Profissional 2); “é a executiva nacional dos estudantes, sei que eles fazem algumas
acoes relacionadas aos estudantes. [...] Eu me lembro que tinha atividades, eventos que a
ENESSO patrocinava organizava, mas também ndo tenho muito conhecimento” (Profissional
5). As outras entrevistadas apresentaram compreensGes mais amplas sobre a entidade,
entretanto ndo no sentido de suas fungdes que estdo estabelecidas em seu estatuto, mas sim no
papel que o MESS através da ENESSO ocupa na categoria profissional:

Acho que ela é como um movimento social dos estudantes, e serve para reivindicar
coisas, e acdes que melhorem a formagdo em servigo social. Acho que a funcéo é
essa, de reivindicar melhorias. Acho que a mudanca s6 vema partir da luta. Eu acho
que a ENESSO ¢ uma entidade que luta para isso. (Estudante 2)

E onde a gente discute os temas que estdo em pauta no Servico Social, mas a gente
discute com os alunos e estudantes. Faz parte de uma resisténcia também, eu lembro
gue a gente sempre no final do ENESS a gente fazia uma caminhada na cidade onde
era sede do encontro. E lutava que a educacdo seja publica, que o servi¢o publico
ndo seja privatizado nem terceirizado, eram lutas pela qualidade dos servigos.
(Profissional 1)

J& as duas proximas falas reforcam aquilo que vem sendo garantido desde o Congresso
da Virada, relativo a importancia dos estudantes enquanto pertencentes a categoria
profissional:

A gente estudante consegue ver muitas coisas que o profissional ou que a pessoaque
ta na academia ndo consegue ver. A gente temo nosso olhar também, e eu acho que
a gente tem que fazer parte dessa identidade profissional, de todas essas instituicoes
que compde o Servico Social. (Estudante 1)

Eu acho que a ENESSO é um intermediario, um meio de articulacdo entre os
estudantes e também de visibilidade pra isso. Porque os estudantes sdo uma
categoria muito importante para o servigo social, porque é a formacdo! Entdo tudo
que a gente vai ser 14, a maioria, ou boa parte, vai vir de como a gente vai conduzir
isso na nossa formacdo. Entdo acho que propor meios para que os estudantes
discutam, se articulem, se coloquem, inclusive nos movimentos, é fundamental para
que a gente tenha uma boa formagéo. (Estudante 4)

Diante dos relatos das profissionais e estudantes, percebe-se que elas possuem o
entendimento que a ENESSO/MESS ¢é um espaco de mobilizagdo, de discussdo, de reflexdo,
de protagonismo e fortalecimento dos estudantes; de movimentacdo e articulagdo constante;

de construcdo e organizacdo de eventos; de formulacdo de propostas conjuntas; e de
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problematizagdo sobre qualidade de ensino. A definicio da profissional (4) parece resumir o
gue essa entidade representa até mesmo em compara¢do com o Conjunto CFESS/CRESS e
ABEPSS: “Eu acho que a ENESSO é mais ampla, é mais rica, mais dindmica, é outra
sistematica, € a riqueza”.

De acordo com Santos (2010, p.4), a compreensdo do MESS enquanto um movimento
importante na formacdo profissional decorre da questdo que ele se constitui em um

[...] espaco politico-pedagdgico, no qual o estudante pode experimentar vivéncias
enquanto sujeito autor de sai propria histéria, participe de lutas especificas e gerais
da profissdo e da sociedade, discutir e apontar caminhos para melhoria das
condicbes de ensino, e defender a direcdo sociopolitica da categoria. [...] 0 MESS
muitas vezes & o primeiro espaco de organizacdo politica e de vivéncia nos
movimentos sociais, possibilitando aos estudantes colocarem em pratica, recriareme
reafirmarem meios democraticos de organizacdo e luta coletiva, terreno privilegiado
para elevacdo da consciéncia critica e coletiva dos mesmos, possibilitando alcancar
novos patamares no processo de consciéncia, mais coletivos e mais solidarios.

Embora exista essa compreensdo sobre a ENESSO/MESS por parte da maioria das
entrevistadas, quando questionadas se as agdes da ENESSO produzem implicagGes na
formacdo e no exercicio profissional, identificou-se, novamente, assim como com a
ABEPSS, trés tipos de respostas: 1) aquelas que declararam que ndo identificam implicacOes;
2) aquelas que informaram que imaginam que produzem, mas ndo sabem como; e 3) aquelas
que identificam implicagdes.

Em relacdo aquelas que ndo identificam implicacOes, tem-se as seguintes falas: “Eu
nunca participei, nunca tive nenhum estudante que fosse, outros estagiarios de outras
instituicdes que tivesse participado” (Profissional 2) “Mais na formacéo do estudante, para
gente ndo implica tanto porque a gente ja é formado.” (Profissional 5). Ja aquelas que sabem
que produzem implicacBes, mas ndo identificam como, apresentam 0s seguintes comentarios:
“Na minha formacéao, pois &, ai eu ndo sei, eu acho que....eu ndo posso dizer que ndo, pois
estaria mentindo, mas eu também néo participo, € muito distante.” (Estudante 1); “Eu nunca
participei de nada, tenho contato com dois colegas, que fazem parte do DCE e também do
CASS la na universidade. Entdo eles trazem algumas coisas, materiais, eles séo o meio de
articulacdo com que ndo esta tdo diretamente ligado, mas ndo tenho contato direto”
(Estudante 4). “Acredito que sim, tudo que tem a ver com a nossa categoria implica na nossa
formacdo, mas também ndo sei até que ponto e 0 que.” (Estudante 5). Novamente se observa
arelacdo da identificacdo de implicacbes com a participacdo e vinculagdo aos espagos.

Entre aquelas que afirmaram identificar, observam-se dois tipos de implicagbes: 1) na
formacdo e no exercicio profissional como um todo; e 2) na sua prépria constituicdo enquanto

“ser assistente social”. NO que diz respeito ao primeiro tipo, apareceram tanto elementos
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mais macros no sentido que as transformacGes que ocorreram no ambito da categoria ndo
foram frutos apenas da Iuta do CFESS e dos CRESS, mas também da ENESSO, bem como na
identificacdo que o0s posicionamentos que a entidade assume refletem na formacdo; quanto
aos elementos mais micros, através da luta dos estudantes por mudangas nos curriculos dos

cursos no ambito de cada universidade.

Ja as implicagdes relacionadas ao “ser assistente social”’, de acordo com Santos (2010),
decorrem do processo de ampliacdo da visdo de mundo e de tomada de consciéncia que o
MESS proporciona aos estudantes que se envolvem com esse espaco de organizagdo e

formacdo politica. Os relatos as seguir expressam esse ponto:

Me ajudou muito no que eu sou hoje enquanto profissional, se eu ficasse na minha
salinha de aula apenas escutando o que o professor estava falando eu ndo ia ser um
protagonista da minha propria formacdo. Eu me lembro, eu tive contato muito com
as questdes marxistas dentro do ME, autores que eu ndo conhecia, fiquei
conhecendo I4. Entdo para mim foi superimportante, é fundamental, acho que todo o
aluno deveria entrar no movimento estudantil de alguma forma. (Profissional 1)

Com certeza, nossa, veja bem vem toda uma formacdo politica da época, tinha que
participar daquelas coisas, sendo tu ndo era um bom profissional, tu ndo podia ser
um profissional alienado, ndo sei se usaessapalavra, tinha que ser atuante, tinha que
ser participante. [...] Abre a cabeca, tu amplia o teu horizonte de conhecimento, tu
fica mais cidaddo, tu fica uma pessoa melhor. Fazer faculdade sem poder fazer essa
experiéncia eu acho tdo pobre. Eu acho que enriquece, é muito bom! (Profissional 2)

As falas dessas profissionais demonstram o0 qudo significativo € 0 movimento
estudantil para formacdo e para o exercicio profissional, e da possibilidade de ampliacdo de
uma formacdo meramente académica para uma formacdo politica também.

Para que 0 MESS ndo perca seu carater de movimento social, de mobilizacdo para as
lutas, é fundamental a formacdo politica de seus militantes. Compreendemos
formacdo politica como um processo no qual o individuo se percebe como ser
historico capaz de intervir nos rumos da sociedade. Perpassa a apropriagdo de
conhecimentos teoricos e da pratica politica que instrumentalizem o sujeito para a
analise da realidade e para a elaboracdo de alternativas visando a sua transformacgéo
(GUIMARAES, 2014, p.71).

Em relacdo & participacdo e ao envolvimento® das estudantes e profissionais no
movimento estudantil, percebe-se que a maioria ndo se envolveu nem se envolve com o
MESS/ENESSO, embora algumas tenham participado de espagos promovidos pelos
estudantes. Para analisar essas categorias, separaram-se estudantes de profissionais.

No que diz respeito as estudantes, todas declararam que ndo se envolvem com a
ENESSO, e apenas uma participou de um encontro organizado pela entidade, além disso,
nenhuma fez parte de gestdes dos centros académicos de suas universidades. No entanto as
estudantes (2) ¢ (4) apontaram que “participam de alguns espacos promovidos pelo Centro

Académico do seu Curso, mas ndo consideram que se envolvem”; a estudante (3) também

% Novamente parte-se do mesmo entendimento sobre participacio e envolvimento apresentado no item sobre o Conjunto CFESS/CRESS e
as condi¢Oes impostas pelo modo de produgdo capitalista.
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“participa dos espacos do centro académico, mas j& considera que possui um envolvimento
maior”’; a estudante (1) informou que “ndo se envolve nem participa do movimento estudantil
do curso”, e a estudante (5) declarou que “nunca participou, pois o CASS da sua
universidade estava desativo, e nesse momento encontra-se envolvida no processo de

reconstrucdo do centro académico”.

Dentre as estudantes que participaram dos espacos promovidos pelos centros
académicos de Servico Social, como reunides e assembleias, encontra-se o seguinte fator de
motivacdo: a possibilidade de decidir, debater e demandar diferentes questdes relacionadas a
formacdo, como valores de mensalidade e alteragdes no curriculo do curso. A fala da
estudante (2) ilustra essa relacdo dos estudantes com o Centro Académico do curso: “na
assembleia sdo decididas questdes que dizem ao meu respeito também, da minha formacao, e
como eu faco parte disso eu tenho que participar”. O ponto referente a participacdo em
processos de revisdo curricular é observado em dois trabalhos®® publicados nos Anais dos
ENPESS, no qual um deles a aponta que a participacdo dos estudantes nesse processo

[...] além de fornecer significativa e indiscutivel contribui¢do ao produto alcancado,
trouxe enriquecimento politico aos seus participes, fazendo da sua vida académica
uma diferenciada experiéncia, onde os valores pessoais foram extremamente
influenciados. Deu oportunidade de aprofundar o conteddo de sua formacdo
profissional, tornando-os parceiros na intervencdo qualificada e competente do
Assistente Social e nas lutas por um projeto profissional e societario sintonizado
com 0s anseios de justica social, democracia e cidadania plena. (DAMASCENO,
2006, p.7)

Ja em relacdo aos fatores que dificultam tanto a participacdo quanto o envolvimento
no MESS/ENESSO, identificaram-se questdes bem diferentes: a ndo identificagio com as
posicOes politicas do MESS da universidade e a falta de tolerancia das gestdes do centro
académico com opinides divergentes; as condicdes subjetivas relacionadas a personalidade da
estudante; a distancia e 0 tempo que demandam 0s encontros nacionais e regionais bem como
falta de acesso as informacGes sobre esses espacos estudantis; as dificuldades impostas pela
questdo de estudante-trabalhador; bem como o desacreditar que as questdes pelas quais 0
movimento estudantil luta vdo modificar a realidade. Diante desses distintos fatores,
elegeram-se quatro para serem analisados separadamente a seguir.

No que se refere a ndo identificacdo com as posicdes politicas e a falta de tolerancia
das gestGes dos centros académicos, tem-se a questdo que o movimento estudantil, enquanto
um espaco de formacdo politica, estd sempre em disputa por diferentes organizacdes que

possuem posicdes politicas divergentes. Além disso, esses espagos possibilitam a defesa

81 Os trabalhos que tratam sobre essa questdo especifica sdo intitulado “Processo de revisio curricular, participagio estudantil e relevancia
para a formag@o profissional” e “A participa¢do de estudantes no processo de revisdo curricular DSSYUFS”. A referéncia completa dos
trabalhos se encontram no Apéndice.



67

exacerbada de posicionamentos com orientacdes politicas variadas, dificutando a mediagéo
de opinides divergentes e impossibilitando a pluralidade de ideias. Justamente por entender
que o movimento estudantil é autbnomo e protagonista de sua prépria historia, ndo se pode
generalizar nem dizer como cada gestdo de centro académico deve agir, uma vez que suas
posicOes e formas de conducdo sdo produtos das relagcdes sociais daquele espaco. No entanto,
essa defesa intransigente de uma determinada posicdo politica, muitas vezes pode afastar e
desmobilizar estudantes. O relato da estudante (1) demonstra os efeitos desse tipo de
condugdo em seu processo de formagédo e constituicdo enquanto estudante de Servico Social:

[..] nunca me envolvi muito com o movimento estudantil do Servi¢o Social, eu to
muito longe do movimento estudantil em geral [...JQuando eu cheguei na
[universidade] eu tive algumas dificuldades, por que eu tinha umas opinides, que eu
acho o pessoal que tava no [centro académico] no momento ndo concordava, e eu
ndo me sentia aceita naquele espac¢o. E depois eu também militava em uma outra
entidade [...] Hoje eu ndo me sinto participante, eu acho até errado, porque eu sou
estudante, eu to no Servico Social, mas ndo me sinto fazendo parte daquilo sabe.
N&o sei por que, mas acho que por isso, por esse sentimento “ndo, tu ndo é bem-
vinda aqui”’, ou ndo entenderem aquilo que eu pensava, talvez. Eu fui no ERESS e
teve algumas falas também que eu ndo me identifiquei, ai eu ficava pensando: “Bah
mas daqui a pouco eu vou me manifestar aqui e ndo sei 0 que vai acontece
entendeu.” Nao me senti muito representada, eu acho que tem muitos espagos que
ndo tem dialogo, acho que é dificil, ndo se ouve algumas partes, uma questdo muito
de julgamento. (Estudante 1)

Diante disso, percebe-se que em alguns momentos, espagos gue Servem para
congregar os estudantes e promover debates e discussdes, podem acabar afastando os mesmos
devido a propria dinamicidade do movimento estudantil e o grande espaco de disputa politica
em que se constitui. Entretanto, é importante ressaltar que ndo ha como encontrar uma receita
resolutiva para isso, pois justamente € produto das relagbes sociais desses espagos. Desta
forma, compreende-se que

[...] as divergéncias e disputas politicas, no &mbito do MESS, s&o legitimas e devem
ser asseguradas, numa perspectiva de se garantir o maximo da liberdade de critica e
de discussdo. Porém, tal postura implica em negar a intolerancia e a agressividade,
que, muitas vezes, se estendem as relagdes pessoais entre 0s sujeitos que constroem
o movimento (GUIMARAES, 2014, p.77).

As questdes referentes a distancia e ao tempo que demandam os encontros nacionais e
regionais, a falta de acesso as informacGes sobre esses espacos estudantis bem como a
condicdo de estudante-trabalhador, sdo também um dos grandes fatores que dificutam a
aproximagdo, a participacdo e o envolvimento dos estudantes nos espagos promovidos pela
ENESSO tanto nacionalmente quanto regionalmente. Nesse sentido, € importante considerar

[...] a realidade objetiva dos(as) estudantes que ai estdo inseridos, a medida em que,
em grande parte, trata-se de estudantes que sdo tambémtrabalhadores(as) e/ou maes
e, em meio & sobrecarga de responsabilidades decorrentes dessa condigdo, acabam
por terem sua participagdo no movimento estudantil comprometida ou pelo menos
minimizada [..]J(GUIMARAES, 2014, p.72).
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Pode-se dizer que isso, aliado a escassez de recursos das suas entidades e ao contexto
de marginalizacdo dos movimentos sociais, € um dos maiores obstaculos do movimento
estudantil de Servico Social. Para que estudantes possam participar, € necessario pensar em
toda uma logistica que envolve comunicacdo, transporte, liberagdo de trabalho e estagio,
disponibilidade de viajar, alojamento, alimentacdo e recursos financeiros. Além também de
muitas vezes ndo se observar o incentivo da universidade e a falta de informacdo. Com isso,
percebe-se que a ndo participacdo nesses casos, estd muito mais atrelada a condicdes objetivas
da sociedade, que a falta de interesse dos estudantes, conforme relato da estudante (3):

E e eu ndo consegui ir em nenhum. Eu acho importante s6 que da ultima vez foi fora
do estado e o valor realmente ficou um pouco complicado, mas eu acho que é
importante estar nesses espagos de discussdo, deveria ser uma possibilidade para
todos, e, infelizmente, as vezes pelo deslocamento ndo é. Mas eu acho que nesses
espacos também da para o préprio estudante e para categoria como umtodo discutir.
Pena que eu ainda ndo consegui fazer isso ai. [...] Eu me culpo, me culpo, me culpo,
por ndo ter participado ainda, mas eu vou conseguir. (Estudante 3)

Ja o terceiro fator que se refere a questdo de desacreditar na luta do movimento
estudantil, conduz para uma discussdo mais ampliada no contexto da sociedade. Desde a
reestruturacdo produtiva, a implantacdo do neoliberalismo, e, consequentemente, o desmonte
dos movimentos sociais, Vvive-se em um momento de descrenca generalizada, onde Iutas
coletivas deixam de ser possibilidades, e ndo se transformam nem em utopias, pois
desacredita-se das proprias conquistas no processo da luta.

No entanto, embora encontrem essas dificuldades para participar e se envolver, todas
as estudantes e profissionais apontam que o MESS é importante para a formacdo e para o
exercicio profissional, pois entendem que a participacdo e envolvimento nesses espacos se
constituem como momentos da formacdo e contribuem até mesmo na postura enquanto
profissional, coforme as falas a seguir: “também é um momento de formacdo quando tu
participa desses espacos, tu também te forma ali, tu discute, tu troca ideia, tu aprende, eu
acho que é muito importante” (Estudante 2); “eu acho que fazer essa articulacdo com a
realidade, com o vivido, agrega muito. Essa troca, esse debate, conversa sobre determinado
tema, em conjunto, sdo outros olhares, outras universidades, outros alunos, entdo com
certeza” (Estudante 4); “Se ndo fosse isso ai eu acho que eu seguiria 0 quadradinho da
gestdo. E ndo o que prega o nosso codigo de ética, de estar 14 ao lado do nosso usuario
trabalhando o protagonismo, fomentado o acesso aos direitos” (Profissional 1); “eu acho que
a minha posicdo, meu posicionamento talvez, acho que sim, se eu tivesse exercitado isso

politicamente, até para participar dos espacos” (Profissional 2)
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Analisando as questbes apresentadas acima bem como os relatos dos profissionais que
participaram do MESS durante a graduacdo, e contrapondo-os as informacgbes sobre a
ENESSO durante a formacdo, percebe-se uma contradicdo, pois ao passo que as
profissionais que participaram consideraram essa experiéncia fundamental para o “ser
assistentes social” delas, identifica-se que pouco se trabalha contetidos sobre 0 MESS durante
a graduacdo e ha pouco estimulo para a participacdo nesses espacos. De acordo com as
profissionais e estudantes esse debate sobre o0 MESS e ENESSO emerge muito mais dos
estudantes que dos professores. Obviamente esse debate tem que surgir dos estudantes, pois
eles sdo protagonistas do movimento, no entanto vive-se em um momento em que O Saber
formal e académico € hierarquizado, e apenas aquilo que € trabalhado na sala de aula e
avaliado pelo professor é priorizado, fazendo com que toda a formacdo politica que o
movimento estudantil possibilita, fique dependendo exclusivamente da vontade do estudante
ou da capacidade dos centros académicos de mobilizar. Com isso, 0 contexto social que se
vive aliado a falta de estimulo para participar em espacos do movimento estudantil bem como
a falta de espacos de problematizacdo sobre as organizacdes politicas dos estudantes,
contribuem para uma formacdo meramente académica que ndo articula a dimensdo
ideopolitica do Servico Social as dimensbes tedrico-metodologicas, técnico-operativas e até
mesmo ético-politicas. Importante ressaltar, que ndo se espera que a universidade, através dos
professores, busque resolver o problema da mobilizagio do movimento estudantil, mas sim
que sejam aliados nesse processo de formacgdo politica.

Como estratégias de aproximacdo do centro académico aos estudantes, percebe-se que
a socializacdo de informacGes, tem sido um importante instrumento de viabilizacdo de
relacbes entre as gestbes das entidades e os estudantes, uma vez que todos declararam se

informar através dos boletins, jornais, cartazes ou a passagem em salas de aula.

4.6.1 Totalidade das entidades CFESS/CRESS, ABEPSS E ENESSO

Objetivando entender como o conjunto das entidades representativas da categoria —
CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO - sdo vistas pelos assistentes sociais e estudantes de
Servico Social, tem-se duas categorias de analise: relacdo das entidades com o Projeto Etico-
Politico e a articulagdo das entidades.

No que tange a relacdo das entidades com o PEP, tem-se que todas as entrevistadas

identificam essa relacdo, apontando que essas organizagbes S30 responsaveis por imprimir
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uma direcdo ao PEP, cada uma com uma finalidade singular, mas que conjuntamente definem
as diretrizes profissionais, tanto atraves dos aparatos normativos quanto da producdo de
conhecimento. Destacam-se as seguintes falas: “O Codigo de Etica, ele faz parte do PEP, a
discussdo dele vem dessas instancias, da discussdao da fiscalizacdo e da orientacdo”
(estudante 2); “[...] sdo meios representativos da categoria séo a nossa base [...] guiam a
nossa atuacao profissional também, diante do cddigo ética producBes dessas trés entidades”
(estudante 4); “estimulam a discusséo a reflexdo sobre o PEP, sobre o codigo de ética. Fazem
lembrar disso, e recordar disso para que o profissional ndo perca o norte”(Profissional 1)
“ndo tem sentido se néo tiver [..] tudo que é produzido por eles, como o0s debates que séo
feitos, com as normatizacfes. As entidades tem uma vertente, tem uma linha comum”
(Profissional 2); “essa mistura é que da essa identidade que ta consolidada, enunciados do
nosso proprio cddigo de ética, ela vem no bojo dessa construgdo coletiva” (Profissional 5). A
estudante (1) também apontou a questdo dos posicionamentos dessas entidades, que superam

a questdo da neutralidade da profissdo a partir das dimensdes éticas e politicas.

No que diz respeito & compreensdo que as entrevistadas possuem sobre o conjunto das
trés entidades — CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO - observa-se que as respostas
convergem para 0 mesmo entendimento que possuem sobre a relacdo delas com o PEP. Ou
seja, entendem que essas entidades contribuem para o direcionamento da profissdo, para a
defesa do projeto profissional, e da identidade da profisséo:

Acho que é o que nos direciona, nos respalda, nos qualifica, nos instrumentaliza,
resumindo € isso, sdo entidades que nos ddo o suporte necessario tanto teoricamente
quanto abrindo espago para que a gente participe, querendo ou ao participar, ou
poder ou ndo participar. Eu acho que elas sdo fundamentais na nossa formagao e na
nossa profissdo, é aquilo que nos leva a ter um todo um segmento profissional.
(Profissional 2)

Eu diria assim que é a necesséria articulacdo que a gente precisa ter até para garantir
uma identidade nacional, para garantir um projeto para profisséo, sendo fica muito
solto, por mais que a gente brigue, uma questdo mais anarquica, mais auténoma,
mas ndo tem como fugir de organiza¢des (Profissional 4)

Sdo entidades que sdo importantes para categoria em si, sdo importantes para a
formacdo também, uma vez que elas, elas deliberam. Nao é deliberar, elas que
constroem! O que a gente aprende hoje veio la de cima, veio de uma discussdo
maior, ndo é assimcada universidade, cada assistente social faz por si. (Estudante 2)

Ante a isso, tem-se que essas organizacdes sdo compreendidas como instrumentos
importantes para a consolidacdo do projeto profissional tanto na formacdo quanto no exercicio
profissional. Segundo os dados encontrados, essa materializacdo acontece a partir da producéo
de conhecimento, dos aparatos juridico-normativos e de seus espacos coletivos, organizativos

e participativos.
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Embora identifiguem a relagdo dessas organizacbes com o PEP e possuam essa
compreensdo, gquando foram questionadas sobre como observam a articulacdo entre as trés
entidades, todos responderam que ndo possuem conhecimento para opinar seguramente. No
entanto, alguns imaginam que deva haver articulagdo, devido a todas as discussdes que s&o
feitas no ambito da categoria; ja outras percebem que pode ndo existir essa articulagdo, pois
ndo a observam. Esse cenario demonstra como essas entidades ainda ndo conseguem transpor
para a base os movimentos que realizam enquanto organizacfes politicas articuladas, uma vez
que conforme Braz (2009, p. 716) a articulagdo entre as entidades ¢ “um dos mais valiosos
patriménios da profissao no pais”. Diante disso, percebe-se a necessidade da criacdo de
mais espacos tanto na formacdo quanto para além dela, que esclarecam o que sdo essas
entidades, quais sdo as funcdes, e o papel que ocupam na sociedade para além da categoria
profissional.

No que tange a participacdo, envolvimento e implicacbes das acdes as entidades
representativas CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO na formacdo e exercicio profissional,
tem-se 0 seguinte panorama:

Quadro 3 - Participagdo x Enwolvimento x Implicagdes

- Conjunto CFESS/CRESS ABEPSS MESS/ENESSO
Participagdo Envolvimento Implicagbes |Participacdo Envolvimento Implicagdes [Participagdo Envolvimento Implicagdes

P(1) Sim Sim Sim Néao Nao Nao Sim Sim Sim
P(2) Sim Nao Sim Sim Nao Sim Néao Nao Nao
P(3) Sim Sim Sim Né&o Néo Sim N&o Néo Sim
P(4) Sim Sim Sim Sim Néo N&o Sim Sim Sim
P(5) Sim Né&o Né&o N&o Néo Sim* N&o Néo Né&o
E(1) Nao Nao Sim* Néao Nao Sim* Néao N&o Nao*
E(2) Nao Né&o Sim* Sim Nao Sim Sim N&o Sim
E(3) Né&o Néo Sim Sim Néo Sim Sim Sim Sim
E(4) Né&o Néo Né&o Sim Néo N&o Sim Néo Sim
E(5) Né&o Né&o Sim Né&o Néo Sim* Sim Néo Sim
Sim 5 3 8 6 0 7* 6 3 7
Néo 5 7 2 4 10 3 5 7 3

Fonte: Quadro organizado pelaautora

Analisando os dados dispostos na tabela acima, percebe-se que a maioria das
profissionais e estudantes identificam implicacfes das entidades representativas na formacao
e no exercicio profissional. Quanto a questdo de participacdo, percebe-se que todas as
entrevistadas participaram de pelo menos um espaco coletivo promovido pelas entidades, no
entanto, em relagdo ao envolvimento, percebe-se que apenas cinco declararam se envolver ou
ja ter se envolvido, quatro com o conjunto CFESS/CRESS e uma com o MESS. Um dado
relevante diz respeito ao contexto da ABEPSS que apresentou maior distanciamento das

profissionais e estudantes, uma vez que nenhuma declarou se envolver, e seis ndo conseguem
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identificar implicacdes na formacdo ou exercicio profissional, embora trés imaginem que

existam.

Importante apontar que esse quadro serve apenas para quantificar aquilo que foi
aprofundado nos itens anteriores e apresentar um panorama geral das entidades.
Complementado esses dados com a pesquisa do CFESS, em 2005, denominada “Assistentes
Sociais no Brasil: elementos para o estudo do perfil profissional” identificou-se que 68% dos
profissionais ndo participam de organizacGes politicas. Além disso, a participacdo em
organizacdes politicas como um todo, em 30% dos casos, se expressa somente na filiacdo a
determinadas organizacdes, isto €, ndo se caracteriza como uma participacdo politica com

envolvimento e engajamento politico com a organizagéo.

Considerando o significado que essas entidades possuem como um todo para as
assistentes sociais e estudantes, percebe-se que a formacgdo profissional tem ficado alheia a

potencializacdo e problematizacdo desses espacos.

Ante a todo o exposto, entende-se que uma das possibilidades para contornar as
contradicdes identificadas — dentro dos limites da sociedade capitalista - estd no investimento
por parte das organizacbes da categoria em uma formacdo profissional politica permanente e
articulada, que promova a socializacdo de informagOes sobre esses espacos e a discussdo da
importancia do envolvimento e vinculagdo desde a graduagdo a essas entidades, para o
fortalecimento da luta por um Projeto Etico-Politico articulado ao projeto de transformagdo de
superacdo sociedade de classe.

Qualquer organizagdo deve cuidar-se para estar sempre atualizada e
permanentemente autocriticar-se para se corrigir. [...]. Nas circunstancias em que
vivemos, de profundas mudancas estruturais dentro do préprio capitalismo — seja na
base produtiva, no papel do Estado ou nas rela¢6es sociais e culturais cotidianas — é
importante que tanto a organizagdo politica quanto a militdncia redefinam algumas
caracteristicas organizativas e de comportamento moral para agirem sobre a
realidade a ser transformada. Uma organiza¢do politica ndo pode ser apenas
elaborada teorica; precisa também ser executora pratica (BOGO, 2011, p.111).

Sendo assim, percebe-se a necessaria criacdo de estratégias de resisténcia que
possibilitem desmistificar o processo de construgdo das organizagbes politicas da categoria e
o significado delas hoje. Reforca-se a importancia de espagos como os Grupos de Trabalho do
CRESS, que tem possibilitado o intercdmbio de experiéncias entre o0s profissionais e
promovido a mobilizacdo dos mesmos para contornar as dificuldades e contradicbes que
assolam os profissionais nas diferentes politicas publicas. Atenta-se tanto para a formacédo
profissional que ndo estd oportunizando aos estudantes momentos de aprendizagens sobre
essas entidades, quanto para o distanciamento que essas tem tido dos assistentes sociais em

formacdo. Alerta-se para a necessaria problematizacdo sobre espacos e o envolvimento na e
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para alem da categoria profissional, isto €, em conjunto com as lutas coletivas da classe

trabalhadora como um todo.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Todo o processo de construcdo deste TCC, assim como toda a formacdo em Servico
Social, significou uma aventura instigante que proporcionou ao mesmo tempo intensos
mergulhos no estudo e investigacdo da dimensdo politico-organizativa do PEP, bem como
momentos de respiro que possibilitaram abstrair essa realidade que ainda é pouco estudada.
Pode-se dizer que foi um grande desafio percorrer e desvendar caminhos pouco trilhados até
entdo, entretanto a possibilidade de conceder voz aqueles que sdo pouco escutados, entende-se
como o grande feito desse trabalho. A fala de uma profissional entrevistada expressa essa
relevancia: “muito importante, porque eu acho importante que essas vozes cheguem, que se

dé visibilidade ao que as pessoas veem ou néo veem sobre as entidades”.®?

Dessa forma, o trabalho buscou, a partir da vivéncia no MESS, do estigio obrigatdrio
no CRESS 10* Regido e da investigacdo com assistentes sociais e estudantes, entrelacar
saberes entre ensino e pesquisa. Para tanto, primeiramente, realizou-se a discussdo tedrica de
algumas categorias fundamentais como trabalho, projetos coletivos, Servico Social e Projeto
Etico-Politico, que levaram a compreensio sobre a importdncia da dimensdo politica-
organizativa para a defesa e consolidacdo do PEP. Posteriormente, apresentaram-se 0S
elementos da realidade apreendidos durante o estigio, 0s quais propulsionaram ndo somente
uma grande aprendizagem, mas também as seguintes indagacdes: Como 0s assistentes sociais
e estudantes de Servico Social entendem ndo s6 o CRESS, mas o conjunto de entidades
representativas CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO? Como se materializa a dimensao
politico-organizativa da profissdo na formacao e no exercicio profissional? Os assistentes
sociais e estudantes participam dos espacos politico-participativos dessas entidades? Os
assistentes sociais e estudantes participam de outras organizacdes politicas? IndagacGes que
promoveram a realizagdo tanto de uma pesquisa bibliogréfica sobre a producdo de
conhecimento relativa a dimensdo politica-organizativa, quanto o resgate sdcio-histérico e

politico sobre as entidades. A partir disso, identificaram-se 0s escassos estudos sobre essa

®2Diante das significarivas contribuices feitas pelas entrevistadas em relagéo a importancia da pesquisa, bem como e do entendimento que
os resultados da pesquisa devem ser devolvidos aqueles que foram sujeitos delas, pretende-se realizar um Seminério de socializacéo dos
achados da investigacdo que conte com a presenca das entrevistadas e com representantes das entidades — CFESS/CRESS, ABEPSS e
ENESSO.
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tematica bem como a importancia histérica das organizacbes politicas do Servico Social para
a construcdo e consolidacdo do PEP. Embora esses elementos apreendidos tenham
possibilitado maior apreensdo sobre a tematica, eles ndo foram suficientes para responder as
inquietacbes e compreender a totalidade da realidade, levando, assim, realizagdo da pesquisa
apresentada no corpo deste trabalho de concluséo de curso® que objetivou responder a todos
esses questionamentos, e que, ao final deste Trabalho de Conclusdo de Curso permite

desenvolver algumas conclusdes.

Evidenciou-se que o Conjunto CFESS/CRESS € bem assimilado por profissionais e
estudantes, no entanto mais restrito a sua dimensdo de regulamentacdo e fiscalizacdo; a
ABEPSS possui um maior distanciamento da categoria, que provoca, entdo, uma dificuldade
de compreensdo sobre a entidade; e o MESS/ENESSO, é visto como fundamental para a
formacdo para além da sala de aula, isto €, para a formacdo politica. Enquanto conjunto de
entidades representativas — CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO — s&o atreladas ao Projeto
Etico-Politico e responsaveis por imprimir a direcdo da profissio. No entanto, identificou-se
que a formacdo na universidade ndo possibilita a devida aprendizagem sobre essas
organizagdes, sendo necessério, entdo, que as proprias entidades disputem espagos na

formacdo profissional e politica dos/as assistentes sociais em formacao.

Identificou-se o aparato juridico-normativo bem como a producdo de conhecimento
do Conjunto CFESS/CRESS e ABEPSS como os principais meios de materializacdo das
acOes dessas entidades na formacdo e no exercicio profissional. Em relacdo ao
MESS/ENESSO, a materializacdo decorre das lutas por reivindicagdes e direitos dos
estudantes. No entanto, observou-se que as implicacGes dessas entidades s&o identificadas por
assistentes sociais e estudantes, quando esses possuem relagbes com as organizacdes,
reforcando, entdo, a importancia de estreitar os vinculos para a garantia de materializacéo
dessas dimensdes do PEP.

Verificou-se que existem diferencas entre participar e se envolver com as entidades, e
dentre todas as entrevistadas, somente quatro ja se envolveram com algumas dessas
organizagdes politicas. Percebeu-se que 0s espagos coletivos que possibilitam maior dialogo e
discussdes, sdo a porta de entrada para o envolvimento de profissionais e estudantes com as

organizacoes.

63 pesquisa intitulada: “O entendimento de assistentes sociais e estudantes de Servigo Social de Porto Alegre e Regido metropolitana sobre
entidades representativas da categoria CFESSYCRESS, ABEPSS e ENESSO™.
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Identificou-se que ainda hd pouca participacdo e engajamento para além da categoria,
e muitos daqueles que declararam participar de outros espacos, atrelam ao exercicio
profissional. Isso demonstra 0 qudo necessario € debater com a categoria a sua vinculacdo

com as demais lutas da classe trabalhadora, ressaltando-se a questdo dos sindicatos.

Diante desses dados, é importante pautar que ndo se espera que todos profissionais e
estudantes de Servico Social participem, vinculem-se e engajem-se a essas entidades, no
entanto, entende-se como fundamental que todos as conhe¢cam com mais profundidade e ndo
superficialmente como tem acontecido. E necessario que se houver distanciamento, que esse
decorra de uma escolha dos profissionais e estudantes, e ndo somente da imposicdo que o

sistema capitalista determina, e que as entidades e a formagdo ndo tém conseguido contornar.

Ressalta-se que os achados da pesquisa, analisados com o suporte tedrico disposto nos
capitulos iniciais e também no processo de analise, ndo podem ser generalizados para o todo
da categoria profissional, no entanto ja indicam a necessaria - dentro dos limites e desafios
das gestbes do Conjunto CFESS/CRESS, ABEPSS e MESS/ENESSO - ampliacdo e
aprofundamento de estudos sobre essa perspectiva, bem como algumas sugestbes de
estratégias:

1. Estreitamento na relacdo entre as entidades e os profissionais em formagdo em

Servico Social. Importante que elas sejam vistas articuladas e ndo separadamente,
e que sejam entendidas enquanto representantes de toda a categoria profissional,

que compreende tanto assistentes sociais e quanto estudantes;

2. Ampliacdo de espacos durante a graduacdo que possibilitem o estudo da historia
dessas entidades e suas fungOes atualmente, que extrapolem suas dimensdes legais,
e apresentem também sua importancia e possibilidade de envolvimento e
participacdo politica;

3. Importancia de trabalhar durante a formacdo tanto académica quanto politica,
como as acbes dessas entidades se materializam na formacdo e no exercicio
profissional através de suas legislagbes (Lei de Regulamentacdo da Profissdo,
Codigo de Etica, Diretrizes Curriculares); da producdo de conhecimento (livros,
brochuras e artigos); dos posicionamentos politicos que imprimem a diregdo social
da categoria (CFESS Manifesta; Relatério do Encontro Nacional Conjunto
CFESS/CRESS, Plano de lutas da ENESSO, Plano de Gestdo da ABEPSS, entre

outros documentos com esse carater);
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4. Socializagdo de conhecimentos por meio das mais diversificadas formas e midias
produzidos a partir dos encontros ENPESS, CBAS e SNFPMESS;

5. Ampliacdo de espacos dentro dessas organizagdes que possibilitem aos assistentes
sociais e estudantes a discussdo, o debate e a possibilidade de deliberar em
conjunto as gestdes das entidades assuntos pertinentes a categoria profissional;

6. Discussdo sobre a importancia da articulacdo com as organizacdes politicas da
classe trabalhadora como um todo, e, principalmente, a relagdo com os sindicatos
por ramo profissional.

Perante a isso, torna-se importante pautar, novamente, a necessaria ampliacdo de
investigacdes nessa direcdo que busquem ndo s6 conhecer e escutar quem sdo 0s/as assistentes
sociais e estudantes de Servico Social representados/as por essas entidades, mas também saber
como se relacionam com elas. Ou seja, € fundamental pensa-las a partir dos sujeitos participes
ou ndo, e ndo somente por aqueles que as dirigem.

Sendo assim, o processo de entrelacar saberes entre ensino e pesquisa foi fundamental
tanto para encerrar esse ciclo da formagdo, quanto para instigar o inicio de uma nova etapa
enquanto profissional, que certamente sera acompanhada do entendimento sobre a
importancia da vinculagdo politica a essas organizagcbes, bem como da investigagdo como
meio desvendar e intervir na realidade. Ou seja, estudante hoje, assistente social amanha, mas

formacao profissional e politica permanente!
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APENDICE A - PROJETO DE INTERVENCAO “CRESS 10* REGIAO: CONHECA,
VALORIZE E PARTICIPE”

Cowselho Regional de
farnize el

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO Il - CRESS 10°REGIAO
PROJETO DE INTERVENCAO

1 IDENTIFICACAO
1.1 Nome da Instituicdo: Conselho Regional de Servigo Social (CRESS/10° Regido)

1.2 Responsével: Miriam Thais Guterres Dias

1.3 Enderec¢o: Rua Coronel André Belo, n°425, 1° andar Bairro: Menino Deus

1.4 Nome do Projeto:

15 Nome do Técnico Responsavel pelo Servigo Social: Neide Maria Oliveira de Lara

1.6 Responséavel pela elaboracdo do projeto: Estagidria Manuela Fonseca e Coordenadora
Técnica — Neide de Lara

1.6.1 Grupo de Execucéo:
¢ Neide Maria Oliveira de Lara;
e Estagiaria de Servico Social

1.7 Publico alvo: Assistentes Sociais do Estado do Rio Grande do Sul que realizam a retirada das
Carteiras Profissionais no CRESS 10°

1.8 Localizacdo e abrangéncia: Porto Alegre, Rio Grande do Sul
1.9 Periodo de elaboracdo do projeto: Outubro de 2013
1.10  Periodo de execugéo do projeto: Julho de 2014

2 JUSTIFICATIVA:

Uma sala comercial na Rua André Belo, 10.000 Assistentes Sociais Inscritos, uma diretoria
eleita democraticamente, um regimento que explicita suas atribuicdes e uma denominacdo de
Conselho Regional de Servigo Social, ndo sdo informagdes suficientes para expressar a esséncia do
CRESS 10° Regido. Criado no ano de 1963 com a atribuicdo de meramente fiscalizar e regulamentar a
profissdo hoje seu significado social e sua importancia superam completamente essa légica. O CRESS
10° Regido em conjunto com os outros conselhos de Servigo Social do pais e com o Conselho Federal
de Servigo Social (CFESS), se constituiram como espagos onde a categoria pensa e repensa, cria e
recria e transforma, tanto seu papel na sociedade, quanto a sociedade em si. E no interior do CFESS,
dos CRESS, das Seccionais e dos NUCRESS, que a profissdo vai se consolidando e construindo uma
identidade propria e se posicionando politicamente perante a sociedade. E através desses espagos que a

profissdo se renova e traga uma direcdo com a finalidade de promover uma transformagéo social.

Embora o CRESS represente tudo isso, percebe-se que a grande maioria dos/as Assistentes

Sociais ndo tem conhecimento da dimenséo e da importancia que o0 CRESS tem para profissdo. 1sso
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pode ser identificado através do pouco engajamento e participacao dos/as profissionais nos diferentes
espacos do CRESS 10° Regido, como assembleias, eleicbes, grupos de trabalho, comissdes e outras
atividades.

|64

A dissertacdo de mestrado de Reidel”™ (2005) também aponta que a participacdo dos

Assistentes Sociais no CRESS 10° Regido ainda € pouca, e sdo o0s seguintes fatores que levam a isso:

e O dificil acesso para aqueles profissionais que vivem no interior;

¢ O entendimento de que a participacdo se da através do pagamento das anuidades ou
entdo de manter-se informado e seguir suas recomendacdes;

e A delegacdo de poder a diretoria eleita sem monitoramento do exercicio do mandato;

e Os escassos momentos durante a graduacao que possibilitem discussdes e reflexdes
mais profundas sobre o CRESS, “implicando em profissionais recém-formados que
sdo orientados a se inscreverem em um 6rgdo de representacdo do qual, se nao
estiverem em dia, ndo poderdo exercer a profissdo” (REIDEL, 2006, p.96);

e O entendimento que o CRESS é apenas um local administrativo e burocratico com a
funcao de fiscalizar a profisséo, e que sua filiagao se deve apenas para poder exercer
legalmente a profisséo;

e O desconhecimento da categoria sobre os diferentes espagos de participagcdo no
conselho.

Diante desses apontamentos, percebe-se que é necessario que o CRESS realize atividades que
tenham a finalidade de esclarecer o papel do conselho e de vincular os/as assistentes sociais a esse

espaco. Como estratégias para isso sugerem-se as seguintes acoes:

1. Que as Carteiras Profissionais sejam entregues coletivamente em reunifes quinze nais,
e que nesse momento sejam apresentadas aos/as profissionais as dimensoes
fiscalizatorias, burocraticas e politicas do CRESS. A realizagdo dessas reunides nao sé
servira para a promogao do CRESS, mas também para a organizagdo da secretaria, que
com o0 aumento do ndmero de registros vem acumulando muito trabalho. ®°

2. Producdo de material de divulgacdo da profissdo que contemple o que € o conjunto
CFESS/CRESS, conforme a deliberacdo do Eixo Comunicacdo no 42° Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS.

%4 A dissertacdo de mestrado foi defendida pela Assistente Social Tatiana Reidel no ano de 2005, pelo Programa
de P6s-Graduagdo em Servico Social da Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, e tem como
titulo “A relevancia da categoria participagdo para os assistentes sociais e a representacdo profissional no CRESS
10° Regido”. Reidel também fez parte da gestdo do CRESS na gestdo 2002 a 2005.

%5 Conforme relatos dos profissionais do CRESS, em gestdes anteriores as entregas das carteiras eram realizadas
coletivamente e organizadas pela COFI, entretanto devido o aumento de trabalho néo foi possivel seguir com
essa atividade. Além disso, encontrou-se experiéncia assim no CRESS Ceara.



3. Realizacdo de visitas aos NUCRESS do Estado que estejam se formando ou

desenvolvendo projetos financiados pelo CRESS;
3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Promover entre os/as Assistentes Sociais maior entendimento sobre 0 CRESS 10° Regido e a
aproximacdo destes/as profissionais, a fim de que esses/as participem e se vinculem organicamente aos
diferentes espagos do conselho.

32 Objetivos Especificos

e Problematizar junto aos/as Assistentes Sociais que retiram suas Carteiras Profissionais sobre a
importancia do CRESS 10° Regido, com a intencdo de demonstrar o papel fiscalizatorio,
burocratico e politico bem como os espacos participativos do conselho;

e Elaborar uma cartilha sobre a profissdo e o conjunto CFESS/CRESS que contemple a historia,
a funcdo e as acBes desses espacos, para ser distribuido entre os profissionais e estudantes de
Servigo Social,

e Realizar visitas aos NUCRESS, com a finalidade de aproximacdo e acompanhamento das
atividades desenvolvidas nesses espacos;

4 METAS

e Realizagdo de sete reunides com Assistentes Sociais que retiram a Carteira Profissional até
janeiro de 2014;

e Divulgacao impressa e/ou digital da Cartilha sobre a profissdo e do conjunto CFESS/CRESS
até maio de 2014;

e Visita a cinco NUCRESS até dezembro de 2013
7 METODOLOGIA

7.1 Reunido com Assistentes Sociais na entrega das Carteiras Profissionais

Em todas as reunides quinzenais de diretoria sdo aprovados novos registros de
aproximadamente dez profissionais, os/as quais podem buscar suas carteiras no dia seguinte. Com a
proposta de realizar a entrega coletiva, essas seriam agendadas para quinze dias apds a aprovacao da
diretoria®®.

%5 Aqueles profissionais que ndo puderem estar presentes nos dias estipulados poderdo participar das préximas
reunides, ou entdo vir outro dia buscar individualmente sua carteira.
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7.1.1 Recursos Humanos: Os encontros com os/as profissionais seriam coordenadas pela Coordenacéo

Técnica, e contariam, sempre que possivel, com algum membro da Diretoria, um profissional da
Secretaria e uma agente fiscal. O contetdo das reunides contemplariam informag0es da secretaria e da
fiscalizacdo; o papel politico e os espacos de participacdo do conselho.

7.1.2 Recursos materiais e fisicos: Utilizagdo do auditorio, Datashow e computador do CRESS para a

realizagdo dos encontros quinzenais;

7.1.3 Recursos Financeiros: Serdo necessarios para a compra de cha, café e bolachas que serdo

oferecidos nas reunides.

7.2 Elaboracéo de Cartilha

A elaboracdo da Cartilha sobre a profisséo e do Conjunto CFESS/CRESS seré desenvolvida
em cumprimento a deliberagdo do 42° Encontro do CFESS/CRESS, que prevé a producao de materiais
de divulgacdo sobre o tema. Além disso, 0 CRESS 10° Regido ndo possui nenhum material que conte
sua historia, apresente seu papel e a¢fes. As informagdes que existem sdo divulgadas apenas pelo site

do conselho e nos CRESS Informa. *'
Serdo contemplados os seguintes pontos:

e Histéria do CRESS 10° Regido

e Projeto Etico-Politico da Profissdo

e Informacdes sobre o0 CRESS 10° Regido:
o Estrutura Organizacional
o Registro Profissional
o Fiscalizagdo Profissional
o Ac0es Politicas

7.2.1 Recursos Humanos: membros da diretoria, funcionarios/as, estagiarios/as e assessoria de

comunicacgdo os quais serdo responsaveis pela elaboragéo do contetdo da cartilha;

7.2.2 Recursos materiais e fisicos: Computadores, acervo historico CRESS e referéncias bibliograficas

do Servico Social

7.2.3 Recursos Financeiros: Para elaboragdo da cartilha impressa sera necessario fazer orcamentos em

graficas

7.3 Visitas aos NUCRESS

67 Os CRESS de Santa Catarina, Parana e Gois e Tocantins ja desenvolveram materiais assim, 0s quais poderdo
servir como base para a elaboracdo da cartilha do CRESS 10° Regido.



As visitas aos NUCRESS seréo realizadas em cumprimento ao Plano de Metas de 2013 do
CRESS 10° Regido, e terdo como finalidade promover o fortalecimento e valorizacdo dos NUCRESS
bem como a aproximacdo dos nlcleos a gestdo. Essas acgdes proporcionardo maior visibilidade do
CRESS junto aos profissionais e gestores municipais.

Inicialmente serdo visitados os nucleos que ndo compareceram aos encontros periddicos
durante 0 ano e aqueles que estdo com dificuldade de implantacdo. Os NUCRESS que estdo na
abrangéncia de alguma seccional, contardo com a presenca de algum representante da seccional.

7.3.1 Recursos Humanos: Coordenagdo Técnica CRESS, um/a conselheiro/a e um/a representante de

seccional quando pertencer a area de abrangéncia;

7.3.2 Recursos Fisicos: Meio de transporte até 0 municipio sede do NUCRESS

7.3.3 Recursos Financeiros: Sera necessario fornecer recursos financeiros para os/as representantes do

CRESS que realizarem as visitas.

8 CRONOGRAMA

ANO 2013/2 2014/1
MES Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev Mar | Abr | Mai | Jun | Jul
Elaboracédo do Projeto X
Apresentacdo do projeto 25 09
para diretoria CRESS
i , 181
a) Reunio de Entrega de 30 20, ' 08
< Carteiras 18
a 27
P
|_
< Elaboragéo da Cartilha X X X X X X X
Publicacéo da Cartilha X
Visitas a0 NUCRESS X X X X X X
Avaliacédo do Projeto X X X X X X X X X X

REIDEL, Tatiana. A relevancia da categoria participacdo para os assistentes sociais e a
representacdo profissional no CRESS 10° Regido. PUCRS: Porto Alegre, 2005.

CFESS. Politica Nacional de Comunicagdo do Conjunto CFESS/CRESS. Brasilia, 2011.
AENDICE B — CARTILHA “VEMPROCRESS”
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APENDICE C - APRESENTACAO DE SILDES

Historia do conjunto CFESS/CRESS

+  Década de 40: Com a expansio do capitalismo o Servigo Soclal assume novas
demandas e se arganiza como uma categoria profissional;

1953 - 19 @i de Regulamentagio da Profissao;

« 1962 - Mravés de decreto € instituldo o Consetho Federal de Assistentes Soclals
|CFASS & 0 Conselin Nisgiesl ke Assi Sixatis [CRAS)
+ 26 de novembro de 1963: Criado o Consalho Regional de Assistentes Sociais 109

Tlegido {CRAS) correspandente pos estados do flio Grande do Sul, Santa Cataring
« Paranii;

« Até a década de 80 eram entidades que meramente fiscalizavam @
regulamentavam a profissio, apés o movimento de reconceituagBo 101naram-S6
entidades com posicionamenitos politicos e dire¢io social definidas;

1993 - Nova Lei 8662 de Regulamentaglo da ProfissBo; Conselho Federal de
Servico Sockal {CFESS) e Consethos Reglonais de Servigo Social (CRESS)

~ Atualmente o conjunta @ composto por 25 Conselhos Regionais de Servigo Social
& 2 Seccionals de Smbito estadual (Acre @ Roraima).

Informagodes sobre o CRESS:

Coma o CRESS se mantém? O CRESS ¢ uma autarquia publica federal @ a sua
fonte de rends sBo as aruidodes dos/a profissionais & olg taxas.

O8 memberos da dirstaria shs remunarados? N30, a Diretorka do CRESS ndo
recebe nenhum ouxilio para exerces essa funglo, e também nbo estd previsto
gue esses/as profissionass ham llberaclo do trabalho para particpar das
athvidadas da gestho, ou sea, 1odos gue participam do CRESS sio militantes em
dedesa da Servigo Sockel.

Quants tempo durs ume pestial Ay pestdes do CRESS thm durscio de trds
anas, com eleices a cado trés ancs.

v sinddieatanT O Conjunto CFESS/CRESS arients, desde o décata de B0, aue
ca/as profssionais se fillem a0t sindicatos por ramo de athddade, visto que
opesar de  serem  considersdos  profissonais  liberais, @ maiorin  dos
trabolhadores sdo assslariados. A todo trabalhador assaloriado cabe o
cantribsglio sndical no valor de um da de trabalhe para o sadicso do sua
livre tha fou iaghio. £ popel dos sindi dedender o5 i da
classe trabothadora do qual oa/ss Assistentes Sociass estdo incuidos.

CONSELHO PLENO —

‘

*  Reunides mensais

* Paticpam bros da di i, ¢ o fiscal, seccionais & suplentes

*  Serve como Tribunal de Etica Profissionat & de fulg &m 1% fnsthng
*  Constitul as ComissBes Permanentes e Termaticas do CRESS

*  Delibers sobee as representages do CRESS/RS ©

* Coowoca Assembleia Geral

*  Encaminhe /o0 enecuti ay delberagdes do Encomtro Nacions! CFESS/CRESS, das
Assembleias Gerals, do Encontro CRESS/Seccionais & das decisBes do CFESS

«  Estabeloce o5 Grupos de Trabalho do CRESS/RS
*  inititul a5 ComissBes de InstrugBes
*  Organizs administrativamente o CRESS/RS & as Seccionsss

O CRESS 102 Regido:

£ 2 entidade rep iva dos/as A Socinis do Estado do Rio Grande do Sul
com personalidade juridica de direito privado, com ia admini e
financeira gue possui os seguintes papdis:

# Papel de Regulamentaclo e Fiscallzaclor orlenta, discipling, Nacallzi &
defende 0 mxercicio da profissdo de Assistente Sociat em consondncia com a
Projeto Etico-Politico da profisso, a Lei de Regulamentagdo da Profissio e o
Cédiga de Ftica dofa Assistente Soclal

# Papal Burocratico @ Administrativo: reallza o registro peofissional e expede
Carteiras Profissionais e Cédulas de identidade para os Assistentes Sociais
Inscritos, bem como certificados de registro de pessog juridica,

# Papel Politico-Participativo: além de defender a profissdo o CRESS defende
A classe trabalhadora atraw wghes & lutas que buscam combater 2
desregulamentacio de dir

| Comeethe foiere} e Sarvice Soviel PSS |  cmmmvapeia
=TT LIS
[ e ———

Participativa

ASSEMBLEIA GERAL o

*  Assistentes Socials inscritos & em situaghio regular tem direito a voz e voto
*  Estudantes ¢ outros: direito a vor

. ek 1/5 primeira chamads, 5/ mins
*  Descute as regularentacBes do CRESS & das Seccionais

*  Dafine o valor das anuidades

¢lo de contas, e rep de it

na segunda

*  Apresenta e aprecis propostas para o Encontros Dascentralizados/Encontre
Nacional CFESS/CRESS.

+ Indica proflssionals de Seevigo Soclal pari compor 8 Comissdo Reglonad Eleitoral



1) CFESS a partir do encootro
Seccionain

estaduals

Deliberasses | B T3t _:l_l cress ’
l présenc e erwla sas CRESS

Encontro Nadonal Conjunto (FESS/CRESS

Orgio de deliberagio méxima:
Eixos!
3] Regifo Sul *Administrative Financein
leva seus *Comunicacha;
posiconamentos sEtica @ Direitog Humanot
Encontros Descentraiizados :,;;?l":::c;,mh“ml
SREEX e ,"! i,“ * RelacBes Internacionals
CRESS 102 Regifo vsoguridade Social
CRESS 112 Ragido Plaan e Lutas

1 '

3) Ragido Sul

discute os ehnas - CRESS10¢ Regio - 2) CRESS discute o8 evios.

NUCRESS > Participativa

* O que &?
*Wideo de Assstentes Socias do CRESS
* Politica de o lagho @ wagso do CRESS
+ Formado em péel municdpel ou regicns

NUCRESS

* Deve rashizar reunifes mensss B S 00 % ke

« de fund dennglio, local das
presengas e outros que os/as & Sccisis defing

Total de 27 micleos no RS

atas, Bstas de

* Quel o papsl dos NUCRESS?
« Valodizagio do $enigo Sodal
« Capacitzcho dos/as Assistentes Sceisis
* Defesi do Projeto Etico-Politico da Profissio
*+ Divulgachu do CRESS na sua regido.

Adminlstrative

SECRETARIA -~

¢ InfermegDes solee as mmuctades (vaker, bolets
Boncdno, formas de pagamento)

. T defeg [ )
+ Cartaies fyofisuosed & Socumenios de

entidyde; ST
*  atusleacio de Cadastros (D £

+ Lontancs por e-mat & Tefons;

+ NS 00 Cidigo S ENica ¢ Agendas 8o CRESS
*  Recebimento de dendnciys por exiio

EOELPPEEELY

e

Poms SEAT K CRREE W R Ol W5

anterior define os Exos para o

comissOes

Pasticipativa
‘

*  Cradas para agilizar as decilies do CRESS/RS

.« C o heiros pletivos & ok e Kiatios e tclo
as seguintes atribuicfes;
= Decide sobre assuntos de roting, em suas respectivas dreas
- imph a5 agdes arlas Om suas respectivas areas
- b e & diretri
Coesiisdo Fermancnte de £tica % H
« Gisiealdo é» Regioteon * Sddio-juridico
O * Seevigo Sotial ng Educagio
<omvsus de Foemagio Pofisionsl * Assistinda Social
* Sadde
"htoﬁ:"“‘ * Previdéncia Sacial
W‘eﬁmcmﬁ « Questio Urband
mnm
~Cominido de Matrindol

REPRESENTACOES DO CRESS NOS CONSELHOS
OE POLITICAS PUBLICAS E DE DIREITOS
Came fundeas? O CRESS como patidade regvosentariva da categoria Tem

assento em dm:ms Conselhos de Po&kns Pihlicas e de Defesa de Direitas, & cam ksa
indica profi para rep O nesses

Quuls sio o PaTA Ser repr 7
*Estar reglstrado/a no CRESS 107 fiegilio « em dia com as anuidades
*lsentafa de Processo Etica & Dlsdplinar no Conselva

Came & excellado afn reprwsantante?
*Regio com NUCRESS: a indkacBo deverd ser referandads pelo nideo

*Ragiies/ Municipks e NUCRESS: & indicagio serd atramis de reunilio com oa/as
Assistentas seciais locus

Oevares do reprosentante pars com & CRESS 104 Rapdos
mnlunwmmmommm&momum&
memmmm;mm&mmmm

sEntregar refatdrio sintess semestral sobee & stusclo no eepaco de reptesantacbo, de
acordo com modelo do CRESS

COORDENACAD
TécNIcA &

A b Deratonis § 3 Lk slho pleec)
. incucho w dis NUCRESS
¢ ORIneclo @ anecuclo 00 oventos roalizases polo CRESS 30% Regilo
. fork pars al tep et o CRESS nos Conmibos v Ditnaos o de POlbces Pblices

MunCIpals & estaduss
* Recopglo 00 200Nk G0 Sormandon/as @ B ortrege oMUV de COmeIas Boc Noves protissionais
. de demandas da

o Supenisho de estagio curmicuar ot igatino
*  Baborage 0 otumentos
¢ Patcagie de Anusl 2w b
o Distriuigin de marteials do Conjento CF I35/ CRESS
¢ Cowgensdyny Tecricy;
CAsustente Socsl Mokt Mar Olaaits de Lare - CRESS »% $228
TExtagiirs de Servigo Sociel: Menusls Fansecs
*  Gontoter goordenadory@orersnoug be: (regy10:tosedenagore iterta com 2

30 s THSS



COMISSAD DE ORIENTACAD E

;ISCAU/.L\',A;O PROFISSIONAL (COFI)

Qi s paprt? pe
Jo da gectissdo edo p

il & COF b Sempre que 0 CRESS & comunicado formaimento de uma stuaclo Begal ou limepulir s
Agortes Fxcatt v 30 1aoal £om © SR{EEN0 80 fiscalaar & orieatur of profisonal ou & Istitug o,

0 o uealh wor S sk !
1. Imstuighes emvgiregadiores que peenio legel de Tochl
z Social en daprotisios s segutradols no CRESS
1 Pessoe Miridica
4 G Protisienal
S Concursan Pébbens
*Qualquer ddvida sobre o exercicio profissional pode ser esclarecida com a COFIl
Agrnites Viials CRESS 40 fepde
Cleonice M4 Porkos Stefani - crep 0 fical@term combr
Meonizes Bnchin - ol @ Leswiofg b

e 3




APENDICE D -

QUADRO DE TRABALHOS SOBRE AS ENTIDADES

REPRESENTATIVAS DA CATEGORIA CFESS/CRESS, ABEPSS E ENESSO
PUBLICADOS NOS ANAIS DOS ENPESS DE 2004, 2008, 2010 E 2012

A greve estudantil de 1982 na UERJ e sua contribuicdo para a

BRANDT, DanieleBatista;

construcio do Projeto Etico-Politico profissional hegeménico | BEHRING, Elaine Rossetti. MESS
Conhecendo e participando do CRESS: maisuma oportunidade de | ALBIERO, Célia Maria Grandini;
engajamento e fortalecimento da categoriapela opgdo profissional | FERREGUT I, Andréa;
X PAGLIACI, Barbars. CRES
, Bérbarg;
Sllpees RIBEIRO, Daniela.
() LBIERO, Célia Maria Grandini;
Projeto nucleacdo: uma alternativa regional de aproximagdo da | GODOY, AntoniaBoldarini;
categoria & efetivacio do Projeto Etico-Politico do Servigo Social | MARCIANO, Silmara; CRESS
PAGLIACI, Bérbara;
RIBEIRO, Daniela.
Processo de revisdo curricular, participacéo estudantil e relevancia | DAMASCENO, Heide de Jesus.
para a formacg&o profissional MESS
EN;(ESS Participacdo dos estudantes no processo de revisdo curricular — GONQA!.VES, Maria da
(2006) DSY UFS Conceicdo Vasconcelos; MESS
DAMASCENO, Heide de Jesus
EZER, Loide Rafael.
REGULAMENT ACAO E FISCALIZACAO DO EXERCICIO HAGEN, TerezinhaFerreira;
PROFISSIONAL DO ASSISTENT E SOCIAL: desafios politicose | LOPES, Daisy Dia. CFESS/CRESS
regulatorios
I O papel dos conselhos de profissdes regulamentadas na RODRIGUES, Eutalia Barbosa;
qualificagdo do exercicio profissional — uma analise da fiscalizagdo | SILVEIRA, Jucimeri Isolda. CFESS/CRESS
IE(I;I(FJ’(I)EBS)S do Conselho Regional de Servico Social de Minas Gerais _ _
UNIVERSIDADE E FORMACAO PROFISSIONAL DE CAVALCANTE, Maria Lenira
QUALIDADES: desafios parao Movimento Estudantil de Servico | Gurgel,
Social no contexto da contra reforma do ensino superior SANT OS, Silvana Mara Morais MESS
dos.
A imprescindibilidade da condigdo de sujeito politico e SILVA, Salyannade Souza; CFESS/CRESS,
organizagéo politica para o projeto ético-politico profissional | MANSILLA, Silvia America. ABEPSS e
ENESSO
Aimportanciado Conjunto CFESS/CRESS para a efetivacdo dos | REGIS, Ana Cristina da Costa;
direitos sociais e profissionais EEIISS Ana Santana Medeiros dos CFESS/CRESS
COST A, Gianne Alves Costa.
MESS e partido politico na contemporaneidade: contradi¢es no | SILVA, Andréa Alice Rodrigues.
periodo dos governos Lula WIZE)
EN)SI!BS Orientacéo efisgqliza@éo_do exercicio profjssional e sua relacio | CAVALCANT, soraya Araujo
(2010) com a politica nacional de fiscalizacdo do Conjunto Uchoa; _ CFESS/CRESS
CFESS/CRESS SILVA, Celso Severo da Silva;
MORAES, Paula Regina Lima de.
O MOVIMENT O ESTUDANTIL EM SERVICO SOCIAL SANT OS, Tiago Barbosa dos;
ENQUANTO MOVIMENTO SOCIAL: a luta contra a NEVES, Greyce Kelle de Oliveira; MESS
mercantilizagdo da educacéo e da vida e o processo de consciéncia | CARVALHO, Critiano Costa de;
REIS, Leonardo David Rosa.
EU VOU A LUTA COM ESSA JUVENT UDE: contribuicio SANT OS, Tiago Barbosa dos.
acerca do movimento estudantil em servigosocial e 0 processo de MESS
formacéo profissional
Xl A contribui¢do do movimento estudantil na constru¢do de um | CARVALHO, Elen Licia Marcal
ENPESS formacdo profissional critica no Para de. MESS
(2012) Reflexdes sobre o perfil dos/as assistentes sociais fiscalizados; | SOARES, Joseilma de Assis Costa
Sob a ética da fiscalizagdo: uma anélise do exercicio do/a CRESS
assistente social em Pernambuco
O trabalho e processo de organizagao politica dos assistentes | SILVA, Neimy Batista da Silva. CFESS/CRESS,
sociais brasileiros ABEPSS e
ENESSO
O movimento estudantil e o processo de contra-revolucdo PIEDADE, Diego da Conceicao. MESS
contemporanea
CRESS e CRP: parceria para qué e por qué? Desafios e CARVALHO, Elen Lucia Marcal CRESS
potencialidades da fiscalizagdo profissional de.
Sob a ética da fiscalizagdo: uma analise do exercicio do/a SOARES, Joseilma de Assis Costa. CRESS

assistente social em Pernambuco

Fonte: Consulta aos CD-ROOM dos Anais dos ENPESS de 2004, 2006, 2008, 2010e 2012
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APENDICE E - QUADRO DE PUBLICACOES SOBRE AS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS CFESS/CRESS, ABEPSS E ENESSO DISPONIVEIS NO
PORTAL DA CAPES

L emmeen e |

BOSCHETT, lvanete. Condigdes de trabalho e a luta dos(as) assistentes sociais pela jornada semanal de 30 horas. Servigo

Social & Sociedade, S&o Paulo,v.1,n.107,p.557-584, jul.2011. CFESS
CFESS, Conselho Federal de Servigo Social -. O amor fala todas as linguas: assistente social na luta contra o preconceito” —

reflexdes sobre a campanha do conjunto CFESS/CRESS. Cfess Manifesta. Natal, p. 1-8.ago. 2007. CFESS/CRESS
CONSELHO FEDERAL DE SERVIGO SOCIAL. Esclarecimento Sobre A ImplantaCAo da Jornada de 30 Horas Para

Assistentes Sociais Sem ReduCAo Salarial. Brasilia, CFESS
DORIA, André Luiz Novais. ASREFORMAS NEOLIBERAIS NO ENSINO SUPERIOR: A POSIGAO DA EXECUTIVA

NACIONAL DE ESTUDANTES DE SERVICO SOCIAL (ENESSO). Em Pauta, Rio de Janeiro,v. 1, n. 20, p.200-201, nov. ENESSO
2007.

OLIVEIRA, Mércia Terezinha de; BARROCO, Maria Lucia Silva. As expressdes e manifestagdes sobre o projeto ético-
politico do servigo social no processo de trabalho do assistente social: a atuagdo do CRESS 11 regido. 2002. Tese CRESS
(Doutorado) - Curso de Servico Social, Universidade Cat6lica de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2002.

SANTOS, Josiane Soares et al. Fiscalizagdo do exercicio profissional e projeto ético-politico. Servigo Social & Sociedade, S&o
Paulo,v.1,n.101,p.146-176, jan. 2010. CRESS

SANTOS, Silvana Mara de Morais dos. O CFESS na defesa das condicdes de trabalho e do projeto ético-politico
profissional. Servico Social & Sociedade, S&o Paulo,v.1,n.104,p.695-714, out. 2010. CFESS

Fonte: Pesquisa no Portal da CAPES. Acesso em 01 de novembro de 2014.




APENDICE F

- QUADRO DE PUBLICACOES SOBRE AS ENTIDADES

REPRESENTATIVAS CFESS/CRESS, ABEPSS E ENESSO DISPONIVEIS NO

GOOGLE ACADEMICO

ABEPSS; CFESS; Asentidades do Servigo Social brasileiro na defesa da formacéo profissional e do projeto ético-

2006. Temporalis, Brasilia, v. 11, n.22,p.59-66, jul. 2011.

politico. Servigo Social & Sociedade, Sio Paulo,v. 1, n.108, p.785-802, out. 2011. GBE==(CRE=
ABREU, Maria Helena Elpidio. A Experiéncia Da “Abepss Itinerante”: A Atualidade Do Projeto De Formagdo ABEPSS
Profissional Frente A ContrarreformaDa Educacéo.Temporalis, Brasilia, v. 1, n. 13, p.113-132, jan. 2013.

ABREU, Marina Maciel. AFORMACAO PROFISSIONAL E O FORTALECIMENTO DO SERVICO SOCIAL

COMO AREA DE CONHECIMENTO: ESTRATEGIASE DESAFIOSDA ABEPSSNO BIENIO 2007 - ABEPSS
2008. Temporalis, Brasilia, v. 11,n.22,p.67-80, jul. 2011.

ALMEIDA, Edileuza Shirley Cirinode. O PROJETO ETICO-POLITICO DO SERVICOSOCIAL EAS ABEPSS,
ENTIDADES DA CATEGORIA: COMO SUASDIREGCOESO COMPREENDEM E VIVENCIAM.2013. 111 f. | CFESS/CRESS e
T CC (Graduagao) - Curso de Servigo Social, Universidade Federal de Sio Paulo, Santos, 2013. ENESSO
ARCIA, Thayna Temoteoet al. A ABEPSS COMO ORGANIZACAO POLITICAEA REGULAMENTACAO

DA SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL. 2013. Disponivel em:
<http://Ammw.joinpp.ufma.br/jornadas/ioinpp2013/JomadaEixo201 3/anais-eix016- ABEPSS
impassesedesafiosdaspoliticasdaseguridadesocial/pdf/aabepsscomoorganizacaopoliticaearegulamentacaodasupervisao

.pdf>. Acesso em: 14 nov.2014.

BEHRING, Elaine Rossetti. ABEPSS2009-2010: EST AGIO, PESQUISA E CONSOLIDAGAO ABEPSS
INST ITUCIONAL. Temporalis, Brasilia, v.11,n. 22, p.81-98, jul. 2011.

BOSCHETTI,Ivanete. DESAFIOSE AT UACAOPA ABEPSSNO CONTEXTO DA “REFORMA” DO ENSINO

SUPERIORNO FINAL DOSANOS1990: GEST AO 1998-2000.Temporalis, Brasilia,v. 11, n. 22, p.27-42, jul. ABEPSS
2011.

BOSCHET T, Ivanete; ST EIN, Rosa Helena. A insercédo do Conjunto CFESYCRESS nos conselhos de politicas CFESS/CRESS
publicase de direitos. Ser Social, Brasilia,v. 20, n. 1,p.169-186, jan. 2007.

CASSAB, Maria Aparecida Tardin. ABEPSSGEST AO 2001-2002. Temporalis, Brasilia, v.11, n.22,p.43-48, jul. ABEPSS
2011.

CRESS-RJ. A experiénciada Comissdo de Educacédo do Conselho Regional de Servigo Social do Rio de Janeiro. Ser CFESS/CRESS
Social, Brasilia,v. 16, n. 34, p.187-208, jan. 2014.

CRUZ, Suenya Santos da; MAT OS, Maurilio Castro de. ABEPSSe FNEP AS: Construindo Interfaces Na Formagao ABEPSS
Com Qualidade Em Sadde. Cade mo Fnepas, Brasilia, v. 3,n. 1, p.6-14, jul. 2012.

Desafio Da Abepss Itinerante Na Defesa Da Qualidade Na Formagdo Em Servigo Social ABEPSS
ENESSO. CART A ABERTA AOS/ASEST UDANTESDE SERVIGCO SOCIAL DO BRASIL. Temporalis, Brasilia, ENESSO
v.11,n.21,p.289-291, jan. 2011.

GODOY, Mariana Molina; COUTO, Eduardo Luis. O CONGRESSO DA VIRADA DE1 979 EO PROJETO CFESS/CRESS,
ETICO POLITICO PROFISSIONAL. Disponivel em: ABEPSS e
<http://intertemas.unitoledo.br/revista/index.php/ET | C/article/viewfile/1963/2092>. Acesso em: 14 nov. 2014. ENESSO
GUIMARAES, Maria Clarica Ribeiro. Movimento estudantil de servio social e dilemas atuais: o desafio é

(re)encantar-se. 2014. Disponivel em: <http://portal.andes.org.br/imprensa/publicacoes/imp-pub-87593381 1. pdf>. ENESSO
Acesso em: 14 nov.2014.

MART INS, Omari Ludovico. O proijeto Etico-Politico do Servico Social: um processo de construcéo e direcio CFESS/CRESS,
social da vertente intencdo de ruptura. 2009. 222 f. Tese (Doutorado) - Curso de Servigo Social, Universidade ABEPSS e
Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2009. ENESSO
MAURIEL, Ana Paula; GUEDES, Oleana de Souza. DESAFIOSDA PESQUISA NA EORMACAO

PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL: UM OLHAR A PARTIR DA EXPERIENCIA DO CURSO ABEPSS
“ABEPSS-ITINERANTE. Temporalis, Brasilia, v.13,n. 24, p.13-32, jan. 2013.

MENDES, Jussara Maria Rosa. GEST AO ABEP S52003-2004: “QUEME DE LUTA ABEPSS
AVANCA!”. Temporalis, Brasilia, v.11,n. 22, p.49-58, jul. 2011.

MENDES, Jussara Maria Rosa; MIOTO, Regina Célia Tamaso; NOGUEIRA, Vera Maria Ribeiro. A Importancia CFESS/CRESS,
ético-politica do fortalecimento das AssociacOes Oraanizativas da Categoria Profissional em cenarios ABEPSS e
contemporaneos. Disponivel em: <www.ts.ucr.ac.cr>. Acesso em: 15 nov. 2014. ENESSO
MOT A, Ana Elizabete. OSDESAFIOS DA FORMACAO PROFISSIONAL NA GEST AO 2005- CEESS/CRESS




NEVES, Angela Vieira; STEIN, Rosa Helena. Entrevista coma presidente da Associacéo Brasileira de Ensinoe

Pesquisa em Servico Social (Abepss), professora Claudia Mdnica dos Santos. Ser Social, Brasilia, v. 14,n. 30, p.259- ABEPSS
268, jul. 2012.

PONTES, Reinaldo Nobre. DE ABESSA ABEPSS: CRISE, TRANSICAO E CONQUIST AS. Temporalis, Brasilia,
v.11,n.22,p.15-26, jul. 2011.

PRAIA VERMELHA: EST UDOSDE POLITICA E TEORIA SOCIAL: SERVICO SOCIAL, LUTASE DIREITOS CFEE/ICRESS,
SOCIAIS: DO I11 CBAS AOS DESAFIOS AT UAISDO PROJETOETICO-POLITICO. Riode Janeiro: Escolade ABEPSS e
Servico Social. Coordenacdo de Pés-graduacdo, 2011. ENESSO
RAMOS, Sdmia Rodrigues. A mediacao da organizacéo politica na (re)construcéo do proijeto profissional: o

protagonismo do Conselho Federal de Servigo Social. 2005.332f. Tese (Doutorado) - Curso de Servico Social, CFESS
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal,2005.

RAMOS, SSmvaR.. A IMPORTANCIA DA ARTICU'LACAO ENTRE ABEPSS, CONJUNT O CFESS/CRESS E CFEE/CRESS,
ENESSO PARA A CONSTRU- CAO DOPROJETOETICO-POLITICO DO SERVICO SOCIAL ABEPSS e
BRASILEIRO. Temporalis, Brasilia, v.11,n. 22, p.113-122, jul. 2011. ENESSO
RAMOS, Simva Rodriaues; LEIT A, Simone Souza. O protagonismo do Conselho Federal de Servico Social na CFESS/CRESS
(Re)construgdo da Assisténcia Social. Politicas Publicas,Sdo Luis, v. 12,n. 2, p.255-264, jul. 2010.

ROCHA, Juliana T isseu; MARONEZE, Luciane Francielli Zorzetti. A ORGANIZACAO DOS ASSISTENTES

SOCIAIS PELA JORNADA SEMANAL DE30 HO RAS: UM PROCESSO DE LUT APOR MELHORES CFESS/CRESS,
CONDICOESDE TRABALHO. Disponivel em: ABEPSS e
<http://mmw.ronaldofrutuozo.com.br/seminariotrabalho2014/img/GT 3/A ORGANIZACAO p df>. Acesso em: 15 ENESSO
nov. 2014

RODRIGUES, Rosangela. O ASSISTENTE SO CIAL EO CRESS: O desafio profissional do Servigo Social. 2013. CFESS/CRESS
65 f. TCC (Graduagdo) - Curso de Servigo Social, Universidade Federal do Parana, Matinhos, 2013.

SANT OS, Claudia Ménica dos. ABEPSSGEST A0 2011-2012: REAFIRMAR CONQUISTASE PERMANECER ABEPSS
NA LUTA. Temporalis, Brasilia,v. 11, n. 22, p.99-111, jul. 2011.

SANTOS, DéboraRodriqueset al. O perfil do exercicio profissional do assistente social sob a ética da sua

fiscalizagdo pelo CRESS 18° Regido/SE no periodo 2002-2008. Disponivel em: CFESS/CRESS
<http://www.ts.ucr.ac.cr/binarios/congresos/regkslets/slets-019-037 pdf>. Acessoem: 14 nov. 2014.

SILVA, Josiane Rodrigues da. Servico Sacial e Politica: uma andlise da participacdo dos assistentes sociais no

Conselho Regional de Servigo Social- 142 Regido.2010. 188 f. Dissertagéo (Mestrado) - Curso de Servico Social, CRESS
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal,2010.

SILVA, Tiago Iraton da; SIMIONATTO, Ivete. O CFESSe a disputa sobre a revisao da definicdode FIT Sde CFESS/CRESS

trabalho social:uma sistematizagdo histérica. Sociedade em Debate, Pelotas, v.1, n. 19, p.197-228, jan. 2013.

Fonte: Pesquisa no googleacademico.com.br Acesso em 01 de novembro de 2014.




APENDICE G - QUADRO DE PUBLICACOES SOBRE AS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS CFESS/CRESS, ABEPSS E ENESSO NOS CBAS DE 1992,
1995, 1998 E 2001

VIl CBAS | Refletindo sobre a organizagdo dos assistentes sociais;
(1992) Os desafios dos Congressos Brasileiros de Assistentes Sociais — a propdsito do Il e do VII
VIl Analise do discurso da Associacdo Brasileira de Ensino de Servi¢o Social
CBAS Desvendando os limites da profissdo
(1995) O novo brotando do velho ou extingdo da ANAS
IX CBAS A'inser¢do politica dos assistentes sociais nos rumos de uma nova sociedade
(1998) Cress itinerante: uma experiéncia de socializacdo do cadigo de ética em Alagoas.
A organizacao politica dos(as) assistentes sociais e a construgao do projeto ético-politico profissional: sinalizando horizontes
Projeto Etica em Movimento — realizado na 1% etapa de multiplicacdo pelo Cress 122
Mobilizacdo politica dos assistentes sociais: um desafio para os Cress
X CBAS | Algumas consideragdes sobre o posicionamento ético-politico do Conjunto CFESSCress frente as novas demandas na
(2001) profisséo

A organizacdo sindical dos assistentes socials — uma transitoriedade inconclusa

O processo formativo do assistente social frente ao espaco coletivo do movimento estudantil de Servico Social

Os assistentes soclals e a organizagao sindical

Fonte: (RAMOS, 2011)




APENDICE H - QUADRO COM AS INFORMACOES SOBRE OS CBAS QUE
OCORRERAM ENTRE 1990 E 2014

CBAS ANO/MES LOCALIDADE TEMA

VII CBAS Maio/1992 SAo Paulo (SP)  Servigo Social e o desafi da ‘modernidade’: os projetos sociopoliticos em confronto

na sociedade contemporénea
VI Julho/1995 Salvador (BA) O Servigo Social frenteao projetoneoliberal: em defesa das politicas publicas e da
CBAS democracia
IX CBAS Julho/1998 Goiania (GO) Trabalho e projeto ético-politico profissional (Ramos, 2011, p.115);
X CBAS Outubro/2001 Rio de Janeiro Trabalho, direitos e democracia: assistentes sociais contra a desigualdade™;
(RJ)

XI CBAS Outubro/2004  Fortaleza (CE) O Servico Social e a esfera publica no Brasil: o desafio de construir, afirmar e
consolidar direitos

XII CBAS  Outubro/2007 Foz do Iguagu A questao social na América Latina: ofensiva capitalista, resisténcia de classe e

) (PR) Servico Social
A\ Outubro/2013  Aguas de Linddia Impactos da crise do capital nas politicas sociais e no trabalho de assistentes
CBAS (SP) sociais.” (Ramos, 2011)

Fonte: (RAMOS, 2011) e site do CFESS acessado em 01 de novembro de 2014.




APENDICE | - QUADRO COM AS INFORMAGCOES SOBRE OS ENPESS QUE
OCORRERAM ENTRE 1990 E 2014

ENPESS ANO/MES LOCALIDADE TEMA
11 ENPESS 1990 = >
111 ENPESS 1992 - -
IV ENPESS 1994 o -
V ENPESS Novembro/ 1996  Rio de Janeiro (RJ) -
VI ENPESS  Dezembro /1998 Brasilia (DF) A Questdo Social no Limiar do século XXI
VII ENPESS  Novembro/2000 Brasilia (DF) “0O Servigo Social e a Questdo Social: Direitos e Cidadania” (Ramos, 2005, p.
94);
VI Novembro /2012  Juiz de Fora (MG); =
ENPESS
IX ENPESS  Dezembro /2004  Porto Alegre (RS) -
X ENPESS Dezembro /2006 Recife (PE) Crise contemporanea, emancipacdo politica e emancipagdo humana: questdes
e desafios do Servico Social no Brasil;
Xl ENPESS Dezembro /2008 S4o Luis (MA) Trabalho, Politicas Sociais e Projeto Etico-Politico Profissional do Servigo
Social: resisténcias e desafios;
XIl ENPESS Dezembro /2010  Rio de Janeiro (RJ); o
XII ENPESS Novembro /2012  Juiz de Fora (MG)  Servigo Social, acumulagdo capitalista e lutas sociais: o desenvolvimento em

questao.

Fonte: Site da ABEPSS. Acessado em 01 de novembrode 2014.




APENDICE K - QUADRO COM AS

OCORRERAM ENTRE 1990 E 2014

INFORMACOES SOBRE OS ENESS QUE

ENESS ANO | LOCALIDADE | UNIVERSIDADE | TEMA
XIl ENESS 1990 Fortaleza UECE “Nada de grandioso se fara sem paixao” (Friedrich Hegel);
(CE)
XIIl ENESS | 1991 Cuiabd — MT UFMT “Servigo Social no desafio do novo”
XIV ENESS | 1992 Salvador — UCsal “Pensando, Fazendo e Acontecendo”
BA
XV ENESS 1993 Sdo Leopoldo UNISINOS “Asnovas formas de organizacdo do Capitalismo e os desafios a Formagéo
-RS Profissional do assistente Social”
XVI ENESS | 1994 Niteréi — RJ UFF/ Niter6i “Tudo ¢ ousado a quem nada se atreve” (Fernando Pessoa)
XVII 1995  Natal - RN UFRN “O que se vé, ndo se via, 0 que se cré, se faz e se cria”
ENESS
XVII 1996  Blumenau- FURb “Permanéncia de poucos e exclusio de muitos”
ENESS SC
XIX ENESS | 1997  Campos dos UFF Campos “Quem quer manter a ordem? Quem quer criar desordem?” (T itas);
Goytacazes —
RJ
XX ENESS | 1998 Macei6 — AL UFAL “Rompi: tratados, trai osritos... Um grito, um desabafo... E o que importa é
nao estar vencido” (Secos & Molhados)”
XXI ENESS | 1999 Sao Luis — UFMA “Brasil, mostra sua cara” (Cazuza);
MA
XXII 2000 Lins— SP UNILINS “Por um novo projeto societario — Neoliberalismo até quando?”;
ENESS
XX 2001 Brasilia— DF UNB “Nao ha tréguas nesta luta, pela transformagdo. Servigo Social: contra a
ENESS desigualdade pela Cidadania”;
XXIV 2002 Rio de UERJ “Globalizando a Resisténcia e Fortalecendo a luta”;
ENESS Janeiro — RJ
XXV 2003 Salvador — uCsal “O Servigo Social em busca de uma construgao coletiva na atual conjuntura
ENESS BA brasileira”;
XXVI 2004 Vitéria— ES UFES “Participar ¢ construir a Historia. Atuar é tornar sonho acéo. Ousar e
ENESS revolucionar o mundo”;
XXV 2005 Recife - PE UFPE “Muito para poucos, pouco para muitos, nada parao outro: o desafio para o
ENESS Servigo Social na luta pela 2006consolidagio dos direitos”.;
XXVIII 2006 ULBRA Palmas— TO  “Um outro mundo necessario é possivel: ‘Pra ver meu sonho teimoso de
ENESS realizar’(Milton Nascimento)”;
XXIX 2007 PUC Contagem —MG “A barricada fecha a rua, porém abrem caminhos” (Paris, 1968);
ENESS Contagem
XXX 2008 UEL — Londrina — PR “0O sonho nao envelhece: 30 anos de Reorganizagao do MESS”;
ENESS
XXXI 2009 UFRJ Rio de Janeiro — “Ou os estudantes se identificam com o destino do seu povo, com ele
ENESS RJ sofrendo a mesma luta, ou se dissociam do seu povo e nesse caso, serdo
aliados daqueles que exploram o povo” (Florestan Fernandes);
XXX 2010 UFPI Teresina— Pl “Por um mundo onde sejamos socialmente iguais, humanamente diferentes e
ENESS totalmente livres” (Rosa Luxemburgo);
XXX 2011 UNESP Franca — SP “Se ndo pode se vestir comnosso sonho, ndo fale em nosso nome” (Mauro
ENESS lasi);
XXXIV 2012 UFPB Jodo Pessoa—  “Boi com sede bebe lama, barriga seca ndo da sono (...) desigualdade ndo
ENESS PB rima com hipocrisia, ndo tem verso, nem poesia que console o cantador”
(Flavio José);
XXXV 2013 UFMT Cuiabd — MT “Nao faremos o grande futuro que buscamos se ndo conhecermos o grande
ENESS passado que tivemos” (Hugo Chavez);
XXXVI 2014 UFSC Florian6polis — “Se ndo nos deixarem sonhar, ndo os deixaremos dormir.” (Eduardo
ENESS SC Galeano). (ENESSO, 2014)
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APENDICE L - INSTRUMENTO ASSISTENTES SOCIAIS

| - Caracterizacdo dos sujeitos — Assistente Social

1.Em que universidade vocé estudou?

2.Qual eramodalidade de e nsino:
2.1 Presencial ()
2.2EAD( )

3.Qual seu anode ingresso nafaculdade?

4. Qual anode egresso da faculdade?

5. Voceé possui curso de Pos-Graduacgéo?
5.1N&o ()

5.2Sm( )

5.2.1 Sesim,emque area:
5.2.1.1Especializacéo ( )
5.2.1.2Mestrado( )
5.2.1.3Doutorado ( )

6. Q uantos vinculos e mpregaticios vocé possui?

7. Qual seu vinculo empregaticio?
7.1 Servidor Publico( )
7.2CLT( )

7.3 Terceirizado( )
7.4 0utro () Qual?

8.Qual sua areade atuagdo profissional atual?
8.1 Assisténcia Social ( )
8.2 Salde ()
8.3 Previdéncia( )
8.4 Socio-juridico ()
8.5 Educagdo ( )
8.8 Outro:

9.Qual sua carga horéaria de trabalho semanal em cada vinculo empregaticio?
10.1-10h( )

10.2-20h ()

10.3-30h( )

10.4-40h ()

10.5—Outro:

10. Qual a sua remuneracdo mensal? Caso possua mais de um vinculo empregaticio, informar a soma das duas remuneracoes.

11. Em que cidade/s vocé trabalha?

12. Em que cidade vocé reside?

13. Idade

14.Sexo
14.1.( ) Feminino
14.2 () Masculino

11 - Sobre entidades representativas CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO

11.1 Conjunto CFESS/CRESS

1. Paravocé, o que é ou quais as funcdes do conjunto CFESS/CRESS?

2.Vocé considera o Conjunto CFESS/CRESS importante para a formagéo e exercicio profissional?
2.1( ) Sim. Justifique sua resposta
2.2 () N&o. Justifique sua resposta

3. Paravocé as agdes do Conjunto CFESS/CRESS produzem implicacdes no SEU e xercicio profissional ?
3.1( ) Sim. Justifique sua resposta
3.2 () N&o. Justifique sua resposta

1.1 ABEPSS

Vocé conhece, sabe para que serve a ABEPSS ?
( )Sim
) Néo

1

2 (

3 () Maisoumenos

Para vocé, o que é ou quaissaoas funcoes da ABEPSS?

Vocé achaa ABEPSS importante paraa formacao e exercicio profissional?
() Sim. Justifique sua resposta
() Néo. Justifique suaresposta

() Sim. Justifique sua resposta

1
1
1
1
2
3
3
3
4
4
4.2 ( ) N&o. Justifique sua resposta

1
2
Para vocé as agdes da ABEPSS produzem i mplicagdes no SEU exercicio profissional?
1
2

11111 ENESSO

1. Vocé conhece, sabe para que serve a ENESSO ?
1.1( )Sim

12 ( )Néo

1.3 () Maisoumenos

2. Paravocé, o que é ou gquais as funcdes da ENESSO?

3.Vocé achaa ENESSO é importante paraa formacao e exercicio profissional?
3.1( )Sim . Justifique sua resposta
3.2( ) Né&o. Justifique sua resposta

4. Paravocé as agdes da ENESSO produzem ou produziram implicacfes no SEU exercicio profissional?
4.1 ( ) Sim. Justifique sua resposta
4.2 () Nao. Justifique sua resposta

Il.IV CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO




1. Para vocé hérelagéo das e ntidades representativas CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO com o Projeto Etico-Politico
profissional?

1.1 () Sim. Justifique sua resposta

1.2.( ) Ndo . Justifique sua resposta

2. Na sua opinido, comovocé observa a articulagdo entre as trés entidades? Justifique sua resposta.

3. Vocé utilizaosdocumentos (leis, resolugdes, artigos, livros, brochuras) produzidos pelas entidades representativas da
categoria CFESS/CRESS, ABEPSSe ENESSO?

5.1Sim () Quais? Por que?

5.2 Ndo () Porque?

IT -Sobre as entidades representativas CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO durante a formacao:

1. Vocé lembrase em alguma disciplina/cadeira da faculdade foram trabalhados contetidos/textos sobre o CFESS/CRESS,
ABEPSS, ENESSO?
1.1.Sim ( ) 1.1.2 Vocé consideraque foram abordados com profundidade?
1.1.3 Comoelesforam trabalhados?
1.2Néo( )

2. Voce considera que nao trabalhar conteidos sobre as e ntidades representativas durante a graduacgdo pode fazer falta na
formacaoe no exercicio profissional?

2.1Sim () Porque?

2.2 Ndo ( )Porque?

3. Voceé considera importante aprender sobre essas entidades du rante a formacéo?
31 Sim ( )Poraque?

3.2 Néo ( )Porque?

3.3 Néosei( )Porque?

4.Vocé achaque durante a formacao a participacao em espagos coletivos da categoria foi fomentada? Justifique sua resposta

111 - Sobre a participacao nos espacos das entidades representativas da categoria

ara vocé, o que é participacédo?

Sim () Justifique sua resposta

P
Na sua avaliagdo, vocé considera que se envolve ou ja se envolveu com as entidades representativas da categoria?
1
2 Nao () Justifique sua resposta

1.
2.
2.
2.

111.1 - Sobre 0 MESS:

1. Durante sua graduac&o vocé participou do movimento estudantil?
1.1Sim ( )1.1.1 Comovocéparticipou?
1.2Né&o ( )Porque?
1.3 Um pouco( ) 1.3.1Comovocé participou?
1.4 \Vocé acha que isso tém implicagdes no seu atual exercicio profissional? Por que?

111.11 — Sobre o Conjunto CFESS/CRESS

1. Vocé ja participou/participa de algum espaco promovido pelo conjunto CFESS/CRESS?
1.1Sim( )1.1.1 Comovocéparticipa?
1.1.2 Quais desses espagos participa ou participou? Assembleia ( ) Grupo de Trabalho( ) Comissdo ( ) Encontro
Gaucho () Seminérios( ) CBAS( )2.1.7 Outro( ) Qual? _
Com que frequéncia? Assidua () Eventual ()
1.2 Néo ( ) Porque?

2.Vocé participou do processo eleitoral da ultimaeleicdodo CRESS 102 Regido?
2.1Sim ( ) Porque?
2.2 Nédo () Porque?

3. Vocé acompanhaas noticias repassadas pelo Conjunto CFESS/CRESS?
3.1Sim () De que forma?
3.2 Néo () Porque?

4.1 Se vocé participa ou japarticipou de algum desses e spagos promovidos pelo Conjunto CFESS/CRESS:
4.1.1 O que te motivoua participar desses espacos?
4.1.2 \océ considera que tenha sido importante parao exercicio profissional? Porque?
4.1.3 Emboravocétenha participado, vocé identifica fatores que possam ter dificultado sua participagdo em alguns momentos?
4.1.3.1Sim () Quais?
4.1.3.2Nao( )Porque?
4.2 Se voc& NAO participou ou considera poucasua participacio de algum desses espacos:
4.2.1 Aque razGes atribui a ndo participacéo ou pouca participagdo nesses espagos?
4.2.2 \bcé acha que teria sido importante participar? Por que?

1111 Sobre a ABEPSS

1. Vocé ja participou de algumaatividade promovida pela ABEPSS?
1.1Sim( ) Como?
1.1.2Qual desses espagos participa ou participou? ENPESS( ) Forum de Supervisoresde Estagio( ) ABEPSSItinerante ( )
Outro( )Qual?__
Com que frequéncia? Assidua () Eventual ( )
1.2N&o ( )Porque?

2. Vocé acompanhaas noticias repassadas pela ABEPSS?
2.1Sim () De que forma?
2.2 Nédo () Por que?

3.1 Se vocé participa ou japarticipou de algum desses e spacos promovidos pela ABEPSS:

3.1.1 O que te motivoua participar desses espagos?

3.1.2 Vocé considera que tenhasido importante para o exercicio profissional? Porque?

3.1.3 Emboravocétenha participado, vocé identifica fatores que em algum momento possam ter dificultado sua participagdo?
3.1.3.1Sim () Quais?
3.1.3.2Nédo( )

3.2 Se vocd NAQ participou ou considera poucasuaparticipacio de algum desses espacos:




3.2.1 Aque razdes atribui a ndo participacéo ou pouca participacio nesses espagos?
3.2.2 Mocé acha que teria sido importante participar? Por que?

IV Sobre a participacao em outros espagos de representacao

1.Vocé participa de algum movimento social ou espaco de representacéo social?
1.1.( )Sim - Porque?
1.2.( )N&o -Porque?

2.Vocé acha importante participar?
2.1.()Sim - Porque?
2.2.( )N&o -Porque?

3.1 Embora voceé participe, vocé identifica fatores que em algum momento possam ter dificultado sua participacio?
3.1.3.1Sim (' ) Quais?
3.1.3.2Nédo( )

3.2 Se vocé NAO participaou considera pequena/pouca suaparticipacio, quais motivos vocé atribui a ndo participacdo?

V — Finalizando

1. Para finalizar, qual seu entendimento sobre as e ntidades re presentativas da categoria CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO?

2. VVocé considera estainvestigacio relevante paraa categoriaprofissional? Justifigue:

3. Gostariamanifestaralguma outraquestdo que nao foi abordada?




APENDICE M — INSTRUMENTO ESTUDANTES

| - Caracteriza¢éo dos sujeitos — Estudante de Servi¢o Social:

1.Em que universidade vocé estuda?

2.Qual a modalidade de ensino :
2.1.Presencial ()
2.2.EAD( )

3.Horério dasaulas:
3.1. Diurno ()

3.2. Noturno( )

4.Qual seu anode ingresso na faculdade?

5.Em que semestre vocé esta?

6.Em que politica vocé realiza/ou realizou estagio obrigatorio?

7.Voce trabalha, faz estagio remunerado obrigatdrio/nao-obrigatdrio ou recebe algum tipo de bolsa ou beneficio?
7.1.( )Sim. Especifique qual(ais):

Em que cidade?
7.2 ( )Néo

8.Qual sua carga horaria sesmanal total de estagio, trabalho, bolsaou monitoria?
8.1- 10h( );

8.2-20h ();

8.3-30h( );

8.4-40h();

8.5 —Maisde 40h ()

9.0Qual sua remuneracédo mensal?

10.Em gque cidade vocé reside?

11.ldade:

12.Sexo:
12.1 Feminino( )
12.2 Masculino( )

11 - Sobre entidades representativas CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO:

1.1 Conjunto CFESS/CRESS

1. Paravocé, o que é ou guais as funcdes do conjunto CFESS/CRESS?

2.Vocé considera o Conjunto CFESS/CRESS importante para a formagéo e exercicio profissional?
() Sim. Justifique sua resposta
() N&o. Justifique sua resposta

Para vocé asagdes do Conjunto CFESS/CRESS produzem implicagdes nasuaformacéo?
() Sim. Justifique sua resposta
(' ) N&o. Justifique sua resposta

1.1 ABEPSS

/0cé conhece,sabe paraque serve a ABEPSS ?
()Sim
( ) Néo
(' ) Maisou menos

2. Paravocé, o que é ou quais as fungdes da ABEPSS?

3.Vocé achaa ABEPSS importante paraa formagao e exercicio profissional?
() Sim. Justifique sua resposta
() N&o. Justifique sua resposta

Para vocé asagdes da ABEPSS produzem implicagdes nasuaformacéo?
() Sim. Justifique sua resposta
() Néo. Justifique sua resposta

1.1 ENESSO

Vocé conhece, sabe paraque serve a ENESSO ?
( )Sim

() Nao

( ) Maisoumenos

2. Paravocé, o que é ou quais asfuncdes da ENESSO?

3. Vocé achaque a ENESSO é importante paraa formagéoe exercicio profissional?
4.1 ( ) Sim. Justifique sua resposta

4.2 ( ) N&o. Justifique sua resposta




4. Paravocé asagdes da ENESSO produzem ou produziram implicagées nasuaformagéo?
() Sim. Justifique sua resposta
() N&o. Justifique sua resposta

11.IV CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO

1. Para vocé harelagéo das e ntidades representativas CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO com o Projeto Etico-Politico profissional?
() Sim. Justifique sua resposta
() N&o . Justifique sua resposta

2. Na sua opinido, comovocé observa a articulagdo entre as trés entidades? Justifique sua resposta

3. Vocé utilizaos documentos (leis, resolugdes, artigos, livros, brochuras) produzidos pelas entidades representativas da ca tegoria
CFESS/CRESS,ABEPSS e ENESSO?

Sim () Quais? Por que?
Né&o ( ) Por que?

111 - Sobre as entidades representativas CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO durante a formag&o:

1-Em algu)madisciplina/cadeira da faculdade foram trabalhados contetidos/textos sobre 0 CFESS/CRESS, ABEPSS, ENESSO?
1.1.Sim
1.1.1 Vocé considera que foram abordados com profundidade? Sim ( ) Nao ( )
1.1.2 Como eles foram trabalhados?
1.2.3 Vocé considera que ndo trabalhar esses conteidos podem fazer falta na formag&o e poderéo fazer falta para o exercicio profissional?
Sim () Por que?
Ndo () Porque?
1.2.Ndo( )
1.2.1 Vocé considera que eles podem fazer falta na formacao e poderao fazer falta para o exercicio profissional?
1.2.1 Sim( )Porque?
1.2.2. N&o( )Porque?

Vocé consideraimportante aprender sobre essas e ntidades du rante a formagao?
Sim () Porque?

N&o ( )Porque?

Néao sei () Porque?

IV - Sobre a participagdo nos espagos das entidades representativas da categoria

1. Paravocé, o que é participacao?

2. Nasua avaliagdo, vocé se envolve ou ja se e nvolveu com as entidades representativas da categoriaou com o movimento estudantil do
Servigo Social?

2.1Sim () Justifique:

2.2 Néo () Justifique

IV.I CFESS/CRESS e ABEPSS

1.Voceé japarticipou de algumaatividade/espago/evento promovido pelo CFESS/CRESS ou ABEPSS?
1.1Sim( ) Porque?
Quais? Encontro Gadcho ( ) Seminarios( ) CBAS( )ENPESS ( ) Férum de Supervisores( ) Cursos( )ABEPSS
Itinerante () Outros, quais:____
1.2 N&o ( ) Porque?

1V.11 ENESSO/ Movimento Estudantil

1.Vocé participaou ja participou dasassembleias, reunides e atividades promovidas pelo centroacadémico do seu curso?
() Sim.Como?
Com que frequéncia?
1.1 Assidua ()
2 Eventual ( )
1.2( )Né&o. Porque?

2.Vocé acompanha as noticias re passadas pelo MESS? (ENESSO e Centro Académico)
2.1.Sim () Como?
2.2Nédo () Porque?

3.Vocé japarticipou de algum encontro de estudante de Servico Social organizado pela ENESSO?
3.1Sim( )
3.1.1.Qual/quais e com que frequéncia? ?
3.1.2.ELESS( )N°___
3.1.3EGESS( )N°___
3.1.4ERESS( )N°____
3.1.5ENESS( )N°___
Outro:__
3.2Nao () Porque?

4.1 Se vocé participou/participa de algum desses espagos:
4.1.1 O que te motivou a participar desses espagos?
4.1.2 Vocé considera que tenha sido importante paraa formag&o participar desses espagos?
Sim () Justifique sua resposta
Nao () Justifique sua resposta
4.1.3 Embora vocé tenhaparticipado, vocé identifica fatores que possam ter dificultado sua participagdo em alguns momentos?
4.1.3.1Sim () Quais?
4.1.3.2 Ndo () Porque?




4.2 Se vocé NAO participou desses espagos:
4.2.1 A que razbes voce atribui a ndo-participagdo nesses espagos?
4.2.1 Vocé considera que teria sido importante para a formacdo participar desses espagos?
Sim () Justifique sua resposta
Nao () Justifique sua resposta

5. VVocé achaque durante a formacéo a participagdo em espagos coletivos da categoria foi fomentada? Justifique suaresposta

1.Voce participa de algum movimento social ou espago de representagao social?
1.1.( )Sim - Porque?

1.2.( )Né&o -Porque?

2.Voceé acha importante participar?

2.1.()Sim - Porque?

2.2.( )Né&o-Porque?

3.1 Embora voceé tenhaparticipado, vocé i dentifica fatores que possam ter dificultado sua participacéo e m alguns momentos?
3.1Sim () Quais?
3.2 Nédo () Por que?

3.2 Se vocé ndo iarticiiaou considera ieiuena/ioucasua iarticiiaiéo, iuais motivos vocé atribui a nédo iarticiﬁiéo?

1. Parafinalizar, qual seu entendimento sobre as e ntidades re presentativas da categoria CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO?
2.Vocé considera estainvestigagdo relevante paraa categoria profissional? Justifique
3. Gostariamanifestaralguma outraquestdo que nao foi abordada?




APENDICE N - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

(TCLE) Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Titulo da Pesquisa: O entendimento de assistentes sociais e estudantes de Servico Social
sobre as entidades representativas da categoria — CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO

I. Justificativa, Objetivos e Metodologia

As pesquisadoras, Dra. Tatiana Reidel, professora do Curso de Servico Social da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), e a aluna de graduacdo do Curso de
Servico Social da UFRGS, Manuela Fonseca Pinheiro dos Santos, estdo realizando uma
pesquisa cujo objetivo é investigar qual a compreensdo de assistentes sociais e estudantes de
servico social sobre as entidades representativas da categoria CFESS/CRESS, ABEPSS e
ENESSO, a fim de identificar as implicacdes desse entendimento na formacdo e no exercicio
profissional.

Vocé estd sendo convidado para participar desta pesquisa. A metodologia a ser utilizada
envolve a realizacdo de uma entrevista individual com assistentes sociais supervisores/as de
campo bem como com estagiarios/as de Servico Social de Porto Alegre e Regido
Metropolitana, em que serd perguntado ao pesquisado sua percepc¢do referente ao assunto. A
entrevista sera feita pelas pesquisadoras e terd duracdo aproximada de uma hora, e seu teor
serd gravado e posteriormente degravado e analisado pelas pesquisadoras.

I1. Desconfortos:

Os entrevistados que ndo quiserem responder ou sentirem qualquer desconforto durante a
pesquisa terdo liberdade de desistir da participacdo, podendo se retirar a qualquer momento,
sem prejuizo de qualquer natureza.

I11. Beneficios:

Os resultados deste estudo possibilitardo compreender como assistentes sociais e estudantes
de Servico Social entendem as entidades representativas da categoria — CFESS/CRESS,
ABEPSS e ENESSO. Além disso, o estudo contribuira na elaboracdo do Trabalho de
Conclusédo de Curso da aluna de graduacdo, Manuela Fonseca Pinheiro dos Santos.

IV. Liberdade na Participacdo e Contrato de Sigilo:

Fica estabelecido que todas as informacgdes decorrentes das entrevistas ficardo armazenadas

nas dependéncias do Curso de Servico Social da UFRGS, pelo periodo de cinco anos, na sala

318°%,

Estas informacBes somente serdo utilizadas para fins de andlise na composicdo de relatorios

de pesauisa. trabalhos académicos e publicagdes cientificas. Todos os trabalhos académicos e
produzidos ndo identificardo a identificacdo dos sujeitos
asguardado o sigilo sobre esta participacao.

Eu fui
informado/a dos objetivos da pesquisa de maneira clara e detalhada. Também recebi

% Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Instituto de Psicologia. Curso de Servigo Social. Rua Ramiro Barcelos, n2 2600,
Cidade de Porto Alegre/RS.



informacdo a respeito da pesquisa e esclareci minhas dividas. Sei que a qualquer momento
poderei solicitar novas informacfes e modificar minha decisdo se assim eu desejar. As
pesquisadoras certificaram-me de que todos os meus dados de identificacdo nesta pesquisa
serdo confidenciais e terei liberdade de retirar meu consentimento de participacdo na pesquisa
a qualquer tempo. Caso tiver qualquer pergunta sobre este estudo e sobre os meus direitos
como participante, posso contatar as pesquisadoras por e-mail e telefone:

E-mail: tatynhar@terra.com.br e manuu_fonseca@ hotmail.com
Telefone: 051 333085700

Esta pesquisa foi submetida & andlise e aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa da
UFRGS, telefone 33165066, e-mail: cep-psico@ufrgs.br.

Declaro que recebi copia do presente Termo de Consentimento.

Nome do participante:
Assinatura do participante:
Data:

Assinaturas:

Tatiana Reidel Manuela. Fonseca Pinheiro dos Santos

Data:




