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RELATORIO DE FORMAGAO DO PELC

| - IDENTIFICACAO:

Nome do Formador: Carlos Nazareno Ferreira Borges

UF: MG

Nome da Entidade: Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade
Numero do convénio: 767922/2011

Projeto:
(X) PELC URBANO
( ) PELC PARA COMUNIDADES TRADICIONAIS
( ) VIDA SAUDAVEL
( ) OUTRO:

Médulo:
(X) INTRODUTORIO |
( ) INTRODUTORIO I
( )AVALIACAO I
( )AVALIACAO I

Data da formacgéao: 27 a 30 de junho de 2013

Local: auditorio da PMJM e Centro Educacional de Jodo Monlevade

Total de participantes: 18

NuUmero de agentes sociais: 15

NUmero de pessoas da entidade convenente: 00

Representantes da entidade de controle social: 01

Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 02 (representantes de entidade parceira).

Il - SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

- A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?
() SIM - Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participagdo?
(X)) NAO

O(s) coordenador(ES) do convénio participou(aram) do médulo?
() SIM, integralmente
(x) SIM, em alguns os momentos da formacéo



( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

- O Conselho Gestor foi constituido durante a formacéo (caso seja mddulo Introdutério
I) e/ou € atuante neste convénio, caso se trate dos mddulos Introdutorio 11 ou Avaliagcdo?
( X ) SIM, porém ainda serd completado com o0s representantes dos inscritos nos
nacleos.

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA

- A entidade de controle social participou da formacdo? Ela é/foi atuante neste
convénio?

(x) SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA

- Algum problema logistico dificultou a realizacdo do Modulo e o deslocamento do(s)
formador(es)?

(x) SIM — Explique. O deslocamento foi realizado por via terrestre e ndo havia ninguém
esperando para fazer o traslado entre a rodoviaria e o hotel.

( YNAO

- A infraestrutura foi adequada para a formacao?
(x) SIM, porém, sistema de sonorizagdo ndo funcionava de modo regular.
() NAO - Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacdo proposta detalhando dias/horarios/contetidos e em
seguida responda as questdes:

OBJETIVOS:

Geral: Promover o processo de discussdao e vivéncia de conte(dos necessarios ao
desenvolvimento de um programa de esporte/lazer para pessoas de todas as faixas etarias,
abordando os principios e diretrizes do PELC e as bases de sua implementagéo.

Especificos

Reconhecer o PELC oferecido a todas as faixas etarias como uma politica publica que
possibilita 0 acesso ao direito social de esporte e lazer, com potenciais de autogestdo
nos locais de implementacéo.

Vivenciar diferentes experiéncias tedrico-praticas que possibilitem a identificacdo de
diferentes interesses culturais do lazer assim como as indica¢es para as diferentes
necessidades dos cidad&os.

Apropriar-se dos conhecimentos das dimensdes de direito social, politica publica e
préatica de cidadania, atrelados ao PELC.

METODOLOGIA:
Exposigdes dialogadas com auxilio de multimidia; dindmicas de grupo com uso de
materiais; sociodramas, painel de debates; férum de debates (inclusive com uso de



videos); cine férum, oficinas dialogadas, plenarias (fixagdo de ideias com recurso de
cartazes, acrescentada).

4 - PROGRAMACAO:
(QUINTA - FEIRA)

08h - Reunido com equipe de coordenacdo; leitura e analise dos documentos,
especificamente o planejamento pedagogico, planos de trabalho e proposta para o
maodulo introdutério; Primeira proposicdo de elaboragdo da grade horéria.
Aplicacdo de teste diagnostico com os demais participantes da formacao,
constando de levantamento sobre a tematica lazer e politica publica (atividade
paralela).

08:30 — Abertura do Modulo de Formacdo: Palavras de representantes da
entidade, palavras de representante do Ministério/UFMG e/ou formador;
apresentacdo da proposta de formacgdo no modulo introdutério.

09:15 — Dinamica de apresentagdo dos participantes, dindmica de fixagdo dos
objetivos do modulo e apresentacdo de video institucional do PELC.

10 h - Intervalo

10:15 — Apresentacdo do PELC: diretrizes, objetivos, evolucdo (recurso
multimidia).

10:45 — Dinamicas de grupos sobre a realidade cultural da cidade e exposicao dos
grupos.

12 h—- ALMOCO

13: 45h - Orientacdo para visita técnica.

14h — Saida para visita aos nucleos.

16h — Retorno e Intervalo

16:15 14h — Exposicdo da temadtica cultura com recurso multimidia e
complementacdo o texto de HORACE, Minner. Ritos corporais entre 0S
Nacirema. (alteracdo da programacdo original em razdo do verificado no teste
diagnostico).

17:45 — Apreciagdes do dia, orientagdo para “furdunco” e encaminhamentos

18 h — Encerramento.

(SEXTA - FEIRA)

08h - Dinamica de acolhimento, resgate do dia anterior, sintese de elementos
importantes da visita técnica e da tematica cultura.

09h — Exposicdo e debate de trecho do filme “Tempos modernos”, de Charles
Chaplin. Introducdo a tematica do lazer e sua relagdo com o trabalho;

10 h - Intervalo

10:15 - Exposicdo e debate sobre o tema Lazer como fenémeno social e direito
constitucionalizado: dindmica de fixa¢do dos diferentes interesses culturais do
lazer (recurso multimidia e dindmica de grupos).

12h — ALMOCO;

14h — Furdungo

14:30 - Oficina de ressignificagdo de jogos e brincadeiras

16:30 — Intervalo



16:45 — Debate em plenéria sobre os trabalhos da oficina e Introducdo ao tema da
esportivizacao.
17:45 - Sintese do dia e encaminhamentos.

(SABADO)

08h — Dinamica de acolhimento e resgate da tematica Lazer;

08:30 - Exposicao e debate sobre o tema esporte: Recurso com o Filme “Os
pernas de pau”

10h — Intervalo

10:15 — Relagdes esporte, lazer, cultura e a transversalidade da politica.Dindmica
de debate utilizando recortes de textos.

12h — ALMOCO;

14h - Oficina de ressignificacdo das praticas esportivas,

16:00 — Intervalo

16: 15 — Ressignificacdo de materiais e espagos.

17:00 - Debate sobre os trabalhos da oficina e Introdugdo ao tema do
planejamento (recurso multimidia).

17:45 - Sintese do dia e encaminhamentos

(DOMINGO)

08h — Dinamica de acolhimento e resgate da tematica Esporte

08:30 — Dindmica para desenvolvimento de planejamento. Trabalho de grupo a
partir de situacdo-problema

10h - Intervalo

10:15 — Continuacdo da dindmica para desenvolvimento de planejamento com
partilha de acbes

12h — ALMOCO;

14h — Dindmica de sistematizacdo da grade horéria; Sistematizacdo do
funcionamento das oficinas e da formacéo continuada.

16h - intervalo

16:15 — Sintese das propostas e encaminhamentos do convénio (organizacao das
oficinas, formacdo continuada, mecanismos de controle interno e registro,
maodulos seguintes do PELC)

17h — sintese da formacao; avaliacdo em plenéria e avaliacdo escrita da formacao;
17:45 - reunido final com equipe de coordenacao.

18h — encerramento.
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6 - MATERIAIS NECESSARIOS:

Data show; caixa de som; giz; folhas de papel chamex; canetas Pilot ou lapis de cor; 01
pacote de 20 balGes (bexiga); 05 tesourinhas; 05 réguas; revistas (para recortar); 15
cartolinas; 05 Jogos de dama; 08 jogos de domind; 06 bolas de borracha; 06 bolas de
voleibol; 01 rede de voleibol; 06 cones; 16 arcos plasticos (bambolés); 10 bastbes de
1m; jornais; 01 rolo de barbante; 05 vidros de cola; 02 unidades de fita crepe ou
adesiva.

7 - ROTEIRO PARA PREPARAR OS AGENTES SOCIAIS PARA A VISITA
TECNICA:

Foram solicitadas aos agentes as seguintes tarefas, as quais foram desenvolvidas durante
a visita técnica:
1) Registro de imagens dos espagos e dos equipamentos onde serdo desenvolvidas
atividades nos nucleos, atentando aos detalhes arquitetdnicos;


http://www.minosoft.com.br/mirela/download/nacirema.pdf
http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/politica/article/viewFile/1803/1562

2) Anotacdes quanto as possibilidades de utilizagdo dos espacos e equipamentos
para o que foi previsto no Projeto basico e para outras atividades possiveis, de
acordo com o perfil do convénio (todas as faixas)

3) Registro de informacGes sobre espacos e equipamentos existentes no territorio
dos ndcleos que possam ser utilizados;

4) Registro de particularidades da comunidade do entorno, se possivel coletando
informagdes com a comunidade sobre seus interesses e sobre as expectativas
com o programa (algumas sugestdes de questdes quanto aos interesses: como se
divertem ali? o que acreditam que seria necessario para melhor ocupar o tempo?
quais as dificuldades para ocupacgéo dos espagos?).

As duas Ultimas tarefas forma tomadas a partir da percepcdo dos agentes e seu
conhecimento dos locais. Foi orientado o aprofundamento da tarefa para
elaboracao dos planejamentos do convénio.

- Os participantes do Madulo compreendem/compreenderam adequadamente 0s
principios e diretrizes do PELC?

(x)SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

- A programagcéo foi integralmente cumprida?

( x) SIM, embora tenha ocorrido uma alteracdo em relacdo a programacao original. A
alteracdo se deu no horéario da visita técnica, que precisou der realizada no inicio da
tarde do primeiro dia, ficando o contetdo do inicio, para depois do intervalo.

( ) NAO — Porque? Justifique.

- Foi necessario retomar algum conteddo do PELC que ndo estava previsto na
programacéo deste Modulo?

() SIM — Quais e por que?

(X)NAO

( ) NAO SE APLICA

- Foram percebidas dificuldades para assimilar algum contetdo previsto para 0 Médulo?
( x) SIM — Quais? Explique. Em todos os contetdos foi necessario expandir o previsto e
utilizar outros recursos didaticos para a assimilacdo das tematicas constantes dos trés
eixos principais da formacdo (lazer, esporte e cultura), porque 0s agentes contratados
possuiam poucos pré-requisitos de formacdo. Ainda assim, serd necessario acompanhar
0 desenvolvimento do convénio para verificar se a implementacdo das atividades
demonstrardo compreensdo adequada dos contetdos.

( )NAO

- Quais recursos didaticos foram utilizados no Médulo?

( X ) Material audiovisual oficial do PELC/ME

( X ) Exposicao audiovisual (ex: power point)

( X ) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras

( X ) Curta-metragem e/ou videoclip

( ) Longa-metragem

( X ) Outros — Quais? Fixacdo de ideias por recorréncia constante a material produzido.
As diretrizes e objetivos do PELC foram reproduzidos em cartazes e ficaram fixados
durante todo o evento para relacionar com todos 0s conteudos ministrados.



- Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as discussdes no
Médulo, adequado ao tipo de PELC realizado neste contexto?

(x)SIM

( ) NAO — Porque?

- A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(x) SIM, embora alguns agentes tenham se omitido de discussoes.
() NAO — Por que? Justifique.

- Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?

( )SIM

( x) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
Houve a justificativa para auséncias de alguns agentes em determinados turnos em razao
do periodo em que ocorreu 0 médulo, quando esses ja estavam comprometidos com
outras obrigacOes, tais como provas de concurso. Mas houve auséncias sem
justificativa, inclusive de coordenador de nucleo por quase um dia inteiro. Houve
também uma auséncia, que foi justificada por substituicdo do agente, e 0 novo agente
passou a frequentar o modulo pela metade. Em outra substituicdo o novo agente
frequentou o modulo em apenas um turno. Chamei a atencdo do convénio de que o
mesmo nao deveria receber o certificado, e que o agente participante do médulo
parcialmente ndo deveria receber certificado com o total de carga horaria. Em ambos os
caos, se 0 convénio assumisse a contratagdo deveria complementar a formacgéo.

- O grupo possui bom relacionamento e vem realizando (ou: tem potencial para realizar)
um trabalho coeso e bem articulado?

( )SIM

( x ) NAO — Por que? Justifique. Ha alguma insuficiéncia de harmonia entre
coordenadora geral e coordenadores de nucleos (ambivalente). Também parece haver
insuficiéncia de presenca do secretario atuante junto ao convénio. Da mesma forma,
ndo se sente seguranca por parte da coordenacdo no trabalho a ser desenvolvido pela
totalidade dos agentes contratados.

- Algum problema ndo contemplado anteriormente dificultou o adequado
desenvolvimento da formagao?

( x ) SIM — Qual(is)? Explique. Creio que além dos ja graves problemas que
pressupdem preocupacdo com o andamento do conveénio, a formacao foi atrapalhada em
funcdo do local escolhido para sua realizacdo. Apesar de uma excelente infraestrutura e
localizag&o, houve algumas restri¢cbes para o uso, como o disciplinado controle sobre a
movimentacdo das cadeiras, e a dificuldade de uso apés retornar das oficinas. No
entanto, creio que isso pode ser resolvido e manter o local para os proximos modulos.

( )NAO

- O grupo vem realizando, ou estd planejando realizar a formagdo em servico para
qualificar a atuagdo com o PELC?

(x)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

- Foi realizada Visita Técnica?



(x) SIM
() NAO - Porque? Justifique.

- Caso a visita técnica tenha sido realizada, os locais que vem sendo utilizados

(ou previstos para a realizagdo das atividades) séo satisfatorios?

( x) SIM, no entanto precisam de uma revitalizacdo para o inicio das atividades,
tais como limpeza, pintura e alguns reparos necessarios a seguranga. Alem disso, sera
necessario pensar na agua para o consumo (ingestao) durante as atividades.

( ) NAO — Por que?

- No(s) local(is) visitado(s), ha banner ou material divulgando o PELC (de

acordo com a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para

1S50?

( )SIM

( x) NAO. Segundo a coordenac&o, os banners seriam colocados a partir do dia
seguinte ao final do médulo introdutorio, quando se iniciam as inscrigdes.

( ) NAO SE APLICA.

- O cronograma de atividades sisteméaticas do PELC esta disposto em local

visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( )SIM

( x) NAO. O Cronograma/grade horaria estava em processo de finalizacdo. Além
disso, ap6s as observagdes no médulo, as necessidades de adequacdo na grade horéria
indicam que a mesma sera fixada depois do anteriormente previsto, implicando no
processo de inscrigéo.

( ) NAO SE APLICA.

- Os responsaveis pelo convénio foram orientados com relacdo aos pontos
acima?

(x) SIM

( ) NAO - Por que?

( ) NAO SE APLICA.

- O PELC conta com a atuacao de liderancas comunitarias?

() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o programa.
( x) NAO. No foi possivel observar a ocorréncia.

( ) NAO SE APLICA.

- As atividades sistematicas do PELC (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes contetidos culturais do lazer?

( )SIM

(xX) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,
explique. Embora esteja prevista uma oficina no ambito do eixo “atividades
artisticas”, e uma oficina no eixo “atividades culturais”, h4 a concentracdo de
oficinas no eixo “atividades esportivas”. O perfil dos agentes contratados
engessa a ampliacdo de outras ofertas, no entanto, foi orientado que busquem
alternativa de sem adequar essa realidade as diretrizes do PELC.

( ) NAO SE APLICA.



- As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

( )SIM

(xX) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,
explique. Sempre ha uma justificativa quando se oferece o esporte, alegando que
esse objeto promove os individuos que tém poucas oportunidades. Embora o
convénio tenha sido proposto por outra gestdo, a atual parece concordar com o
apresentado, por isso a hegemonia de oficinas esportivas. Houve a retirada de
uma oficina prevista no projeto basico original, inclusive ja solicitada alteracéo
junto ao Ministério. A alegacdo parece ser a falta de pessoal para desenvolvé-la.
O que se percebeu na visita técnica foi a caréncia de ofertas diversificadas de
lazer nos territorios dos nucleos.

( ) NAO SE APLICA.

- Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
(x) NAO

( ) NAO SE APLICA

- Pelo que foi verificado no decorrer da formacdo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizagdo da comunidade?

( )SIM

( X) NAO — Por que? Todas as iniciativas estavam concentradas na pessoa da
coordenadora geral, porque os demais ainda ndo haviam sido contatados (essa foi a
justificativa).

- Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o PELC neste convénio
e dar continuidade ao trabalho?

( x ) SIM — Quais? Formagéo imediata do conselho gestor; adequacdo imediata do
convénio as diretrizes do PELC, com a inclusao de atividades assistematicas (ausente no
projeto basico) e diversificacdo de oficinas (levantar potencialidades dos agentes
contratados); implementacdo imediata do processo de formacdo continuada; inicio
imediato de metodologia de trabalho coletivo e descentralizado.

( YNAO

( ) NAO SE APLICA

- A Grade Horaria do PELC neste convénio foi elaborada?

( X) EM PLANEJAMENTO. Havia um esboco, mas a grade proposta estava em
desacordo com as orienta¢des. Durante 0 modulo esbogcamos corregdes e a finalizagdo
acontecera no prazo determinado (até 5 dias)

( )SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA

- Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao PELC naquela
localidade ap6s o término do convénio com o Ministério do Esporte?

() SIM — Qual(is)?

( x) NAO. Porém, durante 0 médulo houve encaminhamento junto ao secretario, que
aproveitasse a sinalizacdo positiva do prefeito de investimento em uma iniciativa de
continuidade, e ja se providenciasse a implementacdo de pelo menos um nucleo de



esporte e lazer financiado com recursos proprios da prefeitura. Esse (s) nucleo(s)
funcionaria(m) em paralelo ao convénio do PELC e ja se constituiria em um piloto de
continuidade em nivel local.

( ) NAO SE APLICA

- Faca uma avaliagdo geral deste convénio. (Caso se trate do modulo de avaliagédo
11, indique se a entidade convenente dara continuidade as a¢des do programa com
recursos proprios.)

Em minha percepcdo, o convénio foi contratado porque era uma heranca da gestdo
anterior no municipio. Mas, ha um discurso de que a atual gestdo considera o convénio
estratégico para seu governo. No entanto, o edital lancado mantém as intencGes da
gestdo anterior, e concentrou a oferta de atividades esportivas, contratando agentes de
reconhecida competéncia local nessas atividades, embora a maioria pareca ser sem
formacdo sistematica. As contratagbes apontam para um grupo que inspira cuidados
quanto ao alcance dos objetivos do PELC e cumprimento das diretrizes. Sera necessario
acompanhar de perto o desenvolvimento pedagdgico do convénio.

- Consideracdes finais.

A fragilidade de potencialidades para desenvolvimento do convénio se deve também a
forma de origem do mesmo (ementa parlamentar). O que se observa no projeto béasico é
gue 0 mesmo ndo passou por analise de mérito e, se passou, ha elementos das diretrizes
do PELC que foram desconsideradas em sua aprovacdo. H& de se ter cuidado nos
ajustes necessarios que serdo encaminhados ao Ministério, para que 0 projeto seja
qualificado sim, mas ndo fiqgue em um constante movimento de ida e retorno para
“ajeitar” elementos que vao ficando pendentes.

A participacgdo da consultora regional Keni Areias e da coordenadora do programa Julia,
foram de grande proveito para a formacdo, ambas contribuindo bastante enquanto e
fizeram presentes. Creio que esse tipo de expediente deva ser sempre efetivado.
Destaque para Julia, que participou ativamente da formacdo em todos os momentos, o
que repercutiu de forma muito positiva para o as pessoas que participaram da formacéo.

SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS

e Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas
Foram preenchidos 15 questionarios pelos presentes no ultimo dia do modulo de

formagéo, sendo 12 agentes sociais (03 coordenadores e 09 bolsistas), 02 pessoas da
entidade parceira, 01 pessoa da entidade de controle social. Farei a sintese dos

instrumentos considerando o coletivo.

e Para a questdo 1. “Os objetivos especificados no Programa apresentado pelo
formador foram alcangados?”, todos 0s participantes assinalaram que “sim”.
Os que complementaram o instrumento, disseram que houve clareza na
apresentagdo, o anuncio dos objetivos direcionou o contetdo, demonstrou o
dominio do formador, iniciou a tirar as davidas, foram explicados todos os itens,
e introduziu o que estava planejado.



Para a questdo 2: “Os conteudos desenvolvidos no Mddulo podem ajudar a
desenvolver o trabalho realizado nos Nucleos do PELC?”, novamente todos
assinalaram que “sim”. Entre as justificativas, houve quem dissesse que 0
contetdo foi completo, proporciona uma visdo ampla e sugestdes do que pode
ser desenvolvido no PELC e com uniformizacgdo das informacdes.

Para a questdo 3: “A metodologia adotada no Mddulo foi adequada para a
aprendizagem dos conteudos?”, houve dois participantes que assinalam “em
parte”, sendo os dois coordenadores. As justificativas foram de que a parte
teorica foi cansativa e que deveria haver mais praticas, pois essas ultimas foram
muito produtivas. (ser4 que as praticas ndo foram produtivas porque a parte
teorica Ihes deu sustentacdo? essa é uma provocacdo minha)

Para a questdo 4: “O formador demonstrou conhecimentos sobre o PELC,
dominio das temdticas trabalhadas e clareza nas explicacBes?”, todas as
pessoas responderam afirmativamente e colocaram suas justificativas nas
capacidades do formador, no dominio do contetdo, na clareza das explicacdes e
por ser muito “prestativo” para com a turma.

Para a questdo 5: “No decorrer do médulo o formador procurou avaliar o
processo e fazer adequacdes de modo a atender as necessidades da
formagao?”, todos os participantes assinalaram que sim, mas nesse item néo
houve qualquer comentario em por nenhum dos participantes.

Apresentacéo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas
Avaliacdo da atuacéo dos formadores no Mdédulo

Os participantes acenaram bastante para a qualidade das explicacGes que foram
realizadas pelo formador e o aproveitamento que foi proporcionado a cada um
em todas as questdes levantadas. Também se comentou que o conhecimento do
formador e as dindmicas empregadas permitiram que todos participassem bem e
livremente.

Grande destaque foi dado a atuacdo do formador nas oficinas, pela descontracéo,
diversdo, e conteudo, o que permitira aplicacdo direta nos ndcleos e isso foi
considerado de grande relevancia para o projeto.

O carater dindmico, didatico, participativo e criativo do formador foi elogiado,
tanto na parte tedrica quanto nas oficinas e, segundo os participantes, a atuacdo
demonstrou grande conhecimento do contetdo e do programa como um todo,
passando credibilidade a todos os presentes.

Outros comentarios se relacionaram com 0 comportamento atencioso e
compreensivo do formador, ao responder e explicar as questoes.

Aspectos mais relevantes da formagéao

Houve destaque significativo para o esclarecimento de duvidas quanto ao
funcionamento do programa e tambeém para as sugestdes que podem ajudar a
qualificar a proposta do convénio. Nesse sentido, os participantes informam que
foi possivel compreender o valor do programa para a comunidade e como pode
cada vez mais cumprir seu papel.



Os participantes destacaram as dinamicas ludicas, os videos apresentados e as
oficinas, compondo a proposta de resignificacdo. Nesse sentido se enfatizou
bastante o estimulo para potencializar o uso de materiais, espacos e
equipamentos.

Chamou-se a atencédo para a oportunidade de troca de experiéncia, de opinides e
de estreitamento do companheirismo e da compreensdo entre as pessoas do

grupo.
Houve destaque ainda para atuacdo do formador e o jeito de tratar com 0s
participantes e com o conteudo. Segundo os participantes, isso ajudou muito no
processo de aprendizagem, uma vez que possibilita a reeducacdo dos agentes e
de suas posturas.

Dificuldades ou problemas que tenham prejudicado a formagéo

De modo geral, ndo foram apontadas muitas dificuldades. Quem avaliou esse
quesito destacou: O tempo, que em geral se coloca nas formacGes como um
fardo, os participantes disseram que deveria ser maior; A conversas paralelas em
alguns momentos atrapalharam os demais participantes; o ndo envolvimento de
alguns agentes nas oficinas; auséncia de uma oficina de artesanato.

Proximo passo no processo formativo e o moédulo de
aprofundamento/formac&o em servigo. Quais tematicas e estratégias vocé
sugere que sejam desenvolvidas?

Também nesse quesito, infelizmente ndo houve muitas sugestdes. Entre 0s que
apresentaram algumas, pode-se listar: mais oficinas, inclusive com énfase no
idoso e nas pessoas com deficiéncia; avaliacdo de desempenho frequente dos
agentes e coordenadores (nos mddulos e durante o funcionamento do projeto);
informagdo do objetivo e das diretrizes do PELC claramente para as
comunidades; mais conteudo tedrico sobre projetos sociais e sua proposi¢do para
comunidades; sempre usar recurso de videos, pois é muito estimulante; convidar
participantes do PELC (inscritos) para participar das formacoes; variacdo de
ambientes para a realizagdo das formagdes nos modulos; “melhorar mais ainda
do que o primeiro médulo que ja foi bom”.



