RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: LUIS CARLOS LIRA

1.2. Municipio/UF: SP

1.3. Nome da entidade convenente: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAQUAQUECETUBA

1.4. NUmero do convénio: 774113/2012

1.5. Programa:

(X ) PELC Urbano

( ) PELC Para Comunidades Tradicionais
( ) VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

( X ) Introdutério |
( ) Introdutério 11
( ) Avaliacéo |

() Avaliacéo Il

1.7. Data da formacdo: 10 A 13 DE FEVEREIRO DE 2014
1.8. Local: AUDITORIO DA SECRETARIA DA EDUCACAO

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Numero de agentes sociais: 26

2.2. NUmero de pessoas da entidade convenente: 02

2.3. Representantes da entidade de controle social: 01

2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 04 CONVIDADOS
2.5. Total de participantes: 33

2.6. A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?

( X)) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacao?
Prefeito, Secretario de Esportes, Secretaria de Educacdo, Secretario de Inddstria e
Comércio no momento de abertura da formacdo. Secretario de Esportes no
encerramento

( YNAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

( X ) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacéo

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formacgéo?

( X)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA



2.9. A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(X )SIM
() NAO - Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
( X)SIM
() NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizagdo do médulo?
() SIM - Explique.

(X )NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formagao?

(X )SIM

() NAO — Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacao detalhando dias/horarios/contetidos e em seguida
responda as questdes:

ROTEIRO DA FORMACAO:

1° dia:

MANHA (7h = 12h)

7h-8h — Recepcéo e credenciamento dos participantes;

8h -10h — Abertura da formacédo: Formador UFMG/ME, Representantes da
Entidade Conveniada, Representantes da Entidade de Controle Social e
Autoridades locais.

Apresentacao do Programa Esporte e Lazer da Cidade;

Dinamica para apresentacao dos participantes.

Metodologia: Aula expositiva/Debate e Exposicao de filme/Debate

10h — 12h - Cultura: conceitos e perspectivas
— Compreenséao sobre os Conceitos de Cultura

— Padrbes de organizagdo da cultura: cultura de massa, cultura popular e
cultura erudita

— Video clipe: Televisdo ( Titds acustico, 1998)
— Diversidade cultural/democracia/inclusao social/cidadania
— A questao da incluséo social

12h - 13h - AlImoco

TARDE (13h - 17h)
13h — 15h — Filme: Despachado para india



15h - 16:30h — OFICINA: Dramatizacdo tematizando situacdes de exclusao e
discriminacéo
16:30h — 17h — Discusséao dos filmes e das oficinas.

Metodologia: Aula expositiva/Debate e Exposicao de filme/Dramatizagéo.

20 dia:

MANHA (8:00 - 12:00)

— Lazer: conceitos e perspectivas
— Conceitos

— O direito social ao lazer

— Interesses culturais do lazer

— Duplo aspecto educativo do lazer

— Relagdes de tempo, espaco, pratica e atitude

— Video clipe: Comida e Diverséo (Titds acustico, 1998)
— Intervalo

- OFICINA: recorte e colagem

— Reflexao e debate sobre o conteudo e dinamica

Metodologia: Aula expositiva Dialogada/Dinamica de grupo
12h - 13h - Almoco

13h - 17h — Esporte: conceitos e perspectivas
— O direito social ao esporte
— Dimensdes do esporte moderno

— Duplo aspecto educativo do esporte
— Filme:: Filhos da Paraiso

— Dimensdes sOcio-culturais do esporte: autonomia; valorizacdo da
participacdo; ndo exclusdo; vivéncia ludica; respeito ao outro; ndo violéncia;
preservacdo do meio ambiente; respeito ao patrimoénio natural e construido;
atitudes fraternas, solidarias e cooperativas;

— Video clipe: Uma partida de Futebol( Skank)

— A escolha, a adequacéo e a seguranca nas instalacdes e nas atividades de
esporte e lazer

— Metodologia: Vivéncias ludicas / Debate / Reflexao
3° dia -

MANHA (8h — 12h)



Oficinas ludicas

Atividades Corporais, Jogos e Brincadeiras Populares;

11:30h -12h — Preparacao para a visita técnica aos nucleos;
Metodologia: Dinamicas de grupo/observacao/Debate

12h - 13h — Almoco

TARDE (13h-17h)

Visita técnica aos Nucleos;

Andlise e discusséao da visita técnica: caminhos e possibilidades.
16h-17h — Reunido com coordenadores (Nucleo, Geral e Técnico)

Metodologia: Dindmicas de grupo/observacao/Debate

4° dia —

MANHA

8h — 12h Planejamento

Planejamento Participativo das acdes permanentes;
Formacg&o em servico;

Mobilizacdo social e dos eventos etc.

Metodologia: Aula expositiva dialogada, dinamicas de grupo
Almocgo (12h-13h)

TARDE

13h — 17h — Planejamento (cont.)

Organizando os nucleos e suas atividades;

Organizacgéao de eventos.

Metodologia: Atividade em grupo e exposicao das producdes

16h — 17h — avaliagdo da formagéo e Encerramento



3.3. Os participantes do modulo compreenderam adequadamente 0s principios e
diretrizes do Programa?

( X)SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programagcéo foi integralmente cumprida?
(X )SIM
() NAO — Porque? Justifique.

3.5. Foi necessario retomar algum contetdo do Programa que ndo estava previsto na
programacéo deste médulo?

() SIM — Quais e porque?

( )NAO

(X ) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteudo previsto para o
modulo?

() SIM — Quais? Explique.

(X )NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?
( X)) Material audiovisual oficial do Programa/ME

( X)) Exposicao audiovisual (ex: Power Point)

( X)) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras

( X ) Curta-metragem e/ou videoclip

(X ) Longa-metragem

() Outros — Quais?

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliogréafico para aprofundar as discussdes
no moédulo?

( X ) SIM — Quais? Foram deixados textos do livro do PELC, analecto (digitalizado) .

( ) NAO — Porque?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor ¢ atuante neste convénio?

( )SIM

( ) NAO - Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
(x ) NAO SE APLICA

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

(x)SIM

( ) NAO - Porque? Justifique.



4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formacdo em servigo para
qualificar a atuacdo com o Programa?

( X)SIM

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?
( X ) Em planejamento

( )SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(X )SIM
() NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questao 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das atividades)
sdo satisfatorios?

( X)SIM

( ) NAO - Porque?

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com
a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

(X )SIM, FORAM PREVISTOS LOCAIS

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa estd disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( )SIM

( )NAO

(X ) NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes contetdos culturais do lazer?

(X )SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

(X )SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
( )NAO

(X ) NAO SE APLICA



4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

( )SIM

( ) NAO — Porque?

(X ) NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacdo de liderangas comunitarias?
( X)) SIM — Entidade de controle social.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?
(x ) SIM — Participou efetivamente da formacdo..

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formagéo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizacdo da comunidade?

(X )SIM

( ) NAO - Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?

() SIM — Quais?

( )NAO

( X) NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apds o
término do convénio com o Ministério do Esporte?
() SIM (assinale alternativas abaixo):
() Aumentar o aporte de recursos financeiros proprios no Programa
() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
() Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte
() Outros. Especificar quais.
( )NAO
( X) NAO SE APLICA

4. 18. Faca uma avaliacdo geral deste convénio.

Os nucleos estdo baseados em escolas municipais apresentando boa estrutura e estdo
localizados em bairros periféricos da cidade. Os gestores mostraram-se bastante
empenhados e motivados para a execucdo do convénio, bem como os candidatos a
agentes e coordenadores de nucleo; ja possuem materiais comprados para inicio das
atividades; possui apoio da Secretaria de Educacdo da cidade.

4.19. Considerac0es finais.

Levando em consideracdo o envolvimento dos gestores, a motivacdo dos futuros
agentes e coordenadores e envolvimento da entidade de controle social aparenta-se que
havera uma boa execucdo do PELC na cidade de Itaquaquecetuba.



5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO

5.1. Namero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente):

- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacdo (deste modulo) apresentada pelo
formador foram alcangados?

SIM: 32

NAO: 00

EM PARTE: 00

NAO RESPONDEU: 00

Comentarios:

5.3. Os contetdos desenvolvidos no médulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?

SIM: 30

NAO: 00

EM PARTE: 02

NAO RESPONDEU: 00

Comentarios:
e Pouco tempo para preparar os agentes;

e Mais ou menos falta muita coisa
5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
contetdos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminarios, trabalhos em grupo, etc.)
SIM: 28
NAO: 00
EM PARTE: 04
NAO RESPONDEU: 00

Comentérios:
e Acho que deveria ter mais vivéncias nos locais dos nucleos;

e N3o visitar todos os nucleos;
e Pois ndo atende a especificidade do cotidiano dos nucleos

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das temaéticas
trabalhadas e clareza nas explicag0es?

SIM: 32

NAO: 00

EM PARTE: 00

NAO RESPONDEU: 00

Comentérios:



5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacao?

SIM: 29

NAO: 00

EM PARTE: 03

NAO RESPONDEU: 00

Comentarios:

Nao, pois ele deveria ter mais tempo para que possa ser melhor a formacao;

Apresentacéo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

5.7. Como vocé avalia a atuacdo do formador neste médulo do Programa?

Necessdria e muito importante;

Demonstrou clareza e seguranca nas abordagens;

Dinamico, aborda os temas e trouxe para a realidade do municipio;

Totalmente interativo, objetivo, claro, amigavel e aberto a debates e esclarecimentos;
Domina muito bem os conteudos, tirou as duvidas, avalio como um étimo brasileiro;
Excelente, esclareceu todas as duvidas de forma clara e objetiva;

Demonstrou seguranca e conhecimento sobre o programa;

Muito interessado e presente em todos os momentos de eventuais questionamentos e
dominio do projeto desde seu inicio.

Deixou claro a forma de realizacdo do projeto;

Foi didatico e dindmico, mostrando diversos caminhos para se trabalhar com o
projeto;

Possui bastante conhecimento e esclareceu as davidas;

Otimo, dindmico, sério para com o projeto e sabe passar o conteido de forma
clara;

Boa, demonstrou conhecimento do PELC;

Otima, apresentou o conteido de forma clara, os objetivos do programa e sua
verdadeira contribuigéo para a sociedade;

Otimo profissional explicacdes excelentes;

Demostrou dominio e conhecimento do projeto;

Otimo, conhecedor do assunto, educado, respondeu as dividas dos participantes,
pontual, e comprometido com o que faz;

Otima, bem explicativo, facil de entender;

Mostrou bastante experiéncia;

Impecével, nota 10;

Mostrou total conhecimento e dominio do assunto;

Muito boa deu explicacdes claras e sempre voltava quando tinha davidas, mas
também queria saber opinides;

Obijetivo, explicava com clareza, tirava duvidas, ajuda a todos de acordo com a
necessidade;

Mostrou-se atento as necessidades de lazer do municipio, predisposto a sanar
duvidas;

Mostrou total clareza e conhecimento do PELC, me ajudando a ter ideais para
desenvolver atividades;

Muito segura, demonstrando todo o conhecimento sobre o assunto;



e Formador culto, que sabe o que fala e tem bons pensamentos;

e Muito boa, procurou atender todas as duvidas agindo de forma extrovertida e
dindmica;

e Otima, com explicacdes e exemplos claros.

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formag&o neste modulo?
e Preocupacdo em atender as necessidades da comunidade levando esporte, lazer no
seu tempo livre, suprimentos de politicas publicas, os padrdes de organizacdo da cultura;
e Avaliacdo do perfil dos agentes; contextualizacdo da habilidade de cada um e as
necessidades de cada nucleo;
e Foram muitos ficando dificil um momento o que proporcionou uma interacdo do
grupo;
e A teoria do esporte e lazer e a aula pratica, pois, a maioria dos agentes ndo é da
educacao fisica;
e Conhecer o PELC;
e A questdo de educar pelo e para o lazer, onde tivemos a oportunidade de diferenciar
essas tematicas e esclarecer o real sentido do lazer dentro da comunidade;
e O momento de divisdo das atividades por nucleo (planejamento) com os respectivos
agentes sociais;
e As préticas e a inclusdo social sempre citada
e O trabalho de integracao, dando énfase ao lazer proporcionando-nos ideias;
e A didéatica usada pelo formador, fazendo todos participarem sem restri¢des;
e A forma com que as atividades foram realizadas, mostrando que é possivel ser
feita com coisas simples;
A oportunidade a todos;
Tudo que o formador passou, pois, ja faco trabalho em comunidade e
acrescentou bastante para o projeto e minha vida;
A importancia do lazer, pois, entre nés mesmos ndo havia esse entendimento;
Inclus&o social,
A prética foi 6tima, aprendi atividades que nao recordava, trocamos experiéncia;
A préatica e metodologia foi bem elaborada, pois, com as atividades foi uma
grande experiéncia;
O conhecimento e entendimento em relagéo ao lazer e esporte;
A explicacdo sobre o objetivo do Projeto;
Priorizar e proporcionar as pessoas uma vida saudavel com esporte e lazer;
As aulas praticas, fazendo com que todos os participantes pudessem usar sua
imaginacdo e com isso, podermos chegar a conclusdo que podemos fazer muito;
Mostrou com clareza que inclusdo pode ser feita com o esporte;
Foi mostrar como realmente é feito o lazer, sem precisarmos fazer competi¢des,
e sim de maneira aberta ter bons momentos;
As aulas préticas, trabalho e apresentacGes em grupo;
Resgate de atividade de infancia;
Foi educar para o lazer;
Como vocé deve abordar a comunidade para participar do PELC.

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formagéo
neste modulo? Qual?
e Faltou conhecer dois nucleos;



A maioria indicou que ndo houve dificuldade ou problema, tendo 03 que
informaram a néo ida a dois nucleos e 02 colocaram o local do primeiro dia de
formagdo, que foi realizado no Ginasio de Esportes, estava muito quente devido
a alta temperatura.

5.10. O proximo passo do processo formativo é o Mddulo de Avaliacdo. Quais
temaéticas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

Motivacao, lideranca e gestao;

Esportes adaptados;

Partir das dificuldades encontradas na execuc¢éo do projeto;

Seja abordado tudo que foi desenvolvido nos nucleos e as estratégias utilizadas;
Seguranca e necessidades de cada nucleo, aproveitando as habilidades dos

agentes e coordenadores;

Atividades especificas para agentes e coordenadores

Acrescentar mais aulas praticas e filmes;

Os professores de EF poderiam passar mais informacgdes técnicas para 0s
agentes;

Como organizar passeios;

Convidar profissionais de areas diferentes (artes, musica, esportes, etc...) e em
fins de semana fazerem oficinas;

Acdes de trabalho em equipe;

Recreacdo lideranca e planejamento.



