Esportec Lazer
da {sdade - PELC

RELATORIO DE FORMAGAO DO PELC

| - IDENTIFICACAO:

Nome do Formador: Silvana Regina Echer

UF: RS

Nome da Entidade: Prefeitura de Ndo-Me-Toque
NuUmero do convénio:

Projeto:
(x) PELC URBANO
( ) PELC PARA COMUNIDADES TRADICIONAIS
( ) VIDA SAUDAVEL
( ) OUTRO:

Médulo:
(x) INTRODUTORIO |
( ) INTRODUTORIO I
( )AVALIACAO I
( )AVALIACAO I

Data da formagao: 20 a 23 de agosto de 2013

Local: Secretaria da Educacdo, Cultura e Desporto

Total de participantes: 11 pessoas

NUmero de agentes sociais: 07 pessoas

NUmero de pessoas da entidade convenente: 02 pessoas
Representantes da entidade de controle social: 02 pessoas
Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 00

Il - SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

- A formagéo contou com a presenca de alguma autoridade politica?

(x ) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacdo?

A Vice-prefeita, a Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto e a Diretora Pedagdgica
participaram da Abertura. A Secretaria-Adjunta de Educacgéo, Cultura e Desporto e 0s
Diretores do Departamento do Desporto participaram de toda a formagdo. O micro-
evento: Noite Festiva do PELC que faz parte da formacéo, teve a presenca do Prefeito,



da Primeira-Dama, da Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto, bem como a
Diretora de Projetos da Prefeitura.
( )NAO

- O(s) coordenador(ES) do convénio participou(aram) do modulo?

(x ) SIM, integralmente.

() SIM, em alguns os momentos da formacéo

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

- O Conselho Gestor foi constituido durante a formacédo (caso seja modulo
Introdutério 1) e/ou €é atuante neste convénio, caso se trate dos modulos
Introdutorio 11 ou Avaliagdo?

( x)SIM

Foi constituido com a participacdo das duas pessoas da entidade de controle social
(Conselho Municipal da Assisténcia Social), de dois agentes, das duas coordenadoras
(técnica e de nucleo) e irdo convidar dois lideres comunitarios e dois beneficiados para
fazerem parte do Grupo Gestor.

() N,§O — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA

- A entidade de controle social participou da formacédo? Ela é/foi atuante neste
conveénio?

(x ) SIM. Ela foi atuante na formacéo.

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido?

Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA

- Algum problema logistico dificultou a realizacdo do Mddulo e o deslocamento
do(s) formador(es)?

( ) SIM — Explique.

(x) NAO —

- A infraestrutura foi adequada para a formacao?

(x ) SIM.
() NAO - Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacéo proposta detalhando dias/horarios/contetidos e em
seguida responda as questdes:

1° Dia: TERCA-FEIRA — 20/08/2013

08h00 as 09h00 — Tema: Estudo da realidade local do convénio

¢ Reunido com os gestores, a entidade de controle social e a coordenag¢do do
PELC

09h00 as 10h15 - Tema: Politica Nacional de Esporte e Lazer e 0 PELC
e Recepcao e entrega de materiais (pasta, caneta e crachd) aos agentes
e Abertura oficial com autoridades, gestores e agentes



e Apresentacdo do documentario: “La perdida del derecho al deporte en el Brasil”
(produzido no NEPEF — Universidade Federal de Santa Catarina apresentado na |l Assembléia
Mundial de Saude dos Povos em Cuenca, Equador em julho de 2005)

e Apresentagdo do video institucional do PELC

o Debate sobre os videos vinculando com a Politica Nacional de Esporte e Lazer,
bem como com as diretrizes e os objetivos do PELC

e Socializacdo do projeto basico do PELC de Nao-Me-Toque

e Apresentagdo da programacao do Mddulo Introdutorio

10h15 as 10h30 - Intervalo/Lanche

10h30 as 12h00 - Tema: O agente social de esporte e lazer - Quem € esse
sujeito?

e Autoinventario dos “Pontos Fortes” e “Quem sou eu?”

o Dinamica: “Valores” para a apresentagéo dos agentes

o Perfil do agente social de esporte e lazer como elemento de incluséo

12h00 as 13h30 — Almoco

13h30 as 15h30 — Tema: Animacdao cultural - o papel do agente como elemento
de incluséo e transformacéo social
o Apresentagdo em ppt: Lideranca, relagbes humanas e articulagdo comunitaria—
acao critica e criativa do agente
e Dinamica: “Eu sou importante”

15h30 as 15h45 - Intervalo/Lanche

15h45 as 18h00 — Tema: Planejamento participativo e organizagdo de eventos
e Apresentacdo em ppt: Planejamento de eventos, organizacdo e
monitoramento.
e Vivéncia de construcao coletiva do micro evento: Noite Festiva
e Trabalho em grupos (comissfes) para a organizacdo do evento
e Avaliacdo processual

2° Dia: QUARTA-FEIRA —21/08/2013

08h00 as 10h00 — Tema: Conhecendo a realidade dos espag¢os do PELC em N&o-
Me-Toque

o Reflexdo sobre as questdes para observar na visita dos nicleos

e Realizagao de visita técnica no nicleo com agentes e coordenadores

e Debate sobre a visita

10h00 as 10h15 — Intervalo/Lanche

10h15 as 12h00 - Tema: Dimensdo interdisciplinar do lazer: os interesses
culturais e as possibilidades de intervencé&o junto aos cidadéos.

e [Estudo em grupo do texto: Introdugéo ao Lazer

o Debate no grande grupo

12h00 as 13h30 — Almoco

13h30 as 15h30 — Tema: Esporte, Cultura e Lazer: conceitos e suas relagdes
e Apresentacdo em ppt dos conceitos e contetdos de cultura, esporte e lazer.



o Debate: Esporte de rendimento x esporte de participacdo e seus envolvimentos
e Dinamica: Ataque e defesa
e Apresentacao das experiéncias de outros PELCs

15h30 as 15h45 - Intervalo/lanche

15h45 as 17h00 — Tema: A importancia do brincar em todas as faixas etérias
e Apresentacdo em ppt: A alegria toma conta da rua
Repertorio de atividades para a organizacao de eventos de lazer
Apresentacado do Curta: Dona Cristina perdeu a memoéria
Debate: A importancia do didlogo intergeracional nas acdes de lazer nos
nucleos
As fases da vida: aspectos importantes de cada fase enquanto categoria social

17h00 as 18h00 — Tema: Planejamento de miniaulas das oficinas / grade horaria
e Construcao de miniaulas para a vivéncia coletiva
e Construcdo da grade horaria pelos coordenadores

3° Dia: QUINTA-FEIRA —22/08/2013

08h00 as 10h00 - Tema: Planejamento participativo - desafio para a
consolidacdo da politica publica de lazer onde 0s sujeitos sdo protagonistas
principais
e Apresentacdo em ppt sobre a divulgagcdo, planejamento participativo e
monitoramento.
e Orientacado e organizacao da grade horaria das oficinas e horarios dos agentes.
e Formacgao continuada e acompanhamento dos nucleos.
e Instrumentos para planejamento e sistematizacdo das agdes (relatorios, diario
de campo, planejamento das oficinas, etc)

10h00 as 10h15 — Intervalo/Lanche

10h15 as 12h00 — Tema: Experiéncias de outros PELCs
e Apresentacdo de videos das experiéncias de outros PELCs
e Debate

12h00 as 13h00 — Almoco

13h30 as 15h00 — Tema: Vivéncia das mini-aulas
e Apresentacdo das mini-aulas planejadas pelos agentes
e Debate

15h00 as 15h15 - Intervalo/Lanche

15h15 as 18h00 — Tema: Vivéncia prética de atividades fisicas
e Apresentacao de atividades fisicas planejadas pela formadora
o Debate

18h00 as 19h30 — Intervalo

19h30 as 22h — Tema: Noite Festiva
e Jantar de confraternizacdo



o Realizacdo das acdes por cada comissdo previstas no planejamento deste
evento

4° Dia: SEXTA-FEIRA - 23/08/2013

08h00 as 8h30 - Tema: Avaliacdo da Noite Festiva
e Avaliar o evento com base nos objetivos de cada comissao

08h30 as 10h30 — Tema: Cine-Debate
e Filme: Filhos do Paraiso
e Debate

10h30 as 10h45min — Intervalo/Lanche

10h45min as 12h00 - Tema: Avaliacdo
e Avaliacdo da Formagéo
e Dinadmica de encerramento

- Os participantes do Mddulo compreendem/compreenderam adequadamente 0s
principios e diretrizes do PELC?

(x)SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

- A programagéo foi integralmente cumprida?
(x )SIM
() NAO — Porque? Justifique.

- Foi necessario retomar algum contetdo do PELC que ndo estava previsto na
programacao deste Modulo?

() SIM — Quais e porque?

(x ) NAO

( ) NAO SE APLICA

- Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteldo previsto para o
Mdédulo?

() SIM — Quais? Explique.

(x) NAO

- Quais recursos didaticos foram utilizados no Médulo?

(x ) Material audiovisual oficial do PELC/ME

(x ) Exposicao audiovisual (ex: power point)

(x ) Dinamicas interativas, jogos, brincadeiras

(x ) Curta-metragem e/ou videoclip

(x ) Longa-metragem

( x ) Outros — Quais? Vivéncia pratica de organizacdo em forma de comissdes para a
execucdo de um micro-evento: Noite Festiva



- Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as
discusses no Mddulo, adequado ao tipo de PELC realizado neste contexto?

( x)SIM

( ) NAO - Porque?

- A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(x)SIM
() NAO - Porque? Justifique.

- Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
( x)SIM
() NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

- O grupo possui bom relacionamento e vem realizando (ou: tem potencial para
realizar) um trabalho coeso e bem articulado?

(x ) SIM A maioria dos agentes ja se conheciam, mas nunca tinham trabalhado juntos.
Ja no primeiro dia, com a dindmica: Valores, onde tinham que trabalhar em duplas e
depois com a dindmica: Eu sou importante, houve uma descontracdo geral. Trabalhamos
o tema: Organizacédo de Eventos, sendo dividido o grupo em comissdes para organizar o
micro-evento: Noite Festiva. Senti que o vinculo afetivo foi criado e assim, ficando
mais facil para que ocorra um trabalho bem articulado e com apoio de todos.

( ) NAO — Porque? Justifique.

- Algum problema ndo contemplado anteriormente dificultou o adequado
desenvolvimento da formacgdo?

( x ) SIM — Qual(is)? Explique. Tinham muitas davidas sobre compra de materiais e
remanejamento de acOes, problemas com agentes selecionados que ndo compareceram a
formacédo e a dificuldade de encontrar pessoas com qualificacdo para atuar no programa,
no caso especifico da capoeira e danca. Isso fez com que perdéssemos bastante tempo
durante a formacdo.

( )NAO

- O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar a formacao em servico para
qualificar a atuacdo com o PELC?

( x) SIM Foi planejado no cronograma, reunido de planejamento e de estudo uma vez
por semana, sera a noite, mas o dia ainda nao tinham definido.

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

- Foi realizada Visita Técnica?
(x )SIM
() NAO - Porque? Justifique.

- Caso a visita técnica tenha sido realizada, os locais que vem sendo

utilizados (ou previstos para a realizacéo das atividades) séo satisfatorios?

(x) SIM — O sub ndcleo Santo Antonio é composto de uma quadra coberta em
bom estado, com tabelas de basquete, mas sem goleiras e sem postes de volei. Esse
espaco estava abandonado pela comunidade, muito sujo e com entulhos. Ndo ha no
local tomada de energia elétrica, nem bancos, nem banheiros, nem depdsito de materiais
Esse local foi recomendado fazer uma grande limpeza e revitalizagdo para que possa ter



condigdes de uso com as oficinas esportivas. Por isso, fomos procurar neste dia da
visita, o presidente da sede da Associacdo de Moradores para verificar a possibilidade
de uso para as oficinas de mdsica, ginastica, danca e artesanato. Como tinha
disponibilidade de alguns horarios, ficou determinado que para o bom desenvolvimento
das oficinas, o sub-nlicleo Santo Antdnio terd atividades na quadra e na sede da
Associacdo de Moradores.

( ) NAO — Porque?

- No(s) local(is) visitado(s), ha banner ou material divulgando o PELC (de
acordo com a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais
para isso?

( )SIM

( )NAQ,

(x ) NAO SE APLICA. Ainda n3o tinha nenhum, mas prometeram que havera.

- O cronograma de atividades sistematicas do PELC esta disposto em local

visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( x ) SIM - Foi previsto o local onde sera afixado, quando o cronograma for
aprovado pelo Ministério do Esporte.

( YNAO

( ) NAO SE APLICA.

- Os responsaveis pelo convénio foram orientados com relacdo aos pontos
acima?

(x)SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA.

- O PELC conta com a atuacdo de liderangas comunitarias?

() SIM — Explique gual o tipo de envolvimento com o programa.

( x ) NAO. Nao houve possibilidade de verificar isso durante o Mddulo
Introdutorio, mas o presidente da Associacao de Moradores, o qual contatamos no dia
da visita se mostrou bem interessado em apoiar as oficinas do PELC.

( ) NAO SE APLICA.

- As atividades sistematicas do PELC (previstas ou em desenvolvimento) sao
diversificadas e contemplam diferentes contetdos culturais do lazer?

(x )SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,
explique.

( ) NAO SE APLICA.

- As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estao
adequadas para o publico-alvo do projeto?

(x)SIM

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,
explique.

( ) NAO SE APLICA.

- Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?



() SIM — Quais? Compartilhe suas impressoes sobre o que foi observado.
(X ) NAO. Porque estavamos no Mddulo Introdutério.
( ) NAO SE APLICA

- Pelo que foi verificado no decorrer da formacao, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizacdo da comunidade?

(x ) SIM

( ) NAO - Porque?

- Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o PELC neste
convénio e dar continuidade ao trabalho?

(x ) SIM — Quais? Foram reforcados 0s pontos de que este € um programa que tem
inicio, meio e fim apds término do prazo e que neste meio tempo, a Prefeitura tem que
prever verbas para dar continuidade e também os agentes no desenvolvimento do
trabalho, reforcar a questdo do direito ao esporte e lazer para que a comunidade se
aproprie e defenda a continuidade junto as autoridades.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

- A Grade Horaria do PELC neste convénio foi elaborada?
( ) EM PLANEJAMENTO

( x)SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA

- Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao PELC naquela
localidade apds o término do convénio com o Ministério do Esporte?

() SIM — Qual(is)?

( )NAO

(x ) NAO SE APLICA. Pois ainda estdo recém pensando estratégias para divulgar as
oficinas do PELC.

- Faca uma avaliacdo geral deste convénio. (Caso se trate do modulo de avaliacédo
11, indique se a entidade convenente dara continuidade as acdes do programa com
recursos proprios.)

A prefeitura de Ndo-Me-Toque fez processo seletivo para a contratacdo de agentes
sociais e na formagédo foram convidados os selecionados e 0s suplentes para participar.

No turno da manhd do primeiro dia, vieram as duas coordenadoras selecionadas e uma
coordenadora suplente. As coordenadoras (técnica e de ndcleo) estavam comecando no
dia da formacdo, mas pelo certo, deveriam ter sido contratadas no 1° més do convénio.

Estavam presentes tambeém quatro agentes selecionados e dois agentes suplentes. Nos
demais dias da formacéo, vieram todos os agentes, exceto um dos agentes selecionado
que iria trabalhar com atividades esportivas e um agente suplente.

Né&o apareceu tambem durante toda a formacdo o agente selecionado para a capoeira, a
agente selecionada para a danca. Essas pessoas fizeram a inscricdo no processo seletivo,
mas ndo puderam assumir por ter outros trabalhos. Percebi toda a preocupacéo em repor
esse agente da capoeira e da danca, pois a cidade é pequena e ndo possui outro professor



de capoeira, s6 nas cidades vizinhas, mas que ndo quiseram se inscrever, pois ja tinham
outros cCompromissos.

No caso da danca, a agente suplente assumiu a vaga, pois tem habilidades com danca,
danca galcha, danca folclérica e aulas de flauta.

No caso da vaga do agente das atividades esportivas, assumiu a coordenadora suplente,
que tinha disponibilidade de 40 horas e que também assumira a vaga da capoeira, com
mais atividades esportivas e fisicas.

A prefeitura teve dificuldade em encontrar pessoas dispostas a trabalhar no programa,
devido a grande taxa de emprego que a cidade possui, pois tem grandes empresas metal-
mecanica, mas pouco moradores, sendo que as fabricas pagam um bom salario e tem
muitos outros beneficios.

Gerou muitas davidas em todos, sobre a questdo da compra dos materiais, pois com a
ndo possibilidade de realizacdo da oficina de capoeira, 0s agentes gostariam de
substituir os materiais especificos por outros materiais, mas como ja estava em licitacao,
a prefeitura iria achar uma solucdo para a situacéo.

A entidade proponente demonstrou bastante interesse em executar de forma adequada o
convénio. A formacdo em si foi tranquila, com participacéo efetiva e com interesse de
todos os agentes e gestores.

- Consideracdes finais.

Senti falta da presenga de um consultor regional, pois houve muita demanda da
parte administrativa do programa, tanto em relacdo a como proceder sobre a falta dos
agentes selecionados e a substituicdo deles em plena formacao, bem como a questéo da
mudanca da oficina de capoeira para atividades esportivas, pois ja havia sido
encaminhado a compra dos materiais especificos desta modalidade.

Os gestores locais expressaram muitas dividas em relacdo a execucdo do
programa e a forma ndo clara do funcionamento dos nucleos no edital. Entdo, para
responder as demandas, li novamente os editais 2012 e 2013, mas realmente tem
aspectos que nao esclarecem de forma prética.

Encaminho em anexo, o edital 2013 que serviu de base para uma analise
pormenorizada, colocando-me no lugar dos gestores.

Escrevo em vermelho alguns comentarios do que ouvi dos gestores nesta
formacédo e também fiz algumas consideraces para que possamos debater em breve e
auxiliar no esclarecimento das minhas davidas, para que eu me sinta mais confortavel
nas orientacdes da préxima formacao.




SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS

- Apresentacéo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

QUESTOES SIM [NAO| EM POR QUE?
PARTE
1. Os objetivos - Porque foi esclarecido o projeto em si.
especificados na - Foi dindmica e alcancou os objetivos.
programacéo (deste 11 00 00 - Sim, foram trabalhados todos os contetidos.
médulo) apresentada - Porque ela conseguiu atingir todos.
pelo formador foram
alcancados?
2. Os contetdos - Porque conseguimos trazer para o grupo novidades e
desenvolvidos no inovagao.
Modulo podem - Muito mais organizagao para os trabalhos.
ajudar a desenvolver | 11 00 00 - Entram no objetivo do PELC.
o trabalho realizado - Completamente
nos Nucleos do
PELC?
3. A metodologia* - Porque conhecemos a realidade do PELC e o curso
adotada no Mddulo foi com varias formas de aprendizagem.
foi adequada paraa | 11 | 00 00 | -Porque € mostrando que se aprende
aprendizagem dos - Sim, foi valida, y .
contetidos? - ~Porque a formador_a usou varias formas dinamicas e
* Ex Aulas expositivas n&o se tornou cansativa a formacao.
Visitas | filmes seminérios7 - Foram a_ltlyld_ades prazerosas e com aprofundamento.
trabalhos em grhpo, etc. ’ - As dindmicas ajudam a entender melhor os
conte(dos.
4, @) formador - Total conhecimento e clareza nas explicages.
demonstrou - E uma excelente formadora.
conhecimentos sobre o | 11 00 00 - Sim, demonstrou e auxiliou para maiores duvidas.
PELC, dominio das - Possui dominio total, indica varias possibilidades de
tematicas trabalhadas e solug:?lo ?os problemas e entende da tematica de
. esporte e lazer.
clareza nas explicagdes? - Excelente, além de ter muito conhecimento, expressa
com clareza os conteudos.
5. No decorrer deste - Sim, em todos os aspectos.
modulo o  formador - Sim, estava inteirado no assunto.
procurou  avaliar o 11 00 00 - No final do dia, questionava se gostariamos de fazer
pProcesso e fazer alguma adequacao ao processo.

adequacdes de modo a
atender as necessidades
da formacao?

- Apresentacdo e avaliagcdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

Como vocé avalia a atuacdo da formadora neste Modulo do PELC?

- A atuacdo da formadora foi de grande importancia, pois explicou muito bem o
proposito do PELC.
- Comprometida e inovadora.




- A formadora fez o papel de facilitadora, fortalecendo o programa a partir da
metodologia adotada, trazendo informacdes técnicas importantes.

- Excelente. Dindmica e com uma capacidade enorme de cativar e motivar as pessoas.
Desde o primeiro ao Gltimo dia soube trabalhar de forma a deixar os agentes motivados
para desenvolverem o programa.

- De extrema importancia, pois nos auxiliou no nosso processo de aprendizagem do
programa.

- Otima. Esclareceu todas as duvidas com clareza. O objetivo foi alcancado.

- Otima, me parece que a formadora tem vasto conhecimento no assunto.

- Muito boa. Percebe-se que a formadora esta bem preparada e a preocupagdo de que
todos saem da formacdo bem preparados para que as oficinas funcionem bem.

- E uma excelente formadora, domina super bem os contetidos, sabe interagir todos os
objetivos. O PELC esta de parabéns por ter uma formadora como a Silvana.

- Excelente, pois trouxe informagdes, conteddos, vivéncias que enriqueceram muito a
bagagem de todos nés.

- Otima, soube fazer com que a turma pegasse o espirito do PELC.

- Além de saber bem os conteudos, € inteligente, carismatica e simpatica com todos.

Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacdo neste
Mddulo?

- A visdo como chegamos na quadra do bairro Santo Antdnio e a que saimos.

- Proporcionar a integracao entre os integrantes da equipe e a nossa participacéo,
como o controle social.

- Todo o curso teve uma importancia extrema, mas a vivéncia pratica das
atividades e a organizacao do evento: Noite Festiva foi excelente para o0s agentes
desenvolverem as habilidades que serdo importantes no decorrer do programa.

- Foram todos muito importantes, pois cada um teve sua relevancia dentro de
cada oficina e isso s veio a acrescentar a cada um de nds nesse processo de
formacédo e aprendizagem.

- O funcionamento do PELC e como atingir as pessoas e envolvé-las no
programa.

- Todo o periodo de formagdo foi maravilhoso, as aulas preparadas por cada agente
foram 6timas, pois podemos sentir como vai ser o PELC e como se criam lagos entre 0s
participantes.

- A visita ao espago fisico onde sera realizado o projeto, ver a realidade foi muito
importante.

- A empolgacédo da formadora em passar 0s contetdos e acreditar que pode dar certo em
qualquer lugar, basta querer.

- Todos foram muito importantes para a formacdo, tudo veio a somar e agregar
conhecimentos para a formacé&o e para aplicar na pratica.

- A forma positiva como a formadora encarou as situagdes mostrando como é possivel
transformar as realidades e fazer a diferenca.

- Ficou inteirada e soube como passar o que devera ser feito nas comunidades.

Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a
formacé&o neste Modulo? Qual?

- Ndo +4. Estava tudo de acordo para o bom desenvolvimento do grupo.

- Disponibilidade de tempo para planejar o evento.

- A carga horaria muito intensa.

- O material para o uso da minha modalidade (artesanato). VVou ter que me
ajustar ao material que tinha sido comprado e adaptar novas atividades e
modalidades de arte.



- Como o municipio estava meio perdido em relagdo aos projetos, as coisas mais
administrativas ndo estavam organizadas. Por isso, acho que houve algumas
dificuldades que fez com que a formadora perdesse tempo com isso.

- Acredito que foi bem desenvolvido e nenhuma situacdo chegou a comprometer
0 desenvolvimento do curso.

O préximo passo do processo formativo é o Modulo de Avaliagdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas? Essa questao
nao constava no questionario que foi enviado para a cidade pela UFMG.

O préximo passo do processo formativo é o Modulo de Aprofundamento/
Formacdo em Servico. Quais tematicas e estratégias vocé sugere que sejam
desenvolvidas?

- Reunides e encontros.

- Especifico para o controle social: registros do acompanhamento.

- Sugestdes de atividades a serem desenvolvidas com os participantes do
programa.

- Realizagdo de encontros para discutir as vivéncias e dificuldades para que
possam ser resolvidas com a ajuda dos colegas, assim como a realizacdo e
discussdo de novas atividades para acrescentar e ajudar no andamento das
oficinas.

- Desenvolver atividades especificas da minha modalidade (artesanato), com
novas sugestdes de materiais e trabalhos a serem desenvolvidos.

- Conhecer a realidade das comunidades e formar, criar, aulas que estimulem
cada participante. Ajudar os participantes a se superarem e descobrir novas
capacidades.

- Eu acho que deveria aprofundar mais as especialidades de cada agente dentro
da sua area.

- O planejamento tem que ser o foco a partir de agora. Tanto por parte das
coordenadoras como por parte dos agentes.

- Foram explanadas varias estratégias, todas a somar e fortalecer para aplicar na
pratica.

- SugestBes de atividades, vivéncias de outros PELC's, apoio na solucdo de
eventuais dificuldades.

- Conhecer a realidade do projeto, para trabalharmos melhor com ele.

Obs. No instrumento que foi impresso pela entidade, a questdo acima € sobre o
Médulo de Aprofundamento/Formacdo em Servico e ndo sobre o Mddulo de
Avaliacdo. Sugiro revisar, 0s instrumentos que estdo sendo enviados as
entidades para que seja ajustado este item.

Sugiro também, que ndo sejam enviados os instrumentos de avaliacio de todos
0s madulos juntos e sim, cada um conforme o médulo. Sugiro que quando é o
Modulo Introdutorio, seja enviado s6 o instrumento de avaliagdo deste
maodulo, pois ja é a terceira cidade que imprime tudo junto e fica confuso na
hora da avaliacéo.



