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RELATORIO DE FORMAGAO DO PELC

| - IDENTIFICACAO:

Nome do Formador: Arthur José Medeiros de Almeida
UF: DF

Nome da Entidade: Prefeitura Municipal de Jatai/GO
Numero do convénio: 774169/2012.

Projeto:
( ) PELC URBANO
( ) PELC PARA COMUNIDADES TRADICIONAIS
(x) VIDA SAUDAVEL
( ) OUTRO:

Médulo:
(x ) INTRODUTORIO |
( ) INTRODUTORIO I
( )AVALIACAO I
( )AVALIACAO I

Data da formacéo: 05/11/2013 a 08/11/2013

Local: AABB. Rua Professor lIzaltino G. Guimaraes, n. 526, Setor Epaminondas. Jatai-
Goias.

Total de participantes: 22

NUmero de agentes sociais: 7

NUmero de pessoas da entidade convenente: 1

Representantes da entidade de controle social: 2

Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 12 participantes para cadastro de reserva

Il - SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

- A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?

(x ) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participagédo?
Secretario Municipal de Esporte e Lazer. Na mesa de abertura e no encerramento
do curso.

( )NAO



O(s) coordenador(ES) do convénio participou(aram) do médulo?

( x) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacéo

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

- O Conselho Gestor foi constituido durante a formacao (caso seja modulo Introdutdrio
I) e/ou é atuante neste convénio, caso se trate dos mddulos Introdutorio Il ou Avaliacdo?
(x )SIM

Houve a indicacdo da Coordenadora Geral, dos Coordenadores de Nucleos (2), do
Controle Social (2) e ficou de definir um Agente Social (bolsista).

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA

- A entidade de controle social participou da formacdo? Ela é/foi atuante neste
convénio?

(x )SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA

- Algum problema logistico dificultou a realizacdo do Modulo e o deslocamento do(s)
formador(es)?

(x ) SIM — Explique.

Nao houve disponibilidade de passagens aéreas para o formador, somente
terrestre. Fato que tornou a formacdo mais cansativa e dificultou a entrega do
relatério (tempo perdido no deslocamento de uma cidade a outra, tomou o tempo
da elaboracdo do relatério).

( )NAO

- A infraestrutura foi adequada para a formagao?
(x )SIM
() NAO — Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacao proposta detalhando dias/horéarios/contetidos e em
seguida responda as questoes:

[ESPACO RESERVADO PARA INSERIR A PROGRAMACAO DA FORMACAOQ]
Terca - feira, dia 05 de novembro de 2013

8h30 - Mesa de Abertura

Tema: Apresentacdo por parte da entidade conveniada do histérico e da
importancia dos programas de esporte e lazer desenvolvidos no municipio.
Convidados:

Prefeito de Jatai/GO

Secretario de Esporte e Lazer de Jatai/GO

Coordenadora Geral Pelc Vida Saudavel de Jatai/GO

Representante do Conselho Municipal do Idoso de Jatai/GO

10h00 — Conferéncia de Abertura: “Esporte e Lazer: O Programa Vida
Saudavel em Jatai/Go



Temas: Apresentacdo, discussdo e aprovacao da Programacao do Modulo
Introdutorio. Apresentacdo do Programa Vida Saudavel. Discussdo do
Projeto Basico. Apresentacdo do Video Institucional Pelc Vida Saudavel e
reflexdo sobre as perspectivas de autogestdo para a garantia dos direitos
sociais.

12h30 - Almoco

13h30 - Oficina Tematica: Diagnostico da realidade local

Tema: Conhecimento da realidade dos agentes sociais e dos nucleos, sobre
as atividades sisteméaticas e assistematicas e sobre 0s espagcos e
equipamentos de lazer da comunidade, tendo como base conceitos e
relagdes que envolvem o esporte e o lazer.

15h — Lanche

15h30 - Visita aos espacos / nucleos do PVS: para conhecer e refletir sobre
a realidade local.

17h30 - Encerramento do dia

Quarta - feira, dia 06 de novembro de 2013

8h00 - Cafe Cultural

8h30 — Oficina Tematica: “Principios e Diretrizes do Programa Vida
Saudavel”

Contextualizar as especificidades do PVS, considerando o esporte e lazer
como direitos sociais e dever do Estado e promotor dos Direitos Humanos;
10h30 — Oficina Tematica: Lazer, diversidade e envelhecimento
Problematizacdo da tematica diversidade e sua relacdo direta com o lazer na
sociedade contemporanea no contexto do processo de envelhecimento do ser
humano.

12h30 - Almoco

13h30 - Oficina Tematica: direitos do idoso: Esta oficina trata o contexto
do acesso ao idoso aos direitos sociais, mais especificamente o lazer e a
salde. Conhecendo os aspectos juridicos (Estatuto do Idoso), bem como
suas relacbes com os aspectos culturais, politicos e sociais em relacdo ao
idoso.

15h30 - Intervalo

16h00 — Oficina Tematica: Lazer e praticas corporais

Tema: Possibilidades de praticas corporais e culturas para 0s idosos,
considerando a sade em uma perspectiva ampla e a cultura local.

17h30 — Encerramento do dia

Quinta-feira, dia 07 de novembro de 2013

8h00 - Café Cultural

8h30 — Oficina Tematica: Pratica Pedagogica

Temas: Planejamento coletivo, objetivos, conteddos, metodologias,
avaliacbes de intervengdes que levem em consideracdo 0s principios,
diretrizes do PVS.

12h30 — Almocgo

13h30 — Visita aos pontos turisticos de Jatai/GO



Compreensdo das possibilidades de atividades assistematicas a serem
desenvolvidas no PVS em Jatai/GO

17h30 - Intervalo

18h00 — Apresentacdo do filme: Iris — O filme trata da historia entre a
novelista e filésofa Iris Murdoch e seu marido, o professor John Bayley,
contada em duas épocas distintas: na juventude, quando se conheceram, e na
velhice, quando Iris sofre do mal de Alzheimer. Ser realizado uma reflexdo
sobre o filme contextualizando com realidade social

20h00 - Encerramento do dia

Sexta-feira, dia 08 de novembro de 2013

8h00 - Cafe Cultural

8h30 — Oficina Tematica: Organizacao do Trabalho Pedagogico:

Temas: Apresentar e debater acerca das dimensdes do trabalho pedagdgico
no ambito do lazer, tais como o planejamento participativo, a mobilizacdo
da comunidade, relacfes entre as atividades sistematicas e assistematicas
(énfase nas atividades assistematicas), Formacdo continuada e avaliacéo.
Elaboracdo da grade horaria do nucleos (agentes, coordenadores e oficinas)
12h30 — Almoco

13h30 — Oficina Tematica: Grupo de Trabalho Tematico: Avaliacdo —
refletir e construir instrumentos de avaliacdo formativa e processual.

14h45 - GTT de Avaliagdo

Realizar avaliacdo institucional e da formacao

16h - Encerramento

5 - BIBLIOGRAFIA:

1 — BRASIL. OrientacOes para Implementacdo do Programa Esporte e Lazer da
Cidade. Brasilia: Ministério do Esporte. Secretaria Nacional de Desenvolvimento de

Esporte e de Lazer, 2008.

2 - MELO, Victor A. de & ALVES, Edmundo de D. Introducdo ao Lazer. Barueri:

Manole, 2003.

3- WOLFF, Suzana H. (Org.) Vivendo e envelhecendo: recortes de praticas sociais

nos nucleos de vida saudavel. Sdo Leopoldo: Unisinos, 20009.

4 — ALVES JR. Edmundo D. (Org.) Envelhecimento e vida saudavel. Rio de Janeiro:

Apicuri, 20009.

6 - MATERIAIS NECESSARIOS:

Caixa de Som amplificada e cabos de conexdo ao notebook e DVD player
Microfone

Data show e DVD player

Cartolinas — 20 unidades

Papel A4 ou caderno de anotacgdes (30 Unidades)

Canetas esferograficas (30 Unidades)

Pincel atbmico (varias cores)



o Fita adesiva

e Giz de Cera (5 caixas)

e BalGes (1 saco de 50 unidades)

e Instrumento de avaliacdo (30 copias)

e Instrumentos de planejamento e relatério (30 copias)

e Instrumentos de planejamento dos coordenadores (3 cdpias)

OBS:

1 - Prever transporte para 35 pessoas para realizacdo da visita aos nucleos
(05/11), bem como, para a visita aos pontos turisticos (07/11).

2 - Locar o video indicado com um dia de antecedéncia.

3 - Imprimir a programacao (30 copias)

4 - Providenciar crachas de identificacdo dos participantes

5 - Providenciar alimentacdo aos agentes sociais (Café da Manh&, Lanche da
Tarde e Almoco).

7 - ROTEIRO PARA PREPARAR OS AGENTES SOCIAIS PARA A VISITA
TECNICA:

Antes da visita técnica, discutir com os participantes da formacdo quais sdo o0s objetivos
da visita, refletindo sobre os locais a serem visitados e as possiveis formas de ocupacéo
dos mesmos com atividades que venham ao encontro das diretrizes do PELC. E
importante também, procurar identificar as liderancas comunitérias locais e, a partir
delas, se aproximar da realidade local.

O objetivo da visita técnica é auxiliar os agentes sociais no processo de conhecer/avaliar
a realidade local, exercitando um olhar sociocultural e pedagdgico sobre a comunidade,
conteddos e territdrio que vai ser/vem sendo atendido.

Elementos que constituem o esporte e o lazer na comunidade, tempo/espaco/atitude:

1. equipamentos de lazer;

2. préticas corporais e culturais;

3. grupos de participantes;

4. horarios

Identificar os interesses culturais da populacdo desta comunidade e compreender as
concepcdes e as praticas de lazer desta comunidade.
Os participantes poderdo fotografar e/ou filmar os locais visitados.

- Os participantes do Modulo compreendem/compreenderam adequadamente 0s
principios e diretrizes do PELC?

(x )SIM

( ) NAO - Porque? Justifique.

- A programagcéo foi integralmente cumprida?

(x)SIM

Houve alteracdo de data e horario do filme. Este foi exibido no altimo dia no
periodo da tarde. Antes do encerramento do curso.

( ) NAO — Porque? Justifique.



- Foi necessario retomar algum conteudo do PELC que ndo estava previsto na
programacao deste Modulo?

() SIM — Quais e porque?

(x ) NAO

( ) NAO SE APLICA

- Foram percebidas dificuldades para assimilar algum contetdo previsto para o0 Modulo?
() SIM — Quais? Explique.
(x ) NAO

- Quais recursos didaticos foram utiloizados no Mddulo?
( x) Material audiovisual oficial do PELC/ME

( x) Exposicao audiovisual (ex: power point)

(x) Dinamicas interativas, jogos, brincadeiras

(x ) Curta-metragem e/ou videoclip

(x ) Longa-metragem

() Outros — Quais?

- Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as discussdes no
Médulo, adequado ao tipo de PELC realizado neste contexto?
(x)SIM

WOLFF, Suzana H. (Org.) Vivendo e envelhecendo: recortes de praticas sociais nos
nucleos de vida saudavel. S&o Leopoldo: Unisinos, 20009.

ALVES JR. Edmundo D. (Org.) Envelhecimento e vida saudavel. Rio de Janeiro:
Apicuri, 20009.

( ) NAO — Porque?

- A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
()SIM
(x ) NAO - Porque? Justifique.

Poucos agentes participaram efetivamente das discussdes. Alguns tiveram que se
retirar para cumprir atividades académicas. O debate ficou concentrado em
algumas pessoas.

- Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
(1)SIM
(x) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

Uma coordenadora de nucleo ndo compareceu. Foi sugerida sua substituicdo por
uma Agente Social que ja havia participado do Programa em outra oportunidade.
Neste caso, também foi sugerida a ocupacéo desta vaga (Agente Social) por uma
participante assidua e participativa durante o curso.



- O grupo possui bom relacionamento e vem realizando (ou: tem potencial para realizar)
um trabalho coeso e bem articulado?

( )SIM

(x ) NAO — Porque? Justifique.

O grupo mostrou-se dividido, trazendo para o contexto do Programa as amizades e
rivalidades do curso de graduacdo do qual os participantes estédo vinculados. No
entanto, entende-se que 0 grupo possui boa capacidade intelectual e gestores
comprometidos com a qualidade do programa na cidade. Portanto, o grupo tem
potencial para a realizacdo de um bom trabalho.

- Algum problema ndo contemplado anteriormente dificultou o adequado
desenvolvimento da formagao?

(x ) SIM — Qual(is)? Explique.

( )NAO

O curso foi realizado concomitantemente com um evento académico da Instituicao
na qual os participantes estdo vinculados (UFG). Em muitos momentos do curso,
participantes se retiravam para participar do evento mencionado.

- O grupo vem realizando, ou estd planejando realizar a formagdo em servico para
qualificar a atuacdo com o PELC?

(x)SIM

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

- Foi realizada Visita Técnica?
(x)SIM
() NAO — Porque? Justifique.

- Caso a visita técnica tenha sido realizada, os locais que vem sendo utilizados
(ou previstos para a realizacdo das atividades) sdo satisfatorios?

(x)SIM

( ) NAO — Porque?

- No(s) local(is) visitado(s), hd banner ou material divulgando o PELC (de
acordo com a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para
iSs0?

(x)SIM

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

- O cronograma de atividades sistematicas do PELC esta disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( )SIM

(x) NAO

( ) NAO SE APLICA.



- Os responsaveis pelo convénio foram orientados com relacdo aos pontos
acima?

(x)SIM

( ) NAO — Porque?

( ) NAO SE APLICA.

- O PELC conta com a atuacdo de liderangcas comunitérias?

(x) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o programa.
( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

O grupo de controle social é formado por idosas pertencentes ao Conselho
Municipal do Idoso

- As atividades sisteméaticas do PELC (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes contetdos culturais do lazer?

(x)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,
explique.

( ) NAO SE APLICA.

- As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

(x) SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,
explique.

( ) NAO SE APLICA.

- Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
( )NAO

(x) NAO SE APLICA

- Pelo que foi verificado no decorrer da formacdo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizagdo da comunidade?

(x)SIM

( ) NAO — Porque?

- Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o PELC neste convénio
e dar continuidade ao trabalho?

(x) SIM — Quais?

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

Durante todo o curso de formacéo foi apontado aos gestores e agentes sociais a
importancia de se municipalizar o programa. Para tanto, era necessaria a
contratacdo de recursos humanos e a melhoria ou a construcdo de espacos fisicos
para seu desenvolvimento. Portanto, deveriam ser discutidas, com a comunidade e
0S agentes sociais, possibilidades de alocacdo de recurso financeiros para a
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Jatai/GO.



- A Grade Horaria do PELC neste convénio foi elaborada?
(x) EM PLANEJAMENTO

( )SIM

( ) NAO — Porque?

( ) NAO SE APLICA

- Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao PELC naquela
localidade ap6s o término do convénio com o Ministério do Esporte?

(x) SIM — Qual(is)?

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

Estda em discussédo e foi proposta a retomada do tema durante a formacdo em
servico e a mobilizagdo da comunidade.

- Faca uma avaliacdo geral deste convénio. (Caso se trate do modulo de avaliacéo I,
indique se a entidade convenente dara continuidade as a¢cGes do programa com recursos
préprios.)

A equipe de agentes sociais, em sua maioria, ¢ formada por estudantes de
Educacdo Fisica da UFG campus Jatai/GO e foi selecionada por selecdo
simplificada realizada pela prefeitura, antes do curso de formacéo, ocasionando
algumas mudancas.

O convénio deverd ter o inicio com as atividades sistematicas em Janeiro de 2014,
devido ao periodo de recesso que poderia prejudicar a mobilizacdo da comunidade
no final de 2013.

As atividades serdo realizadas em pracas ao ar livre e em uma sala no estadio de
futebol da cidade que deve passar por reformas para receber o publico alvo. Deve-
se ainda ser realizadas parcerias com associacdes locais para ocupacao de espacos
cobertos.

Uma dificuldade informada pelos gestores é que as atividades estdo concentradas
em uma metade da cidade enquanto a outra devera ser atendida por meio de
atividades assisteméticas. A entidade possui um onibus que é utilizado pelos
participantes durante os eventos.

- Consideracdes finais.




SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS

Foram entregues 21 questionarios

- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

Apenas dois questionarios apresentam marcacoes na op¢ao “EM PARTE”.
Ambas se referem a METODOLOGIA:

1.
2.

“Faltou atividades especificas para idosos”.
“Foi muito expositivo. Seria rico se estivéssemos mais produzindo materiais,
colocando a médo na massa e expondo com grupos de trabalho”.

- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

1)

2)

3)

Como vocé avalia a atuacdo do formador neste Médulo do PELC?

- Foi salutar para o processo de formacéo inicial.

- Apresenta desenvoltura e dominio das tematicas. (5)

- Foi satisfatorio. Esclareceu o programa (Principios, objetivos, diretrizes e
metodologias e funcionamento do programa) (3)

- Foi dindmico e interagiu com o grupo.

- Explicou com clareza, de forma simples. Demonstrou seguranca e uma forma
dindmica e participativa. (5)

- Jovem professor, soube repassar os itens. Comunicativo.

- Disponivel para esclarecer as duvidas

- Motivador

Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacdo neste
Modulo?

- Pensar nas dificuldades da pessoa idosa e a responsabilidade dos agentes
sociais.

- Aprender a lidar com pessoas, seus sentimentos e os cuidados (7)

- Possibilidades de atuacédo discutidas nas visitas técnicas

- Diretrizes, principios e organizacao do Programa (7)

- Entender o que é envelhecimento (2)

- Como elaborar um bom planejamento para este publico (2)

Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a
formacao neste Mddulo? Qual?

- Dificuldade dos participantes em permanecerem durante todo curso (2

- Néo (13)

- Logistica das visitas técnicas

- Muito desgastante

- Mais dinamico e participativo

- Pouco tempo para o0 almoco (2)

- Falta de atividades para idosos



4) O préoximo passo do processo formativo é o Mddulo de Avaliacdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?
- Mais atividades (diversidade) para idosos (2
- Estratégias para diminuir a evasdo
- Atividades Fisicas, salde e Q.V.

- Atividades para pessoas com dificuldades de deslocamento

- Avaliacdo de aptidao fisica

- Atividades ludicas (danga)

- Convidar grupos de idosos participantes (3

- Dificuldades encontradas no desenvolvimento do programa (4
- Resgate das tematicas trabalhadas.

- Etica no trabalho com a comunidade.



