Esporte« Lazer
da (sdadle - PELC

RELATORIO DE FORMAGCAO DO PELC

| - IDENTIFICACAO:

Nome do Formador: Rodrigo Terra

UF: MT

Nome da Entidade: Universidade Federal de Mato Grosso
NuUmero do convénio: 228/2012

Projeto:
( ) PELC URBANO
( ) PELC PARA COMUNIDADES TRADICIONAIS
(X) VIDA SAUDAVEL
( ) OUTRO:

Modulo:
( ) INTRODUTORIO |
( ) INTRODUTORIO II
(X)) AVALIACAO |
( ) AVALIACAO II

Data da formacdo: 12 e 13 de dezembro de 2013
Local: Faculdade de Educacéo Fisica/UFMT
Total de participantes: 08

Numero de agentes sociais: 04

Numero de pessoas da entidade convenente: 01
Representantes da entidade de controle social: 0
Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 0

Il - SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

- A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?

( X)) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacao?

( YNAO

Na abertura estiveram presentes a Coordenadora do Centro de Convivéncia para Idosos
Pe. Firmo Duarte - Danusa Souza, o Pro-Reitor de Culturas e Vivéncias - Fabricio de
Carvalho, o Diretor da Faculdade de Educacdo Fisica - Evando Carlos Moreira e 0

Coordenador de Esporte e Lazer da UFMT - Hidelbrando Daltro.



O(s) coordenador(ES) do convénio participou(aram) do médulo?

( X') SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacéo

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

- O Conselho Gestor foi constituido durante a formag&o (caso seja modulo Introdutorio
I) e/ou € atuante neste convénio, caso se trate dos mddulos Introdutorio 11 ou Avaliacdo?
(X)SIM

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA

- A entidade de controle social participou da formacdo? Ela é/foi atuante neste
convénio?

( )SIM

( X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA

A representante foi convidada e ndo compareceu.

- Algum problema logistico dificultou a realizacdo do Mddulo e o deslocamento do(s)
formador(es)?

() SIM - Explique.

( X) NAO

- A infraestrutura foi adequada para a formagao?

( X)SIM
() NAO — Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacdo proposta detalhando dias/horarios/contedos e em
seguida responda as questoes:

MINISTERIO DO ESPORTE

SECRETARIA NACIONAL DE ESPORTE, EDUCACAO, LAZER E
INCLUSAO SOCIAL

PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE - PELC

FORMAGCAO DE AGENTES SOCIAIS DE ESPORTE E LAZER

PROGRAMACAO



1 - IDENTIFICACAO:

FORMADOR: Rodrigo Terra

ENTIDADE: .
Universidade Federal de Mato Grosso/MT

MUNICIPIO: Cuiaba

UF: MT

NUMERO DO 228

CONVENIO:

PROJETO: ( ) PELC TODAS AS IDADES
(X) PELC VIDA SAUDAVEL
( ) PELC PRONASCI
CONSIDERAGCOES:
(INDIGENA, RIBEIRINHOS, QUILOMBOLAS, PRESIDIOS, ETC.)
() INTRODUTORIO

| MODULO: (X ) AVALIACAO |
() AVALIACAO I

PERIODO: 12 e 13 de dezembro de 2013

LOCAL: Bloco de Salas de aula da Faculdade de Educacéo Fisica da
UFMT - Cuiaba, MT - Bairro Coxip6 da Ponte. CEP 78060-
900.

TOTAL DE 10

PARTICIPANTES:

REPRESENTANTES DA
ENTIDADE DE
CONTROLE SOCIAL:

Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa de

Mato Grosso

2 - OBJETIVOS:




Reforcar a discusséo dos conceitos de cultura, lazer, esporte, jogo, bem como
fazer relacbes entre esses conceitos e a realidade local, contextualizando com
0s principios e diretrizes do PELC.

Compreender as caracteristicas e contradi¢des dos contextos sociais nas quais
0s nucleos foram implantados e buscar superacfes por meio de reflexes e de
estratégias de intervencao.

Verificar as etapas construidas do planejamento participativo (atividades
sisteméticas e assisteméaticas), estratégias de mobilizacdo da comunidade e
organizacdo do trabalho pedagdgico, estabelecendo relagcbes com os
principios, as diretrizes e os objetivos do PELC.

Analisar se foram utilizados instrumentos de registro de experiéncias das
atividades que serdo desenvolvidas nos nucleos (relatérios), de planejamento e
de avaliacdo das oficinas do PELC, perspectivando a continuidade desse
trabalho nas reunibes pedagolgicas que fardo parte do modulo de
aprofundamento.

Analisar os pontos positivos desenvolvidos até o memento e procurar
consolida-los.

Verificar os pontos de gargalo da execugdo do Programa e procurar encontrar

alternativas de superagdo dos mesmos.

3-METODOLOGIA:

O processo de escolha e discussao dos temas sera proposto para debate e
aprovacdo do grupo no inicio da formacao. Desta forma, acreditamos que o
mesmo poderd atender as expectativas do grupo e possibilitar reflexées
pertinentes aos temas centrais do funcionamento do Programa nos nucleos. A
idéia € que o Médulo de Avaliacdo possa reforcar a reflexdo sobre a pratica do
lazer e do esporte como direito social. A formacdo sera desenvolvida com
aulas expositivas, trabalhos em grupo e debates, visitas técnicas guiadas e

apresentacéao de filmes com debates.

4 - PROGRAMACAO:



Sexta-feira, dia 12 de dezembro de 2013

13h30 - 14h30 — Mesa de abertura: Programa Esporte e Lazer da Cidade/Vida Saudavel
e sua estrutura de funcionamento.
Formador: Rodrigo Terra
Publico: Agentes sociais e comunidade local
Representante da entidade (Apresentacdo dos principais pontos do projeto
basico)
Representantes da comunidade local
Representante do ME
Controle social
Parceiros
Metodologla Expositiva e Debate

14h30 - 15h30 - Apresentacdo do Tema Avaliacdo — Zoom e Molduras.
Formador: Rodrigo Terra
Metodologia: Expositiva com debate.

15h30 - 17h30 — Apresentacdo e aprovacao da proposta de programacédo e rodada de
apresentacdo com discussdo do desenvolvimento do PELC/Vida Saudavel no convénio.
Formador: Rodrigo Terra

Metodologia: Apresentacdo — coordenador geral, coordenadores de ndcleos e agentes
sociais (cada participante apresenta a realidade em que vive e suas experiéncias que
podem contribuir para a continuidade do Programa).

17h30 - 18h30 — Parada para o Lanche

18h30 - 20h30 — Identificacdo e Apresentacdo da Realidade dos Nucleos

Formador: Rodrigo Terra
Metodologia: Saida a campo para reconhecimento dos nucleos e verificar as atividades
de esporte e lazer, bem como das caracteristicas da comunidade local.

20h30 - 22h00 — Reunido com os coordenadores
Formador: Rodrigo Terra

Metodologia: Reunido com o gestor, coordenador geral e coordenadores de nicleos para
discutir sobre as particularidades das diferentes funcbes dos agentes socais no PELC.
Elaboracéo das atividades de coordenagéo e formagdo em servigo do programa.

Sabado, dia 13 de dezembro de 2013
8h00 - 8h30 — Café Cultural

8h30 - 10h30 — Apresentacao do funcionamento dos ndcleos.
Formador: Rodrigo Terra

Metodologia: O grupo apresentara os nucleos trazendo fotos, filmes e depoimentos que
demonstrardo os contetdos trabalhados,as atividades desenvolvidas, as metodologias
escolhidas e os possiveis impactos verificados na comunidade local.



10h30 - 12h00 - Mesa de debates com Coordenador Geral, Coordenadores de Nucleos e
Representante da Entidade de Controle Social.

Formador : Rodrigo Terra

Metodologia: Os membros da mesa apresentardo suas impressdes sobre o
desenvolvimento do Programa e em seguida sera aberto ao debate com os participantes
da formacao.

12h00 - 14h00 — Almocgo

14h00 - 16h00 — Construcdo do planejamento das acfes de continuidade da politica
publica de esporte e lazer

Formador: Rodrigo Terra

Metodologia: Dividir o grupo por ndcleos discutir e reconstruir o planejamento das
atividades do projeto local.

16h00 - 17h30 — Avaliacdo e entrega de certificados.

Formador: Rodrigo Terra
Representante da entidade — Universidade Federal de Mato Grosso

Tema: Avaliacdo do médulo de avaliacdo da Formacéo

Metodologia: Avaliacao individual sobre a formacao (questionario institucional);
Discussdo em grupo (tendo como base a avaliagdo individual, identificar os pontos
positivos e negativos da formacdo e pontuar o que faltou ou o que poderia se fazer para
melhorar a formagéo);

Breve discussdo sobre os temas e relacBes entre as oficinas desenvolvidas no dia
anterior.
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6 - MATERIAIS NECESSARIOS:

- transporte para todos os participantes da formacédo para realizacdo das visitas
técnicas aos nucleos;

- cOpias xerogréaficas do material de apoio e instrumentos de avaliacao;

- 1 Computador com monitor para organizacéo dos trabalhos coletivos;

- multimidia (data-show) — a disposi¢éo para todos os dias;

- microfone e caixa de som (cabos para ligar ao aparelho de DVD);

- sala de aula ampla, iluminada, em local silencioso e ventilada — (com cadeiras moveis

e mesas para trabalho coletivo).

7 - ROTEIRO PARA PREPARAR 0OS AGENTES SOCIAIS PARA A VISITA
TECNICA:

Antes da visita técnica, discutir com os participantes da formacdo quais sdo 0s
objetivos da visita, refletindo sobre os locais a serem visitados e as possiveis formas
de ocupacédo dos mesmos com atividades que venham ao encontro das diretrizes do
PELC. E importante também, procurar identificar as liderangas comunitarias locais e, a
partir delas, se aproximar da realidade local.

- Os participantes do Modulo compreendem/compreenderam adequadamente 0s
principios e diretrizes do PELC?

(X)SIM

( ) NAO - Porque? Justifique.

- A programagcéo foi integralmente cumprida?
(X) SIM
() NAO - Porque? Justifique.

- Foi necessario retomar algum conteddo do PELC que ndo estava previsto na
programacéo deste Modulo?

( X') SIM — Quiais e porque? Conceitos sobre lazer e os conteidos culturais.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA



- Foram percebidas dificuldades para assimilar algum contetdo previsto para o Modulo?
() SIM — Quais? Explique.
(X) NAO

- Quais recursos didaticos foram utiloizados no Moédulo?
( X') Material audiovisual oficial do PELC/ME

( X) Exposicao audiovisual (ex: power point)

( X) Dinamicas interativas, jogos, brincadeiras

( X') Curta-metragem e/ou videoclip

( ) Longa-metragem

() Outros — Quais?

- Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as discussfes no
Médulo, adequado ao tipo de PELC realizado neste contexto?

(X)SIM

( ) NAO - Porque?

- A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(X)SIM
() NAO — Porque? Justifique.

- Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
(X)SIM
() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

- O grupo possui bom relacionamento e vem realizando (ou: tem potencial para realizar)
um trabalho coeso e bem articulado?

(X)SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

- Algum problema ndo contemplado anteriormente dificultou o adequado
desenvolvimento da formagao?

() SIM — Qual(is)? Explique.

(X) NAO

- O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar a formacdo em servico para
qualificar a atuagdo com o PELC?

(X) SIM

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

- Foi realizada Visita Técnica?
(X)SIM
() NAO — Porque? Justifique.

- Caso a visita tecnica tenha sido realizada, os locais que vem sendo utilizados
(ou previstos para a realizagdo das atividades) sao satisfatorios?

(X)SIM

( ) NAO — Porque?



- No(s) local(is) visitado(s), ha banner ou material divulgando o PELC (de
acordo com a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para
iS50?

(X)SIM

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

- O cronograma de atividades sistematicas do PELC esta disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

(X)SIM

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

- Os responsaveis pelo convénio foram orientados com relagdo aos pontos
acima?

(X )SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA.

- O PELC conta com a atuacédo de liderangcas comunitérias?

( X) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o programa.
( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

- As atividades sistematicas do PELC (previstas ou em desenvolvimento) séo
diversificadas e contemplam diferentes contetdos culturais do lazer?

( )SIM

( X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,
explique. Justificaram dizendo que ndo sabiam que era necessario e que todos 0s
agentes e coordenadores sdo profissionais ou académicos de Ed. Fisica.

( ) NAO SE APLICA.

- As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

(X)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,
expligue.

( ) NAO SE APLICA.

- Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressoes sobre o que foi observado.
(X) NAO

( ) NAO SE APLICA

- Pelo que foi verificado no decorrer da formacdo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizagdo da comunidade?

(X)SIM

( ) NAO — Porque?



- Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o PELC neste convénio
e dar continuidade ao trabalho?

( X) SIM — Quais? Todos 0s pontos negativos encontrados foram debatidos e sugerido
sugestdo de melhora.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

- A Grade Horaria do PELC neste convénio foi elaborada?
( ) EM PLANEJAMENTO

(X)SIM

( ) NAO — Porque?

( ) NAO SE APLICA

- Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao PELC naquela
localidade ap6s o término do convénio com o Ministério do Esporte?

() SIM — Qual(is)?

(X)NAO

( ) NAO SE APLICA

- Faca uma avaliacdo geral deste convénio. (Caso se trate do mddulo de avaliacéo I,
indigue se a entidade convenente dara continuidade as a¢cdes do programa com recursos
proprios.)

DE uma maneira geral a formacdo ocorreu sem maiores problemas e com o
cumprimento de todas as etapas previstas na programacdo. Apenas € importante
destacar dois pontos:

1 - Os uniformes enviados pelo ME foram na sua grande maioria de tamanho P. Com
isso, segundo os coordenadores, muitos beneficidrios ndo receberam camisetas
ocasionando um certo descontentamento.

2 - Houve um questionamento em relacdo ao pagamento de férias para os agentes e
coordenadores. Segundo eles, essa questdo ja foi levada ao ME e ainda ndo foi dada
nenhuma posicéo.

- Consideragdes finais.

SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS

Foram respondidos e analisados um total de 08 questionarios.

a) Avaliacdo quantitativa



Para a questdo: “Os objetivos especificados na Programacdo apresentada pelo
formador foram alcan¢ados?”

Todos os 08 responderam SIM.

COMENTARIOS:

“Todos os objetivos foram alcangados com sucesso”

“Porque discutimos a programacao e seguimos o que foi definido”
“Conseguimos alcangar as metas”

Para a questdo: “Os conteldos desenvolvidos no Mddulo podem ajudar a
desenvolver o trabalho realizado nos Nucleos do PELC?”

Todos os 08 responderam SIM.
COMENTARIOS:

“Sim, porque identificou possiveis lacunas”
“Mostrou continuidade no processo de trabalho”

Para a questdo: “A metodologia* adotada no Modulo foi adequada para a
aprendizagem dos contetidos?”’

Todos os 08 responderam SIM.

COMENTARIOS:

“Muito claras e objetivas. Mas pouco tempo”
“Teve metodologia participativa”
“Contemplou metodologia variada”

Para a questdo: “O formador demonstrou conhecimentos sobre o PELC, dominio
das tematicas trabalhadas e clareza nas explicacfes?

Todos os 08 responderam SIM.

COMENTARIOS:

“Demonstrou dominio sobre o PELC”
“Muito bom, domina as diretrizes do PELC”
“Foi bem proveitoso”

Para a questdo: “No decorrer do modulo o formador procurou avaliar o processo e
fazer adequagdes de modo a atender as necessidades da formagao?”



Todos os 08 responderam SIM.

COMENTARIOS:

“A formacao foi flexibilizada de modo a torna-la dinamica”
“Voltamos sempre para discutir o necessario”

“Nos ajudou a descobrir os problemas”

b) Avaliacdo qualitativa

Avaliacéo da atuagdo do formador no Modulo

“Bastante solicito e pronto a responder todos os questionamentos”
“Otima, mostrou firmeza nos assuntos abordados”

“Muito boa. Usou linguagem clara”

Aspectos mais relevantes da formacéo

“A explicacao sobre os conteudos culturais do lazer”
“Encontrar alternativas as dificuldades de execucao”
“A metodologia simples direta e objetiva”

“A importancia da formagao em servigo”

Dificuldades ou problemas que tenham prejudicado a formagao

“N3do houve dificuldades”
“Pouco tempo”

Sobre as sugestdes para 0s proXimos passos

“Um contato mais permanente do formador com o grupo de agentes e
coordenadores”

“Maior agilidade na troca de informacdes entre Ministério e entidade local”



