RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Paulo José Cabral Lacerda

1.2. Municipio/UF: Tangara da Serra - MT

1.3. Nome da entidade convenente: Prefeitura Municipal de Tangara da Serra
1.4. NUmero do convénio:

1.5. Programa:

(x) PELC Urbano

( ) PELC Para Comunidades Tradicionais
( ) VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

(x) Introdutério |
( ) Introdutério Il
() Avaliacéo |

( ) Avaliacao Il

1.7. Data da formacdo: de 03 a 06 de abril de 2014
1.8. Local: Auditério da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Namero de agentes sociais: 10

2.2. NUmero de pessoas da entidade convenente: 2
2.3. Representantes da entidade de controle social: 0
2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo):
2.5. Total de participantes: 12

2.6. A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?

(x ) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacao?
Prefeito, Secretario de Esporte, dois Vereadores.

( )NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

(x) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacéo

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formagéo?

( )SIM

(x) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
A entidade de controle social € 0 Conselho Municipal do Desporto, que foi criado em junho
de 2011. Esta entidade, segundo informacdo dos agentes e do Secretario Municipal de Esporte,
ndo esta em efetivo funcionamento, tendo inclusive, expirado o prazo dos participantes.
Segundo o Secretario, este conselho, desde sua criacdo sempre teve suas dificuldades de se



encontrar e organizar, fato evidenciado durante este processo de formacao. Vale relatar, que
somente apds mencionar sobre a importancia da participacao desta entidade e alertar que tais
informacdes iriam para o relatdrio do formador, que no penultimo dia de formacao apareceu
uma pessoa, chamada Roseane, que estava no contexto da criacdo do conselho, contudo,
apenas ratificou as palavras do secretdrio e dos agentes, permanecendo no encontro por volta
de 40 minutos. Ficou combinado que até o préoximo médulo de formacgao AV1 eles iriam buscar
reestruturar este conselho, qualificando entdo, a acdo da instituicao de controle social.

( ) NAO SE APLICA

2.9. A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(x)SIM
() NAO — Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
(x)SIM
() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

3. SOBRE A REALIZAGAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizacdo do modulo?
() SIM - Explique.

(x) NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formacao?

(x)SIM

() NAO - Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacao detalhando dias/horarios/contetidos e em seguida
responda as questdes:

4 - PROGRAMACAO EXECUTADA

1° DIA: quinta-feira (03/04/2014)

MANHA (8h — 12h)

1° Momento: Abertura oficial — representantes da prefeitura, entidades
parceiras, controle social e o formador do PELC.

2° Momento: Apresentacdo do PELC — video institucional (diretrizes, objetivos,
eixos do programa), a Secretaria Nacional de Esporte, Educacdo, Lazer e
Inclusdo Social (SNELIS). (Apresentacdo do video, video de outras
experiéncias, PPT partindo da realidade local)

10h - 10h15min — INTERVALO (Lanche e apresentacéo cultural)




3° Momento: Apresentacdo dos participantes (agentes sociais, coordenador,
formador e convidados), definicdo das estratégias para o desenvolvimento da
formacao e debate do programa da formacgao. (Dinamica bingo humano)

12h as 14h (ALMOCO)

Tarde (14h - 18h)

4° Momento: O que € lazer para os agentes sociais; a manifestacdo do lazer e
a cultura no PELC.

5° Momento: Interesses culturais do lazer e a relevancia da sua manifestacao
nos nucleos do PELC

6° Momento: Representacdo imagética da programacdo que consta no plano
de trabalho.

Sintese do dia

2° DIA: sexta-feira (04/04/2014)

MANHA (7h30 — 12:00h)
Dinamica de grupo (quebra-gelo).

7° Momento: Oficinas e as possibilidades dos interesses culturais no nucleo e
subnucleo do PELC.

10h - 10h15min — INTERVALO (Lanche e apresentacéo cultural)

8° Momento: O espaco da cidade como equipamento de lazer: a
democratizacdo dos espacos e a sua ressignificacdo no PELC: Equipamentos
especificos e ndo especificos de lazer.

9° Momento: Elaboragéo do roteiro da visita técnica (quadro de verificacao).
12h as 13h30 (ALMOCO)

TARDE (13:30h - 17:30h)

10° Momento: Visita Técnica e Oficina

Noite (17:30h — 20:30)




11° Momento: Exposi¢céo e debate dos filme “Vista minha pele”, e, “Sou feia
mas estou na moda”.

12° Momento: Inter-relagfes entre os videos apresentados e os desafios para
a realidade no PELC-Tangara da Serra.

Sintese do dia

3° DIA: Sabado (05/04/2014)

MANHA (8h — 12h)
Dinamica de grupo (quebra-gelo).
13° Momento: Revisitando os conceitos do PELC (cultura, lazer, esporte).

14° Momento: Oficinas de esportes recreativos, atividades artisticas e
manuais.

10h - 10h15min — INTERVALO (Lanche e apresentacéao cultural)

15° Momento: A estratégia da acdo comunitaria no PELC na perspectiva da
democratizacdo cultural e participacdo popular — possibilidades para a
ampliacdo da politica publica de esporte e lazer da cidade.

12h as 14h (ALMOCO)
TARDE (14h - 18h)
Dinamica de grupo (quebra-gelo).

16° Momento (17h15 as 18h): Reunido sobre o grupo gestor e controle social.
Debate com o Secretario de Esporte e uma representante do conselho gestor.

17° Momento: O que € um nucleo e um subnucleo? E atividades sistematicas
e assistematicas de lazer? Qual o papel e as atribuicbes dos agentes sociais
(monitores, coordenadores), colaboradores (controle social, conselho gestor) e
representantes da comunidade no PELC? Como deve ser o processo de
elaboracdo, execucdo e avaliacdo das acbes do programa na cidade de
Tangara da Serra/MT?

15h30min - 15h45min — INTERVALO (Lanche e apresentacéao cultural)




Sintese do dia

4° DIA: Domingo (06/04/2014)

18° Momento: O processo de avaliagdio no PELC (instrumentos de
planejamento, monitoramento, registro e avaliacao)

10h00min - 10h15min — INTERVALO (Lanche e apresentacao cultural)

19° Momento: Planejamento participativo (reflexdo na acéo) e autogestao —
elaboracao das oficinas (grade de horario do nucleo).

20° Momento: Apontamentos e encaminhamentos para o convénio (formacao
em servico e continuada, organizacao das oficinas)

21° Momento: Avaliacdo da formacdo, entrega dos certificados e
encerramento.

3.3. Os participantes do mdédulo compreenderam adequadamente os principios e
diretrizes do Programa?

(x)SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programacdo foi integralmente cumprida?

( )SIM

(x) NAO — Porque? Justifique.

Em virtude da metodologia adotada e do volume de informacGes planejadas, aliada a
pouca experiéncia do formador (foi a minha primeira experiéncia no maodulo
introdutorio), as atividades planejadas com suas correspondentes metodologias nédo foi
contemplada, tal e qual planejada, entretanto, nenhum dos temas deixou de ser
trabalhado, apenas mudou a metodologia.

3.5. Foi necesséario retomar algum conteudo do Programa que ndo estava previsto na
programacéo deste modulo?

() SIM — Quais e porque?

(x) NAO

( ) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteddo previsto para o
modulo?
() SIM — Quais? Explique.




(x) NAO

3.7. Quiais recursos didaticos foram utilizados no médulo?

( x ) Material audiovisual oficial do Programa/ME

(x ) Exposicéo audiovisual (ex: Power Point)

( x) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras

( x ) Curta-metragem e/ou videoclip

( ) Longa-metragem

( x ) Outros — Quais? Visita de campo e oficina no Centro Olimpico

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliogréfico para aprofundar as discussdes
no médulo?
(x) SIM — Quais?

GOMES, Christianne Luce. Dicionéario critico do lazer. Belho Horizonte: MG.
Auténtica, 2004

MARCELLINO, Nélson Carvalho. Estudos do lazer: uma introducdo. 2%d. Campinas,
SP: Autores Associados, 2000.

-------- . (Org.). Repertorio de atividades por ambientes. Campinas, SP: Papirus, 2007
-------- . (Org.) .Repertdrio de atividades por fases da vida. Campinas, SP: Papirus, 2006
-------- . Apostila de capacitacdo de animadores socio culturais. 2008

( ) NAO - Porque?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor ¢é atuante neste convénio?

( )SIM

(x) NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
Por ser um grupo ainda em formacgdo e com poucas experiéncias neste tipo de gestdo
participativa, em especial associada as acBes do PELC, o grupo de agentes e
coordenadores tinha uma percepcdo simplificada das agdes destes conselhos. Outro
aspecto que corroborou para ndo ter encontrado tais conselhos montados, se deu em
virtude de que embora selecionados, 0s agentes ndo estavam contratados, dificultando a
acdo mais direta e efetiva com a comunidade a ser atendida. Por outro lado, os
coordenadores de nucleo e geral, apresentaram muito conhecimento da realidade local,
0 que facilitard o mapeamento das pessoas que fardo parte deste futuro conselho,
ficando combinado que o mesmo deveria ser instituido o quanto antes e que 0s
membros devem ser atuantes, de modo que até o mdédulo AV1, o conselho gestor iria
participar da formagcéo.

( ) NAO SE APLICA

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

(x)SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formacdo em servico para
qualificar a atuagdo com o Programa?



(x)SIM
() N,§O — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?
( ) Em planejamento

(x)SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(x)SIM
() NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questéao 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das atividades)
sdo satisfatorios?

(x)SIM

( ) NAO - Porque?

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com
a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

( )SIM

(x) NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa estd disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( )SIM

(x) NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes contetdos culturais do lazer?

(x)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

(x)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

(x) SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.

Em especial os nucleos cuja parcerias se dardo com escolas, foi observado as atividades
da propria escola e do programa mais educacdo, contudo, foi alertado que ndo é
indicado a duplicidade de atendimento para a mesma pessoa, em especial quando tais
episddios forem mais a regra do que a excegao.

( YNAO



( ) NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

(x)SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacdo de liderangas comunitarias?
(x) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
(x) NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formagéo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizacdo da comunidade?

(x)SIM

( ) NAO - Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?

(x) SIM — Quais?

Ficou combinado e planejado que os coordenadores de ndcleo, geral e técnico iriam
retomar a questdo da programacdo a partir dos elementos problematizados no MI, em
especial aqueles relacionados a exacerbacdo de um Unico interesse cultural do lazer, o
fisico esportivo. Encaminhou também, uma proposta de temas a serem trados na
formagé@o em servico com uma programacao de reunides semanais e quinzenais, cada
uma para tratar um tipo de assunto e sendo uma delas mais ampliada. Ficou registrado
como elemento fundante, que a formagdo em servico deve se ocupar de contribuir para
debater os problemas do cotidiano dos agentes, bem como estudo sobre como outras
experiéncias, livros, artigos, videos etc., podem auxiliar na efetivagdo da proposta.
Instigamos a necessidade de tratarmos o conselho gestor e o grupo do PELC como um
todo, como sujeitos que irdo alavancar a discussdo sobre a autogestdo e os rumos da
politica de esporte e lazer do municipio, sobre tudo, em seu papel diante o Conselho
Municipal de Desporto.

( YNAO

( ) NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apds o
término do convénio com o Ministério do Esporte?
(x) SIM (assinale alternativas abaixo):
() Aumentar o aporte de recursos financeiros préprios no Programa
(x) Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
(x) Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte
(x) Outros. Especificar quais.
( YNAO



( ) NAO SE APLICA
4. 18. Faga uma avaliagéo geral deste convénio.

Com base nos dias de convivio e de troca de experiéncias, em especial durante
0os momentos informais, do lanche, do almoco e jantar pude perceber uma série de
caracteristicas deste grupo, em especial da cultura politica local. Embora as relagdes
politicas deste municipio ndo diferem dos demais, foi a perenidade que marcou 0s
ultimos cinco anos na Prefeitura de Tangara da Serra-MT. Neste periodo, segundo pude
compreender, houve cerca de quatro mudancas de prefeito, cassados inicialmente pelos
mais diferentes motivos. Esta tensdo trouxe a tona a forma desacreditada pela qual a
populacéo e os proprios agentes veem na politica. Atritos entre os partidos também se
revelaram, ainda que timidamente. Cabe o registro, que neste grupo de agentes sociais,
que vai desde uma dona de casa até um ex secretario municipal, inclusive de outra
conjuntura politica.

O registro acima vai ao encontro de uma fala quase consensual, mas que
apareceu diretamente na verbalizacdo de um jovem agente, “achei que este era mais um
daqueles programas em que viemos para pegar o dinheiro, que iriamos rolar a bola, e
pronto!” Este olhar desacreditado de um jovem, talvez seria um ligeiro retrato, do
impacto causado pela descrenca na politica e em tudo aquilo que é publico. No decorrer
da formacdo, pré-conceitos foram sendo quebrada (nem todos) a nogdo, por exemplo,
de que o PELC como um Programa do Governo Federal ndo poderia ficar a mercé de
uma arena politica ainda fragilizada. Nesse sentido, se prop0s a¢des coletivas a partir do
planejamento das atividades e da formacdo em servico, além do didlogo com o
Secretéario de Esporte — que por sua vez, ainda que ndo tenha participado de toda a
formacdo, se mostrou muito sério e solicito - no intuito de tranquilizar e dar a garantia
de apoio a execu¢do do mesmo.

Ainda na tentativa de alertar ao mesmo tempo desconstruir algumas barreiras,
visitamos o almoxarifado, e para surpresa de todos, ja havia sido adquirido muito
material, e todos eles de excelente qualidade, entdo, outro registo: “nossa, quanta coisa
legal, realmente esse PELC ¢ uma coisa séria...”. Na sequencia desta visita, fomos ao
campo, conhecer os nucleos e o subnicleo, conversamos com 0s responsaveis pelo
espaco, registramos fotos, conversamos com alguns moradores, conhecemos algumas
liderancas importantes, como a ilustre figura chamada de “Zé das Mulheres”, senhor
que mora em frente ao campo de futebol e que exerce vital importancia na comunidade.

Sobre as concepgoes de lazer, fiquei surpreso, pois o0 grupo se mostrou aberto as
mudancas, em especial as conceituais no campo do lazer e da politica publica para esta
area. Inicialmente, muito fortemente associado ao bem estar da familia e ao esporte, 0
lazer foi revelado pela maioria da equipe, contudo, por haver pessoas que ja passaram
por outras experiéncias em projetos sociais, ou por outras praticas, como 0 gosto pela
leitura, o contar historia para criangas, a vivencia com a musica entre outros, permitiu
uma troca muito interessante, aproximando 0s agentes, uma vez que nem todos se
conheciam, bem desmistificando antigos entendimentos.

Outro fator muito positivo, foi a constatacdo de que a Prefeitura de Tangaré da
Serra, ndo sO apresenta uma Secretaria Municipal de Esporte como possui ja a algum
tempo, dotagdo orcamentéria propria, segundo o Secretario este recurso conta com
aproximadamente 0,7% da receita do municipio, ou seja, pouco mais de dois milhdes de
reais.

Enfim, os registros acima, ainda que sincréticos, ilustram um ambiente que pode
ser compreendido desde uma tensdo eminente, face a arena politica e a constituicdo dos



agentes oriundos das mais diversas opgOes partidarias e ndo partidarias, até a presenca
de agentes, lideres natos e profundos conhecedores de suas comunidades, como o
Elissandro e o Palmineo, que moram naquelas comunidades ha mais de trinta anos.
Apontam para um convénio com grande potencial, contudo, a tensdo politica deve ser
acompanhada de perto.

4.19. Considerac0es finais.

Ao que julga as avaliacbes e a percep¢do do formador, este modulo levou ao
grupo novos desafios e possibilidades de compreender a realidade pela qual irdo atuar.
A formacéo, qualificou o debate ao longo da mesma e apontou para encaminhamentos
concretos, como: 1) a programacgdo em consonancia com as diretrizes do PELC; 2) a
formacéo em servi¢co como espaco fundamental de debate e troca de saberes, bem como
de acompanhamento; 3) a necessidade de retomar o Conselho Municipal de Esporte e 0
Conselho Gestor; 4) o papel vital dos agentes, como sujeitos da reflexdo e acdo na auto
gestdo e no processo de municipalizacdo. Por esses motivos, avalio 0 processo e 0
convénio como uma proposta viavel e de grande potencial, cabendo aos gestores
conduzir este processo da melhor forma possivel.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO
5.1. Numero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 11
- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacéo (deste modulo) apresentada pelo
formador foram alcangados?

SIM: 09

NAO:

EM PARTE: 02

NAO RESPONDEU:

Comentérios:

Porque ele deixou claro o objetivo do PELC;

Porque esclareceu todas nossas insegurangas com o projeto e nos deu mais seguranca
no que faremos;

Houve éxito na execucao;

Porque alcangamos conhecimentos importantes para o projeto;

Esclareceu bem a duvida de todos;

Houve atividades que levaram mais tempo do que estava programado;

A falta de tempo para ser apresentado, deixando talvez algo para traz que poderia ser
desenvolvido.

5.3. Os conteudos desenvolvidos no modulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?

SIM: 11

NAO:

EM PARTE:




NAO RESPONDEU:

Comentarios:

Porque mostrou varias realidades da populagéo;

Sim, pois agora estamos mais seguros das coisas que podemos e ndo podemos trabalhar,
e 0 que podemos melhorar;

Houve éxito na execucao;

Porque o aprendizado sempre é valido;

Porque agora ja sabemos como é;

Mostrou uma facilidade para desenvolver o cronograma;

No meu ponto de vista, foi de suma importancia criando e desenvolvendo uma linha de
conhecimento ampla;

5.4. A metodologia adotada no modulo foi adequada para a aprendizagem dos
contelidos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminarios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 11

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

Muito importante;

Foi, e muito. Porque experimentamos, assim, como na pratica e também na teoria, e
tudo nos auxiliou bem;

Houve éxito na execucao;

Porque foi uma troca de experiéncias e valores;

Porque conhecemos o lugar;

A participacdo em tudo que nos foi apresentado nos ajudou a trabalhar em equipe e
conhecer os colegas;

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das
tematicas trabalhadas e clareza nas explicacdes?

SIM: 10

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentérios:

Ele nos ensinou muito bem;

Por ele saber 0 que esta fazendo e nos mostrar seriedade;

Houve éxito na execugao;

Porque conseguiu atingir o objetivo;

Gostei muito, estou pronto para trabalhar;

Além do dominio, quebrou o gelo entre o grupo fazendo com que nos conhecéssemos e
trabalhar melhor;



5.6. No decorrer deste mddulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacéo?

SIM: 11

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

Nos ajudou e avaliou nosso comportamento;

Porque ele se preocupou como 0 nosso entendimento e quer ver o nosso melhor;

Houve éxito na programacao;

Sim, pois nos mostrou varios caminhos e exemplos a seguir;

Vou fazer de tudo para entender o PELC,;

O formador sempre esteve aberto a atender nossas realidades;

Sim, por motivos de cada um ele se adaptou facilitando o acesso para cada um na
formagéo;

Apresentacéo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas
5.7. Como vocé avalia a atuacao do formador neste modulo do Programa?

De suma importancia, sua metodologia e ajudou-nos a abrir ou proporcionou outros
angulos para se olhar a sociedade, o programa e a convivéncia profissional,

O formador apresenta dominio, clareza e domina o conteldo que foi ministrado;

De grande importancia, visto que foi possivel adquirir mais conhecimento sobre o
programa, proporcionando clareza;

O formador deu o seu melhor, explicou como o PELC é importante em nossa sociedade
e levou nés para conhecermos o0s locais que poderiam ser utilizados, achei a atuacédo do
formador boa;

Foi 6tima;

O formador se mostrou maleavel, flexivel para poder cumprir a demanda proposta;
Muito produtiva, conseguiu passar 0 conhecimento que precisavamos para por em
prética no projeto;

O formador tinha um embasamento no estudo. Apresentando dominio, conseguindo
transmitir que seus agentes de formacao sobre o estudo do projeto;

Ele é um étimo profissional, conseguiu passar tudo o que é preciso para comegarmos
com as atividades, fez bem mais do que esperavamos pelo nosso entendimento, para
nossa formacao...;

Médio. O formador soube abordar todos os temas propostos na programacgdo, porém,
algumas questbes foram excessivamente exploradas, enquanto, outras poderia ter
deixado a desejar;

Muito importante porque sem ele nds nao teriamos conhecido o que é o PELC;

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacéao neste médulo?
Politica, por ser um assunto mais discutido e mais explorado, levando em conta a

realidade do municipio; apesar de ndo ser o instrumento de maior importancia na
concretizacdo do projeto;



Foram os videos passados, onde o formador queria chegar passando esses videos, como
0 preconceito e a inclusdo social e a atencéo que o formador deu para cada um...

Passando a importancia do projeto a ser executado nas comunidades e também as suas
diretrizes, como trabalhar e desenvolver com praticidade em conquistar a clientela para

sua importancia em ter uma vida saudavel;
O aspecto mais relevante foi o planejamento de oficinas, onde obtivemos maior
concentragéo;

A abertura no horizonte sobre o lazer, norteando-nos ao melhor caminhar para ser um
agente que represente bem as diretrizes do PELC;

Foi boa. O filme do Fank e as conversar;

O lazer antes eu ndo tinha uma nocdo mais ampla do lazer, j& hoje, posso dizer que
agora estou aprendendo para que eu possa estar ensinando as pessoas;

Tudo o que foi abordado tem relevancia, mas, o que pude destacar foram as visitas aos
locais e a adequacdo da grade de atividades que é primordial para o desenvolvimento do
programa;

A explicacdo de como funciona o PELC, a sua importancia, as montagens de oficinas
(cronograma), como devemos nos dedicar e empenhar para a execugdo do mesmo;

O conhecimento da localidade e puablico alvo, que facilitou o desenvolvimento da
programagéo;

Mostrar todas as culturas, e saber valorizar cada uma delas do jeito que ela é;

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a
formacao neste médulo? Qual?

Sim, muita conversa dos alunos fora da proposta PELC;

Néo;

N&o, deu para simular o que foi passado, agora € sO por em pratica e estar sempre
melhorando;

Né&o;

O cansaco devido a longa jornada com a carga horaria;

Sim, pois houve momentos onde assuntos foram aprofundados, criando uma discussédo
maior e tomando o tempo posterior de uma concentracdo maior para o encerramento;
N&o. Por mais que o projeto € novo no municipio, e por ter trabalhado com projetos
anteriores 0 mesmo veio para somar e suprir a auséncia de esporte e lazer na
comunidade;

Néo;

Sim. O excesso de discussdo paralela que chegou a desgastar determinados assuntos;
enquanto outros pontos foram pouco enfatizados. Apesar de ter maior ou igual
importancia, como por exemplo, determinados assuntos especificos do projeto, como:
que tempo devo dedicar em como preparar meus relatérios? Que fundamentos devo dar
as aulas? E importante trabalhar o lado educativo? Como?

5.10. O proximo passo do processo formativo é o Modulo de Avaliacdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

Tematicas sociais e dinamicas para nos capacitar a preparar melhor nossas aulas;

Que seja trabalhado mais oficinas, para dar sugestoes;

Que sejam trabalhadas mais oficinas, sugestfes, exposi¢es de brincadeiras didaticas,
uma vez que os agentes ndo tem formacdao especifica.



Através do PELC deu para ver como ele funciona. Espero estar trabalhando e quem
sabe poder estar respondendo mais tarde;

Tudo o que for para nos dar conhecimento € bem vindo;

Até 0 momento, todos 0s aspectos esperados por mim foram resolvidos. Porém, ao
decorrer do inicio das atividades, gostaria de ter a chance de responder esta questdo,
pois surgira algo a ser requisitado;

Conversar mais sobre as diretrizes do programa e dar cursos de capacitacdo para 0s
agentes;

Reunides constantes no nucleo. Reunides regulares com toda a equipe, para discussées
administrativas e interacdo coletiva (proposta de trabalho e melhorias e sugestdes). E
tempo e espaco especificos para: pesquisa pedagdgica, tematica de trabalho, preparacao
de aulas e interacdo com o publico alvo e a sociedade e producdo de relatorio,
individualizado;

Trazer acesso para termos mais pratica, mais experiéncias, e auxilios. Acho que ta tudo
muito bom por enquanto;

Bom através desse curso ja passa um bom embasamento que veio para dar mais
aprimoramento e conhecimento em desenvolver o projeto nos nucleos;

Trazer para a formacdo, pessoas da comunidade que conhecam a fundo a realidade;



