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RELATORIO DE FORMAGAO DO PELC

| - IDENTIFICACAO:

Nome do Formador: André Capi

UF:

Nome da Entidade: Prefeitura Municipal de Sdo Bernardo do Campo
Numero do convénio: 774094/ 2012

Projeto:
( ) PELC URBANO - (Todas as idades)
( ) PELC PARA COMUNIDADES TRADICIONAIS
(X) VIDA SAUDAVEL
( )OUTRO:

Médulo:
(X) INTRODUTORIO |
( ) INTRODUTORIO I
( )AVALIACAO I
( ) AVALIACAO II

Data da formacao: 26 a 29 de abril de 2014

Local: CREC Odemir Furlan

Total de participantes: 27

NuUmero de agentes sociais: 18

NuUmero de pessoas da entidade convenente: 09 (seis destas, os administradores dos
espacos que serdo sedes dos nucleos, participaram somente do primeiro dia da formacao).
Representantes da entidade de controle social: 02 (também participaram somente da
primeira manha da formag&o e no momento da reunido do grupo gestor).

Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 06 pessoas da comunidade (trés
participaram do segundo dia e o outros trés do ultimo dia da formac&o).



Il - SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

- A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?
() SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacdo?

(X) NAO

O(s) coordenador(ES) do convénio participou(aram) do médulo?

(X) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacéo

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

- O Conselho Gestor foi constituido durante a formagéo (caso seja médulo Introdutério 1)
e/ou € atuante neste conveénio, caso se trate dos modulos Introdutorio 11 ou Avaliagdo?

(X) SIM

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA

- A entidade de controle social participou da formacao? Ela é/foi atuante neste convénio?
(X) SIM

() NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA

- Algum problema logistico dificultou a realizacdo do Mddulo e o deslocamento do(s)
formador(es)?

() SIM — Explique.

(X) NAO

- A infraestrutura foi adequada para a formagao?
(X) SIM
() NAO — Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacdo proposta detalhando dias/horarios/conteddos e em
seguida responda as questoes:
1° DIA: sabado (26/04/2014)

MANHA (8h30 as 12h30)

1° Momento: Abertura oficial — da prefeitura, agentes sociais, coordenadores, entidades
parceiras, controle social e o formador do PELC.

2° Momento: Apresentacdo do Programa Vida Saudavel: Historico, diretrizes, objetivos,
eixos, desafios experiéncias de municipios brasileiros com o programa

Video institucional, a Secretaria Nacional de Esporte, Educacdo, Lazer e Inclusdo Social
(SNELIS).

10h as 10h20 — INTERVALO (Lanche e apresentacao cultural)



3° Momento: Dinamicas de apresentacdo dos participantes (agentes sociais, coordenador,
formador e convidados), definicdo das estratégias para organizagdo do grupo no
desenvolvimento da formagao e debate da programac&o.

12h30 as 13h30 (ALMOCO)

TARDE (13h30 - 17h30)

Dinamica de grupo (quebra-gelo)

4° Momento: Lazer e cultura, cultura e lazer - O que é lazer para 0s agentes sociais; a
manifestacdo do lazer e a cultura no PELC.

5° Momento: Interesses culturais do lazer e a relevancia da sua manifestacdo nos nucleos
do Vida Saudavel.

15h30 as 15h50 — INTERVALO (Lanche e apresentacéo cultural)

Dinamica de grupo (quebra-gelo)

6° Momento: Indicadores Demograficos e Envelhecimento: politicas publicas para esse
publico no pais, em SBC? Quais o0s setores envolvidos (saude, previdéncia social,
assisténcia social, esporte e lazer, turismo)?

7° Momento: Video Vivendo e Envelhecendo. Bate papo: possibilidades de intervencdes
no Programa Vida Saudaveis em SBC.

Avaliagéo do dia.

2° DIA: Domingo (27/04/2014)

MANHA (8h30 — 12h30)

Dinamica de grupo (quebra-gelo)

8° Momento: O espaco da cidade como equipamento de lazer: a democratizacdo dos
espacos e a sua ressignificacdo no PELC: Equipamentos especificos e ndo especificos de
lazer.

9° Momento: O que € um nucleo e um subnucleo? E atividades sistematicas e
assistematicas de lazer? Caracterizacdo dos nucleos: banner e cronograma de atividades
com dias e horarios das atividades.

10h as 10h20 — INTERVALO (Lanche e apresentacao cultural)

Dinamica de grupo

10° Momento: Orientacbes e elaboracdo do roteiro da visita técnica (quadro de
verificacdo) - Levantamento da situacdo — verificar (caracteristicas dos espacos publicos,
quais equipamentos de lazer existem, tipo de atividades existentes, horéario, publico, grupos
e liderancas existentes (formais e ndo formais), planejamento participativo e acessibilidade.
12h30 as 13h30 (ALMOCO)



TARDE (13h30 — 17h30)

11° Momento: Visita técnica (nlcleo e subnucleo).

Registrar através de fotografias e anotagdes contemplando as questdes do roteiro
(detalhado no item 7).

15h30 as 15h50 — INTERVALO (Lanche e apresentacéo cultural)

12° Momento: Debate (quadro de verificacdo) - Desafios e possibilidades do PELC na
comunidade.

OBS: Dependendo da distancia entre os nucleos ndo teremos o intervalo. Nesse caso 0
debate pode acontecer in loco.

Avaliacéo do dia

3° DIA: segunda-feira (28/04/2014)

MANHA (8h30 — 12h30)

Dinamica de grupo (quebra-gelo)

13° Momento: O lazer, o esporte e a cultura das comunidades e suas relagbes com
conceitos estruturantes do Vida Saudavel: o conceito de satde do programa?

14° Momento: O processo de envelhecimento - Video (Curta): Dona Cristina perdeu a
memdria + roda de conversa.

10h - 10h20 — INTERVALO (Lanche e apresentacéo cultural)

Dinamica de grupo (quebra-gelo)

15° Momento: Painel de debate tematico (textos + roda de conversa)

- Envelhecer com esporte e lazer: direitos de uma sociedade para todas as idades.

- Concebendo a vida saudavel desde o esporte e o lazer

- A representacdo social da atividade fisica para idosas.

- Exercitando o corpo para a satde e 0 bom envelhecimento.

- O alcance da arteterapia aplicado em projetos sociais.

- Salde e qualidade de vida no Vida Saudéavel

12h30 as 13h30 (ALMOCO)

TARDE (13h30 — 17h30)

Dinamica de grupo (quebra-gelo)

16° Momento: Cine Vida Saudavel: Antes de Partir

15h30 - 15h50 — INTERVALO (Lanche e apresentacao cultural)

17° Momento: Roda de conversa: discutir questdes sobre envelhecimento e lazer



18° Momento: Lazer e praticas culturais: intervencfes pedagdgicas e praticas culturais
para a comunidade — elaboracdo, vivéncia e avaliagdo das oficinas.

Roda de conversa: o processo das oficinas (planejamento, execucdo e avaliagcdo das
intervencdes educativas, considerando o planejamento participativo e o trabalho
pedagdgico).

Video Institucional do Programa Vida Saudavel e de experiéncias de outros convénios.
Avaliacgéo do dia.

4° DIA: terca-feira (29/04/2014)

MANHA (8h30 — 12h30)

Dinamica de grupo (quebra-gelo)

19° Momento: Qual o papel e as atribuicbes dos agentes sociais (monitores,
coordenadores), colaboradores (controle social, conselho gestor) e representantes da
comunidade no PELC? Como deve ser o processo de elaboracdo, execucdo e avaliagdo das
acoes do programa na cidade de S&o Bernardo do Campo/SP?

20° Momento: A estratégia da acdo comunitaria e o planejamento participativo no
Programa Vida Saudavel: possibilidades da democratizacdo cultural e participacdo popular
— possibilidades para a ampliacdo da politica publica de esporte e lazer da cidade.
Programa Vida Saudavel em SBC: limites e possibilidades.

10h - 10h20 — INTERVALO (Lanche e apresentacao cultural)

Dinamica de grupo (quebra-gelo)

21° Momento: Planejamento participativo (reflexdo na acdo) — elaboracdo das oficinas
(grade de horario do nucleo), eventos (nucleo e convénio), formacdo em servico
(planejamento oficinas e eventos, elaboragéo de instrumentos para coleta de informacdes e
avaliacdo dos instrumentos, elaboracdo de relatorios, reunido comunidade, discussbes de
textos, etc.).

22° Momento (11h30 as 12h30): Reunido grupo gestor e controle social.

12h30 as 13h30 (ALMOCO)

TARDE (13h30 — 17h30)

Dinamica de grupo (quebra-gelo)

23° Momento: Continuidade do Planejamento participativo (reflexdo na acéo) -
elaboracdo das oficinas - construcao e apresentacdo de um repertdrio de atividades.

24° Momento: O processo de avaliagdo no PELC (instrumentos de planejamento,
monitoramento, registro e avaliagéo)

15h30 as 15h50 — INTERVALO (Lanche e apresentacgéo cultural)



25° Momento: Apontamentos e encaminhamentos para o convénio (formacdo em servico e
continuada, organizagao das oficinas)
26° Momento: Avaliacdo da formacéo, entrega dos certificados e encerramento.

- Os participantes do Modulo compreendem/compreenderam adequadamente os principios
e diretrizes do PELC?

(X) SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

- A programacéo foi integralmente cumprida?
(1)SIM
() NAO - Porque? Justifique.

- Foi necessario retomar algum contetido do PELC que ndo estava previsto na programacao
deste Mddulo?

() SIM — Quais e porque?

(X) NAO

( ) NAO SE APLICA

- Foram percebidas dificuldades para assimilar algum contetdo previsto para o0 Modulo?
() SIM — Quais? Explique.
(X) NAO

- Quais recursos didaticos foram utiloizados no Modulo?

(X) Material audiovisual oficial do PELC/ME

(X) Exposicdo audiovisual (ex: power point)

(X) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras

() Curta-metragem e/ou videoclip

(X) Longa-metragem

(X) Outros — Quais? Painel de debate (leitura e discussdo de textos), organizacdo de trés
grupos para representacao e desempenho de papéis durante a formacao.

- Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as discussdes no
Modulo, adequado ao tipo de PELC realizado neste contexto?

(X) SIM

( ) NAO - Porque?

- A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(X) SIM
() NAO - Porque? Justifique.

- Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
(X) SIM
() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

- O grupo possui bom relacionamento e vem realizando (ou: tem potencial para realizar)
um trabalho coeso e bem articulado?
(X) SIM



( ) NAO - Porque? Justifique.

- Algum problema ndo contemplado anteriormente dificultou o adequado desenvolvimento
da formacao?

() SIM — Qual(is)? Explique.

(X) NAO

- O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar a formacdo em servico para
qualificar a atuagdo com o PELC?

(X) SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

- Foi realizada Visita Técnica?
(X) SIM
() NAO - Porque? Justifique.

- Caso a visita técnica tenha sido realizada, os locais que vem sendo utilizados (ou
previstos para a realizacdo das atividades) sdo satisfatorios?

(X) SIM

( ) NAO - Porque?

- No(s) local(is) visitado(s), ha banner ou material divulgando o PELC (de acordo
com a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

(X) SIM

( YNAO

( ) NAO SE APLICA.

- O cronograma de atividades sistematicas do PELC esta disposto em local visivel e
acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( )SIM

( )NAO

(X) NAO SE APLICA.

- Os responsaveis pelo convénio foram orientados com rela¢do aos pontos acima?
(X) SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA.

- O PELC conta com a atuacéo de liderangas comunitarias?

(X) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o programa.

( YNAO

( ) NAO SE APLICA.

A prefeitura ja desenvolveu outros convénios do PELC (PRONASCI e TODAS AS
IDADES). Um dos nucleos, desse ultimo convénio, permanece com as atividades
implementadas pelo PELC de 2011 com atividades organizadas por moradores da
comunidade. Esses representantes participaram de dois momentos da formacéo para
relatar as agOes nesse espaco.



- As atividades sistematicas do PELC (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes contedos culturais do lazer?

(X) SIM

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,
explique.

( ) NAO SE APLICA.

- As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas

para o publico-alvo do projeto?

(X) SIM - As experiéncias dos gestores com 0s convénios anteriores contribuiu
com essa adequagéo.

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,

explique.

( ) NAO SE APLICA.

- Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

(X) SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.

Todos os nucleos sdo espacgos estruturados com quadras poliesportivas. Alguns
desses espacos também possuem campo de futebol, sala de ginastica e seus
acessorios (colchonete, peso, caneleira, cama elastica, som) e area externa para
caminhada e outras atividades. Em todos esses espacos a prefeitura ja oferece
atividades esportivas para criancas, em alguns deles aulas de ginastica para as
pessoas adultas. Também disponibiliza o equipamento para atividades organizadas
pela propria comunidade (futsal, futebol de areia) e para a realizacdo dos jogos do
campeonato municipal de futebol em vérias categorias. No momento da visita
técnica no campo de futebol de dois nucleos e de um subndcleo ocorria jogos do
campeonato de futebol. Num subnucleo acontecia um festival de musica e danca
para a terceira idade. Em outros dois os jovens da comunidade utilizavam a quadra
e 0 campo jogando futebol.

( YNAO

( ) NAO SE APLICA

- Pelo que foi verificado no decorrer da formacdo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizacdo da comunidade?

(X) SIM

( ) NAO - Porque?

- Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o PELC neste convénio e
dar continuidade ao trabalho?

(X) SIM — Quais?

Organizar o nucleo, as oficinas, os eventos e as demais atividades do convénio na
perspectiva do planejamento participativo e mobilizacdo da comunidade; Planejar a
formacgdo em servigo a partir de temas apresentados na formacdo, com o objetivo de
aprofundar a discussdo, mas também de outros que surgirdo como demanda apos 0 inicio
do trabalho.

( YNAO

( ) NAO SE APLICA

- A Grade Horaria do PELC neste convénio foi elaborada?
(X) EM PLANEJAMENTO



(1)SIM
() NAO - Porque?
( ) NAO SE APLICA

- Estd sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao PELC naquela
localidade ap6s o término do convénio com o Ministério do Esporte?

() SIM — Qual(is)?

( )NAO

(X) NAO SE APLICA

- Faca uma avaliacao geral deste convénio. (Caso se trate do modulo de avaliacéo 11,
indique se a entidade convenente dard continuidade as ac¢Ges do programa com
recursos proprios.)

A prefeitura responsavel pelo programa deu continuidade com atividades oriundas
dos convénios anteriores do PELC. Essa experiéncia atrelada as caracteristicas da gestora
do convénio, dos coordenadores geral, técnico, nucleos e doas agentes sociais do convénio
atual, apontam indicios para uma possivel continuidade das acBes com recursos proprios.
Segundo relato da gestora local, uma das propostas da secretaria de esporte e lazer é inserir
alguns principios do PELC no desenvolvimento das acdes das escolinhas de esportes e das
turmas de praticas corporais ja desenvolvidas pela prefeitura.

- Consideracdes finais.

A formacdo possibilitou que o0s agentes sociais e 0s coordenadores
compreendessem 0s principios, diretrizes e objetivos do PELC, nucleo Vida Saudavel. Os
encaminhamentos para o convénio relacionam-se a: 1) Finalizar a grade horéria
organizando as oficinas com contetudos e horarios diversificados com o objetivo de
possibilitar o acesso as atividades de esporte e lazer, aos homens e mulheres acima de 45
anos, nos periodos diurno e noturno e aos finais de semana; 2) Cumprir as etapas e planejar
as acdes previstas no cronograma de ac¢des (anexo); 3) Organizar os nucleos, o subndcleos
e 0s eventos com a participacdo da comunidade; 4) Rever a implantacdo do subnlcleo
Riacho Grande, pois sua localizacdo esta distante da sede do nicleo (Areido), portanto
descaracteriza a proposta de nucleo do programa; 5) Buscar acOes intersetoriais através de
parcerias com as atividades desenvolvidas por outras secretarias (Saude, Assisténcia
Social, Cultura, educacdo), entidades e grupos de interesses (conselho do idoso, educacéo,
associacdo de moradores). 6) Estimular a participacdo do controle social e promover 0s
encontros do grupo gestor com o objetivo de qualificar as a¢Ges do programa; 7) Proposta
do modulo de avaliacdo 1 ocorrer no més de dezembro, desde que a ordem de inicio ocorra
até junho;

SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS

- Apresentacgéo e avaliagdo quantitativa e qualitativa das questfes fechadas



Em

Questdes: Sim | N&o | parte Porqué?

1. Os objetivos especificados no | 17 1 Boa explicacéo dos assuntos;
Programa apresentado pelo | 4 c/ Transmitiu bem as informagoes
formador foram alcangados? _— Ficou claro o programa;

justif : . ; _
O roteiro foi bem explicado;
2. Os conteudos desenvolvidos no Pode ajudar a atender a necessidade
moédulo  podem ajudar a das comunidades
desenvolver 0 trabalho Contribuiu com o entendimento do
realizado nos Nucleos do 18 programa;
PELC? A diretrizes contribuirdo com o
7cl i
justif desepyolylmentq o_Io trabalho, .
Auxiliarad no cotidiano dos nucleos;
Possiveis de aplica¢do;
Exemplos ajudaram a compreender o
programa;

3. A metodologia* adotada no Faltou vivéncia pratica

Médulo foi adequada, motivou As visitas, o filme, o trabalho em
a aprendizagem dos conteudos | 17 1 grupo;
e possibilitou aprofundar os Bem explicitada;
temas basicos? 6 c/ As barreiras dos idosos pode ser

* Ex: Aulas expositivas, visitas, | justif observada no filme;

filmes, seminarios, trabalhos em Contribuiu com o entendimento do

grupo, etc. programa;

Diversificacdo dos recursos;
Conteldos interessantes e dinamicos;
Clareza e objetivo

4. O  formador  demonstrou Demonstrou conhecimento e clareza;
conhecimentos sobre o PELC, | 18 Didatico boa explicacdo
dominio das tematicas | 7 c/ Clareza nos tépicos

trabalhadas e clareza nas | justif

explicacbes?




No decorrer deste moédulo o
formador procurou avaliar o
processo e fazer adequacdes de
modo a atender as necessidades
da formacao?

18
5c¢/
justif

Diversificacao das dindmicas;
Necessidade do planejamento e
avaliacdo;

Alteragfes na programagdo para
atender as necessidades;

Flexibilidade do formador;

Conforme explicacdo foi dando
exemplos e fazendo gincanas;
Colocando todos para desenvolver o
trabalho e desenvolvendo o trabalho
com nos;

Avaliacdo diaria da metodologia e
encaminhamento de modificacdes;
Atividades diferenciadas para as
pessoas compreenderem;

Experiéncia, aprendemos com ele;
Através das discussoes;

Questionando novas possibilidades,
avaliando nosso desempenho
(entendimento) e quais possibilidades
de adequacao;

Questionou 0 grupo em todos 0s
momentos e citou exemplos simples;
Acompanhou a caracteristica do
grupo e teve olhar sob cada
participante interagindo de uma
forma que todos sentissem a vontade
e protagonista;

Com muita autoridade.

- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

1) Como vocé avalia a atuagdo do formador neste Modulo do PELC?
Mostrou conhecimento, dominio e interesse sobre o programa;

Transmite bem as informacgGes e conceitos do convénio;
Ativo e sensivel as dificuldades do grupo;

Transmite as informagdes e conceitos do programa com clareza e entusiasmo;

Obijetivo na transmissdo das informacGes;

Participa da formacgdo como integrante do grupo e ndo como formador;

Esclareceu as duvidas e incentivou a participa¢do do grupo na formacéo;

Passou com clareza os objetivos do programa utilizando uma linguagem simples;

Sanou as ddvidas com objetividade, clareza e criatividade na abordagem do temas da

formacgéo;
E dindmico e domina o assunto;
Atento aos questionamentos do grupo;

Apresentou as diretrizes e 0s conteldos do programa durante os 4 dias sem deixar 0 curso

cansativo;
Conduziu bem o “treinamento” curso;

Apresentou aspectos que contribuira para alcangarmos os objetivos e metas do programa.




2) Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacéo neste Médulo?
Conhecimento relacionado aos temas e diretrizes do programa;
As conversas, as dindmicas em grupo colaboraram com o entendimento do trabalho a ser
desenvolvido nos nucleos;
Resgatar a participacdo das pessoas nas atividades de esporte e lazer com o objetivo de
contribuir com a sua qualidade de vida;
Interacdo entre o grupo e o formador e as ideias dos participantes para complementar o
curso;
Visita técnica e reunido com o grupo gestor;
Apresentacdo de experiéncias de outros convénios que serviram de referéncia para 0s
ndcleos de SBC;
O objetivo do programa;
A proposta de envolver a comunidade na construcdo dos nucleos, sem ser algo pronto onde
o profissional detém todo o poder de deciséo;
O debate sobre culturas e a possibilidade da valorizagao da cultura local,
As dindmicas;

3) Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a
formacao neste Mddulo? Qual?
Onze participantes responderam com “nao” ou “nenhum”;
Um assinalou a falta e tempo para participar de toda a formacdo devido o envolvimento
com outro compromisso;
Disponibilidade do contetdo antecipadamente
N&o sei se é um problema, mas acho que vai ser um desafio implantar o programa;
Medo de iniciar;
Ampliar o debate sobre planejamento;
Periodo escolhido ruim (feriado e final de semana) e a carga horaria extensa (muitas horas
seguidas);
Muito conteudo e informacéao nos quatro dias;

4) O proximo passo do processo formativo é o Mddulo de Avaliagdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?
Trés ndo responderam essa questao.
Troca de experiéncias;
Como solucionar problemas e conflitos no nucleo; Relagdes interpessoais “Atendimento ao
publico (énfase em contato pessoal)”.
Mais oficinas praticas com a vivéncia de experiéncias dos colegas de trabalho;
Atividades praticas como exemplo para nossas oficinas;
Dinamicas de grupos, participacdo de agentes de outros servigos publicos relacionados
com o PELC para apresentar suas experiéncias;
Interacdo com os matriculados nos ndcleos, jogos, reunides.



