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2 - APRESENTACAO/OBJETIVOS:

O presente Mddulo de Avaliacdo do PELC tem como objetivo refletir sobre questdes
politicas, pedagdgicas e organizativas inerentes ao impacto das ag¢des desenvolvidas,
buscando relacionar aos principios, as diretrizes e os objetivos, com vistas a materializacao
do programa.

Situamos o PELC MAIJOR SALES, enquanto um programa que esta encravado num
municipio pequeno porte da regidao semidrido Brasileiro, do alto sertdo do Rio Grande do
Norte, que faz parte do territério de cidadania e conta com uma populagdo de 3.459
habitantes, sendo 720 na zona rural e 2.739 na zona urbana, o IDH é de 0,63 abaixo da
média do Nordeste, que é de 0,719 e o do RN que é de 0,705 e o IES que é de 53,3 acima da
média do Nordeste que é de 36,07 e do Rio Grande do Norte que é de 38.

Nesse cendrio, realizar o médulo de AV | remete a compreensdo de que a avaliagdo é
um instrumento importante para reflexdo e o conhecimento de como uma politica estd
sendo implementada e assim podermos observar criticamente a distancia entre os
resultados pretendidos e os que foram realmente efetivados, entretanto, detalhando os
intersticios e disparidades entre as metas e os resultados.

Para tanto, a avaliacdo de politicas sociais tem relevancia quando é considerada em
relacdo a importancia do papel ativo do Estado e de suas instituicGes sobre a alocacdo de
recursos que visam reduzir as desigualdades sociais, no sentido de promover o bem-estar
dos cidaddos, em especial os mais destituidos. Tal entendimento pressupde o papel das
politicas sociais como instrumentos de redistribuicdo de renda, com vistas a alcan¢ar uma
maior equidade e justica social, e ndo como simples recurso de legitimacdo politica ou fator
da acumulacdo capitalista.

Assim, entendemos que a avaliacao de politicas publicas ndo é simplesmente
um instrumento de aperfeicoamento ou redirecionamento do Programa empreendido pelo
governo (Politica Nacional de Esporte), mas, e especialmente, uma ferramenta capaz de
prestar contas a sociedade das acGes governamentais. Para tanto, priorizar a formacdo de
guadros é uma escolha indispensdvel para o gestor democratico e popular, tendo em vista a
necessidade de formar e consolidar projetos que se contraponham a perspectiva
hegemonica na sociedade capitalista. E nesse sentido que a formagdo/Maddulo avaliagdo

PELC/Major Sales apresenta os seguintes objetivos formativos:



OBJETIVOS ESPECIFICOS

#® Sistematizar os dados abstraidos das atividades sistematicas e dos eventos do PELC,
enquanto instrumentos capazes de alimentar o processo de avaliagdao do programa,
considerando seus principios e as diretrizes, na perspectiva de contribuir para as
corregdes de rumos e as novas perspectivas para efetividade das a¢es;

X Socializar experiéncias, avaliando e planejando novas acdes coletivamente, tendo
em vista a educacdo no e para o tempo livre.

® Aprofundar conteudos relacionados as dimensdes de cultura, esporte, lazer,
animacado cultural, atividade fisica, planejamento e mecanismos de controle social,
tendo em vista as finalidades do trabalho educativo estabelecidos pelo PELC TODAS
AS IDADES;

X Refletir com os diferentes atores sociais 0s mecanismos e estratégias para o
processo de acompanhamento do programa no municipio;

® Apresentar instrumentos de monitoramento e avaliagdao com a finalidade de discutir
as possibilidades de acompanhamento ao longo dessa etapa inicial.

¥ Construir um plano de acdo envolvendo agentes, gestores e usudrios com a
finalidade de aproximar da base conceitual do programa a ser socializado no AV Il.

3. METODOLOGIA

A formacdo dos Agentes sociais do Programa Esporte e Lazer da Cidade — Todas as
Idades — Major Sales - RN serd balizado dentro dos principios da proposta nacional do
programa. Ela estd estruturada em trés momentos complementares, buscando corresponder
a proposicdo dos objetivos elencados para o Médulo de Avaliacdo | do PELC.

| - O primeiro momento de Levantamento/sistematizacdo dos dados das experiéncias
vivenciadas, em conformidade com as metas estabelecidas. Partindo das informacGes
sistematizadas do trabalho educativo e buscando avaliar os processos desenvolvidos ao
longo da primeira etapa de implementacdo e execucdo do PELC em Major Sales. Ressaltando
nesse momento a visita aos nucleos enquanto espaco/ tempo de interlocu¢do com a
realidade do nucleo/subnuicleo. Bem como, promoveremos um espaco de interlocugdo e
socializagdo entre os agentes, usuarios e representantes da entidade de controle e do
Conselho Gestor, através dos relatos de experiéncias desenvolvidas dos nucleo/subnucleo

do PELC- Major Sales.
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I - O segundo momento sera o aprofundamento do Conhecimento a partir das

demandas dos agentes/Instrumentalizacdo onde serdo refletidos conteidos demandados

da leitura da realidade, visando aprofundar tematicas relacionadas ao esporte, lazer, cultura,
animacao cultural, atividade fisica, planejamento e controle social que fundamentam e dao

corpo ao conteudo politico pedagdgico do Programa PELC/todas as idades.

lll - O terceiro momento é a Socializagdo/Catarse. Estabelecendo para esse momento,

enquanto espago/tempo de avaliarmos os processos desencadeadores para efetividade do
Programa, bem com, socializar a constru¢do de um novo plano de acdo coletivamente,

envolvendo agentes, gestores e usuarios, enquanto novas possibilidades de ag¢des para o

trabalho educativo no ndcleo/subnucleo.

x

x

Ressaltamos que a participacdo efetiva dos agentes, gestores, usudrios e
representantes da entidade de controle e do Conselho Gestor deve ser a tbnica
orientadora da formacdo. Assim como, a avaliagdo ao longo do processo formativo deve
atentar enquanto uma estratégia capaz perceber o nivel de interesse e apreensdo através
das informacdes que serdo tratadas ao longo dos dois dias de formacdo junto aos agentes
sociais do PELC, sendo pautada no didlogo permanente com os participantes, com vista ao
fortalecimento dos mecanismos participativos que possam estimular o espaco
democratico, na dire¢ao dos ajustes necessarios para a efetividade da acao pedagdgica do

Programa Esporte e lazer da Cidade.

lll - Os contetdos a serem desenvolvidos ao longo do processo formativos com agentes

sociais:

O Programa Esporte e Lazer da Cidade: principios, diretrizes 2012, caracteristicas,

atividades e operacionalizacdo;

As bases legais da Politica de Esporte e lazer; Gestdo da politica de esporte e lazer;
As dimensdes conceituais sobre esporte e lazer: os conceitos e suas relagées — esporte
recreativo, lazer, cultura, brinquedos e brincadeiras, cultura corporal, cultura lidica,
praticas corporais, atividades fisicas, animacao cultural;

As formas de organizagao do trabalho pedagdgico - Planejamento Participativo,
oficinas sistematicas, encontros, semindarios, festivais, colonia de férias, arrastées o

lazer, formacdo em servico, mobilizacdo social e as atribuicdes dos agentes sociais;

® Instrumentos de avaliacdo e monitoramento e a Organizacao do trabalho pedagdgico



4. PROGRAMACAO

DIA -

24/02 MANHA TARDE
®  Aberturada
8h 30 formacgdo/video 14h - Furdungo
Pelc Major
Sales/2011
®x  ApresentagOes 14h 30 - Orientagao para Visita;
culturais de Grupos
de usuarios do Pelc 15h Visita ao Nucleo/subnucleo
Major Sales (Academia da saude/Clube de
9h30 ®  Apresentacdo da idosos/Gindsio esportivo);
proposta de
trabalho
10h Lanche 16h 40 - Lanche
10h 20 % Roda de didlogo: Limitese | 17h - Dindmica dos sinais
possibilidades do Pelc (Trabalho em grupo apresentar
Major Sales —Uma leitura a | 0s limites e avangos apontados
luz dos principios e nessa primeira etapa).
diretrizes.
e Agentes
e Gestores das Secretarias 18h - Apresentagdo dos
parceiras nas agoes do Pelc grupos
e Coordenadores técnico e
pedagogico;
e Representante da entidade de 1.8h 30 - Avaliagdo do
controle social; dia
e Usudrios
e Representante do Conselho
Gestor do Pelc;
12h Almogo
25/02 MANHA TARDE
8h 30 Abertura — Exposigao de 14h - Video Operario em
fotos/trabalhos Construcgdo (Vinicius de Moraes)
produzidos na etapa
inicial. 14h 20 - Trabalho em grupo com
(agentes, gestores, entidade de
9h Painel das experiéncias controle social, representantes

Nucleo/Subnucleo Major
Sales

Grupo 1 — Nucleo Pelc Major Sales
(Atividades culturais) — Teatro,
artesanato, Danca do Congo,
Caboclo, Contacdo de historia,

dos segmentos de usuarios) —
Planejamento da proxima
unidade tematica do Pelc Major
Sales (construcdo do escopo do
Plano de Ag¢do — AVII)

15h 30 — Lanche




literatura e roda de leitura.
15h 45 - Conclusdes dos
trabalhos;
9h 30 Grupo 02 — Academia da
Saude — (Atividades 16h 20 - Apresentagdo do
esportivas recreativas e escopo do plano de acao
lutas ) — Esportes,
caminhada orientada, 17h - Orientagdes para produgao
gindstica, capoeira, karaté. e sistematizagdo das experiéncias
dos nucleos para Modulo AV 11/
exposicao de instrumentos de
10h 20 Lanche avaliagdo e de Monitoramento
Retorno ao debate dos
10h 40 relatos de experiéncias 18h - Avaliagao final
11h 30 Oficina de Planejamento — e Preenchimento do
Exposi¢do/dimensédo instrumento de Avaliagao
conceitual/ formas de e Apresentacdo do slide da
planejamento/Avaliagdo/ retrospectiva da
Monitoramento. Formacao
12h 30 Almogo

5. Recursos Necessarios

DIAS —24/02/15 QUANTIDADE

MATERIAIS

Terga —feira

Reserva em hotel em boa condi¢do com
hospedagem e alimentagdo (café/almogo e
jantar)

23/02 - Visita pedagdgica

Reserva periodo de (22/02 a 26/02/15)
Transporte — deslocamento Juazeiro/Major
Sales — Juazeiro.

01

Projetor de data show com cabos para
reproducado de videos e reproducdo de som

01

Computador com internet no local da
formagao funcionando.

01

Onibus para visita ao nucleo/subnticleo.
A Coordenacdo pode construir um roteiro
prévio em conjunto com os agentes.

20

Folhas de papel 40 kg

30

Lapis piloto

01

Resma de A4

01

Caixa amplificada

22

Lanches conforme estrutura da programacao

25

Lanches conforme estrutura da programacao

Quarta - feira 01
(25/02/15)

Projetor de data show com cabos para
reprodugdo de videos e reprodugao do som

01

Computador com internet

30

Folhas de papel 40 kg ou cartolinas




VARIOS

Jornais e revistas usadas

1KG

Cola branca

Agua mineral

Confeccionar os Certificado do formador e
os certificados dos participantes a serem
entregue ao final da formacéo.

01

Caixa amplificada/microfone

24 cépias

Texto 01 - GANDIN, Danilo. A posicdo do
planejamento participativo entre ferramentas
e intervenc¢des na realidade. Revista Curriculo
sem fronteira, v.1, n.1, PP.81-95, jan/jun
2001.

Disponibilizar para Leitura prévia
antes da formag¢dao para todos os
agentes. (realizar um encontro
preparatorio para formagao)

Copias das orientacbes da visita, relato de
experiéncia e programacao (para todos).

Atencdo na reservar do hotel ou pousada levar
em consideragdo o periodo da chegada e saida
de acordo com a proposta de formacédo. Bem
como, local com boas condicGes de hospedagem
e alimentacao;

® Os equipamentos de multimidia devem
estd montados e testados antes do
horario previsto para inicio da formagdo;
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