RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Coriolano P. da Rocha Junior

1.2. Municipio/UF: Juiz de Fora

1.3. Nome da entidade convenente: Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF
1.4. Nimero do convénio: Termo de Cooperacao n. 210/2012

1.5. Programa:

() PELC Urbano

() PELC Para Comunidades Tradicionais

(X)) VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

() Introdutorio |
() Introdutério Il
() Avaliacéo |

( X) Avaliacao Il

1.7. Data da formacdo: 02 e 03 de agosto de 2014
1.8. Local: Sala de multi meios da Faculdade de Educacéo Fisica e Desportos da UFJF

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. NUmero de agentes sociais: 15 (entre coordenadores de nacleo e agentes)

2.2. NUmero de pessoas da entidade convenente: 02

2.3. Representantes da entidade de controle social: 01

2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 01 — representante dos usuarios
2.5. Total de participantes: 19

2.6. A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?
() SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacao?
(X)NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do médulo?

( X)) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formagéo

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formacgéo?

(X)SIM

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
() NAO SE APLICA

2.9. A participagdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(X)SIM
() NAO — Porque? Justifique.



2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?

(X)SIM

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizacdo do modulo?

() SIM — Explique.
(X)NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formacao?

(X) SIM.

() NAO — Porque? Justifique

FORMACAO DE AGENTES SOCIAIS DE ESPORTE E LAZER

1 - IDENTIFICACAO:

PROGRAMACAO

FORMADOR: Coriolano P. da Rocha Junior
ENTIDADE: Universidade Federal de Juiz de Fora
MUNICIPIO: Juiz de Fora

UF: Minas Gerais
NUMERO DO Termo de Cooperagéo n. 210/2012
CONVENIO:
PROJETO: Vida Saudavel
MODULO: AVALIACAO I
PERIODO: 02 e 03 de agosto de 2014
LOCAL: Universidade Federal de Juiz de Fora
TOTAL DE 15
PARTICIPANTES:
REPRESENTANTES Geraldo Goncalves de Lima
DA ENTIDADE DE | ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS
CONTROLE E IDOSOS DE JUIZ DE FORA

SOCIAL:




2 - OBJETIVOS:

Andlise e critica sobre as propostas de trabalho do convénio;

Identificacdo e andlise do impacto das acbes do convénio sobre os participantes
e sobre os agentes

Refletir criticamente sobre a tarefa politica do PELC Vida Saudavel, a partir do
dialogo com as experiéncias vividas nas acfes em comunidade;

Compreenséo do papel e acao do lazer no cotidiano da cidade e do cidadéo;
Levantamento e analise da producdo documental do convénio e da acdo das
entidades de acompanhamento e monitoramento;

Identificacdo das possibilidades de continuidade das agdes do Programa pelas
comunidades e pelo poder publico.

3 - METODOLOGIA:

Serdo usados procedimentos metodolégicos como: exposi¢cdes dialogadas;
realizacdo de debates; apresentacdo de experiéncias; relatos de atividades,
visitagcdes aos nucleos e didlogos com participantes e comunidade beneficiada.

4 - PROGRAMACAO:
1°. Dia (02/08)

08h — 10h — Reunido com equipe de coordenacao, entidade de controle
social e conselho gestor; leitura e analise dos documentos de trabalho
(relatérios) e analises do proposto e do alcancado;

10h — 10h15min - ABERTURA e apresentacdo da proposta de
formacéo;

10h15min — 10h45min — Preparacao e organizacgéo das visitas;
10h45min —11h30min — Revisdo e aprofundamento dos objetivos e
diretrizes, estabelecendo sinteses e associacfes com as realidades
(dinamicas de avaliacéo coletiva, com producéo de cartazes tematicos,
objetivando as experiéncias intra e entre nucleos);

11h30min-12h — Organizagédo coletiva das atividades de encerramento
do convénio;

12h — 14h — ALMOCO;

14h — 18h — visitas de avaliacdo aos nucleos.

2°. Dia (03/08)

08h — 12h — visitas de avaliacdo aos nucleos;

12h — 14h — ALMOCO;

14h — 16h30min - Apresentacdo e debate das analises das
experiéncias de trabalho e formacdo do convénio, com relatos de
agentes, coordenadores, conselho gestor e entidade de controle social;
16h30min — 17h — Apresentacdo das possibilidades de continuagao
autbnoma do programa;

17h-17h30min - apresentacdo da avaliagcdo e parecer das visitas e
didlogos com a comunidade pelo formador;

17h30min — 18h - sintese e avaliagcdo da formacéo, avaliacdo escrita
da formacé&o, encerramento.



OBS: os intervalos na parte da manha e da tarde seréo definidos em funcao
da estrutura e do local do evento ja existindo na programacao a previsdo de espaco
no horario para estes intervalos.
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6 - MATERIAIS NECESSARIOS:

1) instalacBes: um saldo que abrigue os participantes com razoavel conforto e
seguranga;

2) recursos audio-visuais: data-show, tela de projecéo;

3) recursos didaticos: papel cartolina (10), canetas (15), papel A4 (30);
canetas tipo pilot, de duas cores diferentes (10, com 05 de cada cor);

4) Recursos de transporte que permitam a visitacdo aos nucleos, prevendo a
ida do formador, dos coordenadores e do representante da entidade de controle
social e se possivel, dos agentes.

7 - ROTEIRO PARA PREPARAR OS AGENTES SOCIAIS PARA A VISITA
TECNICA:
A preparacao para a visita inclui os seguintes aspectos:

eDefinicdo dos espacos e do roteiro da visitagdo (a cargo da coordenacdo, em
funcdo da logistica de transporte e as distancias dos locais a serem visitados);

eEm grupos, indicacdo dos aspectos e atores sociais com 0s quais se estabelecerdo
didlogos, para a realizacdo de uma avaliagdo conjunto com os beneficiados;
eApresentacado e defesa dos pontos pelos grupos;

eEm grupo unico, definicdo dos pontos significativos;

ePreparacdo de uma ficha de investigacdo, contendo: identificacdo do agente
investigador, do nucleo e da oficina.

eTodas essas acoes sao realizadas apos a revisdo dos elementos centrais do PELC
Vida Saudavel e da primeira formacao. Assim, toda a analise se da em fungéo desse
olhar dos resultados vistos, relacionados aos dados do Programa e da formacgao
introdutdria.



NOME DO(S)
AGENTE(S)
OBSERVADOR(ES)
NUCLEO DE
OBSERVACAO
DADOS DA
OBSERVACAO

ORIENTACOES BASICAS PARA OS RELATOS DE EXPERIENCIAS
(REALIZADOS PELA COORDENACAO E PELOS AGENTES SOCIAIS)

Preparacdo coletiva das apresentacdes, contendo: dados quantitativos de
participacdo nos nucleos, nas oficinas e nos eventos; descricdo das oficinas
realizadas e da metodologia utilizada; descricdo dos eventos realizados; analise
qualitativa do impacto das oficinas na comunidade; descricdo dos modos de
mobilizacdo e envolvimento comunitario dos agentes; descricdo e andlise da
organizacao de trabalho dos nucleos durante a carga horaria semanal de reunides.
Todo o material deve ser apresentado ao grupo como um todo e além desses dados
é indicado a apresentacdo de imagens na forma de fotografias, videos, entrevistas
elrelatos presenciais.

8 - INFORMACOES ADICIONAIS

Durante a formacao se realiza uma avaliacdo a partir de dialogos no final de
cada dia, para levantar consideracdes sobre o desenvolvimento das atividades e dos
temas. Ao final se propbe um debate para que os participantes apontem suas
andlises sobre a formacdo, sendo isto feito apdés as respostas ao questionario
modelo.

3.3. Os participantes do médulo compreenderam adequadamente os principios e diretrizes do
Programa?

(X)SIM

() NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programacéo foi integralmente cumprida?

( X') SIM. Foram usados momentos diferentes do previsto para as visitas, em fungdo dos
horarios das oficinas.

() NAO — Porque? Justifique.

3.5. Foi necessario retomar algum conteddo do Programa que ndo estava previsto na
programacéo deste modulo?

() SIM — Quais e porque?

() NAO

(X)) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum contetdo previsto para 0 modulo?
() SIM — Quais? Explique.
(X)NAO



3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?
( X') Material audiovisual oficial do Programa/ME

( X') Exposicéo audiovisual (ex: Power Point)

() Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras

() Curta-metragem e/ou videoclip

() Longa-metragem

( X') Outros — Quais? Musicas

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as discussfées no
maédulo?

() SIM — Quais? Liste as referéncias.

( X') Nao. Porque? Por ser uma formacao de avaliagéo 1.

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor € atuante neste convénio?

(X)SIM

() NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
() NAO SE APLICA.

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para realizar, um
trabalho coeso e bem articulado?

(X) SIM.

() NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou estd planejando realizar, a formacdo em servico para
qualificar a atuagdo com o Programa?

( X)) SIM. As formacGes foram realizadas por nucleo, porém, senti falta dos encontros gerais,
que ndo aconteceram, a excec¢do de dois momentos.

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

() NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horéria do Programa neste convénio foi elaborada?
() Em planejamento.

( X') SIM. Estavam expostas nos nucleos.

() NAO — Porque?

() NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(X)SIM
() NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questéo 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das atividades) sdo
satisfatorios?

( X') SIM. Embora em alguns houvesse dificuldade estrutural de acesso, fato reconhecido,
porém, foram os possiveis no conveénio.

() NAO — Porque?

OBS:



4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com a
identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

(X)SIM

() NAO

() NAO SE APLICA.

4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa esta disposto em local visivel e
acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

(X)SIM

() NAO

() NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) sao
diversificadas e contemplam diferentes contetdos culturais do lazer?

(X)SIM

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

() NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas para o
pablico-alvo do projeto?

(X)SIM

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

() NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

( X') SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado. As visitas foram
realizadas nos horéarios de funcionamento. As vistas foram as atividades de pilates, ginastica e
caminhada. Os grupos contavam com a quase totalidade, havia um bom entrosamento entre os
participantes, uma boa relagdo com o0s agentes e entre estes. A aceitacdo por parte dos
usuarios era plena, com uma satisfacdo pelo que era desenvolvido.

() NAO

() NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis problemas
identificado pelo(a) formador(a)?

( X') SIM. Notadamente em relacdo aos espacos e a necessidade de reunides gerais.

() NAO — Porque?

() NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacdo de liderangas comunitarias?

() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.

( X)) NAO. Apenas as que foram contactadas como parceiras, para a cessio de espaco.
() NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

( X') SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa. Participa das acoes,
acompanha a realizacao das oficinas, mantém contato com os agentes.

() NAO

() NAO SE APLICA.



4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formacdo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizagdo da comunidade?

(X)SIM

() NAO — Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?

( X') SIM — Quais? Foi apontada a necessidade de ajustar a formagéo em servico; foi indicada
a necessidade de ampliar e dinamizar a realizacdo de eventos; foi sugerido o aumento na
busca de participagdo comunitéria na organizacdo e gestdo das atividades; foi sugerida a
recomposicao dos espacos de atividades e a mudanca de um nucleo.

() NAO

() NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa ap0s o
término do convénio com o Ministério do Esporte?
( X) SIM (assinale alternativas abaixo):
( X') Aumentar o aporte de recursos financeiros proprios no Programa
() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
( X)) Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte
() Outros. Especificar quais.
() NAO
() NAO SE APLICA

4. 18. Faca uma avaliacdo geral deste convénio.

A formacdo permitiu identificar que o convénio com a UFJF apresentou bons
resultados, teve uma repercussdao positiva junto a comunidade de usudrios, que
declaradamente cita os impactos positivos do Projeto em suas vidas. Os trabalhos
desenvolvidos foram qualificados, contando com um grupo de agentes bem selecionados, com
uma boa formacao, cientes de seu papel social. Percebemos uma relacdo saudavel e amistosa
entre 0s agentes e entre estes e a comunidade. A convivéncia entre coordenadores e agentes
foi bem estabelecida, mesmo que com papéis diferentes, houve uma integracdo nas acdes. A
coordenacdo técnica € bem feita, contando com uma acdo experiente e dedicada. Houve
cuidado no cumprimento das metas do Projeto, seja no aspecto gerencial, seja no pedagogico.
H& um indicativo de uma suplementacéo financeira ao projeto, fato que permitird a extensao
das atividades, situacdo que agrada aos beneficiados. Percebemos uma boa relagdo com os
varios setores da Universidade, demonstrando respeito ao funcionamento do Programa, que se
estende pela cidade, abarcando nucleos em espacos e localidades diferentes. Ainda, pelo que
nos foi possivel identificar nos relatorios das formagOes anteriores e da visita técnicas, 0s
elementos que foram apontados, foram atendidos.

4.19. Considerac0es finais.

A partir do visto na formagdo, cremos que o convénio foi de sucesso. Os trabalhos
foram bem desenvolvidos, a aceitacdo e a capilaridade do projeto na cidade foi extensa. O
impacto sobre a vida dos participantes foi notdria e demonstrada nas visitas e no contato com
os beneficiados. Assim, se for efetivada a possibilidade de extensdo do convénio, serd um fato
positivo, ja que permitird a ampliacdo dos resultados positivos, mesmo ja havendo por parte
da comunidade e da Universidade, uma perspectiva de continuacéo autdbnoma do Projeto.



5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO

5.1. Namero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 19

- Apresentacao e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacdo (deste modulo) apresentada pelo formador
foram alcancados?

SIM: 19

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: ressaltou-se a forma objetiva de trabalho do formador, a possibilidade de
didlogo com a comunidade e com as com experiéncias desenvolvidas.

5.3. Os conteudos desenvolvidos no médulo podem ajudar a desenvolver o trabalho realizado
nos Nucleos do Programa?

SIM: 17

NAO:

EM PARTE: 2

NAO RESPONDEU:

Comentarios: Houve a indicacdo de que aquilo que foi destacada, como analise do convénio,
pode ajudar na continuacdo das atividades.

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos conteidos?
(Aulas expositivas, visitas, filmes, seminarios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 19

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: A ida aos nacleos e o contato com os participantes foi apontado como destaque.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das tematicas
trabalhadas e clareza nas explicag0es?

SIM: 19

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentérios:

5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer adequagfes de
modo a atender as necessidades da formacéo?
SIM: 18



NAO:
EM PARTE: 01
NAO RESPONDEU:

Comentarios:

Apresentacéo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

Neste item, 12 questionarios trouxeram respostas.

5.7. Como vocé avalia a atuacdo do formador neste médulo do Programa?

As respostas apontaram para uma participacdo positiva do formador, destacando sua forma de
atuar e de lidar com as informacGes das visitas.

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacéo neste modulo?

Neste item, 14 questionarios trouxeram respostas.

A indicacdo de reorganizacdo da formacdo continuada no tempo ainda existente e também, as
perspectivas diferenciadas de organizacdo das agdes coletivas.

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formacgéo neste
modulo? Qual?
Nenhuma indicacao.

5.10. Considerag0es finais e sugestdes para aprimorar a Formacao do PELC.
Nenhuma indicacao.
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