RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Aniele Fernanda Silva de Assis; Coriolano P. da
Rocha Junior

1.2. Municipio/UF: Ip0u/CE

1.3. Nome da entidade convenente: Governo do Estado do Ceara

1.4. NUmero do convénio: 774056/2012

1.5. Programa:

(x) PELC Urbano

() PELC Para Comunidades Tradicionais

() VIDA Saudével

1.6. Mddulo:

(X) Introdutorio |
() Introdutoério 11
() Avaliacéo |

() Avaliagéo Il

1.7. Data da formacdo: 16 a 18 de Outubro
1.8. Local: Camara de Vereadores de Ipu, Secretaria de Educacdo de Ipd, Escola publica
municipal.

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Namero de agentes sociais: 70 (sendo 60 bolsistas e 10 coordenadores de ndcleo)
2.2. NUmero de pessoas da entidade convenente: 02 (técnicas da Secretaria de Esporte
do Governo do Ceara) e 01 (coordenadora geral do PELC)

2.3. Representantes da entidade de controle social: 01 (Fundacdo Almir Pinto)

2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 00

2.5. Total de participantes: 74

2.6. A formacéo contou com a presenca de alguma autoridade politica?

(x) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participagao?

Prefeito da Cidade e Ipu e Secretario Estadual de Esporte (ambos participaram da
abertura do encontro de formacéo); Ana Elenara (Coordenadora Geral do PELC —
CGPES) e Andréa Ewerton (Diretora do Departamento de Desenvolvimento e
Acompanhamento de Politicas e Programas Intersetoriais de Esporte, Educacéo, Lazer e
Incluséo Social)

() NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

(x) SIM, integralmente.

() SIM, em alguns os momentos da formagéo.

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formagéo?



(x) SIM

§) N,§\O — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
() NAO SE APLICA

OBS:

2.9. A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?

(x) SIM

() NAO — Por qué? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?

(x) SIM

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

3. SOBRE A REALIZAGAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizacdo do modulo?
() SIM — Explique.

(X)NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formacao?

(X)SIM.

() NAO - Por qué? Justifique.

FORMACAO DE AGENTES SOCIAIS DE ESPORTE E LAZER

PROGRAMACAO
1 - IDENTIFICACAO:
FORMADOR: Aniele Assis e Coriolano P. da Rocha Junior
ENTIDADE: Governo do Estado do Ceara
MUNICIPIO: Ipu
UF: Ceara
NUMERO DO CONVENIO: 792119/2013
PROJETO: PELC todas as idades
MODULO: Introdutorio
PERIODO: 16 a 18 de Outubro de 2014
LOCAL: Casa da Cultura Valderez Soares
TOTAL DE PARTICIPANTES: 70 pessoas
REPRESENTANTES DA NOME DA ENTIDADE:
ENTIDADE DE CONTROLE Fundacéao Almir Pinto
SOCIAL: NOME(s) do(s) REPRESENTANTE(S):
Francisco llderlan Aureliano Pereira




2. OBJETIVOS:

e Analisar criticamente as propostas de trabalho do convénio, as formas de
planejamento e os aspectos metodoldgicos;

¢ |dentificar e analisar a organizacdo das atividades do convénio, em relacao
aos objetivos, diretrizes e principios do PELC;

¢ Refletir criticamente sobre a tarefa politica do PELC, a partir do didlogo com
as realidades locais;

e Compreender o papel das acdes de lazer no cotidiano da cidade e do
cidadéo;

e Contribuir na organizacdo das proposi¢cdes das atividades sistematicas e
assistematicas;

3 - METODOLOGIA:
Primeiro dia:

- Mesa de abertura com a presenca de todos os participantes da formacéo.

- Exibicdo de videos institucionais do PELC, mediante diferentes experiéncias
do Programa com o nucleo urbano;

- Apresentacao por meio de slides do Projeto Pedagdgico do convénio, pelos
formadores, bem como a proposta de programacdo para o0 encontro de
formacao;

(todas estas atividades iniciais serédo todos juntos num mesmo espaco)

- Intervalo

- Mediante a apresentacdo do PP do convénio, organizaremos em dois grupos,
e discutiremos mais profundamente a proposta, bem como possiveis ajustes na
organizacdo da grade horéaria das atividades dos nucleos. Para tanto, nestes
dois grandes grupos é importante que permanecam juntos os agentes dos
diferentes municipios, para que se possam discutir mediante a realidade dos
seus municipios. Para tal, utilizaremos enquanto estratégica a organizacdo de
um quadro com diferentes cores no sentido de irem preenchendo mediante as
diversas oficinas oferecidas, nos diversos horarios e locais.

Por fim, cada grupo apresentaria como ficou sua organizacao da grade, ficando
flexivel a possiveis mudancas sugeridas.

- Almogo

- Sera solicitado aos agentes e coordenadores com antecedéncia, a
preparacdo de um filme para exibir as manifestacdes culturais de seu
municipio; esta exibicdo se dara inicialmente antes da problematizagdo e
instrumentalizacdo desencadeada pelos formadores, através de slides sobre
cultura e interesses culturais do lazer. (dois grupos)

- Intervalo

- Dindmica através do desenho, por parte dos agentes e coordenadores dos
ndcleos, com vistas a apresentar um mapa do municipio com 0S espagos e
equipamentos a serem potencializados com as atividades do PELC; na
sequéncia confrontar a grade horaria montada pelos mesmos no inicio da
manh& com esta dindmica no sentido de observar se estdo coerentes, ou
ajusta-la caso necessario. (todos)

- Utilizaremos da dinamica do relégio do tempo para discutirmos o tema lazer;
apos esta problematizagdo, apresentaremos slides referidos ao tema. (dois

grupos)



- Finalizaremos o primeiro dia, com a orientacdo para as visitas mediante
roteiro prévio; além da avaliacdo com vista a reorganizar se for necessario os
temas e estratégias para o dia seguinte. (dois grupos)

Segundo dia:

- Visita a um nudcleo e sub nucleo. Os participantes estardo de posse de sua
ficha de orientacdo para visita. No mesmo local da visita, ocorrerd o debate
relativo aos seguintes elementos: espacos e equipamentos, possibilidades de
atividades, possiveis parceiros locais etc.(todos)

- Aimoco

- Enquanto estratégia para debater o tema esporte, utilizaremos a exibicdo de
slides no qual tras algumas reflexdes, articulando com os conhecimentos dos
participantes. (dois grupos)

- Intervalo

- Para debater a organizacdo do Trabalho Pedagdgico I, neste momento
traremos alguns de alguns aspectos: metodologia da educacdo popular e
oficinas. Este debate serd problematizado através de slides, bem como a
apresentacdo de algumas propostas de planejamento para oficinas. (dois
grupos)

- Em seguida iremos provocar como este trabalho pedagodgico deve ser
organizado, ou seja, que método deve ser seguido. Por ser o PELC um
programa que trata o esporte e lazer de forma educativa, mesmo que
informalmente, tem enquanto método: educacdo popular. Tomaremos como
sugestdo o método Paulo Freire, que parte do real (acdo), para por um
processo de problematizacdo e instrumentalizacdo (reflexdo) e volta a
realidade de outra forma (acao). (dois grupos)

- Planejamento das oficinas tematicas. Esta ac&o visa “ensaiar” com os
agentes, duas oficinas tematicas. Para tal organizacao, dividiremos os grupos
com integrantes de diferentes municipios, procurando realizar oficinas que
estardo fazendo parte das atividades sistematicas dos mesmos. (dois grupos)

- Debate a respeito das oficinas vivenciadas, articulando o planejado,
executado e proposto; por fim seguiremos para avaliacdo e encaminhamentos
para dia seguinte. (dois grupos)

Terceiro dia:

- Visita a um nudcleo e sub nudcleo. Os participantes estardo de posse de sua
ficha de orientagdo para visita. No mesmo local da visita, ocorrera o debate
relativo aos seguintes elementos: espacos e equipamentos, possibilidades de
atividades, possiveis parceiros locais etc.(todos)

- Aimoco

- Para debater a organizacéo do trabalho pedagdgico, neste momento traremos
alguns dos instrumentos que o PELC se utiliza para tal organizacao:
planejamento participativo e organizagdo de eventos. Este debate sera
problematizado através de slides, bem como a apresentacdo de algumas
propostas de eventos etc. Sera ainda solicitado para que 0s pequenos grupos
planejem alguns eventos contemplados no PP do convénio. (varios pequenos
grupos)

- Intervalo



- Apresentacéo das propostas de organizacdo dos eventos no grande grupo;
caso necessario havera alguns ajustes.
- Finalizaremos a formacédo com a aplicacdo do questionario avaliativo, bem
como reunido com oS gestores e coordenadores, com vistas a relatar a
importéancia da formagdo em servico, da insercdo de documentos no
SINCONV, e demais questdes que assim julgarmos pertinentes pra
encaminhar.
UNIDADES:
| - ldentificacdo e analise da realidade local e dos documentos de
trabalho;
Il — A proposta do Programa Esporte e Lazer da Cidade e a realidade
local;
[l - Cultura: conceitos e perspectivas;
IV - Lazer: conceitos e perspectivas;
V - Esporte: conceitos e perspectivas;
VI — Planejamento: conceitos e perspectivas;
VIl — Organizacgéo de eventos: novas possibilidades.

EMENTAS: ) ,
UNIDADE | - IDENTIFICAGAO E ANALISE DA REALIDADE E DOS
DOCUMENTOS DE TRABALHO

Estudo dos documentos de trabalho e dos dados da realidade a partir de
visitas aos nucleos e de reunibes com a equipe gestora, bem como com o
contato com os participantes da formacéo e analise de dados demogréficos e
culturais.

UNIDADE Il - PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE

Apresentacao e analise da proposta do Ministério e do Programa.
UNIDADE Ill - CULTURA: CONCEITOS E PERSPECTIVAS

Estudo dos conceitos e significados sécio-histéricos da cultura e de seus
padrées de organizacdo; compreensao das acdes do PELC no plano da
cultura;
UNIDADE IV — LAZER: CONCEITOS E PERSPECTIVAS

Andlise do conceito de lazer; relagbes do lazer com o tempo
historicamente construido; lazer como direito social; compreensdes e posturas
frente ao lazer; aspecto educativo do lazer; interesses culturais do lazer; acéo
pedagdgica no lazer;

UNIDADE V - ESPORTE: CONCEITOS E PERSPECTIVAS

Dimenséao historica do esporte; conceitos de esporte; eixos e principios
do esporte moderno; dimensdes sociais do esporte; o esporte e sua relacdo



com o lazer; acdo pedagogica no esporte; escolha, adequacdo e seguranca
nas instalacdes e nas atividades de esporte e lazer.

UNIDADE VI - PLANEJAMENTO: CONCEITOS E PERSPECTIVAS

Conceitos e objetivos do planejamento; os tipos e fases do
planejamento; construgdo coletiva do planejamento; o planejamento como
instrumento de trabalho;

UNIDADE VIl — ORGANIZACAO DE EVENTOS: NOVAS POSSIBILIDADES.

Conceitos e papéis do evento; formas de elaboracdo e acdo de um
evento; papel pedagégico do evento; possibilidades e exemplos em
organizacao de eventos.

4 - PROGRAMACAO:

1°. Dia (16/10/14)
e 08h—09h: ABERTURA DA FORMACAO (todos)
Video institucional do PELC (experiéncias do Programa)
e 9h — 10h: - Apresentacdo e analise do Ministério, da proposta do
PELC e do programa de formacéo; (todos)
e 10h0O0: Intervalo;

10h20min — 12h: Estudo do projeto pedagdgico do convénio

(PPC) e da grade de atividades; (duas turmas)

12h — 14h: ALMOCO; (todos)

14h — 15h: Exposicéo e debate da tematica cultura; (duas turmas)

15h00: Intervalo;

15h20min — 16h: Estudos e dinamicas sobre a realidade

geografica e demografica da cidade; (todos)

e 16h — 16h40min: Estudos e dindmicas sobre a adequacao dos
espacos e localidades dos nucleos e subnucleos e das atividades
em relacdo ao PPC; (todos)

e 16h40 — 17h40: Exposicdo e debate sobre o tema Lazer; (duas
turmas)

e 17h40 - 18h00: Avaliacdo do dia e encaminhamentos.

2°. Dia (17/10/14)

e 08h — 12h: Visita aos espacgos de trabalho (nucleos e sub
nucleos);

- Didlogo com o grupo sobre a visita técnica (todos)

12h — 14h: ALMOCO;

14h — 15h: Exposicéo e debate do tema esportes; (dois grupos)
15h00: Intervalo

15h20min — 16h: Organizacdo do trabalho pedagdgico |
(metodologia, planejamento das oficinas); (dois grupos)



e 16h — 17h30min: Vivéncia das oficinas entre os participantes da
formacéo; (dois grupos)

e 17h30 — 18h00: Roda de didlogo debatendo sobre as vivéncias e
avaliacao do dia.

3°, Dia (18/10/2014)

e 08h — 12h: Visita aos espacgos de trabalho (nucleos e sub-
nucleos);
- Didlogo com o grupo sobre a visita técnica (todos)

e 12h — 14h: ALMOCO;

s 14h — 15h: Organizacéo do trabalho pedagdgico Il (planejamento
participativo e organizagéo de eventos); (dois grupos)

e 15h00 — 15h20: Intervalo;

e 15h20 — 17h: Planejamento e apresentacdo de propostas de
evento e de a¢gbes em oficinas; (todos)

e 17h—17h30min: Avaliacdo da formacéo e encerramento; (todos)

e 17h30min — 18h: Reunido final com equipe de coordenacdo e
encaminhamentos do convénio (formacdo  continuada;
organizacédo das oficinas e formacgéo de avaliagao).

5 - BIBLIOGRAFIA:

BORDENAVE. Juan E. Diaz. O que é participacdo. SP: Brasiliense, 1983.
DEMO, Pedro. Avaliagdo qualitativa. SP: Cortez, 1987.

DUMAZEDIER, J. Valores e contetdos culturais do lazer. SP: SESC, 1980.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. RJ: Paz e terra, 1982.

GOMES, Christianne Luce (org). Dicionério critico de lazer. Belo Horizonte:
Autentica, 2004.

MARCELLINO, Nelson de Carvalho. Lazer e educagdo. Campinas: Papirus,
1995.

MELO, Victor Andrade de. Lazer e minorias sociais. S&o Paulo: IBRASA, 2003.
MELO, Victor Andrade de e ALVES JUNIOR, Edmundo de Drummond.
Introducéo ao lazer. Rio de Janeiro: Manole, 2003.

TURRA, Gléria Maria G, et alii. Planejamento de ensino e avaliacdo. Porto
Alegre: Sagra, 1988.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Avaliacdo: concepcao dialética-libertadora do
processo de avaliacdo escolar. SP: Libertad, 1998.

6 — MATERIAIS NECESSARIOS:

1) instalagbes: um saldo que abrigue os participantes com razoavel
conforto e seguranca; duas areas proximas para praticas corporais em forma
de vivéncias; duas salas para trabalhos em grupos

2) recursos audio-visuais: data-show (02), tela de projecdo ou parede
lisa, microfone (02), caixa amplificadora (02), micro-sistem com cd (02) e
computador com entrada USB e saida de som (02);

3) recursos didaticos: jornais e revistas velhas que possam ser
recortadas, papel cartolina (20), folhas de papel oficio (140), canetas (70),
canetas tipo pilot (duas cores) (10 de cada cor, 20 ao todo), cola (10), fita durex
ou crepe (10); bolas diversas (das modalidades previstas nas oficinas — 02 de



cada), cordas (02), garrafas pet (O MAXIMO QUE SE CONSEGUIR); bolas de
soprar (140); rolo de barbante (04); pedacos de sobra de isopor. Recursos de
transporte que permitam a visitagdo aos nudcleos, prevendo a ida dos
formadores, dos coordenadores, do representante da entidade de controle
social e dos agentes.

OBS: As dinamicas e vivéncias serao estruturadas na primeira fase do evento.
S80 necessarios o0s dados sobre a estrutura e material, bem como
conhecimento prévio do grupo e da realidade cultural e geografica da cidade
para a definicdo das que serédo realizadas. As dinamicas do tema planejamento
e eventos apontardo para a elaboracao coletiva de agcbes que possam ser
efetivamente realizadas durante o convénio.

7 - ROTEIRO PARA PREPARAR OS AGENTES SOCIAIS PARA A VISITA
TECNICA:

ORIENTACAO PARA AS VISITAS

Nucleo visitado:
Municipio:
Agente:

De posse dessa ficha, 0 agente deve avaliar 0os seguintes pontos abaixo,
procurando exemplificar bem todos eles. Para que tenhamos elementos
suficientes durante a nossa discussdo no reconhecimento da realidade dos
nacleos.

Registrar as condi¢cdes dos equipamentos e espacos onde ira funcionar as
oficinas do PELC e demais atividades de acordo com a organizacdo da
comunidade; bem como suas possibilidades de ressignificacdo quanto a
utilidade social;

Identificar situagbes de exclusdo/inclusdo social, a presenca/auséncia de
politicas publicas de esporte e lazer local e o levantamento/diagnéstico das
expectativas da comunidade com a chegada do PELC;




Estabelecer contato com a comunidade com a finalidade de levantar
informacdes acerca das atividades ja realizadas pelos mesmos na comunidade;

Levantar junto aos usuarios as formas organizacbes comunitarias nos
territérios de funcionamento do nucleo e as potencialidades de atividades ainda
ndo desenvolvidas;

8 - INFORMACOES ADICIONAIS:

Durante a formacao se realiza uma avaliacdo a partir de dialogos no final
de cada dia, para levantar consideracdes sobre o desenvolvimento das
atividades e dos temas. Ao final se propde um debate para que o0s participantes
apontem suas analises sobre a formacéao, sendo isto feito apds as respostas ao
questionario modelo.

3.3. Os participantes do modulo compreenderam adequadamente 0s principios e
diretrizes do Programa?

(X)SIM

() NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programagcéo foi integralmente cumprida?

(x) SIM. Foram feitas adequacgdes de horarios, por conta dos espacos disponiveis. Mas
todas as atividades e temas foram realizados.

() NAO — Porque? Justifique.

3.5. Foi necessario retomar algum conteudo do Programa que ndo estava previsto na
programacao deste modulo?



() SIM — Quais e porque?
() NAO_
(X ) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum contelddo previsto para o
maodulo?

() SIM — Quais? Explique.

(X)NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?
( X') Material audiovisual oficial do Programa/ME

( X') Exposicéo audiovisual (ex: Power Point)

( X') Dinamicas interativas, jogos, brincadeiras

( X') Curta-metragem e/ou videoclip

() Longa-metragem

( X') Outros — Quais? Musicas

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliogréafico para aprofundar as discussdes
no modulo?

( X) SIM — Quiais? Liste as referéncias.

Obs: foram encaminhados a coordenagédo geral apds a formacéo.

ATUACAO DO PROFISSIONAL NO LAZER NA PERSPECTIVA DA ANIMACAO
CULTURAL - HELDER FERREIRA ISAYAMA1

ALGUMAS CONSIDERACOES SOBRE IGUALDADE RACIAL NA FORMACAO
DO PELC - DALVA DE CASSIA SAMPAIO DOS SANTOS

CULTURA, LAZER E ESPORTE: ASPECTOS GERAIS - PROF. CORIOLANO P.
DA ROCHA JUNIOR

OS ESTUDOS SOBRE O LAZER NO BRASIL - PROFA. DRA. CHRISTIANNE
LUCE GOMES WERNECK; PROF. DR. VICTOR ANDRADE DE MELO

“ESPORTE E LAZER E A PESSOA COM DEFICIENCIA”

PROF. ANTONIETA MARTINS ALVES

LAZER, ANIMA(}AO CULTURAL, PROMOQAO DA SAUDE: ATUANDO COM A
INTERGERACIONALIDADE NA PERSPECTIVA DO PROJETO VIDA
SAUDAVEL EM NITEROI E SAO GONCALO

EDMUNDO DE DRUMMOND ALVES JUNIOR

Ainda, parte do material usado foi disponibilizado, além da indicacéo de filmes.

() NAO — Porque?
4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor ¢ atuante neste convénio?

() SIM

() NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( X ) NAO SE APLICA. Por estar em fase inicial, ainda ndo estd instalado, mas
recomendou-se a criacdo deste conselho, sendo que a entidade esta consciente e ja havia
uma perspectiva de organizagéo.

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?



( X' ) SIM. Embora em parte estivesse se conhecendo no momento da formacdo, esta
mesma permitiu uma identificagao entre os agentes, nas cidades e entre cidades.
() NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou est& planejando realizar, a formacgdo em servigo para
qualificar a atuacdo com o Programa?

( X) SIM. A proposicéo indicada no PPC € boa e foi indicada a manutencdo da mesma,
com a formacdo trabalhando em sugestfes de organizagéo e execucao.

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

() NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?

( X ) Em planejamento. J& havia uma prévia. Numa das atividades da formagdo se
colocou para analise, a fim de se montar a estrutura definitiva. Ficando esta atividade
para ser finalizada na semana seguinte, num prazo de cinco dias, tendo por base o
montado no encontro.

() SIM

() NAO — Porque?

() NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(X)SIM
() NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questéo 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das atividades)
sdo satisfatorios?

(X)SIM

() NAO — Porque?

OBS:

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com
a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

() SIM

() NAO

( X ) NAO SE APLICA. — Houve a cobranca por parte do formador e ja ha por parte da
entidade a previsao de instalacdo de placas.

4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa esta disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

() SIM

() NAO

( X ) NAO SE APLICA. O programa ainda se iniciara, entretanto, a entidade foi
cobrada da necessidade disto.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes contetidos culturais do lazer?

(X)SIM

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

() NAO SE APLICA.



4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

(X)SIM

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

() NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressées sobre o que foi observado.
() NAO

( X)) NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

(X)SIM

() NAO — Porque?

() NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacao de liderancas comunitarias?
(X) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
() NAO

() NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.

() NAO

( X) NAO SE APLICA. As atividades ainda se iniciardo, mas a entidade se fez presente
na formacdo de forma plena e acompanha e € atuante em outras a¢des nas cidades.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formagéo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizacdo da comunidade?

(X)SIM

() NAO — Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?

( X') SIM — Quais? Proposic¢do da formagdo em servico; o trato com agentes; a relacdo
com as comunidades; a organizacdo do trabalho pedagogico; finalizacdo da grade
horéria.

() NAO

() NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa aps o
término do convénio com o Ministério do Esporte?
( X)) SIM (assinale alternativas abaixo):

( X') Aumentar o aporte de recursos financeiros proprios no Programa

() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.

( X) Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte. Algumas Prefeituras
afirmaram j4 ter a perspectiva de convénio proprio.

() Outros. Especificar quais.
() NAO



() NAO SE APLICA

4. 18. Faca uma avaliacdo geral deste convénio.

Mesmo sendo um convénio de grande porte, se vé que a entidade parceira possui
conhecimento da proposta do PELC, assim como demonstra organizacdo para viabilizar
o mesmo. No caso especifico da cidade de Ipd, percebemos que ha uma parceria
importante por parte da Prefeitura da cidade com a Secretaria de Esportes do Estado do
Ceard, talvez seja porque o prefeito da referida cidade foi presidente da CBDE; portanto
investe bastante em equipamentos e espagos para praticas de esporte e lazer em IpQ.
Porém, em relacdo a programacéo e politica publica nesta mesma area fica a desejar,
considerando que apenas existe um evento anual de futebol na cidade, aléem de apoio
atletas; e como sabemos uma politica publica de esporte e lazer ndo se resume apenas
uma manifestacao esportiva, nem tampouco a ajuda financeira.

No mais, avaliamos que 0s agentes e coordenadores possuem uma afinidade com
0 PELC, seja por terem vivenciado o Programa em outro momento; ou ainda por ja
possuir o acumulo de intervencdo em outros projetos de carater social. Vale ressaltar
que em sua maioria, 0s agentes sdo alunos de Educacéo Fisica, o que deve ter o cuidado
para ndo descaracterizar o Programa no que concerne a agregar agente comunitarios
e/ou agentes com outra formagdo superior; com vistas a permitir a presenga de uma
equipe multidisciplinar e uma diversidade de atividades a serem oferecidas a
comunidade.

4.19. Considerac0es finais.

A partir do visto na formacdo, cremos que ha uma real capacidade do convénio
de construir uma experiéncia valiosa do Programa nas cidades. As experiéncias pessoais
anteriores, as capacidades dos agentes, o cuidado com a questdo administrativa e a
potencial participagdo da entidade controle social, podem contribuir para o bom
andamento do Programa. A proposta de formacdo continuada foi vista como essencial.
Os materiais, j& em fase final de aquisicdo e a selecdo de oficinas e eventos sdo
adequados. Ha por parte dos agentes o reconhecimento do valor do Programa e da
necessidade de dedicagdo ao mesmo, como forma de valorizar suas possibilidades de
alcance social. A equipe gestora se mostrou muito dedicada e atenta, com Otima
capacidade de organizagdo. Desta forma, cremos no sucesso da execucdo deste
convénio.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO

5.1. Namero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente):

- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacdo (deste modulo) apresentada pelo

formador foram alcangados?
SIM:59



NAO:
E|\~/| PARTE: 04
NAO RESPONDEU:

Comentarios: O tempo foi meio corrido para tratar de tantos temas na formac&o; os
conteddos ficaram claros e objetivos; os formadores mostraram conhecimento do
Programa e sanavam as duvidas surgidas durante o médulo de formacdo; tivemos
motivacao e ampliamos o0 nosso olhar sobre o papel dos agentes no PELC; a cada tema
tinhamos muito debate, favorecendo a nossa compreensdo do Programa.

5.3. Os conteudos desenvolvidos no modulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?

SIM: 59

NAO:

EM PARTE: 03

NAO RESPONDEU: 01

Comentarios: As oficinas trabalhadas no médulo sdo possiveis de serem vivenciadas no
PELC; a forma de organizacdo do trabalho pedagdgico com o PELC; as intervencgdes do
formador em relacdo as possibilidades de oficinas a serem desenvolvidas no Programa,
indo para além das esportivas; foram-nos fornecidos subsidios para que o que foi visto
na teoria possa ser levado para pratica; permitiu conhecer e reconhece a cidade na qual
0 PELC serd desenvolvido; o compartilnar de ideias com os demais agentes ira
qualificar nossa intervencdo no PELC.

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
conteldos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminérios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 58

NAO:

EM PARTE: 05

NAO RESPONDEU:

Comentarios: Muito contetdo pra ser tratado, devido ao tempo curto da formacdo;
melhorar o tamanho do slide e o0 espago mais adequado para formacdo; houve uma
interacdo muito bacana por parte dos formadores e agentes durante a formacéo, e isso se
deu devido a proposta metodoldgica trabalhada; a dinamica metodoldgica proposta
facilitou o aprendizado e a leveza na formagdao; possibilitou ver diferentes realidades e
poder estabelecer comparacgdes com a realidade de outros locais; os trabalhos em grupos
permitiu uma maior interagdo com a equipe de trabalho e ainda de outros locais.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das tematicas
trabalhadas e clareza nas explicag0es?

SIM: 63

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:




Comentarios: Demonstrou dominio do conteddo do Programa, apresentando com
clareza e objetividade cada tematica proposta; a experiéncia e vivéncia com o Programa
facilitavam o trato dos contetidos abordados na formacao, mostrava seguranca.

5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacao?

SIM: 63

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: Sim, em especial espacos de interacdo e debates em pequenos grupos, 0
que os permitia a troca de ideias; as adequacOGes foram feitas para atender as
necessidades do grupo e dos formadores, no sentido de cumprirem a carga horaria sem
prejuizo das teméticas planejadas.

Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas
5.7. Como vocé avalia a atuacdo do formador neste médulo do Programa?

Otimo, muito dominio do contedo, demonstrando ainda clareza durante a
fala/explicacdo do Programa;

Interesse no trabalho desenvolvido, estimulando os agentes a desenvolverem um étimo
trabalho no PELC;

Poderia ter sido mais dindmico;

Dinamico, desenvolvendo com competéncia todo processo de formacéo;

A metodologia usada pelos formadores possibilitou a participacdo dos agentes, para
troca de ideias e experiéncias.

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacgéo neste médulo?

Integracdo, socializacdo entre os nucleos, metodologia de trabalho dos agentes,
organizacao da grade horaria;

O debate dos objetivos do PELC, pois fomentou a importancia de conduzir politicas
publicas que estimulem a gestdo participativa, buscando promover qualidade de vida,
esportiva, cultural, respeitando a diversidade cultural;

Oficinas;

Diretrizes, principios e objetivos do PELC;

Planejamento pedagdgico;

A visita técnica;

O estudo da realidade dos nucleos/municipios durante a formacao;

A discusséo sobre: esporte, lazer e cultura, pilares do Programa.

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formagéo
neste médulo? Qual?

A hospedagem e alimentagdo dos agentes;
O ndo cumprimento dos horarios de intervalo por parte do grupo, com mudancas
constantes na programagéo;



Mais atividades dindmicas, praticas com os agentes;

O espaco fisico de realizacdo da formacao;

Envio prévio do roteiro da programacao aos nucleos/cidades;

O pessoal do cadastro de reserva deveriam ficar com os demais agentes do seu
municipio e ndo em separado;

O clima muito quente atrapalha a concentracao;

O tempo muito curto de formacdo, pois é muita informacéo para ser tratada em apenas 3
dias

5.10. O proximo passo do processo formativo é o Mddulo de Avaliacdo. Quais
temaéticas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

Atividades tipicas das cidades/nucleos;

Apresentacdo dos nucleos a partir de videos do PELC ja em andamento nas cidades;
Oficinas (utilizando-se da formacgéo dos agentes) e dinamicas;

Planejamento estratégico (esporte e cultura) e exemplos de relatorios, freqtiéncias;
Tipo de avaliacdo, estratégias e instrumentos;

Recreacdo e ludicidade.



