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RELATORIO DE FORMACAO DO PELC

| - IDENTIFICACAO:

Nome do Formadora: Joelma Cristina Gomes
UF: GO

Nome da Entidade: Prefeitura de Jatai
Nuamero do convénio: 774169/12

Projeto:
( ) PELC URBANO
( ) PELC PARA COMUNIDADES TRADICIONAIS
(X ) VIDA SAUDAVEL
( ) OUTRO:

Moddulo:
( ) INTRODUTORIO |
( ) INTRODUTORIO II
( )AVALIACAO I
( X)AVALIACAO I

Data da formacdo: 11 e 12 de abril de 2015

Local: Estadio Arapucdo Secretaria de Esporte e Lazer
Total de participantes: 7

NUmero de agentes sociais: 3

Numero de pessoas da entidade convenente: 0
Representantes da entidade de controle social: 1
Outros (mencionar quantos e qual o vinculo):

Il - SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

- A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?

( X ) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacao?
Prefeito, Secretario de esportes, vereadores, Na abertura do evento

( ) NAO

O(s) coordenador (es) do convénio participou(aram) do médulo?
( X)) SIM, integralmente



() SIM, em alguns os momentos da formagao
() NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

- O Conselho Gestor foi constituido durante a formacao (caso seja mddulo Introdutério
I) e/ou é atuante neste convénio, caso se trate dos madulos Introdutério 11 ou Avaliagdo?
( )SIM

( X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
Eles alegaram que esse conselho gestor foi criado, mas nédo funciona e ndo acompanha o
convenio.

( ) NAO SE APLICA

- A entidade de controle social participou da formacdo? Ela é/foi atuante neste
convénio?

( X)) SIM em 2 periodos da formacéo e ndo integralmente. Ndo muito atuante.

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA

- Algum problema logistico dificultou a realizacdo do Modulo e o deslocamento do(s)
formador(es)?

( ) SIM — Explique.

(X )NAO

- A infraestrutura foi adequada para a formagao?
(X)SIM
() NAO — Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacao proposta detalhando dias/horarios/contetidos e em
seguida resnonda as auestdes: (
MINISTERIO DO ESPORTE (\U

SECRETARIA NACIONAL DE
ESPORTE, EDUCACAO, LAZER E
INCLUSAO SOCIAL

Esporteelazer
da Cidade - PELC

PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE - PELC

FORMACAO DE AGENTES SOCIAIS DE ESPORTE E LAZER

PROGRAMACAO
1- IDENTIFICACAO:

FORMADORA: Joelma Cristina Gomes

ENTIDADE: . . .
Prefeitura Municipal de Jatai/GO

MUNICIPIO: Jatai




UF: GO

NUMERO DO |774169/2012

CONVENIO:

PROJETO: ( ) PELC TODAS AS IDADES
( X) PELC VIDA SAUDAVEL
( ) PELC COMUNIDADES TRADICIONAIS (INDIGENA,
RIBEIRINHOS, QUILOMBOLAS, PRESIDIOS, ETC.)
( ) INTRODUTORIO

MODULO: ( ) AVALIACAO |
(x ) AVALIACAO Il

PERIODO: 11 e 12 de abril de 2015

LOCAL: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer. Situada na Avenida
31 de Maio, 830. Setor Epaminondas.

TOTAL DE 14

PARTICIPANTES:

REPRESENTANTES

DA ENTIDADE DE
CONTROLE SOCIAL:

Conselho Municipal do ldoso

2 -OBJETIVOS:

v Possibilitar a apresentacao das experiéncias do nucleo, a reflexdo e o

debate sobre o

processo de planejamento, execucao e avaliacdo

das acOes de esporte e lazer, como uma forma de avaliar os limites e 0s

avancos das politicas publicas desenvolvidas.

Apresentacdo dos eventos desenvolvidos nos nucleos do PELC e avalia-los
numa perspectiva de trazer a reflexdo aspectos tedrico-praticos sobre o
lazer desenvolvidos durante o Mddulo Introdutério, Médulo de avaliacdo | e o

Modulo de aprofundamento (Formag&o em servico).

Possibilitar a apresentacdo das experiéncias do convénio (gestores,
coordenadores, agentes sociais, controle social, parceiros e grupo gestor) e
estimular a reflexdo e o debate do processo de planejamento, execucdo e

avaliacdo das acOes de esporte e lazer nos nucleos do programa.



v Observar e compreender a manifestacdo dos principios, diretrizes, conceitos e
metodologias que fundamentam o PELC/ Vida Saudavel nas a¢6es do convénio.

v Revisar os contetdos centrais do PELC/ Vida Saudavel considerando os
limites dos nucleos e a necessidade dos agentes sociais.

v Construcdo coletiva, a partir de todos os dados levantados junto aos diferentes
sujeitos da comunidade envolvidos com o PELC, de uma proposta de
autogestéo.

3- METODOLOGIA:

Serdo utilizados como estratégias metodoldgicas:
e Exercicios de convivéncias,
» Apresentagfes culturais e artisticas dos nucleos,

* Videos e slides,

» Relatos de experiéncias;
= Trabalho em grupo;

» Rodas de conversa.

4 - PROGRAMACAO:

1° DIA: sabado (11/04/2015)

MANHA (9h as 12h30)

1° Momento: Abertura oficial — Video Institucional e video: Vida Maria

Composigdo a mesa com protagonistas do programa: secretario de esporte, parceiros,
coordenador pedagdgico, coordenador de nucleo, agentes sociais, conselho gestor,
controle social e dois beneficiados. Apresentacdo de video produzido pelo nucleo com
fotos dos diversos momentos do convenio: atividades sistematicas, assisteméticas e
formagdes.

Obs: Convidar os beneficiados para participarem desse momento.

2° Momento: Apresentacdo da programacdo do modulo de formacéo.

3° Momento Filme: Lixo Extraordinario. Nao foi apresentado, pois, com a participacdo
dos 8 vereadores, Prefeito e Secretario de Esporte optei para discutir o processo de
municipalizacéo.

Oportunidade e emancipacdo de uma comunidade. Reflexdo: compartilhar percepcoes e

fazer conexdes com o programa desenvolvido.

12h30 as 13h30 (ALMOCO)



TARDE (13h30 — 18h)

4° Momento: Visita aos nucleos e sub-nucleos.
Apresentacédo da equipe sobre o trabalho desenvolvido in locu.

15h30 as 15h50 — INTERVALO (Lanche e apresentacéo cultural)

5° Momento: Exercicio de Convivéncia — Bolas ao Alto!
Roda de conversa sobre planejamento estratégico. Desafios, possibilidades e avangos do
grupo. Avaliacao dessa experiéncia no Programa PELC.
6° Momento: Apresentacdo da equipe: coordenadores e agentes sociais.
Relato de experiéncia sobre o cenério histérico das acbes do nucleo (quadro de
atividades, formacdo em servico, mobilizacdo da comunidade, avaliacdo e
monitoramento. Rela¢Ges com os principios e diretrizes do programa.

= A historia de construcao dos nucleos;

= Os contetidos do lazer nos nucleos;

= O processo de elaboracdo das atividades (oficinas e eventos), a

organizagdo, o monitoramento nos nucleos

Avaliacéo do dia.

2° DIA: Domingo (12/04/2015)

MANHA (9h — 12h30)

7° Momento: Oficina possibilidades de intervencdo PELC Vida saudavel — Oficina de
trabalhos manuais. Troquei conteddo para apresentar os videos das outras cidades que
possuem o0 programa VS para que eles pudessem avaliar; 0 que possuem ou nh&o
possuem, podem melhorar, mudar a respeito do programa.

8 ° Momento: Video: Susana Woolf

O PELC/ Vida Saudavel e as Politicas Publicas para os idosos em Jatai possibilidades

de articulagdo com parceiros e fortalecimento da politica.

10h30 as 11h— INTERVALO (Lanche)
9° Momento: Exercicio de convivéncia - Barco Barco!!.
CAV- circulo de aprendizagem vivencial. Tema: estratégias e principios de uma gestao

participativa. Quais sdo as habilidades humanas necessarias para se obter sucesso em



um trabalho coletivo? Discutir os avancos do programa, com base nos dados levantados

no modulo de Avaliacéo |, Monitoramento e Avaliacéo da Politicas Publicas;

12h30 as 13h30 (ALMOGCO)
TARDE (13h30 — 18h)

10° Momento: Exercicio de Convivéncia: Travessia !

Retomando conceitos, principios e diretrizes do programa. Fortalecer o grupo para o
desafio de municipalizacdo do programa. Possiveis intervencdes, praticas, abordagens e
caminhos para avancar com as acdes para o publico do PELC/ Vida Saudavel na cidade

Jatai.
16h as 16h20 — INTERVALO (Lanche e apresentacdo cultural)

11° Momento: Avaliacdo das estratégias do programa: formacdo em servico e
mobilizacdo da comunidade, processo de planejamento das agdes do convénio
(atividades sistematicas e assistematicas dos nucleos, formacdo em servigco, mobilizagdo
e auto-organizacdo da comunidade, monitoramento, avaliacdo para a construcdo

coletiva da proposta de continuacdo da politica pablica no municipio.
12° Momento: Avaliacdo da formacéo, entrega dos certificados e encerramento.
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Videos institucionais - Pelc -Programa de esporte lazer da cidade Vida
saudavel.2012.
Filme longa metragem categoria - Lixo Extraordinario.

6 - MATERIAIS NECESSARIOS:

1- Computador com drive de cd, caixa de som amplificadora, microfone, projetor
multimidia e DVD

2-. Bolas de massagem- uma para cada participante.
3- Canetas e bloco de anotacgdo para 0s participantes.
4 — Canetinha hidrocolor coloridas e folhas A4 ;

5 — Vendas- uma para cada participante.

6 — Quadra poliesportiva (domingo de manha)

7 — Auditorio ou sala para formacdo que permita a organizacdo do grupo em roda e

subgrupos com cadeiras soltas e resistentes.

7 — ORIENTACOES PREVIAS AO CONVENIO PARA A ORGANIZACAO DO
MODULO AVII:
v" Enviarei o programa de formacdo ao Flavio Ferreira da Secretaria de esporte e



lazer de Jatai, com o0 objetivo do convénio se organizar para preparar as
atividades previstas na programacdo do médulo de formacgdo AVII.
v A visita aos nucleos e subnucleos deve ser organizada em uma vam com todos

do programa juntos ocorrerd no sabado a tarde dia 11/04.

ORIENTACOES PARA A FORMACAO

Os coordenadores (geral e de nucleo) devem organizar juntamente com o grupo de
agentes de cada nucleo uma apresentacdo em power point ou um filme, relatando as
acOes realizadas nos nucleos e sub nucleos. Nessa apresentacdo € importante que tenha:

e Imagens (fotos ou videos) das atividades, encontros e/ ou reunifes
realizadas com a comunidade;

e Depoimentos dos participantes;

e Relato dos agentes apontando experiéncias de atividades, pontos
positivos e negativos observados no desenvolvimento das acoes;

e Apresentacdo dos registros das experiéncias (videos, fotos, recortes de
reportagens ou outro meio que estéo utilizados para registrar as acoes)

e Convidar representantes da comunidade para a formacéao

e Convocar a instancia de controle social (representante da entidade) para
apresentar um relato de experiéncia (pode seguir o roteiro acima)

Observacdo: Como a formacdo anterior AV1 essa formacdo também € o momento para o
convenio (coordenadores, agentes, representantes da comunidade) apresentarem as
dificuldades encontradas no desenvolvimento das agdes do PELC. Portanto caso tenham
alguma tematica especifica que sentem necessidade de um aprofundamento para essa
formagdo me encaminhar até quarta-feira.

- Os participantes do Modulo compreendem/compreenderam adequadamente o0s
principios e diretrizes do PELC?

( )SIM

( X) NAO — Porque? Justifique.

Retomamos mas percebi certa dificuldade. Por possuirem uma gestdo do programa
centralizadora, isso dificultou varios avancos do programa. Ficaram muito tempo sem
coordenadora geral e acredito que isso deu um impacto negativo ao quesito contetdo.
Retomei os conceitos, diretrizes do programa. Deixei como sugestdo a retomada desses
contetidos na Formagé&o em Servigo.

- A programagcéo foi integralmente cumprida?

()SIM



(X) NAO — Porque? Justifique.

Foi necessario ajustar as tematicas, pois, 0 grupo estava com grande problema de
autogestao, lideranca e motivacdo. N&o deu para aprofundar algumas tematicas. Inclui e
aprofundei algumas discussdes ap0s 0s exercicios de convivéncia para que eles
pudessem ver os problemas e as potencialidades do grupo. N&o deu para passar o filme
Lixo extraordinario e o Video da Susana Wollf do PELC. Optei por passar todos 0s
videos do Programa -Vida Saudavel de outras cidades para eles avaliarem o que tinham
e 0 que ndo tinham em relacdo as outras cidades para que pudessem perceber que eles
possuem condi¢fes mais que propicias e necessarias para o programa funcionar agora
com a provavel municipalizacéo.

- Foi necessario retomar algum conteido do PELC que ndo estava previsto na
programacao deste Modulo?

( X) SIM — Quiais e porque?

Autogestdo, Gestdo Participativa, conselho gestor, controle social e lideranca circular
(esse é um tema que eu particularmente trabalho com grupos que tem problemas com
lideranca)

( ) NAO

( ) NAO SE APLICA

- Foram percebidas dificuldades para assimilar algum contetdo previsto para o0 Mddulo?
() SIM-Quais? Explique.
( X)NAO

- Quiais recursos didaticos foram utilizados no Mdédulo?

( X') Material audiovisual oficial do PELC/ME

( X) Exposicéo audiovisual (ex: power point)

( X) Dinamicas interativas, jogos, brincadeiras

( X) Curta-metragem e/ou videoclipe

() Longa-metragem

( X) Outros — Quais?

Relatos de experiéncia do Pelc convenio anterior (agentes e coordenadores), Exercicios
de ComVivencia,visitas aos locais onde sdo realizadas as oficinas, reunido com 0s
atendidos/beneficiado do programa. Discusséo e avaliacdo do programa.

- Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as discussdes no
Médulo, adequado ao tipo de PELC realizado neste contexto?

(X) SIM. Deixei varios filmes, bibliografia para organizarem, temas para as rodas de
debates e temas para trabalharem na formagéo em servico. Estamos nos encontrando por
video conferencia para alinharmos o trabalho.

( ) NAO — Porque?

- A participacdo de agentes sociais nas discussoes propostas foi satisfatoria?

(X) SIM .

SO tivemos a participagdo de 2 agentes que estiveram presente 100% da formacédo. 3
agentes que participaram apenas 50% do modulo e 0s outros 2 ndo compareceram.

( ) NAO — Porque? Justifique.

- Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
( )SIM



( X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

Participaram todos os dias:
1. Flavio Ferreira (Coord. Tecnico)

2. Reiley Geaine de Souza (Coord. Geral)

3. Gabriella Ferreira Alves Vilela (Coord. Nucleo 1)
4. Vivian Ferreira de Carvalho (Coord. Nucleo 2)
5. Barbara Dafne Barbosa Silva (Agente)

Participantes presentes apenas em um dia ou em dois periodos (um em cada dia):
1. Geisiane Ferreira Gomes (Agente)

2. Rosiléia Ferreira dos Santos (Agente)
3. Yuri Rabelo Freitas da Silva (Agente)

Participantes que ausentaram a formacao:
1. Gustavo Henrique Gomes Vilela (agente)

2. Leticia Domingos do Carmo (agente)

Tivemos 2 justificativas Gustavo e Geisiane estavam em um congresso. Rosiléia esteve
presente apenas 2 periodos justificou que estava passando mal. Yuri esteve apenas no
sébado, no domingo tinha uma festa de aniversario dos pais. Gustavo e Leticia nao
justificaram..Comuniquei aos coordenadores e agentes presentes que essa formacao nao
opcional e sim obrigatéria que iria informar em relatério.

- O grupo possui bom relacionamento e vem realizando (ou: tem potencial para realizar)
um trabalho coeso e bem articulado?

()SIM

( X ) NAO — Porque? Justifique. Uma parte do grupo tem afinidades e bom
relacionamento, mas outra parte acredito que ndo. Essa foi minha percepc¢ao devido as
faltas. Nao posso fazer essa leitura de forma definitiva. O que tenho certeza é que o
encontra-se desmotivado, com uma gestdo cheia de problemas relacionado a prazos,
processos formacdo em servico, motivacdo. Isso foi compartilhado fizemos uma analise
minuciosa das causas. E a partir dai fiz um trabalho mais focado nesse aspecto de
autogestdo, pois em reunido com Secretario e Prefeito eles apresentaram interesse em
municipalizar o Programa. Como fazer essa transicdo sem uma equipe pra gestar o
programa?

- Algum problema ndo contemplado anteriormente dificultou o adequado
desenvolvimento da formagao?

() SIM — Quial(is)? Explique.

( X)NAO

- O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar a formacdo em servigo para
qualificar a atuagdo com o PELC?

( X) SIM. Mas ndo me pareceu estar sendo efetivo. Avaliamos isso juntos.. Iniciamos
uma outra metodologia e temas e estou acompanhando..

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

- Foi realizada Visita Técnica?



(X) SIM e foi muito produtiva. Conversamos com os beneficiarios sobre a qualidade do
programa e pedi sugestao de outras oficinas para o programa.
() NAO — Porque? Justifique.

- Caso a visita técnica tenha sido realizada, os locais que vem sendo utilizados (ou
previstos para a realizacdo das atividades) sao satisfatorios?

( X) SIM muito.

( ) NAO - Porque?

- No(s) local(is) visitado(s), ha banner ou material divulgando o PELC (de acordo com a
identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

(X) SIM

() NAO.

( ) NAO SE APLICA.

- O cronograma de atividades sistematicas do PELC esta disposto em local visivel e
acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

(X )SIM

( ) NAO

( ) NAO SE APLICA.

- Os responsaveis pelo convénio foram orientados com relagcdo aos pontos acima?
(X) SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA.

- O PELC conta com a atuacdo de liderancas comunitarias?

( X) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o programa.

Conselho gestor Conselho do Idoso participa do programa como beneficiada.
( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

As atividades sistematicas do PELC (previstas ou em desenvolvimento) sao
diversificadas e contemplam diferentes contetidos culturais do lazer?

( X)SIM.

H& uma dificuldade em oferecer atividades de lazer de interesse artistico mas isso esta
sendo resolvido em parceria com a Vila Vida que oferece algumas oficinas e também
com uma agente que esta oferecendo oficinas assistematicas.

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

- As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas para o
publico-alvo do projeto?

(X) SIM

Mas de acordo com o que eles ja sabem as oficinas estdo muito esportivas.Fiz algumas
sugestdes como rodas de conversas (gerontologia social) oficinas de trabalhos manuais
em outros nucleos e subnucleos.

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.



- Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
(X) NAO

( ) NAO SE APLICA

- Pelo que foi verificada no decorrer da formacdo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizagdo da comunidade?

( X)SIM e

( X) NAO — Porque? Alguns agentes ndo estdo envolvidos no programa. Temos esse
problema com o RH de Jatai 2 agentes se destacam mas o restante deixa a desejar.O
coordenador se vé sem possibilidade de resolver. Chamou agora a ultima colocada no
processo de selecdo do Pelc e ndo tem perfil para o trabalho com comunidade. A parte
que é SIM é que a prefeitura e a secretaria apdia o programa.

- Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o PELC neste convénio
e dar continuidade ao trabalho?

(X) SIM — Quais?

Efetivar as parcerias com entidades e liderancas locais para fortalecimento do programa
tanto em apoio logistico e pedagdgico como UFG e IF, sistematizagdo de conteddos no
modulo Formacdo e Servicgo e parcerias

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

- A Grade Horaria do PELC neste convénio foi elaborada?
() EM PLANEJAMENTO

( )SIM

( ) NAO - Porque?

(X ) NAO SE APLICA

- Estd sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao PELC naquela
localidade ap6s o término do convénio com o Ministério do Esporte?

(X) SIM — Qual (is)?

Sim para a abertura do médulo solicitei a presenca de Prefeito, secretérios, vereadores,
liderancas locais e a comunidade atendida no programa e foi explanado a necessidade
de dar continuidade ao direito social dos idosos. Apresentei video de Ivoti/SC para que
pudessem perceber que isso ja é realidade em outros municipios. Houve espaco para
relato da comunidade. Tivemos presentes 8 vereadores, o presidente da Camara.O
Prefeito se comprometeu em manter o programa até o final do mandato dele mais 1ano
e 8 meses.

( YNAO

( ) NAO SE APLICA

- Faca uma avaliagdo geral deste convénio. (Caso se trate do modulo de avaliagéo I,
indique se a entidade convenente dara continuidade as acdes do programa com recursos
préprios.)

O coordenador técnico estava fazendo papel de coordenador técnico e geral. A
coordenadora geral recém contratada (uma semana) me parece ser bem experiente e
dara conta de gestar o programa.



O coordenador técnico precisa compartilhar tarefas e descentralizar as decisfes.

A equipe parece estar desmotivada para a realizacdo do programa. Precisam ser
reforgadas as diretrizes do programa por meio do médulo de formagéo em servigo.
Diversificar as atividades e talvez mudar alguns subndcleos.

Percebemos ser uma secretaria bastante atuante e bem politica.

O Secretario de Esporte é bastante participativo e conhece o programa. Esta disponivel
acompanha e d& suporte ao programa.

- Consideragdes finais.

Acredito que esse modulo favoreceu uma possivel autogestéo.

O programa funciona sem identificacdo dos beneficiados ndo chegou camiseta para o
programa.

O Banner de tanto usar alguns estragaram. Eles solicitaram a confeccdo mas, o
Ministério ndo autorizou.

Sugeri a eles que em municipalizando facam uma pesquisa de qualidade de forma
sistematizada para que possam monitorar dados do programa e poderem melhorar os
atendimentos.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO

5.1. Numero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 8
- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacao (deste mddulo) apresentada pelo
formador foram alcangados?

SIM 8

NAO: 0

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

“A formadora cumpriu todos os objetivos propostos, e ainda relembrou e acrescentou
informagdes importantes”.

“Ajudou trouxe novos conhecimentos”

5.3. Os conteudos desenvolvidos no modulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?

SIM: 8

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

“ Sim este veio complementando os anteriores € nos deu foco no futuro e nos avaliou”.
“ Os ter modulos foram articulados de acordo com Ada necessidade para o PELC
desenvolver seu trabalho”.



5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
conteddos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminérios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 8

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

“ A metodologia da formadora Joelma foi excelente criativa com novas idéias para o
aprimoramento do trabalho coletivo™.

“Motivou uma equipe que estava desmotivada”.

“ A metodologia vai ajudar muito no desenvolvimento das minhas oficinas”.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das tematicas
trabalhadas e clareza nas explicagcdes?

SIM: 8

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:
“Apresentou total dominio do programa”.
“ Sim em todos os aspectos nos orientou ¢ ministrou de forma clara”.

5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacao?

SIM: 8

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

“ Aplicou de forma inteligente o que a equipe estava precisando”.

“Levou o grupo a refletir sobre as suas agdes”.

“teve momentos de grandes reflexdes para nos ajudar e mostrar novos caminhos na
formagdo em Servigo”.

Apresentacéo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

5.7. Como vocé avalia a atua¢do do formador neste modulo do Programa?

“A atuacdo da formadora neste modulo foi muito importante, formativa e qualitativa.Ela
conseguiu trabalhar de modo participativo o conteudo da formacéo, e ainda pontuar
aspectos negativos e propor solugdes”

Excelente, dindmica,criativa e de grande melhoria para a reorganizagéo da equipe. A
formadora é competente clara nos mostrando ajuda e tendo habilidade para isso.”



5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacao neste médulo?

“ O momento que ela de forma educada, mostrou as dificuldades do programa falando
sinceramente ¢ de frente com cada um de nos.”

“ Reconhecer as impoténcias e comenta-las através de caminhos simples. Reconhecer
que sou centralizador € algo doloroso e se ndo fosse o CUIDADO em aplicar essa
discussdo ndo conseguiria chegar ao ponto que chegamos hj.

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formagéo
neste mddulo? Qual?

“Comunicacao e falta de lideranga”.
“Infelizmente o0s agentes sociais ndo participaram de forma integral”.
“Falta de compromisso de algumas pessoas da equipe”.

5.10. O proximo passo do processo formativo é o Mddulo de Avaliacdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

“Sugiro que a formagdo tenha um prazo maior.”

“Nao fazer mais visitas para que possamos ter mais conhecimento”.

“ Que a formadora Joelma possa voltar novamente pois, neste momento precisariamos
de acompanhamento.Quando cito neste momento quero dizer momento de descobertas
de afli¢oes, de duvidas e ansiedade.”












