RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Andre Capi, Eneida Feix, Keni Vazzoler, Luis
Carlos Lira, Marie , Paulo Lacerda, Pedro Osmar e Silvana Echer

1.2. Municipio/UF: Fortaleza - CE

1.3. Nome da entidade convenente: Governo do Estado do Ceara

1.4. Numero do convénio: 792119/2013

1.5. Programa:

( X) PELC Urbano

() PELC Para Comunidades Tradicionais

() VIDA Saudéavel

1.6. Médulo:

( X)) Introdutério |
() Introdutorio 11
() Avaliacao |

() Avaliagéo Il

1.7. Data da formacgéo: 1, 2 e 3 de outubro de 2014
1.8. Local: Campus da Universidade Estacio de Sa de Fortaleza

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Numero de agentes sociais: 375

2.2. Numero de pessoas da entidade convenente: 4

2.3. Representantes da entidade de controle social: 0

2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo):

2.5. Total de participantes: 230 na primeira manha. Esse niUmero apresentou grande
oscilacdo durante todos os periodos chegando ao numero Maximo de 375
participantes.

2.6. a formacgéao contou com a presenca de alguma autoridade politica?
(x) sim — qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacao?

A representante da secretaria nacional de esporte, educacao lazer e inclusdo social
Secretéario Nacional: Andréa Ewerton (Diretora do DEDAP) fez a abertura do evento,
proferiu um discurso apontando os principais caminhos do PELC com énfase na
importancia das formacdes e na necessidade da presenca dos agentes para o inicio
dos trabalhos. Também participou da mesa de abertura o Secretario de Esportes do
Governo do Ceara — Antonio Gilvan Silva Paiva.

() NAO
2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

() SIM, integralmente
(x) SIM, em alguns os momentos da formacéo (praticamente em toda)



() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
Dos 51 coordenadores de nucleo aguardados para a formagdo somente 36
estiveram presentes e ainda assim em alguns periodos e néo integralmente.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formacéo?

() SIM

(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
Iria participar do médulo de formagao em Ipd — CE.

() NAO SE APLICA

2.9. A participacdo de agentes sociais nhas discussfes propostas foi satisfatoria?
(x) SIM
() NAO - Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?

() SIM

(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
A justificativa dada pelos proprios agentes e de forma espontanea referia-se a terem
sido comunicados em pouco tempo habil, e jA& terem outros compromissos
profissionais. A maioria participou. Alguns agentes tiveram dificuldades com o
horéario, em funcéo de deslocamento de outros municipios, e também por ser um dos
periodos de provas nas suas instituicdes de ensino, ou por estar em outro trabalho.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizagdo do médulo?

(X) SIM — Explique. Dificuldades de logisticas muito sérias; local inadequado, com
mudancas permanentes de salas, horario descumprido o n° de agentes exacerbado
prejudicou a formacdo pedagogicamente, tanto na eficacia quanto na eficiéncia.
(Isso ndo seria em relacao a infraestrutura?) Também me questionei quanto a isso.
() NAO

3.2. Ainfraestrutura foi adequada para a formacao?

() SIM.

(x) NAO — Porque? Justifique.

A infra-estrutura deixou muito a desejar, apesar do esfor¢co reconhecido da
coordenacdao local do PELC para realizar a formacéo.

O local ndo foi adequado, pois tinha que ser “disputado” com alunos regulares da
“Instituicao Anfitria”, as salas de aula tiveram problemas de equipamentos, seja pela
auséncia de equipamentos de multimidia, ou pelo mau funcionamento desses. O
ginasio foi usado como ‘refeitério’, mas nado tinha banheiro e nem pia para a
higienizacdo das maos, mantendo-se sujo e provocando o atraso das oficinas que la
ocorreram. A formacdo também foi prejudicada pelo n° de agentes que realizaram
cada oficina, coincidindo 02 oficinas de jogos e brincadeiras no mesmo local, o que
prejudicou a concentracdo, e causou um extremo desgaste dos formadores e



agentes. Os deslocamentos dos grupos de agentes atrasaram também as oficinas. A
falta de comunicacdo da coordenacao atrapalhou muito o andamento da formacao
nos 3 dias. Deveria ter um sistema de som no ginasio para todas as instrucdes e
comunicacgdes. Os materiais solicitados antecipadamente n&o foram adquiridos,
mesmo a coordenacado tendo confirmado a aquisicdo dos mesmos. Nesse sentido, a
execucdo do planejamento também foi prejudicada; local de alimentacédo
inadequado, pessoas sentadas no chao para comer,

- Insira abaixo a Programacdo detalhando dias/horarios/conteddos e em
seguidaresponda as questdes:

FORMACAO DE AGENTES SOCIAIS DE ESPORTE E LAZER
PROGRAMACAO

1 - IDENTIFICACAO:

FORMADOR: Andre Capi, Eneida Feix, Keni Vazzoler, Luis
Carlos Lira, Marie , Paulo Lacerda Pedro
Arthur e Silvana Echer

ENTIDADE: Governo do Estado do Ceara

MUNICIPIO: Fortaleza

UF: Ceara

NUMERO DO CONVENIO: 792119/2013

PROJETO: PELC todas as idades

MODULO: INTRODUTORIO |

PERIODO: 01, 02 e 03 de outubro de 2014

LOCAL.: Campus da Universidade Estacio de Sa em
Fortaleza

TOTAL DE PARTICIPANTES: 503

REPRESENTANTES DA NOME DA ENTIDADE:
ENTIDADE DE CONTROLE Fundagé&o Almir Pinto
SOCIAL:

NOME(s) do(s) REPRESENTANTE(S):

Francisco llderlan Aureliano Pereira - Presidente

2. OBJETIVOS:

e Andlise e critica sobre as propostas de trabalho do convénio;

e Identificacdo e analise da organizacdo das atividades do convénio;

o Refletir criticamente sobre a tarefa politica do PELC, a partir do didlogo com as
realidades locais;

e Compreensao do papel das acdes de lazer no cotidiano da cidade e do cidad&o;

e Contribuir na organizacéo das proposi¢cfes das atividades sistematicas e
assistematicas;

3 — ORGANIZACAO DO TRABALHO DE FORMACAO:



O Trabalho de Formacédo sera desenvolvido em vinte e quatro horas/aula,
distribuidas em trés dias. Serdo usados procedimentos metodoldgicos como: aulas
expositivas e dialogadas; projecdo de videos; realizacdo de debates, oficinas,
dindmicas e vivéncias.

4 — UNIDADES:
| - Identificacdo e andlise da realidade local e dos documentos de trabalho;
Il — A proposta do Programa Esporte e Lazer da Cidade e a realidade local;
[l - Cultura: conceitos e perspectivas;
IV - Lazer: conceitos e perspectivas;
V - Esporte: conceitos e perspectivas;
VI — Minorias sociais: conceitos e perspectivas;
VI — Planejamento: conceitos e perspectivas;
VIII — Organizacédo de eventos: novas possibilidades.

5 - EMENTAS: ) ,
UNIDADE | - IDENTIFICAGAO E ANALISE DA REALIDADE E DOS
DOCUMENTOS DE TRABALHO

Estudo dos documentos de trabalho e dos dados da realidade a partir de
visitas aos nucleos e de reunides com a equipe gestora, bem como com o contato
com os participantes da formacao e analise de dados demogréficos e culturais.

UNIDADE Il - PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE
Apresentacao e analise da proposta do Ministério e do Programa.
UNIDADE Ill - CULTURA: CONCEITOS E PERSPECTIVAS

Estudo dos conceitos e significados sdcio-histéricos da cultura e de seus
padrdes de organizagéo; compreensao das acdes do PELC no plano da cultura.

UNIDADE IV — LAZER: CONCEITOS E PERSPECTIVAS

Andlise do conceito de lazer; relacdes do lazer com o tempo historicamente
construido; lazer como direito social; compreensfes e posturas frente ao lazer;
aspecto educativo do lazer; interesses culturais do lazer; acdo pedagogica no lazer.

UNIDADE V - ESPORTE: CONCEITOS E PERSPECTIVAS

Dimenséao histdrica do esporte; conceitos de esporte; eixos e principios do
esporte moderno; dimensdes sociais do esporte; 0 esporte e sua relagdo com o
lazer; acdo pedagodgica no esporte; escolha, adequagdo e seguranca nas
instalacdes e nas atividades de esporte e lazer.

UNIDADE VI - MINORIAS SOCIAIS
Conceitos e tipologias de minorias sociais.

UNIDADE VIl - PLANEJAMENTO: CONCEITOS E PERSPECTIVAS



Conceitos e objetivos do planejamento; os tipos e fases do planejamento;
construcédo coletiva do planejamento; o planejamento como instrumento de trabalho.

UNIDADE VIl — ORGANIZACAO DE EVENTOS: NOVAS POSSIBILIDADES.

Conceitos e papéis do evento; formas de elaboracdo e acdo de um
evento; papel pedagégico do evento; possibilidades e exemplos em organizagéo de
eventos.

6 - ROTEIRO DA FORMACAO:
1°. Dia (01/10/14)

e 08h - 09h — Reunido com a coordenacéao geral e de organizacéo da
formacao em Fortaleza

e 09h — 09h30min - ABERTURA DA FORMACAO Apresentacao e
analise do Ministério, da proposta do PELC e do programa de
formacéo;

e 09h30min — 11h - Estudo do projeto pedagdgico do convénio (PPC) e
da grade de atividades;

e 11h - 12h — Estudos sobre a realidade geografica, demogréfica e
cultural da cidade;

e 12h-14h - ALMOCO;

e 14h - 16h — Exposicédo e debate do Filme “Cine Holliudy”

e 16h — 18h — Exposicdo e debate da tematica cultura

2°. Dia (02/10/14)

08h — 10h — Exposicao e debate sobre o tema Lazer;

10h — 11h - Dinamicas sobre os interesses culturais do lazer;

11h — 12h — Exposicao e debate do tema Minorias Sociais;

12h — 14h — ALMOCO;

14h — 16h — Exposicéo e debate dos temas planejamento e
organizacgéo de eventos

e 16h - 18h - Estudos e dindmicas sobre a adequacao dos espacos e
localidades dos nucleos e subndcleos e das atividades em relacdo ao
PPC;

3°. Dia (03/10/14)

08h — 10h — Dinamicas sobre as proposicoes de oficinas;

10h — 11h - Exposic¢do e debate do tema jogos esportivos;

11h-12h - Planejamento e apresentacdo de propostas de evento e de
acOes em oficinas;

12h — 14h — ALMOCO;

e 14h - 16h - Sistematizacéo final da grade horaria;

e 16h00min — 16h30min - avaliagdo da formacgéo e encerramento (com
agentes), preenchimento das fichas de avaliacao;



e 16h30min — 18h - reunido final com equipe de coordenacéo e
encaminhamentos do convénio (formacao continuada; organizagéao das
oficinas e formacéao de avaliacéo).

OBS: os intervalos na parte da manha e da tarde serdo definidos em fungéo
da estrutura e do local do evento, ja existindo na programacao a previsao de espaco
no horério para estes intervalos.

6 — RECURSOS:

1) instalagcBes: um saldo que abrigue os participantes com razoavel conforto e
seguranca; uma area proxima ou o préprio saldo para préaticas corporais em forma
de vivéncias;

2) recursos audiovisuais: datashow (08), tela de projecdo ou parede lisa,
microfone (08), caixa amplificadora (08) e computador com entrada USB (08) ;

3) recursos didaticos: jornais e revistas velhas que possam ser recortadas,

papel cartolina (250), folhas de papel oficio (1500), canetas (550), canetas tipo pilot
(duas cores) (100 de cada cor, 200 ao todo), cola (100), fita durex ou crepe (100);
bolas diversas (das modalidades previstas nas oficinas — 16 de cada), cordas (80),
garrafas pet (O MAXIMO QUE SE CONSEGUIR); bolas de soprar (700); rolo de
barbante (16); pedacos de sobra de isopor.
OBS: As dinamicas e vivéncias serdo estruturadas na primeira fase do evento. Sao
necessarios os dados sobre a estrutura e material, bem como conhecimento prévio
do grupo e da realidade cultural e geografica da cidade para a definicdo das que
serdo realizadas. As dinamicas do tema planejamento e eventos apontardo para a
elaboracdo coletiva de acbes que possam ser efetivamente realizadas durante o
convénio.

7 - BIBLIOGRAFIA:

BORDENAVE. Juan E. Diaz. O que é participacdo. SP: Brasiliense, 1983.

DEMO, Pedro. Avaliagéo qualitativa. SP: Cortez, 1987.

DUMAZEDIER, J. Valores e conteudos culturais do lazer. SP: SESC, 1980.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. RJ: Paz e terra, 1982.

GOMES, Christianne Luce (org). Dicionario critico de lazer. Belo Horizonte:
Autentica, 2004.

MARCELLINO, Nelson de Carvalho. Lazer e educacdo. Campinas: Papirus, 1995.
MELO, Victor Andrade de. Lazer e minorias sociais. Sao Paulo: IBRASA, 2003.
MELO, Victor Andrade de e ALVES JUNIOR, Edmundo de Drummond. Introdugao
ao lazer. Rio de Janeiro: Manole, 2003.

TURRA, Gloria Maria G. et alii. Planejamento de ensino e avaliagcdo. Porto Alegre:
Sagra, 1988.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Avaliagdo: concepcao dialética-libertadora do
processo de avaliacdo escolar. SP: Libertad, 1998.

8 - INFORMACOES ADICIONAIS:

Durante a formacéo se realiza uma avaliacdo a partir de dialogos no final de
cada dia, para levantar consideracdes sobre o desenvolvimento das atividades e dos
temas. Ao final se propbe um debate para que os participantes apontem suas
andlises sobre a formacdo, sendo isto feito apds as respostas ao questionéario
modelo.



3.3. Os participantes do modulo compreenderam adequadamente os principios e
diretrizes do Programa?

(x) SIM

() NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programacao foi integralmente cumprida?

( x) SIM. Fizemos algumas adaptacdes de horério e propusemos uma formatacéo de
curso por areas de estudo e oficinas.

() NAO — Porque? Justifique.

3.5. Foi necessario retomar algum contetdo do Programa que nao estava previsto
na programacao deste modulo?

() SIM — Quais e porque?

() NAO

(X) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum contetdo previsto para o
modulo?

(x) SIM — Quais? Explique. Isso se deveu, especialmente, a quantidade de agentes
envolvidos na formacéo, o que devera ser revisto no médulo Introdutério 2. Devido o
tempo nado tdo bem aproveitado, foi dificil e esclarecer todas as duvidas referentes
aos conteudos apresentados.

() NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?
(x ) Material audiovisual oficial do Programa/ME

(X) Exposicéo audiovisual (ex: Power Point)

(X) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras

(X) Curta-metragem e/ou videoclip

(X) Longa-metragem

() Outros — Quais? Musicas

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as
discussbes no modulo?

(x) SIM — Quais? Os mesmos utilizados para a elaboracdo da programacao.

() NAO — Porque?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor é atuante neste convénio?

0 SIM

() NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( X') NAO SE APLICA. Por ser um convénio ainda em estruturacdo. A necessidade
de montagem deste foi apresentada na formacao aos agentes e aos coordenadores.

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?



() SIM.

(x) NAO — Porque? Justifique. A auséncia de muitos coordenadores na formacéo e a
duvida de muitos agentes, se prosseguirdo com o trabalho no PELC, ou até mesmo
se terdo tempo para desempenhar suas atividades, visto que muitos desempenham
outros trabalhos e néo estdo dispostos a abrirem mao.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formacdo em servico
para qualificar a atuacdo com o Programa?

(X) SIM.

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

() NAO SE APLICA.

Obs: Cabe dizer que embora houvesse um indicativo na previsdo de grade hordéria,
esta necessidade era desconhecida por grande parte dos agentes, assim como se
desconhecia a carga horaria e mesmo a previsdo de pagamento. Dai, ter sido isto
enfatizado em grande parte da formacao.

4.4. A Grade Horéria do Programa neste convénio foi elaborada?

( X') Em planejamento.

() SIM.

() NAO - Porque?

() NAO SE APLICA

Obs: A grade inicial, ndo foi possivel de ser trabalhada, j& que era desconhecida por
grande parte dos participantes e mais, com o alto numero de ausentes a formacéo,
incluindo coordenadores, o que foi possivel se fazer foi uma organizacéo inicial, um
apontamento que necessitaria de uma finalizacdo e mais, como a formacdo nao
pode ser considerada completa, também pelas faltas, esta atividade nao pode ser
finalizada.

4.5 Foi realizada Visita Técnica?

() SIM

( X) NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questéo 4.12).

OBS: o tamanho do convénio e o fato dos nucleos se colocarem em varias cidades

diferentes tornou isso inviavel.




4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

( X) SIM. Foi feita uma reunido entre a Diretora da SNELIS, a coordenacéao geral, a
pedagdgica e dois formadores, onde se apontou todos os problemas e dificuldades
vistos na formacdo e no convénio. Também, foi feita uma reunido com os
coordenadores de ndcleo presentes, para tratar suas acdes, diante do cenario
identificado.

() NAO - Porque?

() NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacao de liderancas comunitarias?

(x) SIM — Expligue qual o tipo de envolvimento com o Programa. Alguns agentes sao
liderangas comunitarias.

() NAO

() NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?
() SIM — Explique gual o tipo de envolvimento com o Programa.
() NAO

(x) NAO SE APLICA..

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formagéo, a entidade convenente tem
boa capacidade de organizacdo e mobilizacdo da comunidade?

(x) SIM . Porém, necessita de acompanhamento bem préximo de monitoramento por
parte do ME, devido a envergadura e dimenséo do projeto do Governo do Ceara,
que apresentou problemas logisticos na execucao deste modulo de formacgéo

() NAO - Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa
neste convénio?

( X ) SIM — Quais. A equipe de formadores frisou a necessidade de reorganizar o
processo de formacgao, de ajustar as dinamicas de envolvimento dos selecionados.



Apontamos a necessidade de que a formacdo deve ser regionalizada com uma
formacao para os nucleos s6 de Fortaleza e outra com o restante dos ndcleos

() NAO

() NAO SE APLICA

4.17. Estd sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa
apos o término do convénio com o Ministério do Esporte?
() SIM (assinale alternativas abaixo):
() Aumentar o aporte de recursos financeiros proprios no Programa
() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
() Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte
() Outros. Especificar quais. Inicialmente, a prépria Prefeitura, pela fala de seu
gestor tem a intencdo de dar continuidade as acoes.
() NAO
( X ) NAO SE APLICA. Neste momento, até mesmo por ser necessario realizar outra
formacédo, este ponto ficou distante de se pensar formas, todavia, a formagéo
garantiu o reconhecimento do prazo do convénio e a necessidade de se criar meios
para sua continuidade.

4. 18. Faca uma avaliacao geral deste convénio.

A partir do que foi vivido nesta formacéo, entendemos que a entidade assumiu uma
preparacao razoavel para a realizacao da formacgdo dentro dos desafios previstos. A
formacdo, que deveria contar com pessoas de diferentes localidades, algumas
distantes, ndo apresentou uma estrutura que desse conta do elevado nimero de
participantes, que acabou ficando bem inferior ao inicialmente indicado. O auditorio
usado tinha capacidade para os participantes presentes, mas nao foi pensada uma
estrutura de almogo para comportar as pessoas participantes, fato sé solucionado
por escalonamento no primeiro dia, o que ndo se mostrou satisfatorio. Nos dias
posteriores, 0s participantes buscaram lugares para se sentarem no chao do ginasio.
Os materiais solicitados para uma das partes da formacdo ndo foram
disponibilizados em sua plenitude, dificultando sua realizagdo. O numero de
coordenadores ausentes foi um elemento a se destacar, por dificultar a composicao,
mesmo que provisoria da grade horaria. Enfim, o visto foi que o convénio mostrou-se
parcialmente preparado, para a formacdo em questdo, mas com potencial para a
execugao do convénio. Devido a dimensédo da formagéo e de nucleos envolvidos,
tornaram-se inviavel as visitas técnicas, que sdo essenciais ao programa.

4.19. Considerag0es finais.

As consideragfes acima nos deixam a analise final de que o processo de formacao
foi conduzido de forma razoavel pela entidade, na estruturacdo logistica, na
chamada e acolhimento aos participantes. A frequéncia irregular a formacado mostra
também uma dificuldade de contato e convencimento da entidade em relagdo aos
futuros agentes e coordenadores. Todos estes dados fizeram com que durante a
formacao, os formadores tivessem que solicitar a coordenagéo geral que informasse
aos futuros agentes e coordenadores de temas ndo previstos em nossa
programacao, como por exemplo, esclarecer funcéo, papel, salario, carga horéaria e
modos de contratacdo. Um convénio com nucleos envolvendo cidades tao distantes,
sendo inviabiliza, certamente dificulta sua execuc¢édo, ja que o acompanhamento fica
bastante dificultado. Durante o processo de formacgdo, as pessoas foram sendo
cativadas e mobilizadas, criando expectativas para o desenvolvimento do Programa,



que fica, a principio, em estado de espera até que se complemente a formacao das
outra cidades envolvidas e ainda do grande numero de agentes e coordenadores
gue néo fizeram a formacédo em sua plenitude na cidade de Fortaleza.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO

5.1. Numero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 340 pessoas, sendo 38
coordenadores e 302 agentes.

- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacao (deste moddulo) apresentada pelo
formador foram alcan¢ados?

SIM: 300

Comentarios:

Os objetivos foram alcancados, formadores foram especificos, claros e competentes;
informagdes novas, diretas e claras; contetdos bem repassados e explicados; esclareceram
duvidas; todos compreenderam o conteldo; foi proveitosa; pela qualidade dos educadores
(altamente capacitados); aprenderam defini¢cfes sobre esporte e lazer; cumpriram horario;
todos entenderam a esséncia do projeto; desenvoltura e habilidades dos formadores; oficinas
bem elaboradas; vivéncias positivas e metodoldgicas. Facil entendimento, bom conteldo,
apresentacdo clara e direta, abriu horizontes, utilizou recursos para estimular o debate sobre o
programa.

EM PARTE: 38

Comentarios:

Muita conversa e pouco contetdo, diversidades dos municipios, pela logistica complicada e
pouco tempo; algumas aulas ndo foram concluidas ou ministradas rapidamente; ddvidas na
questdo da implantagdo do programa, como 0 comecgo e assinatura de contratos, a questdo da
organizacdo das reunifes; poderiam ser mais dinamicos e atrativos; faltou mais organizacéo;
muitos participantes e poucos professores; algumas pessoas envolvidas na formagdo néo
entenderam a metodologia, por isso ndo vdo saber aplicar; faltaram conteldos mais
especificos e mais dirigidos de acordo com a fun¢édo; alguns sim outros ndo por estarem fora
da realidade cultural e financeira da minha cidade. Os atrasos atrapalharam e o tempo se
tornou curto para tantos temas. Falta de mais aulas praticas.

NAO: 02

Comentarios:

Dificuldade no modulo de planejamento participativo, ndo obtendo resultado. Mesmo em
alguns momentos ter tido o alcance dos objetivos especificados, “queria algo mais do
programa”.

5.3. Os conteudos desenvolvidos no médulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?

SIM: 313

Comentarios:



Porque foi desenvolvido conteddos de esporte inclusivo e participativo; foram desenvolvidas
atividades praticas e tedricas como base, mostraram conhecimento sobre o PELC; as duvidas
foram esclarecidas; parte pratica; dindmicas interessantes; contribui para o desenvolvimento
de cada um; orientac¢des; conhecimentos importantes; foram bem direcionadas e ajudaram a
seguir uma linha de raciocinio coerente; aprendemos préaticas de trabalho e respeito; vasta
opcéo; mostrou ponto de vista interessante; bom acimulo/bagagem; um trilho a ser seguido;
direcionamento; contetidos aplicaveis e pertinentes; atende a necessidade de cada municipio;
varios exemplos de atividades de esporte inclusivo e participativo; bastante proveitoso e
muito enriquecedor. Contribuicdo de forma positiva para os nucleos, as ideias passadas
ajudardo a desenvolver nossas técnicas, ajudou a aperfeicoar a parte tedrica e préatica, serviu
de base para aplicarmos no projeto, integracdo, realidade das nossas comunidades, bastante
apropriados, atividades divertidas, aplicados conceitos pedagdgicos importantes, foi mostrado
que o trabalho em grupo € importante; importancia de se diferenciar as diversas manifestacdes
do lazer. Norteou o trabalho a ser desenvolvido no programa.

EM PARTE: 27

Comentarios:

Poucas atividades préaticas para utilizar nos nucleos, pois a vivéncia é fundamental; nem tudo
dara para ser usado na realidade; faltou orientacdo para atividades para deficientes. Sentiu
falta de mais informacBes sobre o dia a dia das oficinas. Queria saber mais sobre as
experiéncias do PELC. Por falta de material didatico. Porque muitos dos temas abordados néo se
enguadram na realidade da nossa localidade. Quem nos capacitou deveria ter feito mais intervencées
com suas opinides e vivéncias, pois sdo mais experientes. A ideia foi lancada, agora teremos gue nos
moldar e agregar valores e cultura a comunidade. Porque na “pratica” nao tivemos discussdes sobre 0s
esportes no geral e como utiliza-los com possibilidades de execucdo. E na teoria, varios temas bons,
mas que poderia ser mais dinamico.

NAO: 00

NAO RESPONDEU: 00

5.4. A metodologia adotada no moddulo foi adequada para a aprendizagem dos
contetidos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminarios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 288

Comentarios:

Professores qualificados e com muita experiéncia; aulas dindmicas, informativas e
interessantes; formato dindmico e atrativo; muito participativo e aplicavel; foram bem diante
do (novo) método apresentado. Bem didatica e de facil aprendizado; tratou interesses do
projeto e de seus profissionais; conteddos apresentados através de atividades ludicas; muito
produtivo; debates e discussdes produtivas; utilizagdo de varias ferramentas; utilizagdo de
trabalho em grupo; abordaram as ocasifes e situacdes encontradas na realidade; de facil
aprendizagem; mantiveram o grupo em sintonia. Todos os contetidos foram bem elaborados e
objetivos. Porque passou O que era necessario ao trabalho com o programa. Porque a
metodologia deixou 0s agentes mais confiantes para apresentar este projeto. Os debates foram
realizados para melhor fixagdo dos assuntos. Metodologia criativa. Foi possivel uma
diversificacdo de contetdos. Foram utilizadas formas aprimoradas para apresentar o contetdo.
Considerou que cada um tem seu ritmo de aprendizagem, e se deu de forma agradavel. As
atividades foram adequadas a comunidade em geral, e partiu do mais simples para 0 mais
complexo.

EM PARTE: 48

Comentarios:

Um pouco repetitivo, ficando sempre no mesmo ponto; faltou material de apoio como o cabo
para ligar o projetor e outros recursos, mas a metodologia dos formadores supriram essas



faltas; a formacgéo dos agentes sociais e dos coordenadores deveriam ser separadas, tendo em
vista as atribui¢Ges diferentes de cada um; pelo grande nimero de participantes, teria sido
melhor ter a formacéo dividida por cidades; as aulas praticas foram voltadas somente para a
recreacdo; o filme foi longo para o primeiro dia, podendo ser somente algumas cenas; a parte
teorica foi exposta s6 com slides, tornando cansativa. Contetddos direcionados no segundo
dia. As aulas foram boas, deixaram a desejar na pratica. Apesar do debate, sempre tem aquele
que ndo participa. Alguns professores sim, mas outros parecia que estava fazendo um favor
em repassar as atividades necessarias para 0 nosso trabalho.

NAO: 03

Comentarios:

Foi pouco tempo para todo contetido, foi visto “por cima”. A fun¢do do professor também ¢
mostrar e direcionar os alunos e ao abordar o conteldo deve apresentar coisas novas,
dindmicas e organizadas. Faltou diferenciar a metodologia quando passaram os modulos, o
que se viu foi uma mesmice e jogado para os alunos resolverem as atividades e criar; isso €
papel do professor, n6s viemos para aprender e ndo ensinar.

NAO RESPONDEU: 01

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das tematicas
trabalhadas e clareza nas explicacbes?

SIM: 315

Comentarios:

Duvidas respondidas; dominio do contetdo e de sala; clareza e seguranca na forma de passar
os temas abordados; exposicdo da vivéncia; experientes; competentes; todos tiveram
convicgdo no que falavam; houve aprendizado e interagcdo do grupo; vivenciamos de maneira
pratica, ficando assim, mais esclarecido os objetivos do PELC; transparentes ao ensinar;
excelentes, com vasta experiéncia; os contetdos foram de acordo com as diretrizes; 6timos
formadores capacitados e bem formados; dominio sobre o conteudo, assunto...; habilidade
para responder os questionamentos; conhecimento do programa; firmeza nas informacdes.
S&o pessoas, sem davida, capacitadas. Todos mostraram dinamismo das praticas esportivas e
trabalho de equipe. Capacidade de contornar os imprevistos. Ndo deixaram ddvidas sobre o
programa, tiveram seguranga e conhecimento, além de dominio sobre o PECL. Mesmo com o
pouco tempo, foi muito produtivo. Os formadores falaram muito da realidade de hoje em dia.
EM PARTE: 23

Comentarios:

Alguns formadores ndo conseguiram dominar as turmas numerosas; poderia ter apostilas
sobre os conteudos; falta de clareza na abordagem de alguns topicos. Alguns sim, mas temos
formadores esclarecidos dos temas que deram.

NAO: 01

NAO RESPONDEU: 01

5.6. No decorrer deste mddulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacéao?

SIM: 306

Comentarios:

Houve adequacBes necessarias; buscou sempre o feedback; sempre avaliando cada atitude; fez
com que se adequasse 0 programa para cada realidade dos nucleos; tentaram tirar as ddvidas
de todos; diante das limitagdes os formadores fizeram 0 méximo que puderam; todos foram



felizes em suas falas; houve competéncia dos formadores em resolver questdes quando
surgiam entraves; atenciosos; as avaliagdes foram muito bem elaboradas; atendeu nossas
necessidades; contrastes culturais; orientacdo a respeito da metodologia; sempre buscando
solucionar os problemas existentes; no final da aula, questionavam sobre sua propria
avaliacdo e faziam modificacdes; resolveram alguns problemas técnicos da formacao; flexivel
tentando se adequar as diferencas dos participantes; mudou para adequar de acordo com a
necessidade dos participantes. Levaram em conta (respeito) as diferencas de cada municipio.
Souberam ouvir e esclarecer as duvidas. Instigaram 0s agentes a buscar novos meios.
Trabalharam todos os tipos de situacdes, principalmente o trabalho com o0s jovens.
Trabalharam com os desafios a serem enfrentados. Valorizaram o potencial de cada agente.
EM PARTE: 25

Comentarios:

Poderiam colocar mais ideias, pois muitos agentes ndo entenderam; alguns formadores nao
conseguiram intervir nas problematicas durante as aulas; houve desmotivacdo e falta de
participacdo; - Tentaram, mas alguns alunos atrapalharam um pouco, devido a grande
quantidade de pessoas. Por ser o tempo corrido, as vezes, o conceito foi passado de forma
acelerada. Por ser o nucleo muito grande, foi dificil a concentracdo. “Porque parecia que 0s
agentes teriam que fazer milagre, € assim e pronto. E sabemos que as realidades séo outras e
necessidades também”.

NAO: 07

Comentarios:

“Mostraram que ndo existe milagre e que ndo adianta se iludir, pois ndo ¢ com esporte que se
resolve as coisas, € sim um conjunto de fatores”. “Fizeram o que vieram fazer, deram as
oficinas e pronto”.

NAO RESPONDEU: 02
Apresentacéo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas
5.7. Como vocé avalia a atuacdo do formador neste médulo do Programa?

Excelentes formadores, alegres e felizes; capacitados, experientes, seguros, objetivos, claros,
dominam o conteudo; participativos e pontuais; metodologia contribuiu para o bom
desenvolvimento da formacéo; esclareceram duvidas com clareza, motivaram 0s agentes.
Uma pessoa disse que foi regular. Outra disse que os formadores possuem um “discurso
muito utdpico”, que foge da realidade e que essa ideologia € de dificil aplicacdo. Outro disse
que “deixaram a desejar em alguns quesitos, muita teoria € que na parte pratica ndo foi muito
produtiva”. Demonstraram firmeza e conhecimento do programa e conteudos; Alguns
formadores dominavam o contetido e tinham didatica outros ndo simplesmente jogavam as
ideias sem contextualizacdo; muito bom; demonstracéo clara e objetiva do programa; ajudou a
esclarecer as dividas; seguranca na transmissdo das informacdes; orientaram as areas, como
atuar e brincar com as criancgas, adultos e idosos; didaticos e interativos; contribuiram na
adequacgdo da realidade dos nucleos; esperavamos mais parte pratica; regular, pois faltou
material didatico e falta de informacéo por parte da secretaria de esporte; destaque para as
dindmicas ludicas; poderia ter um pouco mais de planejamento prévio e concreto evitando
duvidas e mudancas de ultima hora; atuacdo dinamica; seguranca no conteudo, mas pecou na
metodologia. Esclarecedor, demonstrando dominio de conteldo e experiéncia com 0 tema
abordado. Necessario para entender o Programa. Abordagem clara e objetiva que deu
confianca para o trabalho a ser desenvolvido. Metodologia dindmica, que proporcionou
melhor compreensdo. Destaque para o tempo, que fol muito pouco. Apresar dos imprevistos,
os formadores conseguiram dominar a formacéo e contetdo. Um agente ressaltou que poderia



“buscar ter menos formadores com metodologias e ideias semelhantes. Faltou ter mais
aproveitamento de tempo e uma pessoa que coordenasse e organizasse”. Outro, apesar de
reconhecer a capacidade dos formadores, aponta que na regido existem profissionais
capacitados para tal funcédo, o que evitaria gastos. E por fim, uma coordenadora destacou que
“em alguns momentos esperamos mais deles (formadores), pois para mim a pratica esportiva
nao deu a oportunidade e possibilidades de inovagao e criatividade™.

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacado neste modulo?

A metodologia trabalhada foi um sucesso; debate sobre a socializacdo através do lazer; as
atividades praticas; a abertura; a integracdo e a divisdo dos grupos; atividades ludicas; 0s
conceitos de esporte e lazer idealizados na pratica; o brincar; o trabalho de conscientizacao
sobre o PELC; a divisdo dos nucleos; a troca de informagdes e o contato com os colegas; as
questdes politicas e sociais que o PELC representa; conhecimento sobre o programa;
momento de expor as realidades; a analise do filme; conceitos basicos (planejamento, esporte
e lazer); as recreacdes na quadra; a didatica dos professores; estrutura fisica; fomentar a
cultura do lazer; o como desenvolver o trabalho no PELC; a diversidade de opinides;
planejamento; horarios; esséncia do projeto (diretrizes e edital); esporte e lazer como direitos;
as aulas de planejamento e grade horéria foram produtivas; o tema da diversidade e o lazer
como direito social. Debate sobre a diferenciacdo entre alguns termos e comparacdo com a
realidade; variedade das brincadeiras; participacdo de pessoas que ndo entendiam a
metodologia no meio de profissionais formados; a necessidade de uma atuacdo pedagdgica;
ideias de projetos para colocar em prética na comunidade; o planejamento; saber lidar com
diferentes pessoas na comunidade provocando a integracdo; a oficina pratica que possibilitou
a vivencia em grupo; explicacdo das diretrizes; relacdo lazer e prazer; unido do grupo;
processo de acompanhamento; funcionamento sobre esporte e lazer; inclusdo social
respeitando a diversidade; contextualizacdo do lazer; a relacdo entre o agente e a comunidade;
a troca de informacdes entre os proprios participantes; atividades préaticas; planejamento, pois
ajudou a entender melhor como serd o PELC; a atencdo e dedicacdo dos profissionais; lazer
como direito social.

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formacéo
neste médulo? Qual?

A desorganizacdo (logistica, alimentacdo), as conversas paralelas, a falta de pontualidade, a
questdo do respeito ao proximo, a falta de um formador sobre portador de deficiéncias fisicas,
guantidade muito grande de participantes; o equipamento/os, recursos falharam (Datashow); o
espaco ndo foi totalmente adequado (algumas salas lotadas, almogo); a falta de informacéo; a
hospedagem; falta de planejamento; os agentes ndo sabiam a programacédo da formacéo; a
incerteza de continuidade do programa; falta de distribuicdo de roupas e acessorios de cada
esporte; o tempo foi pouco; a falta de integrantes de cada nucleo; a superficialidade de alguns
temas; tempo curto para muita informacéo; alguns agentes foram avisados um dia antes; as
oficinas praticas no mesmo local e pouco tempo para as aulas; o assunto cultura foi mal
esclarecido; néo ficou claro as informacg6es para os coordenadores; dificuldade de chegar ao
local que foi escolhido; quantidade de participantes; tempo das atividades; auséncia de
agentes sociais; caracteristicas dos agentes; desorganizacdo das salas; necessidade de
formacdo especifica para agentes e coordenadores de nucleo; mais tempo de pratica;



discussdo rapida de alguns temas; falta de atividades especificas para pessoas com
necessidades especiais e deficientes; falta de material didatico (apostila); debate sobre
esportes; organizacao planejamento de eventos; cumprimento do horario; ma qualidade da
alimentacdo; comunicacéo; falta de estrutura (mesas e cadeiras) para a alimentagdo (almoco e
café da manhd); tempo curto para muitas informacbes; os horarios e dias propostos;
entendimento do planejamento participativo; o fato de parte dos agentes ter sido avisada um
dia antes da formacdo; auséncia do coordenador de nucleo; necessidade de trabalhar na pratica
a questdo cultural.

5.10. O préximo passo do processo formativo é o Modulo de Avaliagdo. Quais tematicas
e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

Relacbes humanas; Atendimento ao publico; Ginastica para idosos; Recreacdo e lazer: Jogos,
Brincadeiras e praticas ludicas; movimentos culturais e urbanos; Agente social de esporte e
lazer; esportes; passeios; clubes de futebol; formacdo continuada; cidadania; experiéncias,
metodologias e inovagdes; diversidade; questdo de género; drogas; sexualidade; gestdo
popular; primeiros socorros, anamnese e avaliacdo fisica basica; avaliacdo (relatério),
planejamento; eventos; grandes eventos; linguagem corporal; oficinas praticas; capoeira,
dancas folcléricas; questdes pedagdgicas; cultura; projetos sociais. Reciclagem, tai chi chuan,
oficina de inglés, teatro, leitura, escrita; politicas publicas voltadas para o lazer; primeiros
socorros; Trabalho em grupo, dindmicas e planejamento; drogas e violéncia; Vulnerabilidade
social (travesti), morador de rua e populacdo LGBT no geral; grade horaria; Menor nimero de
pessoas na formacao mais conteldo técnico e oficinas préaticas, exemplos de outros convénios,
discutir cultura, cidadania, valores e ética; dindmicas para fortalecer o grupo; especificidade
do idoso, deficientes e pessoas com necessidades especiais; luta como atividade
socioeducativa; droga; primeiros socorros; aspectos sociais da infancia; plano de oficina e dos
nacleos; brincadeiras populares; gestdo dos agentes sociais. Trabalho com materiais
alternativos; parcerias; artesanato; danca; aulas praticas na comunidade; reducdo do namero
de participantes.



