RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Liana Romera

1.2. Municipio/UF: Queimados RJ

1.3. Nome da entidade convenente: Prefeitura Municipal de Queimados
1.4. NUmero do convénio: 764595/2011

1.5. Programa:

( X)) PELC Urbano

( ) PELC Para Comunidades Tradicionais
( ) VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

() Introdutério |
( ) Introdutério 11
( ) Avaliacao I

( X ) Avaliacéo Il

1.7. Data da formacdo: 28 e 29 de agosto de 2014.
1.8. Local: Centro Educacional Manuel Pereira Queimados

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Numero de agentes sociais: 14

2.2. Namero de pessoas da entidade convenente: 1
2.3. Representantes da entidade de controle social: 0
2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo):
2.5. Total de participantes: _15

2.6. A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?
() SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participagdo?
(X )NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

(X ) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacéo

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formacéo?

()SIM

(X ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA

2.9. A participagdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(X)SIM
() NAO - Porque? Justifique.



2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
() SIM.
( X ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

Alguns foram assiduos, participativos e pontuais e outros apareceram em alguns
periodos, foram pouco pontuais e pouco participativos.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizacdo do modulo?
() SIM - Explique.
(X )NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formacao?
(X )SIM
() NAO - Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacdo detalhando dias/horarios/conteddos e em seguida
responda as questoes:

4 - PROGRAMACAO:

Quinta feira 28 de agosto de 2014

Periodo Manha

8:00 hs Abertura do Mddulo de Avaliacéo Il

Apresentacdo e discussdo da programacdo proposta

Resgate do mddulo introdutério, médulo de aprofundamento e médulo de avaliagéo |
pontuando a concepc¢do de esporte e lazer do programa, seus objetivos, seus principios e
suas diretrizes, revisitando os principios, as diretrizes e 0s objetivos do PELC:
Exposicao Dialogada.

9:30 hs A vez e voz dos agentes de esporte e lazer (material a ser preparado
previamente. No dia da apresentacdo serd dado um tempo para reajustes finais).

Tempo de reajuste da apresentacdo dos agentes, organizacdo do material para o relato
de experiéncia individual vivenciada nos ndcleos.

Relato de experiéncia (cada agente terd& um tempo de 10 minutos para relatar sua
experiéncia no programa e nos nucleos em que atuou: acertos, erros, dificuldades,
conquistas, avancos e retrocessos). Cada agente podera lancar méo do recurso que julgar
necessario para sua apresentacdo individual, videos, fotos, dentre outros.

Sintese geral

Almoco



Periodo Tarde

13:00 hs continuacdo da atividade da manha com os agentes

16:00 hs A vez e a voz dos gestores

Avaliacédo do PELC na cidade (apresentacao por parte da coordenacdo geral e relato da
entidade de controle social);

Relato de experiéncia (cada agente terd um tempo de 10 minutos para relatar sua
experiéncia no programa e nos nucleos em que atuou: acertos, erros, dificuldades,
conquistas, avancgos e retrocessos). O gestor podera lancar mao do recurso que julgar
necessario para sua apresentacdo individual, videos, fotos, dentre outros.

Como dar continuidade a essa Politica Publica? Constru¢cdo de um roteiro de

possibilidades e/ou de um cronograma de a¢des nos nucleos.

Sexta feira 29 de agosto de 2014

Periodo Manhé

8:00 hs Acolhida: dindmica de socializagao

8:30 hs Aprofundar nos itens avaliativos (avaliar o que, porque e para que) —

Proje¢cdo do documentdrio “Lixo extraordinario” seguido de discussdo e possiveis
caminhos de transformacao social a partir de intervengdes socioeducativas.

11: 00hs Debate sobre o documenario.

Almoco

Periodo Tarde

13:00hs Mini-oficina de planejamento — primeira etapa: marco diagndéstico

Dinamica de grupo: Que bom que...; que pena que....; que tal se....

14:00 hs Plenéaria com observacdes sobre limites e possibilidades do diagnostico.
Mini-oficina de planejamento — segunda etapa: Mapeamento das possibilidades de
acoOes a ser planejadas — necessidades X possibilidades

15:30 hs Dinadmica de grupo: pensar e responder: O que fazer?Até Quando fazer? Como
fazer? Para quem fazer? Quem vai fazer? O que é necessario para se fazer?

Plenaria com observac6es conciliadoras entre respostas proximas

Mini-oficina de planejamento — terceira etapa: sistematizacdo de agdes

17:00 hs Dinamica: constru¢cdo de um quadro demonstrativo das acOes; pistas de
operacionalizacéo

Plenaria e discussao dos resultados da sistematizacdo

Avaliacdo do mddulo



17:30 hs Reunido final com coordenacao para encaminhamentos finais do convénio

Encerramento.

5 - BIBLIOGRAFIA:
AREIAS, K. T. V; BORGES, C.N.F. As politicas publicas de lazer na mediacéo
entre estado e sociedade: possibilidades e limitacGes. Revista Brasileira de
Ciéncias do Esporte. Florianopolis, v. 33, n. 3. Julho/ setembro de 2011. Pg.
573-588

ISAYAMA, H. F. (Org.) ; LINHALES, M. A. (Org.) . Avaliagdo de Politicas e
Politicas de Avaliacdo: Questdes para o Esporte e o Lazer. 1. ed. Belo
Horizonte: Editora da UFMG, 2008. v. 1. 209 p

MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: Uma Introducdo. Campinas: Autores
associados, 2001.

Intersetorialidade das politicas publicas — o lugar do lazer no
governo. In: Material didatico do PELC. Brasilia: ME, 2008.

MASCARENHAS, F. Lazer como Prética de Liberdade. Goiania; UFG, 2003.

MORAIS, P. Z. M. Avaliacdo de Projetos de Lazer nas Politicas Sociais: Alguns
mitos e algumas verdades. Material didatico do PELC. Brasilia, ME, 2009.

SAUL, A M. Avaliacdo Participante - Uma abordagem critico-transformadora.
Material didatico do PELC. Brasilia, ME, 2009.

3.3. Os participantes do modulo compreenderam adequadamente 0s principios e
diretrizes do Programa?

( X)SIM

( ) NAO - Porque? Justifique.

3.4. A programagcéo foi integralmente cumprida?
(X )SIM
() NAO - Porque? Justifique.



3.5. Foi necessario retomar algum contetdo do Programa que nédo estava previsto na
programacéo deste médulo?

() SIM — Quais e porque?

(X )NAO

( ) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteudo previsto para o
modulo?

() SIM — Quais? Explique.

(X )NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?
X ) Material audiovisual oficial do Programa/ME

) Exposicao audiovisual (ex: Power Point)

) Dinamicas interativas, jogos, brincadeiras

) Curta-metragem e/ou videoclip

) Longa-metragem

) Outros — Quais?

(
(X
(X
(X
(X
(

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliogréafico para aprofundar as discussdes
no modulo?

( X)) SIM - Quais? O material referenciado na programacao, alem de texto de Rubem
Alves.

( ) NAO - Porque?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor € atuante neste convénio?

( )SIM

( X ) NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

( X)SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formagéo em servico para
qualificar a atuagdo com o Programa?

( )SIM

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( X)) NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?
() Em planejamento

( )SIM

( ) NAO — Porque?

(X ) NAO SE APLICA



4.5 Foi realizada Visita Técnica?
( )SIM
(X ) NAO - Por qué? Justifique. (Passe para questao 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das atividades)
sdo satisfatorios?

( )SIM

( ) NAO - Porque?

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com
a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

( )SIM

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa estd disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( )SIM

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes contetdos culturais do lazer?

( )SIM

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

( )SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
( )NAO

( ) NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relagdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

( )SIM

( ) NAO - Porque?

(X ) NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacao de liderancas comunitarias?
() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
( X)NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?



() SIM - Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
(X )NAO
( ) NAO SE APLICA.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formagéo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizacdo da comunidade?

( X)SIM

( ) NAO - Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?

(X ) SIM — Quais?

Foram sugeridas a retomada das reunibes semanais entre agentes e coordenadores.
ReuniGes com a comunidade beneficiada visando a continuidade das acOes
implementadas, bem como os estudos e reunifes via skype. A comunicacdo entre a
equipe é um ponto bastante fragil deste convénio.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apds o

término do convénio com o Ministério do Esporte?

( X)) SIM (assinale alternativas abaixo):
() Aumentar o aporte de recursos financeiros proprios no Programa
( X ) Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
Recursos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em parceria com outras
secretarias e outros programas. Os gestores visam a permanéncia de ao menos 4
a 6 agentes para a continuidade das oficinas desenvolvidas nos CRAS, uma vez
que estas provocaram grandes beneficios a populacdo e aos servigcos dagueles
locais, potencializando os atendimentos.
( X ) Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte, quando da abertura
de novos editais.
( X ) Outros. Especificar quais. Conscientizacdo da comunidade atendida,
Dialogos com liderancas de bairros e liderangas politicas.

( YNAO

( ) NAO SE APLICA

4. 18. Faca uma avaliacdo geral deste convénio.

O convénio PELC Queimados conta com um grupo bastante interessante de agentes e
coordenadores de nucleo, alem do respaldo dos profissionais da SEMAS (Secretaria
Municipal de Assisténcia Social). Mas como acontece em muitos grupos, alguns agentes
mostraram-se extremamente comprometidos e engajados, desempenharam suas funcoes
com competéncia, ética, comprometimento e um forte espirito de equipe. Ao mesmo
tempo, dois ou trés agentes apresentaram-se, durante as trés vezes em que la estive.
Mostravam-se totalmente desinteressados, descomprometidos e, na minha avaliacdo,
atrapalhando o trabalho de todo grupo. Toda vez que pude apontar essa situagéo, ouvia a
justificativa que tais agentes ndo poderiam ser dispensados por nao ter como substitui-
los, ou por ndo ter sido feito um cadastro reserva, ou porque tal pessoa tinha um
‘padrinho politico’. Manter esse tipo de agente no quadro acaba desestimulando o0s
demais que cumprem sua jornada e acabam sendo sobrecarregados pelas auséncias e
excesso de faltas dagqueles menos comprometidos. Esse foi um ponto negativo nesse



convénio. Excetuando esses agentes que representam minoria, 0s demais desenvolveram
um bom trabalho.

Ao mesmo tempo em que relato a falta de comprometimento de alguns agentes, destaco
a grandeza de outros agentes que apresentaram o resultado de seus trabalhos com a voz
embargada em emocéo e os olhos mareados. Agentes que chamam pelo nome cada um
de seus inumeros beneficiarios, sabem o nome, a histdria de vida e os beneficios que o
PELC propicia a cada um. Eram agentes que vibravam com as conguistas, com 0s
avancos, que falavam com alegria e com amor, e sobre o0s quais percebi total dedicacéo.

Outro problema detectado em Queimados foi a saida do coordenador geral logo depois
da realizagdo do AVI, em maio. Tendo sido aprovado em concurso publico, o
coordenador deixou o PELC e uma nova coordenadora assumiu esse posto,
acumulando vérias fungdes sendo ao mesmo tempo coordenadora geral, de nlcleo e
também desempenhando a funcéo de agente e cobrindo as constantes faltas dos agentes
pouco comprometidos. Tanto acimulo de funcdo findou em pouca articulacdo e na ndo
realizacdo de reunides, como estava anteriormente previsto, além de um numero
minimo de realizacdo de atividades assistematicas.

Por outro lado, o convénio contou com excelentes espagos, 0s trés nucleos se
mantinham em parceria com os CRAS da cidade, com Otimas piscinas e espacos
privilegiados, além do sub ndcleo Circo Baixada.

4.19. Considerac0es finais.

Queimados tem um enorme potencial para prosseguir com um programa préprio de
esporte e lazer, tem espacos excelentes, um grupo de pessoas comprometidas e com
vivéncia na area, uma equipe de gestores ja experientes. Falta talvez melhor selecdo dos
agentes, um cadastro de reserva, liberdade para substituicbes quando necessario e 0s
recursos para pagamento de bolsistas. A comunicacdo entre coordenacdo geral,
coordenadores de nucleo e agentes também € por mim avaliado como um ponto frégil
que precisa ser revisado, bem como a necessidade de reunides semanais e a formacéo
em servico, importantissima para a qualificacdo do quadro técnico.

A cidade necessita de programas sociais e de esporte e lazer, os bairros sdo carentes e a
populacdo adere as oficinas oferecidas com muito entusiasmo.

Foi um grande prazer conhecer o grupo de Queimados e ter tido a oportunidade de
trabalhar e aprender com eles.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO
5.1. Namero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 12
- Apresentacéao e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacdo (deste mddulo) apresentada pelo
formador foram alcangados?

SIM: 12

NAO:

EM PARTE:




NAO RESPONDEU:

Comentérios:

De acordo com as respostas todos os objetivos foram alcancados de modo satisfatério,
podendo ser empregados no dia a dia dos nucleos. Foram assimilados com facilidade e
transmitidos com clareza.

5.3. Os conteudos desenvolvidos no modulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Ndcleos do Programa?

SIM: 12
NAO:
EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentérios:

Sim, pois sdo a continuidade do AV | e sdo, segundo os agentes, fator fundamental para
0 bom andamento do programa. A diversidade de formas de transmissdo dos conteidos
também foi ressaltada de forma positiva pelos agentes.

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
conteldos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminarios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 11
NAO:

EM PARTE: 1
NAO RESPONDEU:

Comentérios:
Foram motivadoras e dindmicas, porem, um dos agentes avaliou que a metodologia
serviu para motivar apenas alguns nucleos.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das temaéticas
trabalhadas e clareza nas explicacfes?

SIM: 12

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

Sim, a formadora domina plenamente as diretrizes do PELC e transmite com muita
clareza seus conhecimentos. E objetiva e muito criativa na forma de transmitir o
conteddo.

5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formagao?

SIM: 12
NAO:
EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentérios:



Sim, sempre que foi necessario.
Apresentacéo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

5.7. Como vocé avalia a atuacéo do formador neste modulo do Programa?

A formadora estimulou para prosseguir, trouxe uma visdo diferente, sempre aprendemos
muito com suas visitas, € muito gratificante e estimulante, da dicas importantes, fala
com clareza, é comprometida e atenciosa, estimula a fazer um trabalho sempre melhor.

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacéo neste modulo?

3 momentos foram destacados: o relato individual, quando cada agente pode expor sua
participacdo no PELC, o estimulo a prosseguir com recursos proprios e a projecéo do
documentario “Lixo Extraordinario”.

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formagéo
neste médulo? Qual?

A falta de comprometimento de alguns agentes foi apontada como a maior dificuldade.
5.10. ConsideragOes Finais e sugestdes para aprimorar o PELC.

Mais contato entre os professores, melhor forma de fazer a selecdo dos agentes, maior
duragéo do convénio.

Seguem informacdes quantitativas sobre o convenio fornecidas pela coordenacdo geral

QUATITATIVO DO PUBLICO POR NUCLEO

®m INCONFIDENCIA

JARDIM DA FONTE

® FAMILIA DE FUTURO /SUB-NUCLEO CIRCO BAIXADA

45%



Divisdo por faixa etaria no Ndcleo Inconfidéncia

INCONFIDENCIA

m7A12 ANOS
m 13 A17 ANOS
m18 A 30 ANOS
31 A 59 ANOS

H > 60 ANOS

Divisdo por faixa etaria no Ndcleo Jardim da Fonte

JARDIM DA FONTE

m7A 12 ANOS

13A17 ANOS
118 A 30 ANOS
m31A 59 ANOS
H > 60 ANOS




Diviséo por faixa etaria no Nucleo Familia de Futuro e Sub nucleo Circo Baixada

FAMILIA DE FUTURO/SUB-NUCLEO CIRCO BAIXADA

1%

m7A12 ANOS

aria no Nucleo Jardims A 17 ANOS

m18 A 30 ANOS
m31A 59 ANOS
H > 60 ANOS
Divisao por género
Nucleo Inconfidéncia
INCONFIDENCIA
= MASCULINO

= FEMININO




Nucleo Jardim da Fonte

JARDIM DA FONTE

m MASCULINO
= FEMININO

Nucleo Familia de Futuro e sub nicleo Circo Baixada

,

FAMILIA DE FUTURO/SUB-NUCLEO
CIRCO BAIXADA

m MASCULINO
= FEMININO




Oficinas no Nucleo Inconfidéncia

INCONFIDENCIA

® HIDROGINATICA
= NATAGAO

® GINASTICA

m TEATRO

Oficinas no Ndcleo jardim da Fonte

JARDIM DA FONTE

m NATACAO
= HIDROGINASTICA
m CAPOEIRA

m FUTEBOL/RECREACAO




Oficinas no Nucleo Familia de Futuro e Sub ndcleo Circo Baixada

FAMILIA DE FUTURO/SUB-NUCLEO
CIRCO BAIXADA

® REFORCO
# RECREACAO

m TEATRO

u DANCA

m GINASTICA

m CAPOIRA

u ATIVIDADES CIRCENSE

Formadora do PELC
Liana Romera



