Esportec Lazer
da {sdade - PELC

RELATORIO DE FORMAGAO DO PELC

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1 Nome completo do formador: CARMEN LILIA DA CUNHA FARO

1.2 Municipio/UF: INHUMA/PIAUI

1.3 Nome da entidade convenente: PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA
1.4 NUumero do convénio: 77411/2012

1.5 Programa:

( ) PELC URBANO

( ) PELC PARA COMUNIDADES TRADICIONAIS
(X) VIDA SAUDAVEL

1.6 Mddulo:

( ) INTRODUTORIO |
( ) INTRODUTORIO II
(X) AVALIACAO |

( ) AVALIACAO II

1.7 Data da formacéo: 18/19 E 20 DE JUNHO DE 2015 B
1.8 Local: AUDITORIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTOS. RUA XV DE NOVEMBRO, N. 187/ INHUMA/PI .

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO

2.1 NOmero de agentes sociais:( 02) . HELENA MARIA DE CARVALHO
FERREIRA ; JOSE ALMEIDA DE OLIVEIRA SILVA(.01) COORDENADOR
TECNICO- ANA ALICE .(01) COORDENADOR DE NUCLEO- AURELIANO

DE SOUSA PINHEIRO.(substituindo o coordenador anterior).

2.2 Numero de pessoas da entidade convenente:01- JOSELEIDE NOGUEIRA

GONGCALVES (interlocultora SICONV).

2.3 Representantes da entidade de controle social: 01 — MARIA DAS GRACAS

RUFINO DA SILVA MOURA.(conselho do idoso).
2.4 Outros (mencionar quantos e qual o vinculo):

1-IVANI RODRIGUES DE SOUZA FERREIRA- ESTUDANTE DE EDUCACAO

FISICA.

2-NUBIA MARIA DE SOUZA FERREIRA- PROF. DE EDyCAc;Ao FISICA.
3-LOANA ANDRESSA BARBOSA- PROF. DE EDUCACAO FISICA.
4-SOCORRO GONCALVES — PROF. DE EDUCACAO FISICA.



5-ANTONIA EDNALVA DE OLIVEIRA HOLANDA- PROF. DE EDUCAC;AO
FISICA.

6-CRISALIDA NOGUEIRA —~REPRESENTANTE DA IGREJA.

7-JOAO CARLOS S. BRITO-REPRESENTANTE DO MAIS EDUCACAO .
8-ZILMA RODRIGUES AZEVEDO- REPRESENTANTE DO CONSELHO DE
CRIANCA.

9-MARCIA MARIA SOARES- REPRESENTANTE DO MAIS CULTURA.
10-CLEIDE REGINA LEITE DA SILVA- AGENTE SOCIAL
CLASSIFICADO(suplente).

11- JOSE MARIA SOBRINHO CARDOSO- AGENTE SOCIAL CLASSIFICADO(
suplente).

2.5 Total de participantes: 17 PARTICIPANTES.

2.6 A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?

(X) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participagdo?
PREFEITO DO MUNICIPIO SENHOR MOACIR GONCALVES DE CARVALHO.
VEREADOR MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA RUFINO ( PRESENTES NA
ABERTURA E NO ENCERRAMENTO)

( )NAO

2.7 O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

(X) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacéo

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8 A entidade de controle social participou da formacédo? Ela é/foi atuante neste
conveénio?

(X) SIM.SEMPRE PARTICIPA E CONTRIBUI COM FALAS, REFLEXOES E

PROPOSTAS.

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA

2.9. A participagdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(X) SIM
() NAO — Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
(X) SIM
() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1 Algum problema logistico dificultou a realizagdo do Modulo e o deslocamento
do(s) formador(es)?

() SIM — Explique.

(X) NAO

3.2 A infraestrutura foi adequada para a formacao?
(X) SIM



( ) NAO - Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacao proposta detalhando dias/horarios/contetidos e em
seguida responda as questdes:

Esporteelazer
da Cidade - PELC

FORMAGCAO DE AGENTES SOCIAIS DE ESPORTE E LAZER

1- IDENTIFICACAO:

PROGRAMACAO

FORMADOR: Carmen Lilia da Cunha Faro

ENTIDADE:
Prefeitura Municipal de Inhuma

MUNICIPIO: Inhuma

UF: PI

NUMERO DO

CONVENIO: 774111/2012

PROJETO: ( ) PELC TODAS AS IDADES
(xX) PELC VIDA SAUDAVEL
( ) PELC PRONASCI
CONSIDERACOES:
(INDIGENA, RIBEIRINHOS, QUILOMBOLAS, PRESIDIOS,
ETC))

] ( ) INTRODUTORIO (32h)

- MODULO: (x) AVALIAGAO |
( ) AVALIACAO Il

PERIODO:
18 a 20 de junho de 2015

LOCAL:

Auditorio da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Deportos:
Rua XV de Novembro, n. 187 — Centro ¢ Inhuma — Piaui.




TOTAL DE | 20.(17 PARTICINTES)

PARTICIPANTES:

REPRESENTANTES
DA ENTIDADE DE
CONTROLE SOCIAL:

Conselho Municipal de Saude (CONSELHO DO IDOSO).

2 - OBJETIVOS:
1. Aplicar instrumento de Visita Pedagdgica — PELC/VS

2. Apresentar, por parte do controle social e grupo gestor, a sintese parcial dos

documentos avaliativos sobre o programa;

Apresentar, por parte dos agentes e coordenadores, a sintese das atividades
realizadas. Relatos de experiéncia organizados pelos coordenadores e agentes;
Revisar os conteldos abordados pelo programa a partir da necessidade dos
agentes;

Construir propostas de superacao que objetivem minimizar as problematicas;

Planejar uma acdo de impacto para encerramento do convénio.

3- METODOLOGIA:

1.

N o bk~ D

Visita aos espacgos de esporte e lazer nos quais estdo funcionando as atividades
do PELC/VS;

Momentos de avaliagdo junto a comunidade;

Apresentacdo dos contetdos trabalhados pela comunidade;

Exposicdes orais e dialogadas;

Dinémicas;

Exposicdo de documentarios;

Uso de fotografia e filmagem.

4 - PROGRAMACAO:

Dia 18/06/2015 — Quinta-feira

Manha e tarde
- Visita Pedagdgica PELC-VS Prefeitura de Inhuma/PI
Instrumento da Visita Pedagbgica:




1. Solicitar os seguintes documentos do convenente: ficha de inscritos, lista de
presenca e grade horéria atualizada das atividades sisteméticas (oficinas);

2. Questdes do Instrumento de Visita Pedag6gica — dirigidas aos gestores do
convénio, coordenadores e agentes sociais;

3. Fotografias e/ou filmagens dos nucleos, subnucleos e das atividades que
estiverem sendo realizadas (oficinas e eventos);

4. Momentos de observacdo e da conversa com 0S gestores do conveénio,
coordenadores e agentes sociais;

5. Reunido com o conselho gestor e com controle social;

6. Visita as oficinas.
Metodologia: Rodas de conversa; saida a campo.

Dia 19/05/2015 — Sexta-feira
Manha

A conversa continua...

8h - Acolhimento e apresentacdo da programacao

Conhecendo por dentro

9h — Visita ao(s) Nucleo(s)

Qual o sentido e significado do programa para a comunidade? Evidenciando memodrias.
Metodologia: Dindmica de boas vindas aos agentes sociais; conversa com a
comunidade.

12h — Almoco

Tarde

14h — Organizando ideias para um outro olhar...

- Resgate do Médulo Introdutério e do modulo em servigo. Dindmica: O Ritual

15h — Sobre avaliagdo: o que é avaliar? Por que avaliar? Para que avaliar? O que
avaliar? Como avaliar?

16h — Lanche

16h30min — Desafios, as pedras no caminho...

Dinamica: Nossas pedras no sapato, nossas maiores conquistas (dindmica do seméaforo)
18h — Avaliacdo do dia

- Dindmica do desenho



Metodologia: Aula expositiva dialogada; discussdo em grupo e reflexdes; oficina de
recorte e colagem; oficina de vérias linguagens: escultura, desenho, musica, poema e
expressdo corporal.

Relatando a Experiéncia

Iniciamos o primeiro dia de formagdo AVI com a presenca do prefeito do
Municipio Senhor Moacir Gongalves de Carvalho e do vereador Marcos Antonio de
Oliveira Rufino. O prefeito fez a bertura da formacéo. Ele € ENTUSIASMADO pelo
programa.

ApOs esse momento, apresentei a programacdo do modulo, a mesma foi
modificada no topico da visita pedagogica, que foi transferido para o turno da tarde.
Nesse mesmo dia apresentei uma dindmica em que os participantes deveriam dizer o
seu entendimento de Avaliacdo a partir de Linhas. Trouxe para eles a definicdo de linha
“¢ o elemento visual que mostra direcionamentos, delimita e insinua formas, cria
texturas, carrega em si a ideia de movimento.” As linhas que irfamos usar eram as
geométricas gréficas (sdo linhas desenhadas numa superficie, sendo concretizada
qguando colocamos a ponta de qualquer material grafico sobre uma superficie e o
movemos seguindo uma direcdo.). Eles idealizaram linhas com formatos de retas e
curvas e foram contextualizando com o que entendiam sobre Avaliacao.

Na linha reta foi pontuado que as coisas ddao mais certo, pois ndo tem desvios,é
plano o caminho ,logo é mais facil andar, caminhar. J& a linha curva a avaliacdo
traduzida foi “baixos e altos”; mais fechadas e mais abertas™; “estreita e larga”; logo ¢é
mais dificil caminhar pois o caminho é cheio de pequenos desvios, entre outros.
Analisamos todos os desenhos e trouxemos 0 debate que eu ndo estava la para julgar
previamente e sim, diagnosticar como eles véem o programa PELC/VS. E a partir da
dindmica construiram e interpretaram momentos que foram mais dificeis e menos
dificeis pelos caminhos apresentados. A reflexdo que fizemos foi que Avaliar é indicar
possibilidades, aprimorar ainda mais os caminhos retos e refletir sobre novas
possibilidades para superar as dificuldades, simbolicamente representadas nos caminhos
Ccurvos.

Iniciamos apds a dindmica, a explanacdo sobre o que € avaliar? Porque avaliar?
Para que avaliar? O que avaliar e como avaliar? Utilizamos o contetdo de avaliacdo
qualitativa e quantitativa a partir da Avaliacdo Emancipatéria. A discussdo desse
enfoque perpassou pelos pressupostos da Ana Maria Saul(2008).Antes de comecar a
apresentacdo do slide perguntei para eles o que é AVALIAR? Eles apresentaram a
partir da linguagem oral e corporal, assim como do desenho e da escultura. Foram
performances contextualizadas com véarias maneiras de olhar e de fazer o avaliar.

Ap6s o almoco, utilizamos a leitura e interpretacdo do poema “No meio do
Caminho” de Carlos Drummond de Andrade. Solicitei aos presentes que pegassem as
cadeiras da sala e a colocassem a partir da interpretacdo do poema. Algumas falas: “é
parar e retirar aquilo que nos incomoda”; “as vezes nos acomodamos com 0 problema ”;
“umas pedras sdo maiores € outras menores, mas sempre temos dificuldades ao retira-
las”; “sdo dificuldades e obstaculos, e fazem parte, como tird-las é que ¢”; “as pedras
sao degraus, em que subimos e descemos, igual como fizemos agora nas cadeiras”.

O que foi dito, proposto e apresentado perpassa por uma perspectiva critico
transformadora de avaliacdo. Conversamos que existem varias modalidades de
avaliacdo, e que estavamos praticando vérias delas. Fechamos o assunto dizendo que
existem diferentes praticas e definicbes de avaliacdo e diferentes compreensdes. Tem



funcdo de conhecer a realidade e que contribui para replanejarmos as nossas praticas, a
partir da dindmica acdo-reflexdo-acéo, repensando teorias e praticas.

A partir das falas sentimos necessidades de fazer logo de imediato o resgate do
Modulo Introdutério e do Modulo em Servico. Conversamos sobre os conceitos
estruturais do PELC/Vida Saudavel, sobre os objetivos, diretrizes, planejamento
pedagdgico no programa Vida Saudavel, assim como, as atividades sistematicas
(oficinas) e assistematicas (eventos), sobre os Agentes Sociais, Conselho Gestor,
Entidade de Controle Social, Municipalizacdo e Formagédo em Servico.

Depois da explanagdo realizamos a dinamica do Ritual (danga) a partir dos
principios, diretrizes, objetivos, limites/dificuldades e superacdes.Analisamos a partir da
criatividade e da criticidade ao refletir sobre os passos construidos por eles mesmos.
Foram construindo possibilidades ao se deparar com a coreografia avaliaram o processo.
Fizemos as interpretactes dos passos a partir do que foi avaliado.

As 16:30h nos deslocamos para a Visita Pedagdgica no Nucleo Desportivo Dep.
Mussa Demes Percorremos as salas que fazem parte e/ou alojam o PELC/VS. Tudo
muito limpo e arrumado. Deslocamos-nos para a quadra desportiva onde estava
acontecendo a oficina de ginastica com mais de 150 idosos/idosas e adultos também,
vale ressaltar que tinham um namero significativo de homens, pois sabemos que em
outros lugares essa pratica ndo € comum. Nesse momento tive oportunidade de
conversar com 0s participantes que sinalizaram e demonstravam o quanto o PELC/VS
estava sendo bom para eles e que ja falavam em mudancas de comportamento e dos
beneficios alcancados.

Algumas falas:

“Participo do PELC e tem feito toda a diferenca na minha vida” (Dona Bem).

“Porque eu percebo através dos depoimentos deles o quanto estou contribuindo
para a transformacao social deles” (Helena — Agente Social).

Finalizei o dia refletindo sobre uma citagéo de Paulo Freire ‘“N&o ¢ no siléncio
que os homens se fazem, mas na palavra, no trabalho, na acdo-reflexdo”.Cada um
avaliou o dia a partir da citacdo de Paulo Freire.

Dia 20/06/2015 — Sabado

8h — Os caminhos percorridos...

- Avaliagéo do PELC/VS a partir dos Coordenadores, Agentes Sociais, Conselho Gestor
e Entidade de Controle social. Na possibilidade convidar um representante da
Comunidade para esse momento de Avaliagéo.

10h — Lanche

10h30 — Um olhar do antes e do agora.

* Dinamica: tempestade de ideias

- O que néo foi realizado

- E 0 que precisa de um esforgo para a sua realizagdo

Metodologia: Apresentacdo em slides; trabalhos em grupos; roda de conversa; exibi¢do
de documentario.

12h — Almocgo



14h — Para encerrar? Avaliacdo escrita do Mddulo; Avaliacdo oral do Modulo;

16h30 - Arvore avaliativa; vivéncias organizadas e apresentadas pelos agentes sociais.
Metodologia: Leitura de fragmentos de textos e avaliagdes.

Relatando a Experiéncia

Iniciamos o dia com uma dindmica apresentada por um agente social José
Almeida. Consistia na leitura de um texto e no momento que fosse falado em algumas
palavras-chave se executava uma intencdo, uma expressdo corporal com o colega que
estivesse ao lado. Citamos algumas: Paz = aperto de mdo; Amor = um abra¢o; Sorriso =
uma gargalhada; Garra = trocar de lugar e Bem Vindo = bate palmas. Avaliamos como
uma dindmica que integra, que se comunica com o outro; fizemos algumas reflexdes
avaliativas mas também criticas.

Logo apds a dinamica iniciamos o que chamamos de Caminhos percorridos. Foi
apresentado em slide a avaliacdo do PELC/Inhuma/Piaui a partir dos Coordenadores,
Agentes Sociais e Controle Social. Apresentaram todo o processo a partir do olhar do
antes e do agora. Inclusive em suas falas foram avaliando o que néo foi realizado e o
que precisa de um esforco para sua realizacdo a partir da dinamica tempestade de
ideias.Lembrando qua a representante do Controle Social fez uma fala sobre o estatuto
do idoso.Inclusive a mesma se predispds a apresentar para a comunidade o mesmo,
além de querer fazer um estudo dirigido com os agentes sociais do programa na
formacéo em servico.

Apds o lanche, iniciamos a dindmica do semaforo que eles mesmos apelidaram
de “Vem que te conto”. Falaram sobre as suas maiores dificuldades (cor vermelha); suas
dificuldades menores (cor amarela) e sobre as a¢fes que estavam sendo realizadas e que
néo tiveram dificuldades (cor verde). Realizaram a partir da linguagem recorte-colagem.

Apbs o almogo, preenchemos a avaliacdo escrita do Modulo, fizemos a
avaliacdo oral do mesmo.

Para finalizar, realizamos uma dinamica com bolinhas pequenas e as usamos na
massagem com os colegas. Eles avaliaram que 0os movimentos ajudaram a diminuir a
tensdo muscular e ao mesmo tempo ficaram mais relaxados apds esses dias intensos de
formacéo.

Para encerrar, entregamos os certificados e muitos abracos e abragos. Nesse
momento entra o prefeito do municipio e diz que vai municipalizar o PELC/VS.
Conversamos um pouco sobre o assunto e ficamos de enviar mais detalhes sobre o
assunto para ele.
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06 - MATERIAIS NECESSARIOS:

Equipamento de sonorizagdo — com recursos de audio para notebook.
Equipamento data show.

01 conjunto de canetas hidrocor.

06 pincéis (escrita grossa) cores variadas

04 tesouras

01 tubo pequeno de cola branca.

100 folhas A4 em branco.

06 folhas de cartolina branca.

01 rolo de barbante.

01 rolo fita crepe.

Revistas velhas — em quantidade suficiente para oficina de recortes/colagens.
Observar logistica para visita ao nicleo e disponibilidade de espaco para as atividades

vivenciais.

07 - PARAMETROS PARA VISITACAO AOS NUCLEOS/SUBNUCLEOS DO
CONVENIO:

Visita aos nucleos/subnucleos a serem implementados; presengas do coordenador geral,
coordenadores de ndcleos e os agentes sociais (monitores de atividades). Considerar a
necessidade de logistica de deslocamento (transporte) e observancia da diversidade de

publicos, equipamentos, atividades, territérios, infraestrutura, acessibilidade.

ATENCAO!

Providéncias necessarias para a coordenacao do Programa — PELC/VS.

1. Providenciar transporte para visita ao Nucleos/Subnucleos



2. Preparar o questionario de avaliacdo do Modulo AV1.

3. Preparar os certificados dos agentes sociais e da formadora.

FORMADOR: Prof. Carmen Lilia da Cunha Faro. Membro do Grupo Nacional de
Formadores do Programa Esporte e Lazer da Cidade (PELC). Ministério do Esporte /
UFMG.

CONTATOS:

Telefone: (91) 99100- 6566

E-mail: lili.cf@terra.com.br

3.3 Os participantes do Modulo compreendem/compreenderam adequadamente 0s
principios e diretrizes do PELC?

(X) SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

3.4 A programacao foi integralmente cumprida?
(X) SIM
() NAO — Porque? Justifique.

3.5 Foi necessario retomar algum contetdo do PELC que ndo estava previsto na
programacao deste Mddulo?

() SIM — Quais e porque?

(X) NAO

( ) NAO SE APLICA

3.6 Foram percebidas dificuldades para assimilar algum contetdo previsto para o
Mdédulo?

() SIM — Quais? Explique.

(X) NAO

3.7 Quiais recursos didaticos foram utiloizados no Mddulo?
(X) Material audiovisual oficial do PELC/ME

(X) Exposicao audiovisual (ex: power point)

(X) Dinamicas interativas, jogos, brincadeiras

() Curta-metragem e/ou videoclip

( ) Longa-metragem

() Outros — Quais?

3.8 Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as
discussées no Mdodulo?

(X) SIM. ESTATUTO DO IDOSO; TEXTOS SOBRE ENVELHECIMENTO.

( ) NAO - Porque?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA



4.1 O Conselho Gestor € atuante neste convénio?

(X) SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando (ou: tem potencial para
realizar) um trabalho coeso e bem articulado?

(X) SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

4.3 O grupo vem realizando, ou estd planejando realizar a formacao em servico
para qualificar a atuacdo com o Programa?

( X) SIM.Vai se replanejar para ampliar mais a formagé&o em servigo.

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?
() Em planejamento

( )SIM

( ) NAO - Porque?

(X) NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(X) SIM.
() NAO — Porque? Justifique.

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das
atividades) sao satisfatorios?

(X) SIM

( ) NAO - Porque?

4.7 No(s) local(is) visitado(s), ha banner ou material divulgando o Programa (de
acordo com a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para
iSS0?

(X) SIM .Inclusive estava rasgada uma parte do banner e solicitei que consertassem.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.8 O cronograma de atividades sistematicas do Programa esta disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( )SIM

(X) Né\o. CHAMAMOS ATENCAO SOBRE O ASSUNTO.

( ) NAO SE APLICA.

4.9 As atividades sistematicas do PELC (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes contetdos culturais do lazer?

( )SIM

( X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
QUE A COMUNIDADE NAO ACEITA ALGUMAS ATIVIDADES; OS AGENTES
NAO SABEM TRABALHAR COM TRABALHOS MANUAIS. A PREFEITURA



CONTRATA PESSOAS ESPECIALIZADAS MAS MESMO ASSIM A PROCURA
NAO E TANTA.
( ) NAO SE APLICA.

4.10 As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

(X) SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.11 Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

(X) SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.AULA DE
GINASTICA E DANCA. MUITO ENVOLVIMENTO DAS PESSOAS PRESENTES
E A SATISFACAO ERA VISTA NA MAIORIA DOS PARTICIPANTES

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

4.12 Os responsaveis pelo convénio foram orientados com relacdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

(X) SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA.

4.13 O Programa conta com a atuacdo de liderangas comunitarias?
() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o programa.

(X) NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.14 A entidade de controle social é atuante neste convénio?

(X) SIM.SEMPRE PARTICIPA E CONTRIBUI COM FALAS, REFLEXOES E
PROPOSTAS.

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA

4.15 Pelo que foi verificado no decorrer da formacgéo, a entidade convenente tem
boa capacidade de organizacdo e mobilizacdo da comunidade?

(X) SIM

( ) NAO - Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa
neste convénio?

(X) SIM — Quais? GRADE HORARIA, IDENTIDADE VISUAL, FORMACAO EM
SERVICO, CONSELHO GESTOR, CONTROLE SOCIAL E DIVERSIDADE DE
CONTEUDOS.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

4.17 Esté sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa
apos o término do convénio com o Ministério do Esporte?
() SIM (assinale alternativas abaixo):



(X) Aumentar o aporte de recursos financeiros proprios no Programa

(X) Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais. VERBAS
DA PREFEITURA

( ) Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte

(X) Outros. Especificar quais. MUNICIPALIZAR

( )NAO
( ) NAO SE APLICA

4.18 Faca uma avaliacdo geral deste convénio.

Demonstram compromisso e responsabilidade com o programa. O prefeito
vislumbrou a possibilidade de tratar o programa com recursos proprios. Nas falas de
todos percebemos as dificuldades que vivenciaram no inicio e que no decorrer foram
minimizadas. Os materiais de circo ficaram sem uso pois as atividades do VS néo tem
esse conteldo e as vezes o material € mais adereco do que utilizado adequadamente. Os
livros também n&o tiveram utilidade. O material dos trabalhos manuais estdo aos poucos
sendo utilizados por servicos tercerizados pagos pela prefeitura.

4.19 Considerac0es finais.

E um convénio que houve poucas modificagdes nos recursos humanos. Solicitei
que centrassem forca na formacdo em servico e assim contribuir com estudos para
fortalecer as outras oficinas além sd da ginastica e caminhada. Solicitei também o
conserto do banner que esta na frente do ginasio. Indiquei que a grade horéria tem que
estar em local bem visivel e ndo dentro da sala de recep¢do do ginasio. Destacamos que
planejar, reunir,acompanhar, estudar, se envolver, entrar em contato com o Ministério
do Esporte quando precisar justificar algo, sdo pontos importantissimos para minimizar
as probleméticas. Eles tém condigdes tanto na parte administrativa, pedagogica e na
mobilizacdo da comunidade para o convénio finalizar com sucesso e com um grande
impacto social para o municipio.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMAQAO

5.1. Numero de questiondrios preenchidos (total ou parcialmente): 17

- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacao (deste modulo) apresentada pelo
formador foram alcangados?

SIM: 16

NAO: 0

EM PARTE: 0

NAO RESPONDEU: 1

Comentarios:

1. “Foram muito bem abordados.”
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

“Porque fiz um diagnéstico do que vem sendo realizado no PELC.”

“Porque todos nds cumprimos com tudo que estava no Programa.”

“O prazer eu os alunos tem em participar, das atividades, e a felicidade gigante e
esperanga que o Programa possa continuar.”

N&o justificou

“Por ter sido alcancado por todos os participantes.”

Né&o justificou

“Foi trabalhado de acordo com o cronograma.”

N&o justificou.

“Porque ainda existe varios obstaculos a serem vencidos.”

“Foram claros e precisos.”

N&o justificou

“Foram desenvolvidos todos os topicos propostos e contribui.”

“Principalmente a avaliagdo.”

“Porque nos deu um conhecimento amplo sobre o PELC e como dar
continuidade ao Programa.”

“A avaliagdo abarcou todos os aspectos referentes a continua¢dao do Programa.”
“Porque os que faltaram, ndo foi culpa dos agentes, e sim do publico que ainda
nao se sentia totalmente a vontade para todas as atividades.”

5.3 Os conteudos desenvolvidos no Mddulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do PELC?

SIM: 12

NAO: 0

EM PARTE: 0

NAO RESPONDEU: 05

Comentarios:
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11.
12.
13.

“Acredito que a avaliagdo € um grau importante em um trabalho desenvolvido.”
“Pois foi feito uma retrospectiva da etapa anterior.”

N&o justificou.

“Qualificar cada vez mais o trabalho coletivo e o Planejamento Participativo.”
N&o justificou.

Ndo justificou.

N&o justificou.

“Porque além da teoria foi trabalhado a pratica.”

“Porque atraveés desses contetidos desenvolvidos no moédulo foram debatidos
entre os grupos.”

. “Porque tudo o que se aprendeu neste médulo passa ser repassado para as aulas

do dia a dia.”

“Porque foram apresentadas de forma pratica.”
“Nao participei da formagao passada.”
“Forneceu novas propostas a serem realizadas.”



14.
15.
16.
17.

“Continuamos falando sobre os objetivos e a importancia do Programa.”
“Porque nos agregou novas formas de trabalhar o PELC.”

“Ficou claro que o trabalho foi realizando de maneira continua e satisfatoria.”
N&o justificou.

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
conteidos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminarios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 13

NAO: 0

EM PARTE: 0

NAO RESPONDEU: 04

Comentarios:
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

“Parabenizo ao ME pela formadora que soube de forma dindmica esclarecer e
enriquecer as diversas formas de trabalho a serem desenvolvidas no PELC.”
“Pois houve a participagdo de todos no desenvolvimento das atividades.”
“Porque a professora incentivou, mostrou sugestoes.”

“Pode estabelecer relagdes com os objetivos e as diretrizes além de colaborar
com o aprimoramento do trabalho.”

N&o justificou.

“Porque adotando novos conhecimentos tera sempre mais capacidade de
engrandecer seus trabalhos.”

N&o justificou.

“Surgiram novas ideias para serem trabalhadas.”

“Porque eles tiveram novos conhecimento sobre o PELC.”

. “Ainda falta um pouco de incentivo para que o trabalho possa ser cumprido.”
. “Deixou todos 0s participantes & vontade. Com apresentacfes escrita, oral e

corporal.”

N&o justificou.

“Foram realizadas metodologias que contribuiram na formulacdo de novas ideias
para realizagao das oficinas do Programa.”

“Os debates entre os participantes da formacdo ajudou na formacéo de ideias
para novas atividades.”

“Porque através dos mesmos, aprendemos novos métodos para se trabalhar no e
com o PELC.”

“Durante a formagdo foram realizados outros expositivos, filmes, visitas nos
nacleos, dindmicas, conversas, trabalhos em grupo, discussdes, etc.”

Nao justificou.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das
tematicas trabalhadas e clareza nas explica¢Ges?

SIM: 10

NAO: 0

EM PARTE: 0



NAO RESPONDEU: 07

Comentarios:

1. “Com certeza, demonstrou a apresentou com transparéncia as explicagdes
necessarias.”
“Poia a mesma demonstrou seguranga e experiéncia.”
“Porque mostrou seguranga ¢ conhecimento.”
N&o justificou.
N&o justificou.
N&o justificou.
N&o justificou.
N&o justificou.
N&o Justificou.
. “Em partes, porque eles repassam o conhecimento que aprenderam.”
. “Além de explicar avaliava de varias formas.”
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. “Abriu para muitas ideias, e incentivo a ndo desistir e persistir a resisténcia dos
usuarios.”

13. “Demonstrou seguranca em todas as atividades realizadas.”

14. “Exemplificou PELC de outros municipios, esclareceu como deve ser realizado
o Programa.”

15. “Porque em cada assunto abordado era uma nova descoberta para nos
participantes.”

16.“A formadora mostrou estar totalmente apta a contribuir com novos
conhecimentos sobre o programa.”

17. Néo justificou.

5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacéo?

SIM: 09

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU: 08

Comentarios:

1. “O tempo todo.”

2. “Devido as varias dificuldades em atender o publico alvo.”

3. “Porque ela foi flexivel, viu e ouviu a todos incentivando outras atividades.”
4. N&o justificou.

5. Né&o justificou.

6. Na&o justificou.

7. N&o justificou.

8. N&o justificou.

9. N&o justificou.



10. “Para buscar mais conhecimentos para poder repassar a comunidade.”

11. “Explica¢ao oral e pratica.”

12. Ndo justificou.

13. “Procurou saber como estavam sendo realizadas as oficinas, € nos forneceu
ideias de como poderiamos melhorar.”

14. “Avaliou de forma dinadmica, onde todos participaram.”

15. “Porque em cada item tinha uma avaliacdo e uma abordagem clara de adequacéo
as nossas necessidades.”

16. “Durante a formagado foram feitas constantes avaliagdes sobre o que ja havia sido
realizado e possiveis adequagdes para uma melhor realizagdo do projeto.”

17. Ndo justificou.

Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

5.7 Como vocé avalia a atuacdo do formador neste médulo do Programa?

e A formadora procurou de todas as formas deixar o grupo tranquilo, desenvolveu
as atividades com ricas habilidades deixando alegria e conhecimento de como
facilitar ainda mais o trabalho com os idosos.

e Pois 0 mesmo tem uma dindmica muito boa no aspecto de avaliar na diversidade
de instrumentos avaliativo.

e Foi muito positivo, uma profissional capacitada que realmente se mostrou
conhecedora do programa e soube avaliar o grupo de trabalho, mostrando onde
precisa melhorar e o que fazer para melhorar, dando sugestdes.

e Avaliacdo: Otima, profissional capacitada e super preparada pra qualquer
situacdo, atenciosa e preocupada com o proximo.

e Muito boa.

e Otima. Pois sempre trazendo novas sugestdes para que o programa tenha maior
desenvolvimento nos trabalhos.

e Bom.

e E uma pessoa experiente na area e bem dinamica.

e Bastante competentes e desempenhados com o seu trabalho.

e Uma boa iniciativa, trouxe mais conhecimentos, ensinou uma nova forma de
aprender e ensinar e poder repassar o que de bom se deve.

¢ Dinamica e espontanea.

e Otima. A formadora mostrou formas de derrubar as barreiras que ainda estavam
dificultando alguns trabalhos no Nucleo do PELC, e ajudou os coordenadores,
0s agentes a procurar as formas de incluir nas atividades aquilo que ainda estava
tendo uma resisténcia do publico usuario do PELC.

e Muito boa, desenvolveu atividades que contribuiu para melhorar as atividades
esportivas e de lazer do Programa.



Excelente, pois esclareceu mais ainda os objetivos do PECL, avaliou de forma
dindmica e forneceu novas ideias para o desenvolvimento do Programa.

Como excelente. Teve conhecimento, entendimento e clareza na exposi¢do e
explicacdo.

O formador demonstrou estar apta para contribuir com o projeto, na medida em
que se mostrou extremamente focada e disposta a contribuir com novos
ensinamentos, novas perspectivas e algumas maneiras de tornar o projeto mais
atrativo para os participantes.

Muito boa, mostrou bastante dominio do seu trabalho sabendo interagir com o
pessoal, fazendo com que seu trabalho ndo fique chato.

5.8 Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacado neste Mdodulo?

A conversa com 0s verdadeiros participantes o publico que recebe diariamente o
Programa. Os beneficiarios, nada melhor que eles para avaliar o Nucleo Vida
Saudavel.

Foi mostrar que o PELC é um programa de fundamental importancia para que
haja uma transformacéo social dentro da sociedade onde as pessoas precisam
entender que o maior beneficiario séo eles.

As sugestdes de atividades a serem desenvolvidas no Programa.

A perseveranca, aprendi a ndo desistir no primeiro obstaculo, pensar por cima
deles e seguir em busca do seu objetivo.

A forma como os professores dar com 0s idosos.

As dinamicas.

A dindmica, porque foi uma forma de se interagir com os colegas.

O conhecimento que foi repassado para turma.

N&o desistir de lutar para que tudo der certo nas atividades desenvolvidas.

Como se deve principalmente atender aqueles que mais precisam e ter sempre
boas ideias para nunca cair na rotina e os alunos ndo quererem participar das
atividades.

A forma de avaliacdo das atividades.

O incentivo a elaboracdo de atividades que ainda ndo deram certo durante o
Programa.

O momento em que a formadora juntamente com os participantes deram
sugestdes de melhorai do Programa.

Avaliacdo.

A abordagem de pontos nos quais nds estdvamos falhos no desenvolvimento das
acoes do PELC aqui em Inhuma Piaui.

A formacéo trouxe novos conhecimentos, novas formas, novas visdes sobre o
projeto. Trouxe novas perspectivos, um novo olhar para todos presentes em
relacdo aos modos de contribuir cada dia mais com o bem estar e saide dos
participantes/ alunos do projeto.

Né&o respondeu.



5.9 Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a
formacao neste Mddulo? Qual?

e Néo.

e Nao respondeu.

¢ Ndo.

e Na&o. Por que ndo crescemos e aprendemos s6 com coisas boas e faceis,
precisamos conhecer as dificuldades para nos tornarmos conhecedores da vida.

e Néo.

¢ Nenhuma dificuldade e nem problema, mas por motivo as vezes acontece por
nos mesmo.

e Ndo.

e Ndo.

e Sim, o esporte deve ter mais desempenho com os idosos, criar outro estilo para
que eles se acostume com a atividade de esporte.

e Na&o, 0 mddulo tem algumas dificuldades no esporte mais com um pouco de
incentivo forca de coragem conseguirdo alcancar esses objetivos.

¢ Nao houve dificuldade que atrapalhou e desenvolvimento da formacao.

e Ndo.

e Ndo.

e Ndo.

¢ Néo!

¢ NA&o, pois os objetivos foram alcangados; os contetdos ajudaram numa possivel
melhora no projeto; a metodologia foi adequada, trazendo novos conhecimentos
e aprimoramento das atividades esportivas de lazer; e o formador foi excelente
em todos 0s aspectos.

e Ndo.

5.10. O proximo passo do processo formativo € o Modulo de Avaliagdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

e Agradeco imensamente a formadora do programa e que esta formacdo se
estendesse a cinco dias com 02 de oficinas desenvolvido junto aos beneficiarios
do programa.

¢ Que houvesse mais agentes sociais no PELC.

e Que na proxima formacdo venha profissional capaz de continuar este trabalho
importante para a comunidade Inhumense como a dona Carmem.

e Mais incentivo e esforco fisico.

e O PECL é um programa que vem dando certo, e admiro muito o trabalho das
pessoas que fazem parte do PELC, pois 0s mesmos sdo muito dindmico.

e Que seja estudado um novo horario para que as pessoas ndo possam participar
durante o dia e que tenham oportunidade a noite.

e O Programa vem dando resultado devido a maneira de como se trabalham com
0s idosos que fazem parte do PELC.



Foi bastante proveitosa.

Que ele continue com o desenvolvimentos de dancas e educagdo fisica para
aprimorar cada vez mais a formagéo do PELC.

Uma sugestdo € investir mais na pratica do esporte incentivando que também
pode ser uma coisa boa para o lazer.

A formacao foi 6tima. Que tenha mais formacdes no decorrer do programa.

O programa por si so ja € muito bom, ou melhorar dizendo, 6tima. Sé precisa
tentar desenvolver e despertar nos usuarios as atividades realmente de lazer, e
também as oficinas. Uma das sugestdes para aprimorar e incentivar essas
pessoas (usuarios), € trazendo “oficinas” que tratem da nossa cultura, pode ser
que desperte mais o interesse deles!

Antes da formacdo a formadora deveria conhecer a realidade do funcionamento
da cidade, ter um conhecimento prévio da nossa realidade social.

A formacdo é um momento muito importante para o desenvolvimento do
Programa, onde aprendemos e formamos mais ideias.

Fico muito feliz quando participo de eventos que me transmitem conhecimento.
E este me acrescentou e muito varios conhecimentos que usarei nas aces do
PELC como também na minha vivéncia do dia-a-dia. S6 peco que o PELC
continue ndo s6 em Inhuma, mas em todo o Brasil.

A formacdo foi um sucesso e s6 contribuiu para que o projeto continuo
contribuindo com nossos cidadaos.

Apenas que continue por bastante tempo, e algumas das oficinas que ndo estejam
sendo usados, sejam substituidas por aulas, que eles gostem e utilize.



