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RELATORIO DE FORMAGCAO DO PELC

| - IDENTIFICACAO:

Nome do Formador: Khellen Cristina, Pedro Osmar e Rodrigo Terra.
UF: CE

Nome da Entidade: Governo do Estado do Ceara

NUmero do convénio: 792119/2013

Projeto:
(x) PELC URBANO
( ) PELC PARA COMUNIDADES TRADICIONAIS
( ) VIDA SAUDAVEL
( ) OUTRO:

Modulo:
( ) INTRODUTORIO |
(x) INTRODUTORIO 1l
( ) AVALIACAO |
( ) AVALIACAO II

Data da formacdo: 03 a 05 de julho de 2015
Local: Arena Casteldo

Total de participantes: 152

NUmero de agentes sociais:

Numero de pessoas da entidade convenente:
Representantes da entidade de controle social: 00
Outros (mencionar quantos e qual o vinculo):

Il - SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

- A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?

(x) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacao?
Contou com a participagéo do Sr. Moacir Paiva Ribeiro - Coordenador de Esportes do
Governo do Estado do Ceara.

( YNAO

O(s) coordenador(ES) do convénio participou(aram) do médulo?



() SIM, integralmente
(x) SIM, em alguns os momentos da formagao
() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

- O Conselho Gestor foi constituido durante a formag&o (caso seja modulo Introdutorio
I) e/ou € atuante neste convénio, caso se trate dos modulos Introdutorio 11 ou Avaliacdo?
( )SIM

(x ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
Em funcéo da alteragédo de boa parte da equipe gestora do convénio, o Conselho Gestor
ainda n&o esta em funcionamento.

( ) NAO SE APLICA

- A entidade de controle social participou da formacgdo? Ela é/foi atuante neste
convénio?

( )SIM

(x ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
A Entidade de Controle Social ndo participa de nenhuma atividade do convénio. A
Coordenadora Geral do PELC (Sra Mayara Veras) nos informou que trabalha para
alterar a entidade responsavel pelo controle social.

( ) NAO SE APLICA

- Algum problema logistico dificultou a realizacdo do Mddulo e o deslocamento do(s)
formador(es)?

(X) SIM — Expligue. Em alguns momentos os equipamentos de som ou informatica néo
funcionavam. E os espacos ndo foram adequados para a divisdo dos grupos,
prejudicando um pouco a organizacdo da formacéo.

( ) NAO

- A infraestrutura foi adequada para a formagao?

()SIM

( X) NAO — Porque? O grupo era grande para apenas trés formadores, além do que, 0s
espacos destinados a formacdo ndo eram adequado para a subdivisdo igualitaria do

grupo.

- Insira abaixo a Programacdo proposta detalhando dias/horarios/contetidos e em
seguida responda as questdes:

PROGRAMACAO:

1° Dia

09:00 — 09:30

Reunido com gestores locais: coordenacdo geral e de organizacdo da formacdo em
Fortaleza

09:30 - 10:45

Mesa de Abertura: Formacédo do Programa Esporte e Lazer da Cidade

10:45 - 12:30



Avaliacdo Diagnostica - Limites e avancos na apropriacdo dos conceitos fundantes, das
diretrizes, dos principios, da préatica pedagdgica, da organizacdo do trabalho pedagdgico
e da formagdo em servico dando énfase aos aspectos avaliados no MI, nas atividades
sistematicas e assistematicas e projeto pedagdgico do convénio (PPC).

Metodologia:

Diviséo das equipes de trabalho (30 minutos)

Apresentacdo dos dados da realidade por coordenadores e agentes;

Debate no grande grupo

12:30 — 13:30 - ALMOCO;

13:30 — 15:30

Oficinas Temaéticas (todos os grupos, o0 mesmo tema; Grupo 1 Rodrigo, Grupo 2
Khellen e Grupo 3 Pedro)

la Oficina Tematica: Politicas de Esporte e Lazer no Ceara: limites, possibilidades e
desafios

Temas:Apresentar o Ministério do Esporte, a proposta do PELC e do programa de
formacéo;

-Verificar os limites e possibilidades do trabalho pedagdgico no esporte e Lazer,
considerando o acimulo histdrico e social da entidade e da cidade no desenvolvimento
do PELC, observando os Principios e diretrizes e objetivos do programa;

-Identificar as convergéncias e divergéncias dos conhecimentos béasicos sobre
esporte e lazer: os conceitos e suas relagoes;

-Sistematizar os desafios que se apresentam na atualidade para a consolidacéo
do esporte e lazer como direito social,

-Situar o Programa Esporte e Lazer da Cidade no estado do Ceara com a Politica

Nacional de Esporte e Lazer.

15:30- 15:50 - Lanche
15:50 — 17:50 — Oficinas Tematicas (Rodizio);

22 Oficina Tematica: Esporte, Lazer e Cidade
Temas: Cidade real (caracteristicas locais) x cidade ideal (qual a cidade que

sonhamos?);Favelizacgdo; Territorialidade



-Distribuicdo e construcdo dos bens culturais e equipamentos de lazer no
desenvolvimento das cidades;

-Estatuto das Cidades, seu desenrolar até hoje e a Politica de Desenvolvimento
Urbano;

-Onde entra o Esporte e o Lazer nesse debate?

-Como o esporte, lazer e cultura influenciam ou sdo levados em consideragéo na
estruturacéo das cidades;

-Ressignificacdo dos espacos e equipamentos de lazer da cidade.

32 Oficina Tematica: Organizacdo do Trabalho Pedagdgico
Temas: Planejamento participativo, articulacdo politica, e a comunicacdo e mobilizagdo
da comunidade;

-Projetos e eventos no ambito do Lazer — relacBes entre as atividades
sistematicas e assistematicas (énfase nas atividades assistematicas);

-Formacgdo em servigo, monitoramento e avaliagcdo formativa

42 Oficina Tematica - Préatica Pedagogica 1
Temas:

-Os conteudos culturais do lazer e a mediacdo do agente social nos espacos de
lazer (conexdo com a discussédo da oficina anterior);

-Etapas do planejamento - énfase nas atividades sistematicas (relacdes entre as
atividades sistematicas e assistematicas), contextualizacdo com as demandas da
comunidade e com os principios e diretrizes do PELC;

-Construcdo de projetos de oficinas — trabalho em grupo.
2°. Dia
08:30 — Cafe Cultural
08:30 — 10:30 - Oficinas Tematicas (Rodizio);

10:45 - 12:45 — Oficinas Tematicas (Rodizio);
12:45 — 13:45 - ALMOCO
13:45 — 18:45- Visita Técnica.

3° Dia
08:00- Café cultural
08:30 — 10:30



52 Oficina Tematica - Pratica Pedagogica 2

Temas:

-Socializagédo de experiéncias

-Estudo do projeto pedagdgico do convénio (PPC) e da grade de atividades

10:30-10:45 — intervalo

10:45-12:45 — GTT de Avaliacdo: Discutir a avaliagdo e monitoramento, explorando as
questdes que envolvem o planejamento participativo e a auto-gestdo, elaboragéo do
quadro de metas e acOes para 0 convénio, articulando atividades sistematicas (oficinas)
as atividades assistematicas ( eventos)

12:45 - 13:45 - ALMOCO

13:45 — 15:45- Avaliacéo Institucional/ Encerramento da Formagao

15:45 — 16:45- Reunido com gestores e controle social com equipe de coordenacao,
representante da Instituicdo de Controle Social, representante do Conselho Gestor
(lideranga da comunidade) e encaminhamentos do convénio (formagdo continuada;

organizacéo das oficinas e formacéo de avaliacéo).

- Os participantes do Modulo compreendem/compreenderam adequadamente 0s
principios e diretrizes do PELC?

(X) SIM

( ) NAO - Porque? Justifique.

- A programacdo foi integralmente cumprida?
(X) SIM Com pequenos ajustes de horario.
() NAO - Porque? Justifique.

- Foi necessario retomar algum conteido do PELC que ndo estava previsto na
programacao deste Modulo?

() SIM — Quais e porque?

(X) NAO

( ) NAO SE APLICA

- Foram percebidas dificuldades para assimilar algum contetdo previsto para o0 Modulo?
() SIM —Quais? Explique.
(X) NAO

- Quais recursos didaticos foram utilizados no Médulo?
(X) Material audiovisual oficial do PELC/ME

(X) Exposicao audiovisual (ex: power point)

( X) Dinamicas interativas, jogos, brincadeiras

( X) Curta-metragem e/ou videoclip

( ) Longa-metragem

() Outros — Quais?



- Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as discussées no
Mddulo, adequado ao tipo de PELC realizado neste contexto?

(X) SIM

( ) NAO — Porque?

- A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(X)SIM
( ) NAO — Porque? Justifique.

- Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?

( )SIM

(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
Como o grupo era muito grande e com participantes morando em cidades vizinhas ao
local de realizagdo da Formacéo, houve alguns atrasos e faltas durante os periodos de
execucdo das atividades.

- O grupo possui bom relacionamento e vem realizando (ou: tem potencial para realizar)
um trabalho coeso e bem articulado?

( )SIM

(x ) NAO — Porque? Justifique. O convénio se mostrou, neste momento, ainda fragil em
relacdo a articulacdo com a equipe. A principal justificativa foi a do pouco tempo que a
atual equipe gestora estd a frente do convénio e de alguns problemas de ordem
administrativa, visto que os materiais deste convénio ainda nao foram entregues aos
nacleos. O pouco material que esta sendo utilizado é de outros convénios ou doacao das
prefeituras.

- Algum problema ndo contemplado anteriormente dificultou o adequado
desenvolvimento da formagao?

(X) SIM — Qual(is)? Explique.

Entrega de materiais/licitacdo, manutencdo dos espacos, falta de uniformes e materiais
adequados com as atividades propostas.

( YNAO

- O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar a formacdo em servico para
qualificar a atuacdo com o PELC?

(X) SIM

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

- Foi realizada Visita Técnica?
(X) SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.
( ) NAO SE APLICA.

- Pelo que foi verificado no decorrer da formacdo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizacdo da comunidade?

( X) SIM Apesar de todas as dificuldades que este convénio esta passando, acreditamos
que a nova equipe gestora tem todas as condi¢des de executar com sucesso todos 0s
procedimentos necessarios das atividades a serem realizadas.



() NAO — Porque?

- Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o PELC neste convénio
e dar continuidade ao trabalho?

(X) SIM — Quais? Segue abaixo 0 quadro de metas e acOes estabelecidas em comum
acordo.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

- A Grade Horaria do PELC neste convénio foi elaborada?
( ) EM PLANEJAMENTO

(X) SIM

( ) NAO — Porque?

( ) NAO SE APLICA

- Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao PELC naquela
localidade ap6s o término do convénio com o Ministério do Esporte?

() SIM — Qual(is)?

(x ) NAO O convénio ainda esta com as atencdes voltadas para realizacdo dos ajustes
necessarios neste momento.

( ) NAO SE APLICA

- Faca uma avaliacdo geral deste convénio. (Caso se trate do mddulo de avaliacdo I,
indique se a entidade convenente dara continuidade as aces do programa com recursos
préprios.)

Apbs a realizacdo dos Modulos Introdutorios 1 e 2 percebemos as seguintes
caracteristicas no presente convénio.

1 - Mesmo com as dificuldades causadas pela alteracdo da equipe gestora, 0S novos
membros se mostraram extremamente comprometidos com 0s ajustes necessarios para a
execucdo do conveénio;

2 - A execucdo de um convénio tdo grande necessita uma equipe gestora competente,
comprometida e com um ndmero de pessoas suficiente ao tamanho das demandas;

3 - Uma das maiores reclamacdes (possivelmente a de mais relevancia para dificultar o
desenvolvimento das acdes do convénio) esta relacionada a ndo entrega dos materiais
solicitados para desenvolver as oficinas (0s gestores nos informaram que 0s materiais
ainda estdo em processo de licitagéo);

4 - A quantidade e distancia dos ndcleos dificultam o acompanhamentos das acoes e,
com isso, as possiveis correcdes de rumo;

5 - Nas conversas com 0s responsaveis pelo convénio percebemos uma baixa
articulacdo entre o Governo do Estado (responsavel pelo convénio) e as Prefeituras
onde 0s nucleos estdo instalados;

6 - A ndo existéncia da Entidade de Controle Social é mais um fator que dificulta o
acompanhamento e o controle adequado das a¢des do convénio.

7 — A inexisténcia do Conselho Gestor prejudica a comunicacéo efetiva, o planejamento
das ac0es, a analise das dificuldades e as possibilidades de avangos do convénio.



- Consideracdes finais.

Pensamos que o convénio com o Estado do Ceara, como o maior convénio ja
realizado pelo Ministério do Esporte, precisa ser acompanhado de muito perto tanto pela
equipe do ME como por todos os envolvidos no processo de formacdo da UFMG.
Imaginamos também, que pelo mesmo motivo acima citado, o referido convénio precisa
servir como base de experiéncia para que o ME e a equipe UFMG reflita sobre a gestdo
do PELC em larga escala no pais.

Com base no exposto, colocamos a experiéncia de execucdo do convénio do
Governo do Ceard como central na estratégia de construir uma metodologia adequada
de ampliacdo da implantacdo do Programa em larga escala nos municipios brasileiros.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO

5.1. NUmero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente):

(102) Agente Social de Esporte e Lazer (24) Coordenador Geral ou de Nucleo
(00) Gestor (00) Em branco

(01) Convidado/Comunidade (00) Entidade de controle social

(04) Qutros

- Apresentacgéo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questfes fechadas

Questdes Sim Né&o Em parte Em Branco
1 65 6 53 0

2 85 8 27 0

3 88 0 23 1

4 110 2 8 0

5 91 3 25 1

Porqué?

Individuos [Questao 1

SIM: Foi bem explicado; ajudard muito no futuro; tirou muitas davidas; foram bem claros;
trabalhado com muita atengdo; mostraram o intuito do PELC; porque foi seguido a risca e
repassada de forma clara; os formadores facilitaram o entendimento de como funciona o
programa; todo o conteldo foi passado para os participantes; todas as duvidas foram
esclarecidas.

EM PARTE: tempo reduzido em algumas oficinas; algumas partes de dificil compreenséo;
fugimos muita da formacao para tratar de outros assuntos; abordou as diretrizes do programa;
acho que faltou mais vivéncias dos formadores com nossas realidades; parcialmente; ficaram
muitas coisas dispersas; alguns momentos esclarecemos, outros ficaram a desejar; devido a
lamentacdes perdemos tempo da formacdo; a falta de materiais e atraso, consumiu boa parte
do tempo da formacéo; foram superficiais; precisava se mais voltada para os nucleos.

NAO: néo foi cumprido o cronograma




Individuos [Questdo 2

SIM: Nos mostrou como desenvolver; é o casamento da teoria com a pratica, no intuito de
fazermos o melhor possivel; apesar da falta de material sabemos que podemos aprimorar o
PELC; Sabem das realidades e o que podemos fazer nos ndcleos; abriu a mente dos
participantes; Principalmente na importancia da organizacdo e de trazer as pessoas a
participar; Aproveitar todas as areas disponiveis na cidade; auxiliou no desenvolvimento dos
agentes; porque foram conteidos bem praticos.

EM PARTE: foram tiradas algumas duvidas; s6 falam de esporte e cultura; ndo teve uma
especificidade, porque d& mais oportunidades a todos; novas ideias; ndo consideram
peculiaridades locais; ja estamos desenvolvendo; o tempo de formacdo se torna cansativo e
prejudica a concentracdo; houve troca de informacdes entre os agentes; existiam problemas
individuais, mas alguns foram contemplados.

NAO: Porque falaram bastante dos problemas e no das solucdes

Individuos [Questdo 3

SIM: houve interacdo da teoria com a pratica; trabalharam com varidvel; serviu de um
incentivo a mais; as visitas servirdo para vermos as condi¢fes dos outros; foi diferente e
proveitosa; metodologias 6timas; foi analisada os locais e as dificuldades de cada nucleo; foi
satisfatoria para um bom desenvolvimento da formagao.

EM PARTE: ndo compreendi a metodologia de alguns professores; repetiram contedos da
formacdo passada; todos dominam os conteldos do programa; pois a cultura é muito extensal
e valiosa; poderia ser mais expositivas e praticas; ficou monétono;

NAO: N4o foi cumprido todo o cronograma, prejudicando a metodologia do médulo

Individuos [Questdo 4




SIM: Tem conviccdo, seguranca e entendem do que estdo falando; bons profissionais
preparados; com dindmicas e projetos em grupo; cada formador a sua maneira soube como
trabalhar; os formadores eram extremamente competentes e conhecedores; os formadores sao
muito bons e pela experiéncia no programa conseguem desenvolver o trabalho; mostraram

muita experiéncia com o conteudo do Programa.

EM PARTE: na didatica de um dos formadores, deu a entender algumas coisas com
ambiguidade; os formadores se depararam com outra realidade e o planejamento teve que ser,
mudado.

NAO

Individuos |Questdo 5

SIM: . Houve adequacOes relacionadas ao espago e material para se lecionar os contetdos;
cada formador deu sua ideia para melhor desenvolver nos nucleos; de forma clara e coesa;
tentaram se ajustar aos imprevistos ocorrido pela insatisfacdo da falta de materiais; sim
porque tiraram todas as duvidas.

EM PARTE: Néo houve adequacdo em algumas situacdes; uns formadores sim, outros néo;
ndo tém nocdo da nossa realidade e querem que a gente faca coisas impossiveis.

NAO:

Apresentacdo e avaliagdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

Questdes discursivas

Como vocé avalia a atuacdo do formador neste Médulo do PELC?

Muito boa.

Valeu a pena ter vindo a formacao; esclarecendo todos os pontos; abrindo um leque de visao
Procuraram dinamizar o contetdo

Formadores conhecedores do programa, porém a formacdo poderia ser mais voltada para as
areas de atuacéo.

Necessita focar mais no objetivo da formacdo, aproveitando melhor o tempo e variando mais
as oficinas utilizadas.

Pessoas preparadas e com flexibilidade para atuacéo nas aulas

Os formadores se depararam com uma realidade diferente do que eles tinham planejado.
Houveram tematicas repetidas da primeira formacdo, senti falta de sugestfes mais claras e
objetivas para aplicacéo pratica nos nucleos.

Procuraram passar 0 conteido proposto.

Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacao neste Mddulo?




Ter ouvido os formadores

Sobre 0 que € lazer e os seus conteudos;

Material foi 0 aspecto mais importante;

A visita a outros nucleos;

Dicas de ajustes de alguns agentes e reclamacdes de mateérias.

Video que o professor passou mostrando como eh possivel acontecer o PELC em qualquer
lugar;

Os conhecimentos sobre as situacdes que ja ocorreram e sobre como lidar com elas.
O aspecto motivacional imperou na formacéo.

Os momentos de reflexdo sobre a nossa praxis na coordenagdo de nucleo.
Integracdo da equipe de formadores com dominio do contelddo apresentado.
Metodologias novas que poderemos usar de acordo com nossas realidades.

VVocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formacdo neste
Modulo? Qual?

Nenhuma dificuldade.

O que eles nos passaram significou tudo

Falta de compromisso de alguns formandos (atrasos)
Tempo de apresentacdo dos nucleos pequeno

Sim. A falta de organizacao.

O ndo cumprimento de horéarios

A bolsa que recebemos € pouca e quando acontecem as capacitacdes deveriamos receber um
incentivo, de acordo com a distancia da moradia.
Otimizar o tempo

Dinamizar as oficinas

Trazer sugestfes de trabalho e intervengdes

A falta de hospedagem para os participantes do interior.
Poderia ter sido mais objetivo.

O local de realizacdo poderia ter sido melhor utilizado.

O préximo passo do processo formativo € o Modulo de Aprofundamento / Formagdo em
Servico. Quais as tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

Vivéncias de atividades esportivas e culturais
Cultura e arte

Monitoramento e avaliacéo

Cursos Ead

Oficinas praticas

Esportes

Trabalho com pessoas com deficiéncia
Planejamento de eventos

Vivéncias praticas

Oficina de reciclagem

Adequar melhor o tempo de formacéo
Acredito que precisamos de mais tempo de formacao.







