RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Sheylazarth Presciliana Ribeiro
1.2. Municipio/UF: Pio IX/PI

1.3. Nome da entidade convenente: Prefeitura Municipal de Pio IX
1.4. NUmero do convénio: 811155/2014

1.5. Programa:

( ) PELC Urbano

( ) PELC Para Comunidades Tradicionais
( X ) VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

(X)) Introdutorio |
( ) Introdutério Il
() Avaliacéo |

( ) Avaliacao Il

1.7. Data da formacdo: 27, 28 e 29 de julho de 2015
1.8. Local: Auditério da Secretaria Municipal de Educacdo, situado na rua: Sebastido
Arrais, 180 — Centro.

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Numero de agentes sociais: 5

2.2. NUmero de pessoas da entidade convenente: 10
2.3. Representantes da entidade de controle social: 1
2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo):
2.5. Total de participantes: 16

2.6. A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?

( X ) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacao?
Secretaria Municipal de Assisténcia Social durante todo o primeiro dia, a tarde do
segundo dia, e a tarde do terceiro dia. Na abertura contou com a Secretaria de Educacgéo
do Municipio. E na parte da tarde do primeiro dia, contou com o Coordenador de
Esporte e lazer do Municipio.

( )NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

() SIM, integralmente

(x ) SIM, em alguns os momentos da formagéo

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formagéo?
(x )SIM
() NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.



( ) NAO SE APLICA

2.9. A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(x )SIM
() NAO — Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
(x )SIM
() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizacdo do modulo?

( x) SIM — Explique. Os certificados de participacdo do Mddulo ndo foram impressos
corretamente, entdo optamos por entrega los juntamente com o MI2.

( ) NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formagao?
( x)SIM
() NAO — Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacao detalhando dias/horarios/contetidos e em seguida
responda as questdes:

[PROGRAMACAO

27 de julho de 2015

8h00 as 09h00 — Mesa de abertura: Programa Esporte e Lazer da Cidade
Publico: Agentes sociais e comunidade local (professores, estudantes, comerciantes)
o Prefeito ou Representante da prefeitura (Apresentacdo dos principais pontos do
projeto basico)
e Representantes da comunidade local (Expectativas em relagéo ao projeto)
e Representante da Secretaria do Desenvolvimento do Esporte (SNDEL) — ME
e Controle social (Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social)
e Parceiros

Através da mesa de abertura cumprir o objetivo: Importancia do lazer e do esporte,
articulados as demais politicas sociais para a garantia dos direitos humanos

09h00 as 09:30 — Aprovacéao da Programagéo:
Atividade de recepcdo dos agentes sociais participantes do evento e apresentacdo da

proposta de programacao.

09:30 as 11h00 — Conversa sobre o PP Pio IX.



Para Socializar o Planejamento Pedagdgico do convénio aprovado pelo Ministério do
Esporte refletir o PP no data show e apresentar a proposta idealizada entre 0 Municipio
e 0 Ministério. Conversar em grupos sobre as possiveis problematicas e possibilidades a
partir do documento firmado. Apresentar o debate realizados nos grupos.

11h00 as 12h00- Realidade local

Para Conhecer e refletir sobre a realidade local (comunidade, cidade e regido),
utilizaremos os grupos que debateram o PP e refletiremos sobre o PP e a realidade local.

12h00 as 13h00 — Almoco
13h00 as 15h00 — Visita ao espaco do nucleo

15h as 16:30 — Café com desenho

Durante o café os agentes poderdo desenhar os equipamentos encontrados na visita
técnica e a partir dos desenhos que representam 0s espacos e equipamentos debater
sobre: “Desafio para a consolidagdo da politica publica de lazer onde os sujeitos sdo
protagonistas.”

16h30 as 17h30 — Diretrizes do PELC

Para apresentar os principios, as diretrizes, os objetivos e operacionalizacdo do
Programa Vida Saudavel aos agentes envolvidos , utilizaremos uma dindmica. Serdo
distribuidos as diretrizes em papeis para os agentes divididos em grupo e eles terdo dez
minutos para conversar e apresentar a diretriz ao outros grupos. Apos a apresentacdo
dos agentes, sera exposta slides sobre as diretrizes que mediara o dialogo entre 0s
grupos.

17h30 as 18h00 Avaliacao do dia.

28 de julho de 2015
8h00 as 8h30 — Café com brincadeira.

Para potencializar o carater de jogos e criagcdo como ferramenta de atuacdo, faremos

brincadeiras, voluntariamente, entre os participantes.

8h30 as 10h00 — Politicas publicas para terceira idade.



Para debater os conceitos e relagbes entre cultura, educagéo, trabalho e lazer como
dimens@es fundamentais na vida das pessoas, partiremos do filme “Documentario: O
Lugar do Idoso na Sociedade”.

O documentario traz a reflexdo sobre o lugar dos idosos em um mundo capitalista onde
as pessoas sdo valorizadas por aquilo que produzem. A partir desse contexto
problematizaremos os modos de vida capitalista e como ele afeta as pessoas dessa idade
tomando como ponto de reflex&o o lazer e o trabalho.

Depois do debate haverd uma apresentacdo de slides sobre os conceitos de cultura e
educacéo e as implicagOes sobre o lazer.

10h00 as 12h00 Vida Saudavel

Para destacar os principios para o planejamento participativo com vistas a subsidiar a
construcdo do projeto politico-pedagogico do convénio do Programa Vida Saudavel,
partiremos do debate sobre salde e qualidade de vida.

O video “ o que ¢ qualidade de vida?” mostra conceitos sobre qualidade de vida que
contribuird no debate sobre o assunto mostrando a amplitude de entendimentos. E,
como alguns desses conceitos podem convergir com a participacdo das pessoas nas
decisdes e participacdo politica. Apresentar como o Vida Saudavel pode ampliar a
participacdo desse grupo nas proprias decisdes do programa.

12h00 as 13h00 — Almoco

13h00 as 15h00 — Oficina Tematica : O agente social = Fortalecendo a Identidade
de Animador Cultural ou Militante Cultural: Fortalecendo compromissos com a
comunidade.

Oficina de atividades voltadas para o objetivo de ampliacdo da participacdo politica da

comunidade.
Os agentes elaboraram em grupos atividades que serdo ministradas para o grupo maior.

15h00 — Café

15h30 as 17h30 — Atribuicdes dos agentes e coordenadores do PELC.

Através da leitura coletiva da diretriz VS 2014 esclarecer duvidas e apresentar as
atribuigdes dos cargos do PELC.

17h30 as 18h Através de conversas avaliar o dia tendo como critério: participacao
dos agentes e contetdo trabalhado.



29 de julho de 2015
8h00 as 8h30 — Café com musica.

Para potencializar o carater das musicas e dancas como ferramenta de atuagdo, faremos

brincadeiras cantadas, voluntariamente, entre os participantes.

8h30 as 10h00 — Refletindo sobre a Grade horaria

Esse momento visara pensar sobre a grade hordria que melhor atende a
comunidade. Através da volta a contextualizacdo da regido e dos idosos da regido,
construiremos através de uma grande grade horéaria coletiva, quais seriam as atividades
“ideias”(tendo como base as diretrizes do programa) de atendimento ao publico alvo.
Depois compararemos as disponibilidades e habilidades dos trés agentes selecionados.

Ao fim, tentaremos encaminhar possiveis mudangas para o que foi “idealizado”..
10h00 &s 10h30 Café

10h30 &s 12h00 Finalizacdo da Grade horéria

12h00 as 13h00 — Almoco

13h00 as 15h00 — Oficina Utopia para a terceira idade de Pio IX.

Os agentes elaboraram em grupos um teatro de como eles imaginam que os velhos da
cidade deveriam ser tratados.

Apo0s o teatro, debateremos sobre as possibilidades desse sonho ser real, e tomaremos
um ponto (as politicas publicas de lazer e esporte) como chance de municipalizagéo,
mostrando exemplos ja consumados. (video do Plug).

14h00 as 15h30 Refletindo sobre a atividade de impacto.

15h30 - Café

16h00 as 18h —Através de conversas e questionario impresso avaliar o evento.

]

3.3. Os participantes do modulo compreenderam adequadamente 0s principios e
diretrizes do Programa?

(x )SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programacéo foi integralmente cumprida?
(x )SIM
() NAO — Porque? Justifique.

3.5. Foi necesséario retomar algum conteudo do Programa que ndo estava previsto na
programacéo deste modulo?

() SIM — Quais e porque?

( )NAO



( x) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteudo previsto para o
modulo?

() SIM — Quais? Explique.

(x ) NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?
(x ) Material audiovisual oficial do Programa/ME

(x ) Exposicéo audiovisual (ex: Power Point)

(x ) Dinamicas interativas, jogos, brincadeiras

( x) Curta-metragem e/ou videoclip

( ) Longa-metragem

(x ) Outros — Quais? Teatro e leitura de texto.

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliogréafico para aprofundar as discussdes
no modulo?
( x) SIM — Quais? Liste as referéncias.

Maria das Gracas Fernandes e Sergio Ribeiro dos Santos. Politicas Publicas dos
Idosos:desafios da agenda social do Brasil contemporaneo.

BRASIL. Ministério do Esporte. Diretrizes do Programa Vida Saudavel. Brasilia:
SNELIS, 2014.

MELO, V. A. e ALVES JR, E. D. Lazer: conceitos basicos. In. Introducdo ao Lazer.
Barueri, SP: Manole, 2003, cap.2 , p.23-37.

PAIVA, L. C. Deflagrando uma acéo de lazer. In: MARCELINO, N. Politicas Publicas
Setoriais de Lazer. Campinas:SP, Autores Associados, 1996.

Sistema de EAD do Pelc através da Plataforma E proinfo.

Curso de Educacdo a Distancia oferecido pelo Ministério da Saude:
e Curso de Especializacdo em Salde da Pessoa ldosa EAD Unasus (UFMA,
UFCE e UERJ).
e Curso de Especializacao para Gestores EAD Fiocruz

e 22 Edicdo do Curso de Aperfeicoamento em Envelhecimento e Saude da Pessoa
Idosa

( ) NAO - Porque?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor é atuante neste convénio?
( )SIM



() NA~O — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
(x ) NAO SE APLICA

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

( x)SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formacgdo em servigo para
qualificar a atuacdo com o Programa?

( )SIM

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
(x ) NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?
() Em planejamento

( x)SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(x )SIM
() NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questéo 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das atividades)
séo satisfatorios?

( )SIM

( x) NAO — Porque? O primeiro lugar pensado para realizacio das atividades (que
consta no PP) é o Cras do Municipio, entretanto pudemos perceber que 0s espagos €
horérios do lugar ja estdo ocupados. Desse modo, durante a formacgdo, foi pensado
algumas atividades serem realizadas na Secretaria de Educagdo de Pio 1X. Desse modo,
foi pensado o acréscimo de um subnucleo no projeto.

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com
a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

( )SIM

( )NAO

( x) NAO SE APLICA.

4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa estad disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( )SIM

( )NAO

( x) NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes contetidos culturais do lazer?

( x)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.



4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

( x)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
( YNAO

( x) NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

( x)SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacdo de liderangas comunitarias?
( ) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
( )NAO

(x ) NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
( )NAO

( x) NAO SE APLICA.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formagéo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizacdo da comunidade?

( x)SIM

( ) NAO - Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?

( x) SIM — Quais? Foi construido em conjunto com as coordenadoras um cronograma
de execucdo das acBes administrativas e pedagdgicas mostrando 0s tempos necessarios
para execucdo dos procedimentos dentro dos prazos de execucao.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apds o
término do convénio com o Ministério do Esporte?
() SIM (assinale alternativas abaixo):
() Aumentar o aporte de recursos financeiros préprios no Programa
() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
() Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte
() Outros. Especificar quais.
( )NAO
( x) NAO SE APLICA



4. 18. Faca uma avaliacdo geral deste convénio.
No que concerne aos objetivos da formacéo avalio que:

1. No topico “Conhecer e refletir sobre a realidade local” avalio que os agentes
construiram debates e narraram exemplos sobre os idosos de Pio 1X mostrando
que sdo capazes de reconhecer as caracteristicas da populacdo velha da cidade.
As participantes do CRAS apresentaram dados dos idosos que j& sdo atendidos
pelo CRAS e como esses se relacionam com a cidade. Os agentes foram capazes
de levantar elementos da cultura local e refletir sobre as situagcdes de
vulnerabilidade de algumas pessoas do Municipio, mas também levantaram
narrativas sobre a possibilidade de trabalho coletivo.;

2. Sobre o objetivo de “Apresentar os principios, as diretrizes, 0s objetivos e
operacionalizacdo do Programa Vida Saudavel aos agentes envolvidos” pude
perceber que na dindmica de construcdo de oficinas realizadas no segunda dia,
0s agentes retomaram as diretrizes do PELC para nortear suas atividades. Desse
modo, avalio que eles foram capazes de reconhecer as diretrizes e principios e
tentaram se organizar frente a esse contexto;

3. Quanto ao objetivo de “Socializar o Planejamento Pedagdgico do convénio
aprovado pelo Ministério do Esporte” essa meta foi cumprida juntamente com a
apresentacdo e analise do material adquirido pelo convénio;

4. No que diz respeito ao objetivo de “Oportunizar aos agentes os conhecimentos
basicos sobre concepcdo, diretrizes e objetivos do Programa, bem como
instrumentos e possibilidades didatico-metodologicas” avalio que os agentes
reconhecem as dificuldades de criar metodologias de trabalhos com os
conteldos escolhidos para a GH, entretanto, nas atividades construidas e
ministradas por eles no segundo dia, eles demonstraram capacidade de
pesquisar e experimentar novas metodologias que tentem seguir as diretrizes do
PELC. Entre as praticas apresentadas existiu o cuidado de pensar a intensidade
fisica da atividade, bem como se ela se encaixava na realidade daqueles idosos
que participariam. Eles também pesquisaram formas de atividades que
acompanhassem as diretrizes do PELC, e por isso relataram, a todo momento, a
necessidade de dialogar e escutar os velhos.

5. Quanto ao objetivo de “Destacar os principios para o planejamento participativo
com vistas a subsidiar a construcdo do projeto politico-pedagdgico do convénio
do Programa Vida Saudavel” penso que os agentes entenderam a importancia e
os desafios de tentar fazer um programa com o carater participativo. Um dos
elementos que me fazem acredita nesse entendimento, ¢ a fala de alguns agentes
e das coordenadoras sobre como “seria dificil montar o “Conselho gestor””. Eles
debateram muito sobre como convocar 0s idosos para pensar as oficinas mesmo
com a GH ja pronta e tal debate apresenta o interesse em partilhar das opinides
dos idosos ;

6. Avalio que o objetivo “Planejar as acOes sistematicas e assisteméticas do
convénio, delineando a grade horaria dos nucleos, observadas as cargas horarias



dos agentes sociais e as diretrizes que preveem atividades diversificadas e em
diversos turno” foi cumprida, pois ao final da manha do terceiro dia a grade ja
havia sido debatida e organizada juntamente com os horarios do CRAS ;

7. Quanto aos temas abordados:

a) “Importancia do lazer e do esporte, articulados as demais politicas sociais para a
garantia dos direitos humanos” os agentes e visitantes do CRAS construiram
uma discussdo que abrangeu as ideias da intersetorialidade politica e o0s
beneficios que as politicas diferentes apresentam umas as outras. Dessa forma
avalio que houve compreenséo sobre o tema.

b) “Conceitos e relagdes entre cultura, educacgéo, trabalho e lazer como dimensdes
fundamentais na vida das pessoas” os diferentes conceitos foram apresentados e
geraram “provocagdes” nos agentes que debateram sobre as diferentes formas de
pensar os conteudos acima. Percebo que houve ampliacdo do acervo de
conceitos que cercam cada contetdo debatido. Uma questdo que ficou bem clara
para os participantes, foi que ao final eles repetiram muitas vezes que eles tem
que compreender o Lazer como um direito social. Esse fato foi muito marcante,
pois eles foram questionados os trés dias sobre “o que lazer?”, e, ao terceiro dia
as falas apresentaram também essa concepcdo com frequéncia, pois ela foi
inexistente no primeiro dia.

c) “Planejamento participativo no Programa Vida Saudavel” Juntamente com a
questdo dos “Desafio para a consolidacdo da politica publica de lazer onde os
sujeitos sdo protagonistas” os agentes conseguiram levantar varios element0s
que dificultam a participacdo dos idosos e especialmente a dificuldade de
ampliar o protagonismo desse grupo. A peca de teatro construida pelos agentes
apresentou elementos que mostram o caminho longo que deve ser percorrido até
0 idoso se entender como capaz de participar da vida publica e ser ator da vida
politica.

Embora nédo tenha sido considerado objetivo especifico dessa formacao, as tematicas
politicas publicas para idosos, saude e qualidade de vida foram avaliadas como
positivas no que diz respeito a compreensdo dos agentes e participantes. As
funcionarias do CRAS detinham um conhecimento grande sobre o tema e
ampliaram o debate partilhando as experiéncias que ja possuiam. Desse modo, 0s
agentes novatos puderam ouvir e opinar sobre varias questdes que ja acontecem no
Municipio. Outro fato é que a representante do Controle Social, Claudia, é
funcionaria do Conselho Municipal de Saude e tinha conhecimento de Vvérias
praticas das PP de Saude em Pio IX. Ela apresentou para todos os agentes e
funcionarias do CRAS a carteirinha do Idoso que era usada na cidade (diferente do
modelo novo do Ministério da Saude) e apresentou o formulario do SISAN e
apresentou como ele é usado no Municipio. Desse modo, verifico que a formacao
foi a possibilidade de construir uma rede de funcionamento entre diferentes setores
que atendem os velhos de Pio IX.

Quanto aos espacgos dos nucleos que serdo iniciados, ele s6 atendera ao Centro
da Cidade. Os idosos de outras regides ndo serdo contemplados, mas é a primeira vez
que a cidade gerencia 0 programa, por isso, esse primeiro momento pode gerar
oportunidades de ampliacéo das a¢des no Municipio. Outro fato foi a verificagdo que o0s
espacos do CRAS seriam insuficientes, juntamente com a Praca, para colher todos os



atendimentos. Por isso, foi sugerido a inclusdo de um novo sub nicleo (Secretaria de
Educacao) para o atendimento do publico alvo.

4.19. Considerac0es finais.

Essa formacdo aconteceu dois dias depois da formacdo gerencial em Brasilia.
Creio que esse contexto foi interessante visto que a Secretaria de Assisténcia Social e as
Coordenadoras Geral e de Nucleo estavam munidas de muitas informac6es e com um
sentimento de vontade do inicio do programa. Esse fato fez com que a formagéo fosse
muito participativa e elas levantaram muitas duvidas sobre a execucdo. Considero que
esse sentimento de ver o PELC se tornar realidade na Cidade é muito benéfico para a
busca de uma forma de gerir as acdes em consonancia com as diretrizes do Programa e
também conforme as orientagdes gerenciais dos técnicos do ME. Por isso, acredito que
Pio IX é um municipio em 6timas condi¢cfes de executar o Programa.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO

5.1. NUmero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 13

- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacdo (deste mddulo) apresentada pelo
formador foram alcangados?

SIM: 13

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: “Dialogo aberto”; “Explica¢do clara e objetiva”; “boa apresenta¢do da
formadora”.

5.3. Os conteudos desenvolvidos no modulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?

SI|~\/|: 13
NAO:
EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: “Foi esclarecedor”.

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
contelidos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminérios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: __ 13
NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:




Comentarios:” Tirou todas as davidas”; “Foram trazidos vivéncias da cidade para as
discussdes em grupo deixando transparente os assuntos do modulo”; “Foi diversificado
e acessivel aos entendimento de todos™.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das teméticas
trabalhadas e clareza nas explicacfes?

SIM: 13

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: “muito bem transmitido”; Domina o assunto”; “ muita propriedade de
repasse aos presentes”.

5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacao?

SIM: 13

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: “as visitas locais facilitando assim o entendimento das atividades”;”foi
adequado aos participantes”.

Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

5.7. Como vocé avalia a atuacdo do formador neste médulo do Programa?

99, <

“uma atuagdo muito clara e segura. Muito boa”; “com muita apropriacdo do que estava

99, ¢

falando, dindmica, clareza e muito compromisso’’; “simples, direta e objetiva, atendendo
e resolvendo todas as dividas e questionamentos”; “a formadora foi muito satisfatoria,
apresentou o conteudo de forma clara, bem humorada e com propriedade do assunto”;
“formadora bastante comprometida e capacitada”; “altamente preparada e dindmica”;
“Otimo, pois ela deixou tudo muito claro no projeto”; “bem explicativa conduzida de
forma bem aberta”; “Otima, trouxe métodos maravilnosos para esclarecer nossas

davidas”; “bem preparada para esclarecer os contetidos a serem trabalhados no projeto”™.
5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formag&o neste modulo?

“agregou mais conhecimento e fortaleceu parcerias’; “oS esclarecimentos sobre o
programa”; “a questdo do tratamento com a pessoa idosa”; “a questdo das diretrizes, o
debate foi 6timo”; ““a metodologia do formador”; “a participagao de todos os envolvidos

e as dinamicas apresentadas”; “A constru¢do da GH e planos de oficina”; “entender e
fazer o outro entender o lazer como direito.
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5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formagéo
neste médulo? Qual?

Nao.



5.10. O proximo passo do processo formativo é o Modulo de Avaliagdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

“aprofundamento das tematicas desse modo, pois foram muito produtivas”; “um estudo
mais aprofundado sobre cultura e resgate cultural, além de experiéncias de outros
estados, instersetorialidade; textos e filmes”; “Valores sociais, agdo, saude e outros™; “as
estratégias utilizadas foram satisfatorias”; “ampliar as discussdes para mais publicos,

pois futuramente poderemos trabalhar com eles”; “pensar a permanéncia dos idosos nas
atividades™;



