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RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Marie Luce Tavares

1.2. Articulador Sudeste: Carlos Fernando F. da Cunha Junior

1.3. Municipio/UF: Igarapé/MG

1.4. Nome da entidade convenente: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esportes e Lazer - Prefeitura Municipal de Igarapé.

1.5. Numero do convénio: 776062/2012

1.6. Programa:

(X) PELC Urbano

() PELC Para Comunidades Tradicionais

() VIDA Saudavel

1.7. Médulo:

() Introdutério |
() Introdutério
(X) Avaliagéo |
() Avaliacéo Il

1.8. Data da formacéo: 28 e 29 de abril de 2015.
1.9. Local: CECI — Centro de Educacdo Complementar de Igarapé.

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Numero de agentes sociais: 07 (02 agentes sociais, 01 coordenadora de nucleo
e 01 coordenadora geral).

2.2. Numero de pessoas da entidade convenente: 01

2.3. Representantes da entidade de controle social: 00

2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 30 beneficiados participaram do
ultimo dia de formacao.

2.5. Total de participantes: 38 participantes.



2.6. A formacao contou com a presenca de alguma autoridade politica?
(1) SIM — qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacao?

O secretario Antonio da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esportes e Lazer
participou de alguns momentos da formacdo, mas principalmente da assembleia
com os beneficiados, ressaltando os principais caminhos do PELC dando énfase na
importancia do programa para a cidade e da formag&o no processo de implantacéo e
execucao do PELC.

() NAO
2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do médulo?

(X) SIM, integralmente
() SIM, em alguns os momentos da formagao (praticamente em toda)
() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do médulo de formacao?

() SIM
(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

A coordenadora geral justificou que a entidade inicialmente desconhecia deste
processo, e que apos ter sido informada convidou os representantes, mas que 0S
mesmos nao puderam comparecer.

() NAO SE APLICA

2.9. A participacdo de agentes sociais nas discussfes propostas foi satisfatoria?
(x) SIM
() NAO — Por qué? Justifique.

2.10. agentes sociais foram assiduos e pontuais?
(X) SIM
() NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizagdo do moédulo?
() SIM — Explique.
(X) NAO

3.2. Ainfraestrutura foi adequada para a formacao?
(X) SIM.
() NAO — Por qué? Justifique.

- Insira abaixo a Programacéo detalhando dias/horéarios/conteddos e em
seguida responda as questdes:



FORMACAO DE AGENTES SOCIAIS DE ESPORTE E LAZER

PROGRAMACAO
1 - IDENTIFICACAO: FORMADOR: Marie Luce Tavares
ENTIDADE: Prefeitura Municipal de Igarapé
MUNICIPIO: lgarapé
UF: Minas Gerais
NUMERO DO CONVENIO: 776062/2012
PROJETO: (X) PELC TODAS AS IDADES

() PELC VIDA SAUDAVEL
() PELC PRONASCI
CONSIDERACOES:

(INDIGENA, RIBEIRINHOS, QUILOMBOLAS,

PRESIDIOS, ETC.)

MODULO: () INTRODUTORIO
(X) AVALIACAO |
() AVALIACAO I

PERIODO: 28 e 29 de abril de 2015

LOCAL.: CECI — Centro de Educacédo Complementar
de lgarapé

TOTAL DE PARTICIPANTES: 08 pessoas.

REPRESENTANTES DA ENTIDADE DE Conselho Municipal de Esportes — Benedito

CONTROLE SOCIAL.: Raimundo Ribeiro

2 - OBJETIVOS:

» Observar se o desenvolvimento das agdes do convénio no ndcleo estdo permeados
pelos principios, diretrizes, caracteristicas conceituais e metodologicas que
fundamentam do PELC.

» Possibilitar a apresentacdo das experiéncias do nucleo propiciando a reflexdo e o
debate a respeito do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das acgbes de
esporte e lazer nos nucleos.

= |dentificar os limites e os avanc¢os das a¢fes disseminadas nos nucleos.

= |dentificar os instrumentos de monitoramento e avaliagcdo dos nucleos.

» Aperfei¢coar os instrumentos de planejamento, registro, avaliagdo e a elaboragédo dos
relatorios nos nucleos.

» Elaborar uma proposta de acéo a partir da realidade local com o objetivo de estimular a
construcao coletiva de uma proposta de continuidade da politica publica de esporte e
lazer nas comunidades atendidas.

3 - METODOLOGIA:
Pautada pelos pressupostos da acdo comunitaria, como ocorreu no maodulo
introdutorio, observarei a realidade do nucleo e como 0s agentes estdo atuando para



atender as necessidades dessa comunidade por meio dos eixos norteadores do
programa. Para concretizar essa proposta utilizarei as seguintes estratégias:

» Apresentacdes expositivas-dialogadas;

= Leitura de textos;

» Dindmicas de grupo;

= Documentarios;

» Relatos de experiéncias;

» Elaboracao e aprimoramento dos instrumentos de registro e avaliagéo.

TERCA - FEIRA - 28 DE ABRIL DE 2015
v" Manhé
(08h00 as 12h00)

1° Momento: Abertura oficial - representante do convénio (prefeitura), controle social,
coordenacéo geral do PELC, formadora do Ministério do Esporte.

QUEBRA-GELO: Bexiga com nome

DINAMICA: A histéria que mora nos nomes

“Quem vocé é? O que faz? Em que vocé acredita? Quais atividades que desenvolve no
PELC?”

2° Momento: Apresentacdo do programa do modulo com debate e possiveis ajustes;
rodada de apresentacdo dos agentes sociais do PELC local; Organizacao do grupo de
agentes sociais — elaboracéo das comissdes (organizacao, divulgacéo e material).

DINAMICA: Apresentar os objetivos e 0s encaminhamentos estabelecidos para o
convénio no Modulo Introdutério (Relatério Médulo Introdutério/Arquivo Word).

3° Momento: Revisitando os principios, diretrizes, conceitos e metodologias que
fundamentam do PELC.

ESTRATEGIA: Representar o que foi 0 PELC por meio de um desenho; exposic&o

+ Relacionar o que foi desenhado com as diretrizes e os objetivos do programa. (Power
point: Diretrizes).

Intervalo Cultural (lanche)

4° Momento: As acdes do PELC local: apresentacdo dos nucleos e as possiveis
relacbes com os principios e diretrizes do PELC

» A histéria de construcdo dos nucleos;

= Os contetdos do lazer nos nucleos;

= O processo de elaboragéo das atividades (oficinas e eventos) e a organizagao dos
nacleos;

ESTRATEGIA: Dinamica - Tunel do Tempo.

v’ Tarde

(13h30 as 17h30)

Continuagao do 4° Momento



Intervalo Cultural (lanche)
5° Momento: O processo de monitoramento e avaliacdo no PELC (o que, como e por
gué monitorar e avaliar); o sistema de monitoramento e avaliacao (registros e
instrumentos) do convénio local.

% Conhecendo e reconstruindo os instrumentos de avaliagéo:
o O que avaliamos?
o Como avaliamos?

o Por qué?
Avaliacdo do Dia
QUARTA - FEIRA - 29 DE ABRIL DE 2015
v Manha
(8h00 as 12h00)

6° Momento: Apresentacdo da realidade dos nucleos: relatos de experiéncias das
oficinas e eventos por meio de videos, fotos, entrevistas, sistema de divulgacao,
reunides com a comunidade.

ESTRATEGIA: Voz dos agentes, coordenadores, comunidade.

7° Momento: A atuacdo da entidade de controle social e do grupo gestor do convénio
nesse processo (apresentacdo de um relato documentado — relatorio, fotos, videos).
ESTRATEGIA: Voz da coordenacéo geral e controle social.

8° Momento: Construcao e apresentacdo do painel de execucao (por nucleos).

= “SEMAFORO DO PELC” — avancos, alertas, fragilidades, possibilidades e
recomendacoes.

» Ha4 oficinas para: Portadores de deficiéncias? Criancas? Jovens? Adultos? Idosos?
Atividades intergeracionais?

» Limites encontrados na comunidade: espaco fisico, material, parceiras com as
liderancas, o resgate da cultura local;

» Limites revelados pelos agentes comunitarios de lazer e esporte;

» Possibilidades de superacéo.

ESTRATEGIA: Dinamica — Seméaforo
1. Discusséao da grade horaria

Intervalo Cultural (lanche)

9° Momento: Avaliagéo e reorganizacdo dos nucleos
% (Re) planejamento das atividades sistematicas e assistematicas

v' Tarde
(13h30 as 17h30)
10° Momento: O planejamento da formagédo em servico: relato das experiéncias

vivenciadas pelo grupo e possibilidades.
Ll Sugestao de temas e estratégias.



ESTRATEGIA: Expositiva — dialogada

11° Momento: Politica publica de lazer e esporte: possibilidades para a continuidade do
programa.
= A necessidade da participagao popular, democratizagéo cultural e agéo
comunitaria para a continuidade do programa.

» Elaboracéo de estratégias.

ESTRATEGIA: Expositiva — dialogada (Power Point); DinAmica de grupo.
Intervalo (lanche)

12° Momento: As possibilidades de monitoramento: instrumentos de registro e
avaliagdo no PELC;
ESTRATEGIA: Expositiva — dialogada (Power Point)

13° Momento: Avaliacdo da Formacéo e entrega dos certificados.

3.3. Os participantes do médulo compreenderam adequadamente os principios e
diretrizes do Programa?

(X) SIM
() NAO — Por qué? Justifique.

3.4. A programagéo foi integralmente cumprida?
(X) SIM.
() NAO — Por qué? Justifique.

3.5. Foi necessario retomar algum contetdo do Programa que ndo estava previsto
na programacao deste modulo?

(x) SIM — Quais e por qué? Discusséao do Projeto Basico; atribuicbes dos agentes
sociais e reorganizacdo da grade horaria.

() NAO

() NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteudo previsto para o
modulo?

(X) SIM — Quais? Explique. Resisténcia por parte do gestor e da coordenacao néo
em assimilar o contetdo, mas de visualizar as questdes tedricas na pratica das
oficinas.

() NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no modulo?
(X) Material audiovisual oficial do Programa/ME

(X) Exposigao audiovisual (ex: Power Point)

(X) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras.

(X) Curta-metragem e/ou videoclipe.

() Longa-metragem

(X) Outros — Quais? Musicas



3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as
discussfes no modulo?

(X) SIM — Quais? Os mesmos utilizados para a elaboragdo da programacao, bem
como apostilas, slides e artigos do acervo virtual da formadora.
() NAO — Por qué?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor é atuante neste convénio?
() SIM
(X) NAO - Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

A coordenacdo alegou que desconhecia o Conselho Gestor e as atribuicbes do
mesmo.

() NAO SE APLICA.

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

(X) SIM.

() NAO — Por qué? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formacdo em servico
para qualificar a atuacdo com o Programa?

O SIM.

(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

A coordenagéo alegou desconhecer a necessidade da formag&o em servico.
() NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?
() Em planejamento.

O SIM.

() NAO — Por qué?

(X) NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(0 SIM
(X) NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questéo 4.12).




412. Os responséaveis pelo convénio foram orientados em relagdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

(X) SIM. Foi feita uma reunido com a coordenacédo geral e coordenadora de nucleo,
em que foi apontado os possiveis problemas, dificuldades e potencialidades vistos
na formacdo e no convénio. Posteriormente, nos reunimos com O gestor para
repasse das informacgdes e encaminhamentos.

() NAO - Por qué?
() NAO SE APLICA.

4.13- Programa conta com a atuacao de liderancas comunitarias? ()
SIM.

(X) NAO

() NAO SE APLICA.

414 entidade de controle social é atuante neste convénio? ()
SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
(X) NAO

() NAO SE APLICA.

415. Pelo que foi verificado no decorrer da formacao, a entidade convenente tem
boa capacidade de organizacédo e mobilizacdo da comunidade?

(X) SIM.

() NAO — Por qué?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa
neste convénio?



(X) SIM — Quais? Apontei a necessidade de se respeitar 0s prazos estabelecidos
pelo ME no que se refere a entrega de documentos, prestacdo de contas, grades
horarias; além disso, solicitei que a contratacdo do agente social faltante fosse
imediata para dar continuidade as oficinas descobertas; e ainda sugeri a
reformulagéo das inscricdes o que possibilitard a ampliacdo do atendimento.

() NAO.
() NAO SE APLICA.

417, Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa
apos o término do convénio com o Ministério do Esporte?
(X) SIM (assinale alternativas abaixo):
() Aumentar o aporte de recursos financeiros proprios no Programa
(X) Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
Buscar aporte financeiro junto a Assembleia Legislativa e vereadores.
(X) Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte
() Outros. Especificar quais. Inicialmente, a prépria Prefeitura, pela fala de seu
gestor tem a intencao de dar continuidade as acoes.
() NAO
() NAO SE APLICA.

4. 18. Faca uma avaliacdo geral deste convénio.

A partir desta formacao, entendo que a entidade tem muitas dificuldades para
a realizacdo e continuidade do programa, sendo que o maior desafio esta
relacionado a concepcao de lazer e do proprio programa por parte da gestdo do
convénio. Ha uma constante comparagdo entre o Programa Esporte e Lazer da
Cidade (PELC) e o Programa Segundo Tempo (PST), com o entendimento por parte
dos gestores e coordenagcdo de que o PELC é a continuidade do PST, com o
objetivo de atender ao publico que o Uultimo ndo atende. Além disso, esta
comparacao tem gerado conflitos entre as coordenacgdes e entre 0s agentes, além
de conflitos na divisdo dos espacos, ja que ambos os programas utilizam o mesmo
espaco.

Outro problema é a constante mudanca de agentes sociais, incluindo
coordenadores, fato que propicia a descontinuidade das acdes e dificuldade de
transicdo das responsabilidades e atribuicdes.

Apesar das orientacdes realizadas durante a formagdo do Maodulo
Introdutério, a grade horaria das oficinas € estritamente voltada ao interesse fisico-
esportivo, e destinadas ao publico adulto, ndo havendo atendimento aos demais
grupos considerando suas especificidades. Pude verificar na visita pedagogica que
na oficina de ginastica ha certa intergeracionalidade, mesmo assim, entre o publico
de 20 a 24 anos e o publico de 25 a 45 anos. Ainda em relacdo ao publico, a maior
parte dos beneficiados sdo mulheres.

Acerca da diversificacdo das oficinas, as coordenadoras justificam que a falta
de material propiciou énfase nas atividades fisicas; ao mesmo tempo em que
relatam que ndo houve demanda por parte da populacéo, apesar de admitirem que a
comunidade nao foi consultada quando do planejamento das acdes. No que se
refere ao material, pude verificar que boa parte dos materiais ainda ndo foram
utilizados, sdo eles: pranchas, espaguetes, toucas de natacdo, dentre outros.
Contudo, ressalto que os agentes tem muito zelo pelos materiais e conseguiram
trabalhar com esta perspectiva também com os participantes.



Outro ponto enfatizado pelos agentes se refere a possibilidade de transporte
para os participantes do programa em eventos fora do nacleo. Os mesmos apontam
gue apesar desta opcao estar prevista no plano de trabalho do convénio, o gestor
ndo autorizou transporte para nenhuma das atividades propostas pelos agentes
alegando que nos outros programas nao havia essa possibilidade, e que o prefeito
havia baixado uma recomendacédo que suspendia esse tipo de servico.

Um aspecto positivo desta formacéo foi a assembleia que organizamos com
0s beneficiados pelo programa, na oportunidade eles puderam avaliar as acoes,
entender o processo de continuidade do projeto e os caminhos para buscar
parcerias e reivindicar por este direito.

Ressalto ainda que nas reunifes com as coordenadoras e gestor, 0S mesmos
enfatizaram que solicitardo um aditivo com o saldo dos recursos. Contudo, gostaria
de apontar que o convénio vem trabalhando com um ndmero menor de agentes
sociais por iniciativa dos mesmos ao burocratizar um processo simples; e ndo é a
primeira vez que executa o convénio com o0 numero reduzido de agentes, uma vez
gue a outra troca de agentes demorou mais de um més, conforme apontado pela
prépria coordenadora. Além disso, mesmo com orientacdo do ME e da formacéo,
ainda insistem em restringir as oficinas nos interesses fisicos, além de n&o atender
ao publico proposto pelas metas do programa e do Projeto Pedagdgico.

4.19. Consideracdes finais.

Ressaltei com os participantes da formagdo bem como com o representante
da secretaria a importancia do vinculo permanente com o Ministério do Esporte no
que se refere a prestacdo de contas e contratacdo de pessoal, no sentido de
esclarecimento das duvidas e entrega de documentacao. Além disso, me coloquei a
disposicao da entidade para auxiliar neste processo.

Cumpre ainda observar problemas com a GRADE HORARIA que n&o vem
sendo respeitada. Alertamos para o fato em busca de uma melhor organizacao das
atividades do programa.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO

5.1. Numero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 07 pessoas,
sendo 02 coordenadores e 05 agentes.

- Apresentacéo e avaliagcdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacao (deste moédulo) apresentada
pelo formador foram alcangados?

SIM: 07

Comentérios:

Foram demonstrados desde o inicio quais seriam os objetivos e todos eles foram
alcancados. Informacbes precisas e de importancia ao projeto. Apresentou e
informou alguns detalhes sobre o programa, que foram extremamente importantes.

5.3. Os conteudos desenvolvidos no moédulo podem ajudar a desenvolver o
trabalho realizado nos Nucleos do Programa?

SIM: 06

Comentarios:



Pois nos foi auxiliado como continuar com as oficinas. Os pontos foram retomados
com esclarecimentos, dando sequencia e relacdo a pratica.

EM PARTE: 01

Comentéarios:

N&o participei do primeiro médulo de formacéao.

5.4. A metodologia adotada no modulo foi adequada para a aprendizagem dos
conteudos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminarios, trabalhos em
grupo, etc.)

SIM: 07

Comentarios:

Muitas partes expositivas, com debates, colocacfes e posicionamentos de todos.
Colaborou com informacdes até entdo desconhecidas, como a verba para a
formacdo. O aprendizado se deu com as colocacdes, didlogos e sugestdes.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das
teméaticas trabalhadas e clareza nas explicacdes?

SIM: 07

Comentarios:

Dominio e transparéncia ao se expressar, com clareza nas informacdes.

5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacao?

SIM: 07

Comentérios:

Houve adequacbes necessarias, sempre avaliando cada atitude.

Apresentacao e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

5.7. vocé avalia a atuacdo do formador neste médulo do Programa?

Dinamica, comunicativa, motivadora; deixa todos a vontade para falar. Clara e
objetiva transmitiu todo o conteddo proposto com clareza. Eficaz, precisa e
atenciosa. Paciente para resolver conosco alguns problemas. Atuacdo clara e
competente, sanando todas as duvidas possiveis e nos auxiliando em como
proceder deste momento em diante com o programa.

5.8. Em sua opinidao, qual foi o aspecto mais relevante da formacao neste
médulo?

Necessidade de formacao e a importancia da participagdo no Modulo Introdutério. A
relacdo do projeto com o Direito ao Lazer. Informagdes que eram desconhecidas.
Trabalho em equipe e visao social do programa.



5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a

formacéo neste modulo? Qual?

Falta de representantes da nossa cidade.

5.10. Consideracdes Finais.

Possibilidades de outros momentos debates, palestras e de formac&o. Tivemos um
bom aproveitamento da formagao, sem imprevistos e com o cumprimento da carga

horaria.

6 - QUADRO SINTESE

CATEGORIA

ANALISE ESPECIFICA

Participacdo de
Autoridades

O secretario Antonio da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esportes e Lazer participou de alguns momentos da formacao.

Participacdo da
Coordenacdo do Convénio
e outros

Positiva.

Participacao da Entidade
de Controle Social.

Sem a presenca de pessoas da entidade de controle social. A
coordenadora geral justificou que a entidade inicialmente
desconhecia deste processo, e que apos ter sido
informada convidou o0s representantes, mas que 0S
mesmos ndo puderam comparecer.

Participacao dos Agentes
Sociais.

Boa participagao

Conselho Gestor

N&o h& Conselho Gestor. A coordenacdo alegou que
desconhecia necessidade de Conselho Gestor e
as atribuicbes do mesmo. Foi explicado e solicitado que
organizassem.

Logistica e Infraestrutura.

Logistica e Infra-estrutura adequadas.

Materiais Didaticos

Material audiovisual oficial do Programa/ME
Curta-metragem e/ou videoclip
Slides Power Point

Estratégias Metodoldgicas

Oficinas, dinamicas. Exposi¢des orais.

Visita Técnica

Verificar instrumento especifico que segue junto a este relatdério

Formagao em Servigo

Ndo estd sendo realizada. A coordenacdo alegou desconhecer a
necessidade da formagao emservico. Foi explicada a necessidade.

Avaliagao do Formador

Positiva

Participacao da
comunidade

Positiva

Viabilidade de
continuidade do convénio
e questdes politicas

LER ITENS 4.18 E 4.19 DESTE RELATORIO

FOTOS




e Organizacéo dos documentos: planejamentos e fichas de inscrigéo.




e Banner de Divulgacéao




e Grade Horaria disponibilizada aos participantes

e Oficinas

Oficina de Danca



Oficina de Hidroginastica

Oficina de Ginastica



Oficina de Ginastica

e Inscricbes




Materiais































