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CAPITULO 1

INTRODUCAO



1.1 - INTRODUCZO

O contingente de egressos, relacionado a todos os
cursos de gradu;;.’io da UFRGS, tem =sido estudado desde 1970 pela
Pré-Reitoria de  Plane jamento desta  Universidade, atravées do
Departamento de Pesquisa Institucional DPI>, sempre com o
objetivo de investigar a situagio profissional dos graduados,
verificando ao longo do tempo =se existe ou nio congruéncia entre
a formacio profissional proporcionada pela UFRGS e as atividades
desenvolvidas pelos mesmos no mercado de trabalho.

Cabe aqui ressaltar que entende-se por egresso o
ex—aluno que, tendo concluido sua graduagio na UFRGS, afasta-se

dela podendo, entretanto, retornar para a realizagio de outros

cursos. O ultimo estudo sobre o tema ., realizado pelo DPI, foi
denominado: "Graduados UFGRS: Trig.io 1@79.-81", publicado em
1992,

Este trabalho refere-se aos egressos dog anos de
1982, 1983 e 1984, tendo como objetivo principal avaliar a
satisfagio do egresso em relagio ao emprego que possuia no
momento em que forneceu as informages para a pesquisa e a sua
opiniZo a respeito do curso que concluiu.

Desta forma, esta monografia foge as linhas gerais
apresentadas pelos demais trabalhos até hoje realizados sobre o
mesmo assunto, sendo bastante especifico e oportunizando a
utilizagio de técnicas estatisticas sofisticadas para a
exploracio e analise dos aspectos selecionados na pesquisa, que

t.rata dos egressos coma um taodo no referente periodo, sem

especifica-los por curso.



1.2 - OBJETIVOS

1.2.14 - Geral
Este trabalho visa avaliar a satisfagfo do egresso
da UFRGS no triénio 198284 em relagio ao seu emprego atual ou
mals recente, e relacionar esta satisfagcio com outras variadveis
identificadoras do perfil do egresso que se supde influenciar
neste aspecto. Paralelo a isso, pretende-se averiguar a opinifo
do egresso sobre o seu curso de graduagio e relacionar também a

opinifoc com as outras variidvels identificadoras do perfil do

egresso.

1.2.2 - Especificos

- sintetizar o8 indicadores da satisfagio do
egresso em relagio ao seu emprego atual ou mais recente, podendo
assim trabalhar somente com o(s> fator(es> mais relevanted(s>
desta variavel. Identificar este(s) fator(es?, criar escores para
medi-lo(s) e avaliar a influéncia das variiveis independentes da
pesquisa em relagio ao(s) mesmols).

- =elecionar o indicador da satisfaglo do egresso
em relagdo ao seu curso e avalid-lo em conjunto com as demais
variaveis independentes, relacionando-as com a satisfacXo do
egressa em relagio ao emprego mails recente e com a opini%o do
egressa sobre o seu curso.

= identificar os indicadores mais importantes das
razfes que influenciaram o egresso na escolha de seu curso,

pondera-los e utilizd-los no conjunto de variaveis independentes



da pesquisa.

- s=intetizar os indicadores da opini8o do egresso
sobre o seu curso, identificando o(s> fator(es> mais
relevante(s?, c¢criar um escore para medi-lo(s) e avaliar a

influéncia das demais variidveis independentes da pesquisa em

relac8o aols? mesmols).
- identificar possiveis falhas no instrumento de
medida, usado para a obtengZ3o dos dados desta pesquisa, em

relagio a mensuragio de determinadas variaveis, sugerindo

mudancas para a sua melhoria.

1.3 - POPULACAO E DESCRICAO DA AMOSTRA

A populagcio objetive desta pesquisa constitui-se de
todos os egressos que concluiram o seu curso de graduagfo nos
anos de 1982, 1983 e 1984.

Para organizagfio da amostra, fol enviado, na época
da coleta de dados para a pesquisa, questionario para cada
graduado componente da populag3o, tendo retornado, até o final do
processo de coleta, 1804 questionaArios preenchidos e que passaram

a constituir a amostra deste trabalho.

1.4 - VARIAVEIS
1.4.1 Variiveis dependentes
- Satisfagfo do egresso em relagZc ao seu emprego atual ou
mais recente.

- Opini%o do egresso sobre o seu cursoc de graduagio



1.4.2 Variiveis independentes
- Sexo
- Nivel de escolaridade do pai
- Nivel de escolaridade da mZe
- Tipo de InstituigcZa do emprego atual ou mais recente
- Relagfo do curso com o emprego atual ou mais recente
- Satisfacio com o curso realizado nesta Universidade

= Influéncias na escolha do curso de graduagio

1.5 - INSTRUMENTO DE MEDIDA

O instrumento de medida utilizado neste trabalho é
constituido por um questionario composto por 34 quest.des
estruturadas com respostas fechadas em sua maioria. Visando
investigar a situagio profissional do egresso, este intrumento o
questiona em relagdo a trés momentos distintos: durante o curso,
logo apds a conclusio do curso e no momento da pesquisa.

Neste estudo, leva-se em conta, principalmente, as
informagdes sobre o momento profissional mais recente do egresso,
além de considerar alguns de seus aspectos pessoals. Para coletar
os dados, fol enviado a cada egresso do triénio em questZo um
questionario, acompanhado de envelope-resposta (com porte pagod.
~ Esta etapa de envio e recebimento dos questionArios € realizada
integralmente pelo DPI da Pré-Reitoria de Planejamento desta

Universidade. O instrument.o encontra-se no Anexo 1.

A



CAPITULO II

TECNICAS DE ANALISE MULTIVARIADA UTILIZADAS -
ANALISE DE COMPONENTES PRINCIPAIS E
ANALISE FATORIAL DE CORRESPONDENCIA



2.1 - METODOLOGIA

Este estudo utiliza-se da aplicagdo de técnicas
estatisticas de analise multivariada extremamente Uteis na
exploragio de dados, formulagio de hipéteses acerca do problema
em questio e redimensionamento de variidveis de interesse, visando
a praticabilidade na manipulacio dos dados e o auxilio as
analises e conclus®es relacionadas a esses dados.

Em primeiro lugar, na fase inicial da escolha das
variidveis que seriam de interesse para a pesquisa, depara-se com
o problema de algumas delas possuirem muitos indicadores, ou
=se ja, formam conjunt.os de variaveis que poderiam ser
representadas por um grupo bem menor delas, o que torna o estudo
mais trabalhoso e suas possivels conclusSes um tanto segmentadas.
Daf, surge a necessidade da aplicag3oc de uma técnica bastante
conhecida e de ampla utilizagio na redugio da dimensZo de
conjuntos de variidveis, a AnAlise de Componentes Principais
CACPD.

Uma vez aplicada a ACP e definidas todas as
variidveis, no segundo momento deste trabalho, utiliza-se um
método que visa analisar a associagfo entre estas variaveis,
agora necessariamente categdricas, que permite obter a melhor
representagfio simultinea das mesmas, através de graficos. Esta
técnica ¢ chamada de Anilise Fatorial de Correspondéncia C(AFGCD,
que, a exemplo da ACP, também ¢ bastante conhecida e utilizada.

A seguir, passaremos a comentar essas duas técnicas

e posteriormente apresentaremos os resultados, por elas obtidos,
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em relagfo aos dados deste estudo.

2.2 - ANALISE DE COMPONENTES PRINCIPAIS (ACP)

Com o objetivo de examinar as relagdes existentes entre
um conjunto de "p" variidveis correlacionadas, pode ser Gtil
transformar o conjunto original de variaveis em um novo conjunto
de variaveis nio-correlacionadas chamadas de componentes
principais. Essas novas variadveis s3o combinagBes lineares das
variidveis originais e s3o obtidas em ordem decrescente de
importancia, de modo que, por exemplo, a primeira delas possua o
maAximo possivel da variagio dos dados originais, preservando a
varidncia total do conjunto inicial das variaveis.

A técnica que encontra esta transformagfo ¢ chamada
de Analise de Componentes Principais C(ACP>. E uma técnica
apropriada para estudar as inter-relagdes entre as variaveis.
Apesar de encontrarmos "p" mnovas variaveis, através de sua
aplicag80, o objetivo wusual desta técnica ¢ verificar se os
primeiros poucos componentes explicam grande parte da variacio
existente nos dados originais. Caso isso ocorra, demonstra-se que
a efetiva dimensionalidade do problema ¢ menor que "p'.

Na Anilise de Componentes Principais, se algumas
das variiveis originals =s3o altamente correlacionadas, elas estio
efetivamente dizendo a mesma coisa, devendo haver relag@es quase
lineares entre elas. Neste caso, ¢ esperado que os primeiros
poucos componentes sejam intuitivamente significantes, ajudando a

entender melhor os dados e sendo Uteis em anaAlises subsequentes
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onde possamos operar com um numero menor de variaveis.

Na pratica, nem sempre ¢ ficil dar "nomes" aos
componentes, assim acreditamos que sua principal aplicagfo seja
reduzir a dimens&o dos dados para simplificar anilises
posteriores, porém sempre ¢ de grande utilidade tentar rotula-los
com nomes que se relacionem com as variaAvels originails que mais
contribuem para a sua formagio, ajudando ainda mais na
interpretagfo dos resultados.

A ACP ¢ uma técnica matematica que nfo requer a
especificagio de um modelo estatistico basico para explicar a
estrutura do '"erro". Em particular, nenhuma suposicfo ¢ feita a
respeito da distribuig¢io de probabilidade das variaveis
originais, embora wum maior =significado possa ser dado aos
componentes quando assume-se que as observagdes s8o normais
multivariadas. Ve ja Chatifield and Collins <{1980>.

Devemos ressaltar também que a ACP deve ser
empregada quando trabalhamos com dados quantitativos, porém
Fachel (19862 mostra que nio ¢ critico o uso do Coeficiente de
Correlag3io de Pearson para dados categdricos ordinais, atingindo
resultados similares para os dois casos em relagfo aos perfis das
cargas fatoriais.

Para um estudo mais detalhado desta técnica, onde
pode-se encontrar todos os pressupostos matematicos e tedricos a
seu respeito, recomendamos consulta a ampla bibliografia

existente que trata das técnicas de Analise Multivariada.
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2.3 - ANALISE FATORIAL DE CORRESPONDENCIA <AFGCY

A AFC ¢ uma técnica exploratédria, mais destinada a
gerar hipdéteses do que testa-las. Foi delineada para dados
categdricos, que costumam ser organizados em = tabelas de
contingéncia. 0 método visa analisar a associagfo entre duas ou
mais variiveis categédricas e permite visualizar mais facilmente a
relagio entre cada linha e cada coluna, o que ¢ especialmente
util no caso das tabelas grandes. Veja Callegari-Jacques (1991).

Esta técnica consiste na obtengio de eixos
fatoriais, ou fatores, em geral 2 ou 3, gque contenham o maximo
possivel de informagles das variidveis e o objetivoe final e
fundamental do método ¢ obter a melhor representagfo simultinea
de 2 ou mais conjuntos de variiveis através de graficos,
representando cada varidvel nos planos de projegio formados pelos
primeiros eixos fatoriais. Veja Souza 19903.

Uma das grandes vantagens da AFC ¢ justamente
propiciar, para tabelas complexas, uma imagem grafica, em geral a
2 dimensdes (se a estrutura dos dados permitir), conservando-se
uma quantidade razoavel da informagio original, ficando a perda
compensada pela facilidade de interpretacio.

O objetivo e a técnica da AFC s3o muito semelhantes
ao da ACP. Dese ja-se reduzir o espago de representacZo das linhas
para um subespago de dimens@es menores, sem perda substancial de
informagio d(conserva-se grande parte da variabilidade original
dos dados?>. Uma diferenga basica entre as duas técnicas ¢ o nivel
de mensuragio que as variidveis devem possuir, ou seja, na ACP

preferencialmente elas devem ser quantitativas, porém como ja foi
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comentado, pode-se trabalhar nesta técnica com variaveis
ordinais, e na AFC os dados devem ser qualitativos (categdéricos).

Além disso, a AFC opera com distancias tipo
Qui-quadrado dmétrica Qui-quadrado), enquanto que a ACP opera
com variincias e covariincias.

Na AFC, interessa-nos os perfis de linha e de
coluna, chamados também de magnitudes relativas de linha e de
coluna. Estes pontos ou perfis-linha s3o0 construidos dividindo-se
a freqiéncia de cada casela da linha da tabela pelo total da
linha correspondente. Para cada ponto linha ¢ designade um peso
chamado de massa da linha, obtida pela divisio do total da linha
pelo total geral da tabela de freqiiéncias.

Ou ainda, para obtermos estes perfis, primeiramente
divide-se o numero observado em cada casela da tabela de
contingéncia pelo total geral da tabela, de forma que a soma
destas divisSes seja igual a 1. Com este procedimento temos as
propor¢des observadas de cada casela em relagSo ao total
estudado. A =seguir, dividindo-se os totais marginais da tabela
pelo =eu total geral, tém-se as propor¢des marginais (massa)d.
Finalmente, dividindo-se as propor¢&es observadas pela respectiva
propor¢io marginal, que ¢ o total destas propor¢@®es na linha,
tem-se o que se denomina o perfil daquela linha.

E natural que cada ponto tenha um peso proporcional
ao numero de individuos que representa. Este peso ¢ dado pela
massa. A AFG, entio, identifica um subespago &timo para plotar

ambos, pontos linhas e pontos colunas, pesando-os pelas suas

respectivas massas.
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A nuvem de pontos relativa as categorias-linha tem
um centro de gravidade, chamado de centrdide, que corresponde a
uma populagfio hipotética cujas coordenadas s3o as freqiuéncias
médias de cada categoria-coluna (ou seja, as proporgdes marginais
das colunas). Caso todas as categorias-linha tenham igual massa,
o centrdéide fica a igual distaincia de todos os pontos.

A variabilidade dos pontos em relagio ao centro de
gravidade ¢ dada pela inércia, que é a soma das distancias ao
quadrado, de cada ponto em relagdo a este centro, ponderadas pela
massa do ponto. Assim, a informagfo tipo Qui-quadrado dada pelas
distAncias, estia sendo apresentada como inércia, que nada mais é
do que o Qui-quadrado de associagfio da tabela de dados originais
dividido pelo total geral da tabela. A inércia, portanto, pode
ser interpretada como: a> uma medida da variabilidade dos dados,
isto ¢é, da dispersio dos pontos no espago, levando em
consideragio a massa dos pontos; b> uma medida do desvie das
propor¢des observadas em relag3o as que seriam esperadas se
houvesse independéncia entre linhas e colunas.

A AFC pode ser entendida como um método para a
identificacio de um subespago ao longo do qual a inércia ¢
maxima. A identificagio deste =subespago ¢ realizada como na ACP,
buscando-se as raizes caracteristicas e os respectivos vetores
caracteristicos da matriz que representa a variabilidade entre as
varias linhas, por um lado, e as vArias colunas, por outro.

A matriz de distAncias Qui-quadrado pode ser
decomposta em raizes caracteristicas, como na ACP. Os vetores

caracteristicos correspondentes As maiores raizes caracteristicas
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determinam os eixos principais da inércia. O primeiro eixo
representa a malor fraglo da inércia, o =segundo uma fragfo
adicional, porém menor, e assim sucessivamente. Os eixos sio
ortogonais, isto &, refletem dimensSes independentes entre s=i.

E importante observar que na ACP, os componentes
principais, aqui eixos, refletem fragtes independentes=s da
varidncia, enquanto que na AFC os eixos representam fracdes
independentes da inércia, onde a massa de cada ponto ¢ levada em
consideragio. Ressalva-se que, o mesmo tipo de abordagem
apresentada para as linhas {(grafico, nuvem de pontos, centro de
gravidade e inércia)> pode ser utilizado para as colunas. Veja

Callegari- Jacques 1991).

Foi utilizado o software SPHINX 1 - Version 6.0 na

aplicag8o da AFC aos dados deste estudo.
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CAPITULO I1I
SATISFACAO DO EGRESSO DA UFRGS EM RELACAO
A VIDA PROFISSIONAL E SUA OPINIAO
A RESPEITO DO CURSO



3.1 - DEFINICXO E OPERACIONALIZACAO DAS VARIAVEIS
3.1.1 Variiveis dependentes
- Satisfa¢3o do egresso em relagio ao emprego atual ou
mais recente (SATEMPD

Possui originalmente 14 indicadores de

satisfag3o,
que s3o as alternativas de resposta da questio 28 do instrumento
de medida. Com o objetivo de reduzir a dimensio deste conjunto de
variiveis, utiliza-se a Anilise de Componentes Principais (ACP>.

Através desta analise, em substituicZo as 14

varidvels originais, =30 obtidos trés fatores que passarfo a

representar, neste estudo, as variidveis dependentes referentes a

satisfagio do egresso com o seu emprego atual ou mais recente.

SHo eles:

- satisfagZo com autonomia e criatividade (SATEMP1)
- satisfaglo com condigles geraizs de emprego (SATEMP2)
- satisfag3o com o futuro profissional (SATEMP3)

As 14 variiveis originais possuem um nivel de
mensuragio ardinal, podendo assumir os valores: "0 =
insatisfeito"”, "1 = Pouco satisfeito”, "2 = Bastante satisfeito"
e "3 = Muito satisfeito"”. Ja4, as 3 variadveis resultantes da
Anilise de Componentes Principais s3o continuas, porém para

analises posteriores, elas serio categorizadas da seguinte forma:

©apIao FATOR 1 FATOR 2 FATOR 3

DE X
1 X < -0.63100 X £ -0.66300 X < -0.69600
2 |-0.63101<X<0.77900 |-0.66301<X<0.66100 |-0.69601<X<0.70900
3 X > 0.77901 X > 0.66101 X = 0.70901
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onde o cédigo de X significa:
1 = Satisfag¢io Baixa.
2 = Satisfacio Média.

3 = Satisfacio Alta.

E importante salientar que a técnica de Anilise de
Componentes Principais (ACP> permite obter os escores fatoriais
de cada componente, onde cada escore ¢ padronizado disto &, tem
média zZero e variAncia 1). Os pontos de corte utilizados nesta
categorizagio referem-se ao 19 e 3¢ quartis da distribuigfo
destes escores.

- OpiniZo do egresso sobre o seu curso de graduagio
COPINIZOD

Esta variivel possui originalmente 9 indicadores de
opinifo sobre o curso de graduag¢fo concluido pelo egresso, que
sdo as alternativas de resposta da Quest2o 33 do instrumento de
medida. A exemplo da variiavel anterior, baseando-se no mesmo
objetivo e utilizando-se a mesma técnica, em substituigio a essas
9 wvariiveis originais, ¢ obtido apenas um fator que passaria a
representar, neste estudo, a variavel dependente referente a
opinifo do egresso sobre o seu curso de graduagZo. Este fator
seri denominado de: opini%o sobre o curso de graduac3o.

As 9 variiveis originais possuem nivel de
mensura¢io ordinal podendo assumir os valores: "0 = Deficiente",
'"{ = Regular"”, "2 = Bom" e "3 = Excelente"”. A variivel resultante
da Analise de Componentes Principais ¢ continua, porém para

anilises posteriores deste estudo, ela seriA categorizada da

seguinte maneira:
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ngu;(o FATOR 1
1 X < -0.66700
2 -0.66701<X=<0.70000
3 X =z 0.70001

onde o cédigo de X significa:
1 = Regular
2 = Bom

3 = Otimo

Obs.: Vale também aqul a mesma colocaglo feita =sobre os escores
fatoriais da satisfacfio do egresso em relacfo ao emprego atual ou
mais recente, assim como a obtengio dos pontos de corte para a
realizagio da categorizagio deste fator, quando novamente

utilizamos o 12 e o 3¢ quartis da distribui¢fo dos escores.

3.1.2 - Variaveis Independentes
- Sexo
Medida com as seguintes categorias:
1 = Masculino

2 = Feminino

- Nivel de escolaridade do Pal e da MZe (ESCPAIL e ESCMAE)
Refere-se A Questio 5 do instrumento de medida
que possui 9 categorias. Essas categorias, para efeito de

simplificacfo, seriio aglutinadas em somente 3, a saber:
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- analfabeto

1 = I Grau - primario incompleto (ou alfabetizado>

- primario completo

- ginasial incompleto
- ginasial comp leto
2 = I Grau § _ colegial, t¢écnico ou normal incompleto

- colegial, técnico ou normal completo-

- superior incompleto

& = Segsnin { - superior completo
- Tipo de InstituicZo do emprego atual ou mais recente
CINST?>
Variavel relacionada A Questio 16.3 do
instrumento de medida. Possul originalmente 7 alternativas de

resposta, passando a ter somente 3 categorias, a saber:

~ Empresa privada, at¢ 50 emprega-

1 = Privada dos
- Empresa privada, com mais de 50
empregados
[ - Governo Federal C(Adm. direta,
FundagZio e Autarquia?d
- BGoverno Estadual ou Municipal

2 = Publica < C(Adm., Fund. e Autarquiad

- Empresa Publica ou de economia
mista, até 50 empregados

-~ Empresa Publica ou de economia
mista, mais de 50 empregados

3 = Autondmo
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- Relaclo do cursc com o trabalho mais recente (TRABCUR)

Esta variivel refere-se a Questio 18.3 do

instrumento de medida. E uma varidvel ordinal, que permanecera
como originalmente, podendo assumir os valores: "0 = Nada", "1 =

Pouco", "2 = Bastante" e "3 = Muito".

- Satisfaclo com o curso realizado na Universidade (SATCUR)
A Questio 30 do instrumento de medida trata do
grau de satisfag3o do egresso em relagio a alguns aspectos
gerais. A ultima alternativa desta Questio, "o curso realizado na
Universidade", foi o indicador escolhido para ser uma das
varidveis da pesquisa. Aqui mantém-se o mesmo nivel de mensuracio
da variavel Cordinal>, que pode assumir os valores:

"0 = Insatisfeito”, "1 = Pouco Satisfeita”™, "2 = Bastante

Satisfeito”" e "3 = Muito Satisfeito".

- Influéncias na escolha do cursoc de graduagio

A Questio 8 do instrumento de medida apresenta 11
aspectos que podem ter influenciado o egresso na escolha do seu
curso. A partir da Anilise de Componentes Principais, tentou-se
reduzir a dimensio desses indicadores, como fol feito nas 2
variaveis dependentes deste estudo. Esta ¢ também uma variivel
ordinal que pode assumir os valores: "0 = Nada", "1 = Pouco",
2 = Bastante" e "3 = Muito".

A ACP consegue reduzir a dimensio das 11
variidveis originals para somente 4 fatores. Porém, através da

anilise feita na tabela de freqliéncia dessas 11 variiveis,
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observa-se que a maloria delas possui como maior freqliéncia de
resposta a alternativa "0 = Nada". Assim, a utilizagci3o da ACP,
neste caso, servirid de base para a criagfo de 2 variAveis
relacionadas a dois dos seus 4 fatores, os quals possuem as
maiores cargas naqueles indicadores que nio tém a alternativa
"3 = Nada" como maior freqiiéncia de resposta.

Baseando-se, ent3o, no que fol mostrado pela ACP,
serio criadas as variaveis '"Mercado de Trabalho" e '"Cultural”,
que representario os fatores que influenciam o egresso na escolha
do seu curso de graduagio. Estas 2 variaveis independentes, =sio
obtidas da seguinte forma:

MERCADO = (Questio 85 + Questio 8.6)72
e,

CULTURAL = (Questio 81 + Questio 8.2>/2
onde,

MERCADO = Aspecto "Mercado de Trabalho" como
influéncia na escolha do curso de graduacfo;

CULTURAL = Aspecto "Cultural" como influéncia na

escolha do curso de graduagfo;

Questio 85 = Maiores oportunidades no mercado de

trabalho;

Questio 8.6 = Possibilidade de conseguir maior
renda nesta carreira;

Questio 8.1 = Adquirir conhecimentos especificos;

Questio 8.2 = Aumentar cultura geral.

Visando a analise estatistica posterior, estas

varidveis também serio categaorizadas. Assim:

24



CODIGO| VARIAVEIS MERCADO
DE X E CULTURAL

0 X = 0.50

1 0.51 < X = 1.50

2 1.51 < X £ 2.00

3 X =z 2.51

onde o cdéddigo de X significa:
0 = Nio Influencia
1 = Influencia Pouco
2 = Influencia Bastante

3 = Influencia Muito

Com isso, este estudo irad contar com um total de 12

variidvels, sendo 4 delas dependentes e as demals variiveis

independentes. Ser3o apresentadas as tabelas de freqiiéncia dessas

variidveis no Anexo 2.

3.2 - APLICACUOES E RESULTADOS DA ACP

3.214 Mensuraclo da satisfagio do egresso em relagiio ao
emprego atual ou mails recente

Como um dos objetivos principais deste trabalho é

estudar a satisfaglo do egresso em relagio ao seu emprego atual

ou mais recente e, como esta varidvel & representada por 14

variidveis indicadoras, constituidas das alternativas de resposta

da Questio 28 do instrumento de medida desta pesquisa, decidimos

reduzir a dimensio deste conjunto de variadveis para facilitar
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posteriores analises. Sera, entdo, utilizada aqui a ACP com o
objetivo de selecionar componentes principais que consigam
explicam uma grande fragio da variabilidade total dos dados
originais.

Através dessa anilise, foram obtidos trés

componentes principais como poderemos verificar a seguir.

As variiveis originais, que doravante serio
denominadas c1,Cc2,...,G14 por quest.des praticas, sdo as
seguintes:

1 - Salario

C2 - Abonos, incentivos e outras vantagens

C3 - Condi¢dem de trabalho <(horario, locald

C4 - Prestigio da institui¢fio onde trabalha

G5 -~ Variedade das atividades que desempenha

C6 - Relacionamento pessoal no trabalho

C7 - Competéncia de colegas

€8 - Possibilidade de contatos com outros empregadores

C9 - Estabilidade no emprego

C10 - Oportunidade de treinamento oferecido pelo
empregador

C11 - Oportunidade de atuar com criatividade

C12 - Oportunidade de utilizar os conhecimentos
adquiridos na universidade

C13 - Possibilidade de promog¢fo

Ci4 - Autonomia, indepéndencia

As variavels acima foram consideradas em relacfo
aos 1804 egressos que responderam ao questionirio. Obtém-se,

assim, a matriz de correlago destas 14 variiveis iniciais

(tabela 12.
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Tabela 1 - Matriz de correlagio entre os 14 iftens do questioni
rio que compde a Questio 28

c1 G2 a3 c4 015} co6 a7

¢1  1.000
Cz .530 1.000
c3 .284 .249 1.000
c4 .349 .348 .302 1.000
GB .159 .165 .238 . 383 1.000 :
co .091 .101 .253 .320 382 1.000
a7 .A76 .178 .198 .346 243 .454 1.000
c8 154 .242 .152 .319 365 .197 ~ .218
co . 209 .328 .227 . 242 132 .159 .160
c10 .307 .409 s .369 307 .1885 .230
c11 L1724 .120 .249 .316 562 .287 AT
C12 .054 -.030 .146 . 199 382 .229 .164
c13 .362 .433 .209 .385 319 .160 174
G114 L2185 117 .287 .224 425 217 129

8 co C10 11 c12 c13 C14
(9F 1.000
co .085 1.000
<10 .368 276 1.000
c11 .312 095 .325 1.000
c12 199 . 058 .118 .487 1.000
c13 . 364 .324 .457 .315 193 1.000
c14 L 269 .100 .150 .570 348 .320 1.000

Medida de adequabilidade amostral K-M-0= 0.84806

Para verificarmos se as correlages entre as
variadveis estio adequadas para que se possa proceder a ACP,
utilizamos a medida de adequabilidade amostral Kaiser-Mever-0lkin
(K=-M-0>, que ¢ um indice que pode assumir valores entre 0 e
1. Pequenos valores indicam que a ACP pode n3o ser uma boa idéia,
desde que as correlagdes entre os pares de variaveis nio podem
ser explicadas pelas outras variaveis.

Kaiser descreve valores em torno de 090 como
maravilhosos, em torno de 080 como notiaveis, prdéximos aos 0.70
como medios, aos 0.60 como mediocres, aos 050 como miseraveis e

abaixo de 050 como inaceitaveis. Neste caso obtivemos o valor de
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0.84806, indicando, com base no que foi exposto, que a ACP pode
ser empregada a estas variaveis sem problemas. (Ver SPSS, versSo
4.0 - glossarioD.

A partir da matriz de correlacfo, obtemos as rafzes
caracteristicas (tabela 2) e um grafico exibindo a magnitude das
mesmas. Este grafico ¢ chamado de Scree Test (figura 1> e nos

auxilia na determinagio do nimero de fatores ou componentes

principais.

Tabela 2 - Raizes caracteristicas da matriz de correlacio
apresentada na tabela 1

Fatores Raiz carac- % da variancia % acumulada da var.
teristica explic. pelo fator total explic.
1 4.40493 31.5 31.5
2 1.738095 12.7 44 .2
e | 1.20622 8.6 52.8
<4 1.00296 7.2 60.0
B .84232 6.0 66.0
e} .72006 .4 T1.:1
T . 63837 4.5 75.6
8 .61118 4.4 80.0
Q .BT787 4.1 84 .1
10 .53454 3.8 88.0
11 .50648 3.6 21.6
12 .43800 - N | 94.7
13 .41120 2.9 97 .6
14 .33021 2.4 100.0




4.405 =

1.781 %

1.206 ™
1.003 o
842 ¥
633 * %
506 ® ] " %
.330 % ] ]

Nera~rRBRrRIMAO>»A>P0 VEOENHP>Z

000

1 2 3 4 5 6 7 8 ¢ 10 11 12 13 14

Figura 1 - Orafico das raizes caracteristicas apresentadas na

tabela 2 (Scree Test)

Podemos observar, através do grafico das raizes
caracteristicas (Scree Test), que foram obtidos trés fatores ou
componentes principais associados as maiores raizes
caracteristicas, devido a mudanga de declividade do grafico d{dai
o nome de grafico do penhasco). Verifica-se ainda que 528% da
variincia total das 14 variaveis originais s#o explicados por
esses fatores, representando um grau médio de conservagio da

informag&fo original.
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O préximo passo ¢ obtermos a matriz fatorial
(vetores caracteristicos), que determina os componentes a partir
de suas cargas fatoriais (correlag3io entre as variavels iniciais
e os novos fatores) e as estatisticas finais da ACP, que
apresentam as comunalidades de cada variiavel original (tabelas 3
e 4, respectivamente). Para a obteng3o final dos fatores,
utilizou-se o método da rotagfo Varimax, selecionado por dar uma
melhor interpretagfo dos componentes. Assim, além da matriz
fatorial, foi obtida a matri=z fatorial rotada Varimansx,

apresentada na tabela 5.

Tabela 3 - Matriz fatorial referente a Questio 28 do
instrumento de medida

VARIAVEIS FATOR 1 FATOR 2 FATOR 3
c1 .51354 .46785 -.13014
c2 .53211 .61163 -.10179
C3 .48991 .07203 -.16989
C4 .66904 .13397 .18873
a5 . 67253 -.37310 - .03557
Gé6 .50044 ~.24752 .62028
c7 .47418 -.01909 .65869
cs .55611 -.05615 -.14080
61 .40435 .38269 .11563
ci0 .61014 .28852 -.14206
c11 .66008 -.46728 - .25161
Cc12 . 44695 ~-.854745 -.11463
G133 . 65991 .25357 -.27244
C14 .57174 -~.38HB78 - .30084
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Tabela 4 - Estatisticas finals da ACP referentes a Questio 28 do
i nstrumento de medida

Vari- Comuna- Fator Rafiz carac- % da var. exp. % var,
Avel 1idade teristica pelo fator acum.
c1 .58054 = 1 4.40493 31.5 d1.8
c2 66923 = 2 1.78095 12.7 44 .2
C3 .60605 = 3 1.20622 8.6 52 .8
C4 .50676 =
cs 60007 =
cs .69648 =
C7 .68558 =
cs8 .58258 =
co .36083 =
c10 .61268 =
c11 .72037 =
c12 .51827 0"
13 59112 *
C14 66450 =
Tabela 5 - Matriz fatorial rotada Varimax referente a
Questio 28 do instrumento de medida
VARIAVEIS FATOR 1 FATOR 2 FATOR 3

C1 .08984 .73658 -AT185

G2 -.07832 .71087 .39683

c3 . 33580 .60426 = .24446

C4 .20420 .39281 .36602

C5 . 63085 .06150 . 32849

C6 . 25149 .07096 .01816

7 .01976 12312 .16952

cs8 .26085 -.00547 .69853

co -.01991 .56448 .09924

c10 .08856 .32090 .69932

c11 .80048 .07568 .25314

G112 .69551 -.08408 .07407

c13 .25208 45624 .56510

C14 . 78281 .22291 .03746

Mostramos na tabela § as variiveis originais com as

mais altas correlagdes (cargas fatoriais) com os 3 fatores
selecionados pela ACP. A partir dessa informac¢fo, interpretaremos
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os fatores (novas variavels? e daremos nomes aos mesmos para
facilitar as analises futuras.

O FATOR 1 possuli as maiores cargas nas variAveis
C5, Ci11, Ci12 e C(C14. Devido as caracteristicas dessas variiveis
denominamos este fator de: satisfag¢g3o com autonomia e
criatividade. Ele ¢ o fator mais importante extraido da anilise,
explicando 315% da variincia total dos dados originais.

O FATOR 2 possui as maiores cargas nas varisveis
Cci, C2, C3, C9 e (C13. Verificando as particularidades de cada uma
destas variaveis e também o conjunto das mesmas, denominamos este
fator, que explica 127% da varidncia original, de: satisfac3o
com condicdes gerais de emprego.

O FATOR 3 possul as mailores cargas nas variiveis
C8, C10 e C13. Este fator explica 8.6%4 da variincia original dos
dados e pode ser denominado de: satisfagiio com o futuro

profissional

3.2.2 - Mensuragifo da opini3io do egresso sobre o curso
A exemplo do procedimento realizado na Questio 28,
a ACP também foi aplicada A& QuestSo 33 do instrumento de medida,
onde originalmente temos 9 i{itens ou variAveis indicadoras da
opinifoc do egresso sobre o seu curso de graduagfo. Tentaremos,
entio, reduzir este con junto de variaveis, selecionando
componentes principais que expliquem grande parte da variagio

total dos dados originais.
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tratadas

Vi

vz

V3

V4

V5

V6

V7

v8

Vo

relagio aos 1804 egressos pertencentes 24 amostra.

As variaveis originais ser3o, por conveniéncia,

por Vi1, V2,.,V9. S&o elas:

Aquisici8o de conhecimentos udteis a atividade
profissional

Ampliagio de conhecimentos gerais
Desenvolviment.o da capacidade de gerar grupos
de trabalho

Desenvolviment.o de minha capacidade de pensar
criticamente

Aperfeigoamento de minha capacidade de cumprir
normas e determinagdes

Aumento da autoconfianga

Aumento da perseveranga (persisténcia, determinacio>

Aumento da criatividade

Melhoria do relacionamento com as outras pessoas

Essas variiveis t.ambém foram consideradas em

obtém-se a matriz de correlagfo destas ¢ variadveis

(tabela 6.
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Tabela 6 - Matriz de correlagio entre as 9 variaveis da Questio

33 do instrumento de medida

Vi va V3 V4 V5 Vs V7 ve vo
Vi  1.000
vz .287 1.000
V3 275 .365 1.000
V4 . 226 .398 .435 1.000
v5 . 294 .212 .377 311 1.000
Vo . 382 .31y 430 65 L3921 1.000
V7 ;311 . 2385 .329 .397 424 589 1.000
va L8326 .324 L3903 L4004 .385 517 .513 1.000
Ve . 228 .282 .394 305 .303 401 .376 .429 1.000
Medida de adedquabilidade amostral K-M-0 = 0.88511

matriz de

sendo considerado como um valor

0O indice K-M-0 com o valor de 0.88511

indica que a

correlagio possibilita a aplicagdo da ACP as wvariaveis,

anteriormente.

notavel por Kaiser,

q,’?‘-"'f'h‘.

como descrito



Agora apresentaremos as raizes caracteristicas da
matriz de correlagio (tabela 7>, assim como o Scree Test igura

2), que ir%o definir o nimero de componentes principais

selecionados pela anilise.

Tabela 7 - Raizes caracteristicas referentes a matriz de
correlagio apresentada na tabela 6

Fatores Raiz carac- % da variincia % acumulada da var.
teristica explic. pelo fator total explic.
1 3.95326 43 .9 43 .9
2 .90173 10.0 53 .9
3 .82046 9.1 63 .1
=4 .73081 8.1 71 .2
5 69744 T 78 .9
6 .56875 6.3 85 .2
7 .50848 5.6 0.9
8 . 44072 4.9 95 .8
Qo .37835 4.2 100 .0
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3.953 *

.902 ®

697 * x %

.441 * = %
.378 *
.000

Nrao~lNHrImEQPA2>0 VONRPA

1 2 3 4 5 6 T 8 Q@

Figura 2 - (Qrafico das raizes caracteristicas da tabela 7
(Scree TestD>

Verifica-se, através das raizes caracteristicas e
do Scree Test, que foi obtido somente um componente associado 2
raiz caracteristica maior que a unidade. Este componente, explica
sozinho, 43.9% da variAncia total das variiveis originais.

Apresentamos a segulr a matriz fatorial e as
estatisticas finails obtidas pela ACP, que determinarZo as cargas
fatoriais de cada wvariidvel em cada fator e as comunalidades de
cada variivel original, respectivamente (figuras 8 e 9>. E, neste

caso, para a obtengio final dos fatores, nio se aplica o método
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da rotagfo Varimax, por tratar-se de somente um fator,

utilizando-se assim, a prédpria matriz fatorial inicial.

Tabela 8 - Matriz fatorial referente a
Questio 33 do Iinstrumento

de medida

VARIAVEIS FATOR1
V1 53714
vz .55435
v3 .67327
v4 .68752
\'45) . 60687
V6 .77528
V7 .71946
vs . 74553
vo . 62345

Tabela 9 - Estatisticas finais da ACP referentes A Questio 28
do instrumento de medida

Vari- Comuna- Fator Raiz carac- % da var. exp. ¥% var.
Avel lidade teristica pelo fator acum.
V1 .28849 = 1 3.95326 43 .9 43.9
V2 .30371 =
V3 . 45330 =
V4 .47269 =
VS .36829 =
V6 .60106 =
V7 .51763 =
Vs .55581 =
Ve .38869 =

Verifica-se pela tabela 8 que todas as variaiveis
originais possuem cargas fatoriais altas no fator selecionado

pela ACP. Como sabemos, a interpretag¢fiio dos fatores nioc & unica,
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isto ¢, o nome dado a eles depende de um ponto de vista
sub jetivo. Ve ja Fachel (1982).

Desta forma, como o fator selecionado possui uma
contribuicio semelhant.e de todas as variiveis, podemos
consideri-lo como um indice geral da opinifio do egresso sobre o
seu curso de graduagio, denominando-o de: opiniio sobre o curso

de graduac¢io .

3.3 - APLICACUES E RESULTADOS DA AFC

Visando a utilizag3o da AFC neste trabalho as
varidvels em estudo foram categorizadas, conforme mostrado na
segfo 3.1. Também serifio geradas tabelas de contingéncia, onde as
colunas compreenderio as categorias das variaveils dependentes,
sendo que para cada uma das variaveis dependentes existirid uma
tabela de contingéncia, e onde as linhas compreenderio as
categorias das variidveis independentes. Trabalharemos, entfo, com
4 tabelas de contingéncia e, por conseguinte, 4 AFC serio
realizadas neste estudo.

E importante ressaltar que estas quatro tabelas de
contingéncia sio tabelas originadas do agrupamento das tabelas
cruzadas de cada variavel independente com cada uma das
variidveis  independentes, ou se ja, originalmente tinhamos 8
tabelas cruzadas relativas a cada variidvel dependente. Com o
agrupament.o, estas 8 tabelas passam a ser somente uma. Para um

estudo completo sobre tabelas de contingéncia veja Everitt

19772.
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Nesta fase do t.rabalho, para facilitar a
visualizac&%o grafica resultante da AFC, as varidveis foram

denominadas da seguinte maneira:

Variidveis independentes

MAS - masculino
FEM - feminino
PI - pal I grau

PII - pai II grau

PSU - pal superior

MI - mie I grau

MII - m3e II grau

MSU - mZe superior

PRV - instituigio privada

PUB - instituicio publica

AUT - autdnomo

NEN - nenhuma relagfo trabalho/curso
POU - pouca relagfo trabalho/curso
BAS -~ bastante relagio trabalho/curso

MUI - muita relagio trabalho/curso
SIN - insatisfeito com o curso

SPO - pouco satisfeito com o curso
SBA - bastante satisf. com o curso
SMU - muito satisfeito com o curso
MNI - aspecto mercado de trabalho nZo

influencia na escolha do curao

MIP - aspecto mercado de trabalho influen-
cla pouco na escolha do curso

MIB - aspecto mercado de trabalho influen-
cla bastante na escolha do curso

MIM - aspecto mercado de trabalho influen-
cia muito na escolha do curso

CNI - aspect.o cultural nfo influencia
na escolha do curso

CGIP - aspecto cultural influencia pouco
na escolha do curso

CIB - aspecto cultural influencia bastante
na escolha do curso

CIM - aspect.o cultural influencia muito
na escolha do curso

Variidveis dependentes

SATEMP1 - satisfagfio com autonomia e criatividade
SATEMP2Z - satisfagfo com condig@es gerals de emprego
SATEMP3 - satisfa¢ifo com futuro profissional

OPINIAO - opiniZio sobre o curso de graduacgio
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OBS.: Visando o maior conforto do leitor quando da consulta aos
graficos, no final deste trabalho existe um cart3io mével que
contém a legenda de todas as categorias das variaveis que
acabamos de denominar.

E importante salientar, antes de apresentarmos os
graficos, que os residuos padronizados de cada casela das tabelas
cruzadas originais (tabelas de cada variidvel dependente com cada
variidvel independente, antes de serem justapostas), servirio de
auxi lio na definigio das associagdes existentes entre as
categorias das variidveis, apresentadas pela AFC nos graficos. Os
resfiduos padronizados sio obtidos pela férmula:

freq. observada - freq. esperada
Resid. padr. =

‘/f'req. esperada

Obs.: Frequéncia esperada, sob hipdétese de independéncia. (Ve ja
Everitt - 1977
Apresentamos estes resfiduos no ANEXO III em tabelas

justapostas para maior facilidade de consulta.

3.3.1 - AFC aplicada a satisfa¢l3o do egresso com autonomia e
criatividade

A primeira AFC realizada neste  trabalho, visa

analisar a associacfo entre a variidvel dependente satisfa¢iio com

autonomia e criatividade e as demais variidveis independentes,

buscando visualizar mais facilmente a relag3o entre cada coluna

(categorias da variiavel dependente) e cada linha <(categorias das
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demais varidveis)>. A tabela 10 mostra a tabela de contingéncia

relacionada a estas variaveis.

Tabela 10 - Frequéncias absolutas das categorias da variavel
satisfagiio com autonomia e criatividade com as categorias das
demais variidveis independentes

CATEGORIAS SATEMP1
VARIAVEIS
I NDEPENDENTES BAIXA MEDI A ALTA
MAS 178 415 204
FEM 162 271 138
| o3 | 90 173 83
PII 123 251 124
PSU 115 252 129
MI 116 201 108
MII 150 326 155
MSU 72 153 74
PRV Q2 290 130
PUB 225 321 114
AUT 15 68 o4
NEN 85 46 8
POU 63 73 22
BAS 60 o3 28
MUI 125 468 283
SIN 41 41 9
SPO 140 192 68
SBA 127 360 176
SMU 32 93 88
MNI 80 176 91
MIP 100 212 107
MIB 20 103 82
MIM 65 99 58
CNI 25 30 17
CIP 95 182 85
CIB 144 321 149
CIM 70 146 86

O grafico ¢ apresentado na figura 3 e as contribuigfes

relativas de cada eixo fatorial s5o apresentadas na tabela 11.
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Figura 3 - @Grafico da AFC referente dados da tabela 10. 100% da
varifncia explicada :

EIXO 1 <(vert..>:
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Tabela 11 - Ei xos fatoriais e contribuig¢des relativas
referentes a figura 3

EIXO 1 : 88% EIXO 2 : 12%
NEN 1 24% + AUT : 37% +
AUT : 184 - SMU : 14% +
MUI « 18% = PRV o 11% -
PUB : 10% + NEN : 10% +
SPO A 7% + SBA : 5% -
POU 2 6% + MIM d 42 +
SIN r 6% + CNI : 3% +
SMU : 6% + FEM ! 224 +*
BAS : g+ MI : 2% +
PRV 2 2% + MIB : 2% -
SBA : v CIB : 2% -~
FEM : 1% + MAS 2 12 -

BAIXA : 6122 + MEDIA : 4822 -
ALTA VBB - ALTA : 38% +

100% da variincia ¢ explicada pelos eixos 1 e 2

A figura 3 mostra uma forte associagio da categoria
baixa satisfacio com aut.onomia e criatividade (BAIXA> com

"nenhuma relagio trabalho/cursae’”, "insatisfagZo com o cursoe”,

“"pouca relagfo trabalho/cursc', "pouco satisefeito com ¢ curso” e
"instituicio publica", e menos intensamente com: "bastante
relagio trabalho/curso" {indicando, provavelmente, falhas no

instrumento de medida em relagio 2 mensurag¢io desta variidvel.

A satisfag8o0 média (MEDIA>, possuli uma associacio
razoavel com "instituic¢3fo privada" e "bastante satisfeito com o
curso'.

Verifica-se que a alta satisfagfio com autonomia e
criatividade <(ALTA> atrali fortemente para si as caracteristicas:
"autdnomo', "muito satisfeito com o curse” e "muita relagio

trabalho/curso'.



Assim, esquematicamente temos:

Categoria da satisfacio . » 5
- associada categorias variaveis
L SSRGS & com dependent
x 5 " Hu es
criatividade P

-nenh. rel. trab/curso
-pouca rel. trab/curso

-insatisf. com curs
BAIXA Y ) curso
I —pouco =satisf . com curso

-bast.. rel trab/curso
—instituigdo publica

— . " - .hl . . - .n;-‘“
rMEDL'\ Ji - 5 }.aagt,_ s:.?t.ic.f com curso
! —institui¢io privada
g -muita rel. trab curso
1 ALTA l - ——— -muito satisf. com curso
- aut.dnomo

Podemos concluir que a categoria BAIXA associa-se
com nenhuma e pouca relagio entre trabalho e curso e com as
baixas satisfagdes com o curso, enquanto que a categoria ALTA
asgocia-se com a alta relagfo entre trabalho e curso e a alta
satismfagio com o curso. Um fato interessante que surge desta
analise € que, em termos do tipo de instituigZfo onde o egresso
trabalha, a categoria BAIXA associa-se com Publica, MEDIA com

Privada e ALTA com Auténomo.

Podemos ainda observar que, o fato de  haver
associagio entre 2 categoria BAIXA e "bastante relagio
trabalho/curso” simultaneamente com "nenhuma e pouca relagio

t.rabalho/cursoe'’”, provavelmente estid nos mostrando uma falha no
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instrumento de medida em relagio a4 mensuragio da variavel
"relagZo trabalho atual com o curso’.

Nesta anilise, verificamos que 100% da variincia
t.otal = explicada pelos dois eivos principais, s=endo 88%
explicada pelo eixo vertical (eixo 1) e 12% pelo eixo horizontal

Ceixo 2D.

3.3.2 - AFC aplicada a satisfa¢3o do egresso com condigfies
gerais de emprego

A segunda AFC realizada neste estudo visa analisar

a associagio entre a variavel dependente satisfagio com condigdes

gerais de emprego e as demais variaveis independentes, buscando

visualizar mais facilmente a relagio entre cada coluna e cada

linha da tabela de contingéncia relacionada a estas varidveis

Ctabela 12).



Tabela 12 - Frequéncias absolutas das categorias da variavel
satisfagfio com condig®des gerals de emprego com as categorias
das demais variiveis independentes

CATEGORIAS SATEMP2
VARI AVEIS
INDEPENDENTES BAIXA MEDIA ALTA
MAS 170 409 218
FEM 171 276 124
PI 104 165 86
PII 119 263 116
PSU 115 248 133
MI 115 210 100
MII 149 325 157
MSU 75 145 79
PRV 119 282 113
PUB 159 308 193
AUT 57 87 33
NEN 20 49 70
POU 25 71 62
BAS 37 295 49
MUI 258 466 185
SIN 29 34 28
SPO 107 195 98
SBA 158 355 150
SMU 48 90 66
MNI 89 184 74
MIP 124 191 104
MIB 87 195 83
MIM 38 110 74
CNI 20 38 14
CIP 88 182 °2
CIB 152 311 151
CIM 77 148 77

O grafico ¢ apresentado na figura 4 e as
contribuigSes relativas de cada eixo fatorial sfo apresentadas na

tabela 13.
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variidncia explicada :

EIXO 1 d(vert.>: 80%
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Tabela 13 - Eixos fatoriais e contribui¢des relativas
referentes a figura 4

EIXO 1 : 80% EIXO 2 : 20%
NEN : 34% - SIN : 15% +
MU : 19% + MIP : 14% +
POU : 14% - PRV : 10% -
MIM ¢ 822 - FEM 3 0% +
FEM : 4% + P T 9% +
PUB 4% + MAS : 6% -
AUT T 4% + SBA : 6% -
MAS 3 3% - NEN - 5% +
SMU : 3% - PII 3 B -
PSU : 1% - PUB : 3% +

AUT : 3% +
BAS 2 3% =
MIB T 8% -
MIM : 3% -
MI1I : 2% -
SPO : 2% +
ALTA : 70% - BAIXA : 51% +
BAIXA : 24% + MEDIA : 44% -

100% da variincia total ¢ explicada pelos eixos 1 e 2

Nota-se pela figura 4 que a categoria baixa
satisfagdo com condigdes gerais de emprego (BAIXA) associa-se
razoavelmente com ‘'"muita relagfio trabalho/curse", "autdnomo',
"feminino” e "mercado de trabalho influencia pouco na escolha do
curso”. A categoria média satisfagio (MEDIA> nZo apresenta
nenhuma associagio consideravel com as demais variadveis
independentes. E, a categoria alta satisfagfo (ALTA)> associa-se
fortemente com 'nenhuma relagfio trabalho/curso', 'pouca relacfio
trabalho/curse"” e "mercado de trabalho influencia muito na
escolha do curso', possuindo ainda, uma associagio razoivel com

“institui¢Zo pudblica” e "muito satisfeito com o curso”.
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Assim, esquematicament.e temos:

Categoria da satisfagio : i : &
§ : | associada categorias variaveis
com condig¢ des gerais
com dependentes
de emprego

-muita rel. trab/curso
—sexo feminino

[BAIXA o —autdnomo .

—aspecto merc. trab.
' infl. pouco esc. curso
—pai I grau {(fracamented

[ MEDIA ‘ —_— -instituigio privada

-nenh. rel. trab/curso
-pouca rel. trab/curso
—aspecto merc. bLrab.
infl. muito esc. curso
-muito sat . com curso
—instituigio publica

v

[ ALTA |
s

Como podemos notar, a baixa satisfagio com
condigdes gerais de emprego (BAIXA)> associam-se aqueles que
t.rabalham excercendo aquilo que aprenderam no curso de graduagio,
sido autdnomos & nio foram influenciados pelo aspecto mercado de
t.rabalho para escolher O =eu curso, enqua_nt.o que & alta
satisfacio (ALTA? associam-se aqueles que nio excercem ou pouco
excercem os conhecimentos adquiridos no curso, trabalham em
instituigfes pablicas e foram bastante influenciados pelo aspecto
mercado de trabalho na escolha de seu curso de graduagio. Além

disso, aqueles que trabalham em instituigSes privadas associam-se
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a meédia satisfagio com condigdes gerais de emprego (MEDIAD.

Nesta analise, verilicamos que 100% da varincia
t.otal & explicada pelos dois eixos principais, sendo BO%
explicada pelo eixo vertical d(eixo 1) e 20% pelo eixo horizontal

Ceixo 2D.

3.3.83 - AFC aplicada a =satisfag¢io do egresso com o futuro
profissional

A terceira AFC realizada nest.e estudo, visa

analisar a assouciagdo entre a variavel dependente satisfagcio com

o futuro profissional e as demais variadveis independentes,

buscando tambéem visualizar mais facilmente a relagio entre cada

coluna e cada linha da tabela de contingéncia relacionada a estas

variaveis (tabela 14D,
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Tabela 14 - Frequénclas absolutas das categorias da variavel
satisfacfo com futuro profissional com as categorias das
demais variiaveis independentes

CATEGORIAS SATEMP3

VARIAVEIS

INDEPENDENTES BAIXA MEDI A ALTA
MAS 159 395 243
FEM 182 290 Q9
PI 100 173 82
PII 117 261 120
PSU 121 240 135
MI 116 215 o4
MI1I 149 319 163
MSU 75 144 80
PRV 79 251 182
PUB 176 351 133
AUT 80 74 23
NEN 40 63 36
POU 30 87 41
BAS 40 20 51
MUI 226 438 212
SIN 21 50 20
SPO 114 196 20
SBA 155 337 171
SMU 52 103 58
MNI 88 172 87
MIP 112 214 93
MIB 92 172 101
MIM 43 122 57
CNI 18 39 15
CIP 82 194 84
CIB 149 301 164
CIM 86 143 73

0O grafico ¢é apresentado na figura § e as
contribui¢cdes relativas de cada eixo fatorial sfo apresentadas

na tabhela 15.
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Figura 5 - Grafico da AFC referente dados da tabela 14. 100% da

variincia explicada : EIXO 1 (vert.): 87% EIXO 2 choriz.): 13%
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Tabela 15 - Eixos fatoriais e contribuicdes relativas
referentes a figura 5

EIXO 1 : 87% EIXO 2 : 13%
PRV . 28% - FPUB 1424 -
AUT . 26% + AUT : 13% +
FEM : 16% + GIP : 9% -
MAS : 12% - MIM : 8% -
PUB : 4% + POU : 6% -
MI © 2% + MIB : 6% +
SPO : 2% + PII : 5% -
PI : 1%+ PRV : 5% +
PSU : 1% - NEN : 5% +

SIN : 4% -
FEM r 3o
PSU : 3% +
CIM : 3% +
MAS 3 22 +
MSU : 2% +
CNI : 2% -
BAIXA : 55% + MEDIA : 49% -
ALTA @ 45% - ALTA : 32% +

100% da variidncia € explicada pelos eixos 1 e 2

Observa-se pela tabela 5§ que a categoria baixa
satisfagio com o futuro profissional (BAIXA> possui uma forte
associagio com "aut.Snomo"! e "feminino". A categoria alta
satisfagio (ALTA) associa-se fortemente com "instituigcio privada"
e "masculino'. Aqui, novamente a categoria média satisfacio

(MEDIA> nio associa-se com nenhuma das categorias das variaveis

independentes.

Assim, esquematicamente temos:



Categoria da satisfagio

t associada categorias variaveis
;‘;2 f? sg‘:oﬁ:? com dependent.es
: -sexo feminino
BARXA ’ —autdnomo
MEDIA > -instituigdo publica

-

ﬁ —zexo masculino
ALTA
_J

—inzstituigio privada

Atraves do grafico apresentado pela figura 5, e
levando em conta os restduos padronizados ja mencionados, podemos

formular a hipotese de que os egressos do mexo feminino, assim

como aqueles ¢que =30 autdnomos, possuem  baixa satisfagcio em
relacio ao futuro profissional no seu emprego atual (BAIXA)Y. Por
outro lado. pode-se supor que os egressos do sexo masculino,
assim como aqueles que trabalham em institui¢io privada, possuem
alta satistfacio em relagio ao seu futuro profissional no seu

emprego atual CALTAD.

Nesta analise, verificamos que 100% da variancia

t.otal (= explicada pelos doi= eixo= principais, sendo 87%
explicada pelo eixo vertical (eixo 12 e 13% pelo eixo horizontal
Ceixa 2D.

3.3.4 - AFC aplicada A opinido do egresso sobre o seu curso

de graduag3o
A ultima AFC realizada nesta pesquisa analisa a

associacio entre a variavel dependente opiniZo sobre o curso de



graduagio e as demais variiveis independentes, buscando mais uma
vez visualizar com malor facilidade a relagio entre cada coluna e
cada linha da tabela de contingéncia relacionada a estas

varidveis (tabela 16D.

Tabela 16 - Frequéncias absolutas das categorias da variivel
opinifo sobre o curso de graduagio com as categorias das
demais variiveis independentes

CATEGORIAS OPINIXO

VARIAVEIS

INDEPENDENTES REGULAR BOM GTIMO
MAS 256 467 239
FEM 176 384 207
PI 05 225 134
PII 156 309 150
PSU 171 307 154
MI 106 273 159
MI 1 215 376 200
MSU 105 194 81
PRV 159 278 145
PUB 169 345 199
AUT 73 165 76
NEN 57 78 33
POU 48 83 48
BAS 52 102 52
MU 247 534 201
SIN 64 41 14
SPO 212 249 54
SBA 133 464 227
SMU 21 05 152
MNI 161 222 91
MIP 117 267 141
MIB 90 225 126
MIM 58 124 83
CNI 34 34 18
CIP 139 224 80
CIB 191 402 192
CIM 62 176 149

O grafico & apresentado na figura 6 e as
contribuigcdes relativas de cada eixo fatorial sio apresentadas na

tabela 17.
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Figura 6 - Grafico da AFC referente dados da tabela 16. 100% da
variincia explicada :

EIXO 1 C(vert.>: 87%
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Tabela 17 - Eixos fatoriais e contribui¢des relativas
referentes a figura 6

EIXO 1 : 87% EIXO 2 : 13%
SMU 2922 ~ SMU : 33% +
SPO : 25% + SBA R
SIN c 11% + SIN : 6% *
CGIM : Q% — CNI : B+
MNI ! 654 + CIM : 424 +
SBA A AUT v 2% -
aIP : 4% + MNI : 2% +
MI y 296 = CIB : B =
NEN T 275 F MI : 1% -
CNI 4 2% ¥
i 5 : 1%4 -

REGULAR : 5122 + BOM ¢ B0 -
OTIMO L9 - OTIMO : 26% +

1004 da varianacia & explicada pelos eixos 1 e 2

O grafico apresentado pela AFC na figura 6 mostra
que  a  categoria curso regular (REGULARY? associa-se fortemente
com  Minsatisfeito com o curso'", "pouco satisteito com o curso',
"aspecto cultural nZo influencia na escolha do cursoe"”, "aspecto

cultural influencia pouco na escolha do curso", "aspecto mercado

de trabatho nio influencia na escolha do curso" e "nenhuma
relagao trabalho/curso’”. A categoria curso bom (BOM> possui uma
relagio forte somente com "bastante satisfeito com curso'. Ja a
categoria curso dtimo OTIMO)Y associa-se fortemente com “muito
satisfeito com o curso'", "aspecto cultural influencia muito na

escolha do curso'" e "aspecto mercado de trabalho influencia muito

na escolha do curso'.

Assim, esquematicamente temos:
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S o inigo . .
Categoria da opini associada categorias variaveis
sobre o curso .
= com dependentes
de graduacio

—insatisf . com curso
—pouco satisf. com curso
—aspecto cultural ndo

intl.: esd. cursc
BAIXA > —aspecto cultural
infl. pouco ese. curso
—aspecto merc. trab.
nio infl. esc. curso
-nenh. rel. trab/curso
MEDIA ; e -bast.. satisf. cscurso

-muito satisf. c/curso
—aspecto merc. trab.
infl. muito esc. curso
I- ALTA — S .k
| —aspecto cultural infl.
muito esc. curso

Verifica-se pela figura 6 que as caracteristicas de
insatisfagcfo e pouca satisfagio com o curso, assim como a pouca e
a nio influéncia dos aspectos cultural e mercado de trabalho na
escolha do curso, fazem com que, na opinifo do egresso, o =seu
curso de graduagio seja apenas regular E, em concordancia com
isso, porém no sentido oposto, o egressso acha o seu curso 6timo

quando estid muito satisfeito com o mesmo e quando foi muito

influenciado pelos aspectos cultural e mercado de trabalho na sua

emcolha. Além disso, ¢ curse ¢ bom para aqueles que estio

hastante satisteitos com ele, ou =seja, opinifio intermediaria
mobre o curso associada a uma satisfacio com o curso que indica

=er intermediaria.

(5]
fos)



Nesta analise, verificamos novamente que 1002 da
variancia total ¢é explicada pelos dois eixos principais, sendo
87% explicada pelo eixo vertical (eixo 1> e 18% pelo eixo
horizontal (eixo 2).

Analisando conjuntamente os resultados obtidos pela
AFC, observamos que as variaveis independentes que possuem quatro
categorias de resposta do tipo: "nada", '"pouco", "bastante" e
"muito'”, geralmente agrupam-se de modo que 'nada" e Tpaouco”

fiquem num extremo, "bastante" fique no meio e "muito" fique no

outra extremo. Além disso., no primeiro zrafico que apresentamos,
notamos que a alternativa “bastante” de uma  das variaveis
independentes agrupou-se com as alternativas "nada" e “pouco”

desta mesma variavel.

Este tipo de resultado nos leva a duas conclusGes:
ndo houve ccoeréncia nas respostas dos egressos em determinadas
questdes, ou ocorre uma falha na mensuragio destas variaveis
quando apresentadas estas alternativas de respasta, que
possivelmente deixam o respondente em duvida entre uma e outra
quando elas s3o prdéximas,

A sugestio que surge, a partir do exposto acima, &
que deve-se repensar, quando da confec¢io de um instrumento de
medida, sobre a inclusio de perguntas que oferecam davidas em
s=uas alternativas de resposta. 0 mais comum neste caso especifico
seria oferecer trés ou cinco alternativas de resposta, fazendo

com que o respondente tenha mais nogio da separagio existente

entre elas.
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Tendo em vista os objetivos delineados no seu inicio
e através do uso de ferramentas estatisticas importantissimas,
cque foram as .t.écnicas: de Analise Multivariada nele utilizadas,
este estudo chega a algumas conclusfes acerca da satisfacgio
profissional do egresso e da sua opinido sobre o curso de
sraduagio que concluiu nesta universidade.

Além disso, este trabazlho deixa subsidios para que
outros mais detalhados sejam realizados, como por exemplo, estudo
dos egressos por curso ou por area de conhecimento.

Entre todos o aspectos que medem a =atistacio do
egresso  em relagio ao seun emprezo  atnal ou mais  recente,
destacam-se principalmente aqueles relacionados com a autonomia e
criatividade do egres=so, seguidos daqueles que se relacionam com
as condicdes gerais de emprego ¢ o futuro profissional do mesmo.

O  egresso que trabalha em instituigcio publica
possul baixa satisfacio com autonomia e cariatividade, média com o
futuro profissional e alta com as condigées gerais de emprego.
Aqueles que  trabalham em intituig3o privada possuem média
satisfagio com autonomia e criatividade e com as condices gerais
de emprego e alta =satisfagio com o futuro profissional. Ji& os
autondmos, possuem baixa satisfagio com o futuro profissional e
com as condigdes gerais de emprego, porém estfo altamente
=matisfeitos com a autonomia e criatividade que seu préprio
emprego lhes oferece.

Aqueles esressos crijo emprego esta muit.o
relacionado com seu cursao possuem uma baixa satisfacio com as

condigfes gerais de emprego e uma alta satisfagio com a autonomia
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e criatividade. Por outro lado, aqueles cujo emprego possui
nenhuma ou pouca relag%o com o curso, gozam de baixa satisfagio
com autonomia e criatividade e de alta satisfagio com condig&es
gerais de emprego.

Em termos da satisfagio do egresso em relagio ao
seu curso, concluimos que aqueles que estio insatisfeitos ou
pouco satisfeitos com o mesmo possuem baixa satisfagcio com
autonomia e c¢riatividade nos seus atuais empregos. Ja& aqueles que
se sentem muito satisfeitos com o seu curso estio altamente
satisfeitos com a autonomia e criatividade e as condig@es gerais
oferecidas nos seus empregos atuais ou mais recentes.

O egresso pode ser influenciado por uma série de
fatores quando da escolha de seu curso, porém concluimos neste
trabalho que os aspectos realmente relevantes neste momento da
vida do egresso, sio somente aqueles que se relacionam com os
aspectos culturais e de mercado de trabalho.

Chegamos também 2a conclusio que estes aspectos
culturais n3o discriminam a =satisfagio profissional do egresso.
Entretanto, os egressos que sio influenciados pelos aspectos de
mercado de trabalho na escolha do curso, possuem uma satisfacio
baixa com as condigdes gerais de emprego quando esta influéncia &
pouca, e estio altamente satisfeitos com o mesmo fator quando sZo
muito influenciados por este aspecto na escolha do curso.

Em relagio a opinido do egresso sobre o seu curso
de graduagfo, concluimos que os vArios indicadores que a medem
formam basicamente um s indice desta opiniio.

Os egressos que acham o seu curso apenas regular
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s80 aqueles que estio insatisfeitos ou pouco satisfeitos com o
mesmo; além disso, seu emprego atual nio tem nenhuma relagio com
o curso e foram pouco ou nada influenciados pelos aspectos
culturais e de mercado de trabalho na sua escolha. Aqueles que o
acham bom, estio bastante =atisfeitos com ele e aqueles que o
acham &timo estio muito satisfeitos com o seu curso e ainda foram
muito influenciados pelos aspectos culturais e de mercado de
trabalho na escolha do mesmo.

Finalmente, concluimos que tanto O grau de:
escolaridade do pai quanto o da mfie nio influenciam na satisfacio

profissional do egresso e nem mesmo na opiniZo do egresso a

respeito do seu curso.
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INSTRUGOES
PARA O PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO

As InformagOes solicitadas neste questiondrio referem-se basicamente 20 seu
histérico educacional e ocupacional, além de alguns dados pessoais.

A maioria das questdes sio pré<codificadas. Responda colocando no quadrinho
a direita das alternativas o c6digo correspondente 4 alternativa escolhida.

EXEMPLO: Quanto tempo vocé levou para conseguir seu primeiro emprego
apébs concluir o curso universitario?

1. J4 estava trabalhando
2. Na época ngo estava procurando emprego (1]
3. Ainda ndo encontrei trabalho
4. Menas de 2 meses
5. De 2 a 6 meses
etc.

Se vocé j4 estava trabalhando escreva ‘1’ no quadrinho:

Em alguns casos, pede-se indicar todas as alternativas que se aplicam. A resposta
entdo serd dada marcando com um “X" as alternativas escolhidas.

EXEMPLO: Porque vocé ndo estd trabalhando? (Assinale todas as alternativas
que se aplicam)

1.[x] Nio preciso trabalhar
2. E Estou estudando e prefiro dedicar-me exclusivamente aos
estudos

3. Tenho que cuidar da casa e das criangas
4. Os empregos que poderia conseguir sfo pouco atraentes
5. Fui despedido do emprego que tinha

etc.
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' CURSO. ANO:

NAO ESCREV,
NA  MARGER
DIREITA .

= LLT 1]

DADOS PESSOAIS

Q.1 Sexo: 1. Masculino
[
2. Feminino D :

Q.2 Idade ao concluir 0 curso: anos

Q.3 Estado Civil: 1. Solteiro
2. Casado, ou outra forma de unido
3. Desquitado, divorciado ou viuvo

ATENCAO: Procure caracterizar da forma mais precisa possivel a ocupagdo e o
cargo bem como as principais tarefas desempenhadas. Exemplo:

Ocupagdo: Professor de Ensino de 19 Grau

Atividades: Ministrar aula; participar de reunides de planejamento
dos cursos e programas, elaborar ou selecionar material

didatico.
Ocupagdo: Desenhista técnico

Atividades: Executar desenhos para projetos de engenharia, constru-
¢30, Maquinas, equipamentos ou INSIruMentos ou outros.

Caso possua mais de um emprego, refira-se aquele ao qual dedica

- mais lempo.

Q.4 Ocupacdo que seu pai (ou responsdvel) exerce ou exerceu por mais tempo:

L 1]

] I

Descreva brevemente as atividades desempenhadas ou o cargo ocupado:

Q.5 Indique o ni'vel de escolaridade dos pais ou responsaveis:

. analfabeto

. priméario incompleto (ou alfabetizado)
. priméario completo

. ginasial incompleto

. ginasial completo

. colegial, técnico ou normal incompleto
. colegial, técnico ou normal completo

. superior incompleto

. superior completo

[SolNe o BC Bie I & o TS <IN % N BNC)
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HISTORICO ESCOLAR

Q.6 Escreva o nome e o local da Institui¢io onde vocé obteve o diploma de
29 Grau.

NAO ESCREV:
NA  MARGEM
DIREITA

9

Instituigdo Local

Q.7 Data de inicio e conclusdo do curso de graduacgio:

‘cio: onclusio: il
Inicio: mes ano Conc mes ano

Q.8 Indique em que medida as razdes abaixo influenciaram aescolha de seu
curso de graduacio. Responda cada item de acorde com os céddigos

seguintes:
0 = Nada
1 = Pouco
2 = Bastante
3 = Muito
1. adquirir conhecimentos especificos k]
2. aumentar cultura geral Loy
3. incentivo da familia ou amigos [z
4. conseguir promogdo no emprego E]
5. maiores oportunidades no mercado de trabalho £
6. possibilidade de conseguir maior renda nesta carreira 3
7. auséncia de alternativa melhor no local onde morava [
8. maior facilidade para ingressar no curso 3]
9. por ja exercer atividades relacionadas ou semelhantes 1
\10. ndo podia deixar de trabalhar durante o curso ]
11. menor custo para realizagdo do curso 1
12. outra. Especifique []

ATENGCAO: dentre as razdes em que vocé assinalou 3 (Muito) envolva com um
circulo o quadrinho da alternativa que julga mais importante.
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Q.9

Indique em que medida os fatores abaixo pesaram como dificuldade para
vocé concluir se curso. Responda cada item de acordo com os codigos
seguintes:

0 = Nada
1 = Pouco
2 = Bastante
3 = Muito

P

. poucos recursos para custear o curso (mensalidades, livros e outros
materiais)

. professores desestimulantes

. desinteresse pelo curso

. dificuldade de aprovagdo em determinadas disciplinas

. dificuldades de conciliar o curso com outras atividades (trabalho fora
de casa, obrigagdes domésticas etc.)

. falta de base no curso de nivel médio

. ter mudado de curso ap06s o ingresso na universidade

8. outro (especifique) '

[S2 00 - S I

~

ATENCAO: dentre os fatores em que vocé assinalou o codigo 3 (Muito) envolva

Q.10

com um circulo o quadrinho da alternativa que julga mais importan-
te.

Indique como vocé se mantinha durante o curso universitario. Responda
cada item de acordo com os codigos seguintes:

0 = Nao se aplica
1 = Meio Secunddrio
2 = Meio Principal

. apoio dos pais ou responsdveis
. apoio do conjuge

. bolsa-de estudos

. trabalho

. crédito educativo

. bolsa de trabalho/estdgio

. outras fontes (especifique)

DO00000

SN OO SA W =
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NAO ESCREVA
NA  MARGEM
DIREITA

Q.11 Dentre as alternativas abaixo, assinale com um X" todas as que se aplicam
a0 seu caso.

1. [_] concluf outro curso de graduacio.
Qual?

. D Estou realizando outro curso de graduagdo.
Qual? . ]

3. D Conclui curso de aperfeicoamento (minimo de 180 horas) —
4. [:l Estou fazendo curso de aperfeigoamento p—o1
5. [_] Conclui curso de especializagdo (minimo de 360 horas)
6. [_] Estou fazendo curso de especializagdo

7. ] Conclui curso de mestrado. Area:
8
9
1
1

N

. [[] Estou fazendo curso de mestrado. Area:
Concluf curso de doutorado. Area:
0..] Estou fazendo curso de doutorado. Area:

1.L_| N3o realizei outros cursos.




HISTORICO OCUPACIONAL

— Se vocé nunca trabalhou passe para a QUESTAO 30
— Leia 0 “ATENCAQ" antes da questio 4

Indique, a seguir, a ocupacio principal exercida em trés momento de sua vida
profissional: durante o curso, logo ap6s formado e atualmente. Descreva breve-
mente as fungBes e atividades desempenhadas. Se ndo mudou de trabalho depois
de formado escreva ‘o mesmo*’,

Q.12 Ocupagdo durante a maior parte do curso:

Fun¢Oes e Atividades desempenhadas:

NAO ESCREVA
NA  MARGEM
DIREITA

LLTTT]

Q. 13 Primeira ocupagdo apds a conclusdo do curso:

FungBes e Atividades desempenhadas:

Q. 14 Ocupagdo atual ou mais recente:

Fungdes e Atividades desempenhadas:

Ll L4

Q.15 Quanto tempo vocé levou para conseguir seu 12 trabalho apés concluir o
curso universitario?

1. J4 estava trabalhando

2. Na época ndo estava procurando emprego

3. Ainda ndo encontrei trabalho

4. Menos de 2 meses

5. 2 a 6 meses D
6. 7 meses a um ano

7.1a2 anos

8. Mais de 2 anos
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Q.16 Tipo de Instituigdo onde trabalha ou trabalhou. Durantea | 9emprege Emprego atual

d maior par- | apés a con- ou mais recen-
te do cur- § clusdo do te
s0 curso
1. Governo Federal (Adm. direta, Fundagdo ¢
Autarquia)
2. Governo Estadual ou Municipal (Adm. Fund.
e Autarquia)
3. Empresa Publica ou de economia mista, até 50
empregados D D D

4. Empresas Pblicas ou de economia mista, mais
de 50 empregados

5. Empresa privada, até 50 empregados

. Empresa privada, com mais de 50 empregados

7. Autdonomo

(o7}

Q. 17 Setor onde exerce ou exerceu a Atividade Princi-
pal

1. Agricultura, Silvicultura, Pecudria e Pesca
2. Cxiracde vegetal ou mineral
3. Inddstria de transformacdo
4. Construgéo civii
5. Servigos de utilidade ptlica (luz, 4gua, trans-
porte, comunica¢des, etc.)
. Comércio varejista ou atacadista
— 7. InstituicGes de Créditos, Seguro, Administra-
¢do de Imbveis, etc.
8. Servigos de Alojamento e AlimentacZo (ho-

téis, bares, etc.)
8. Servicos de reparagdo e conservagfo (maqui- [D ED [:[:’

nas, aparelhos, instalagdes, etc.)

10. Servigos Técnicoprofissionais (juridicos, de
engenharia, consultoria, etc.)

11. Servigos médicos, odontdlégicos, veterind-
rios

12. Servigos comunitdrios e sociais

13. Servigos de Diversdo, Esporte, TV, etc.

14. Administragdo Pablica, Defesa e Seguranca
Nacional

15. Outros Servicos

16. Ensino de 19 e 29 Grau

17. Ensino Superior

18. Organizagdes Internacionais e Representa-
¢Oes Estrangeiras

(=]

Q. 18 Indique o quanio seu trabalho se relacionava ou
relaciona com o seu curso superior.

Use os seguintes codigos: 3 = Muito
2 = Bastante i
1 = Pouco [:j D [—_—’
0 = Nada
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Q. 19 Se seu trabalho atual ou mais recente estd POUCO ou NADA relacionado ao

. curso maraue com ‘X' todos os (tens aue se aplicam ao seu caso,

—

EREY gostei das experiéncias que tive em meus trabalhos relacionados
2. [_1 desde meu primeiro trabalho desenvolvi interesses diferentes dos tra-
balhos relacionados com o curso
3. [ estou ligado a firma de minha familia ou de minha propriedade
encontrei um trabalho que paga melhor
D encontrei um trabalho com maiores oportunidades de ascensdo fun-
cional
fiz concurso para trabalho relacionado, mas ndo fui aprovado
queria trabalhar em tempo parcial ou com horério flexivel

(] ndo consequi trabalho relacionado, embora o tivesse preferido
. [] os trabalhos relacionados exigem experiéncia anterior

o P

©wNoe

10.] ngo fui indicado por pessoas influentes
11.J outros. Especificar.

ATENGAO: Envolva com um circulo o quadrinho referente ao item considerado

mais importante,

Q.20 Dé sua opinido sobre a importincia do estdgio curricular, assinalando

Q. 21

com X a alternativa que se aplica a seu caso.

1 D fiz estdgio e considerei importante a experiéncia
2. D fiz estdgio e considerei desnecessdria a experiéncia
3 E] nao fiz estdgio e senti falta do mesmo

4. [] ndo fiz estdgio e ndo senti falta do mesmo

B. D o curricdlo ndo exigia estdgio

Indique a relagdo entre as experiéncias vivenciadas no estdgio pro-
fissional e a habilitagdo proporcionada pela Universidade.

plenamente relacionadas
em grande parte

em parte

em pequena parte

nada relacionadas

nado realizei estdgio

000000

— Se vocé atualmente ndo estd trabalhando passe para a questdo 30.

Q. 22 Quantas horas vocé trabalha por semana? (tendo mais de um trabalho registre

Q. 23

o total de horas trabalhadas)

horas

Quantos trabalhos vocé tem

1. Um

2. Dois D

3. Trés ou mais

08
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Q.24

Indique como consequiu ingressar no seu emprego atual ou mais recente
(marque com "*X’* todos os ftens que se aplicam)

Antncio nos meios de comunicagdo

Agéncia de colocagdo e/ou associagdo de profissionais

Indicagdo ou convite de parentes ou amigos

Indicagdo de professores e/ou profissionais da drea

Concurso ou sele¢do

Contato direto com o empregador

Na propria empresa ou instituicdo onde trabalhava, por ascensdo ou
promog¢do

Por estabelecer-me por conta propria

o -l ol sl ol

0 00D000d

e

ATENCAO: Envolva com um circulo o quadrinho referente ao item considerado

Q. 25

Q. 26

mais importante.
Ha quanto tempo estd (esteve) no seu emprego atual ou mais recente?

1. menos de 6 meses

2.6 mesesa 1 ano

3. maisde 1 até 2 anos _
4, mais de 2 até 3 anos ; l:l
5. mais de 3 até 4 anos

6. mais de 4 até 5 anos

7. mais de 5 anos

8. trabalho como auténomo

Indique em que medida os seguintes aspectos influenciaram na aquisi¢do dos
conhecimentos necessirios a seu trabalho atual ou mais recente. Responda
cada item de acordo com os cédigos sequintes:

0 = Nada

1 = Pouco

2 = Bastante

3 = Muito
1. .conteddo das disciplinas profissionalizantes obrigatdrias do meu curso l:
2. contetdo das outras disciplinas do meu curso [:]
3. outro curso universitirio {;j
4, experiéncia de trabalho L]
5. atividades de extensdo universitdria L]
6. programas de treinamentos oferecidos pelo empregador D
7. contatos com outras pessoas no trabalho (aprender vendo outras pes- El

soas fazerem algo)

8. contetdo de cursos de pds-graduagdo (mestrado, doutorado) [_:}
9 estdgio realizado durante o curso %

10. Outro (Especifique)

ATENGAO: Dentre os aspectos em que vocé assinalou 3 (Muito), envoiva com um

circulo o quadrinho da alternativa que julga mais importante.

RGBS 1
U_|Fo*\'_\ 1AAS DE P“HL'O‘{'L'ub

BIBL
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NAQO ESCREV/
NA  MARGED

DIREITA
Q.27 Apbs a conclusio do curso, quantas vezes vocé mudou o seu emprego princi-
pal?
1. nenhuma
2. uma s
3. duas ou trés D

4. quatro ou mais

Q.28 Indique o seu grau de satisfacdo em relagdo aos seguintes aspectos de seu
emprego atual ou mais recente. Responda cada item de acordo om os cédigos

10. oportunidade de treinamento oferecido pelo empregador

11. oportunidade de atuar com criatividade

12. oportunidade de utilizar os conhecimentos adquiridos na universidade
13. possibilidade de promocio

14. autonomia, independéncia

15. Outro. (Especifique):

seguintes:
0 = Insatisfeito
1 = Pouco satisfeito
2 = Bastante satisfeito
3. = Muito satisfeito
1. saldrio Q
2. abonos, incentivos e outras vantagens =
3. condicoes de trabalho (horario, local) ;
4. prestigio da instituicdo onde trabalha Jis]
5. variedade das atividades que desempenha l;
6. relacionamento pessoal no trabalho t
7. competéncia de colegas
8. possibilidade de contatos com outros possiveis empregadores ]
9. estabilidade no emprego (]
=
L)
-
]
5

ATENGAO: Dentre os aspectos em que vocé assinalou o cédigo 3 (Muito Satisfeito),
envolva com um circulo o quadrinho da alternativa que julga mais im-
portante.

Q.29 Em relacio ao seu emprego atual ou mais recente, com quais das seguintes
afirmacdes voce concorda? (Assinale com um “X" todas as que se aplicam
a0 seu caso).

1. [} Pessoas com escolaridade menor que a minha estdo trabalhando em
emprego igual ao que tenho

2.1 Pessoas com escolaridade menor que a minha estariam aptas a ter
o mesmo emprego que tenho

3. ] Tenho as habilidades necessarias para desempenhar satisfatoriamente
minhas atividades de trabalho

4. [_] Dada minha formacdo e experiéncia considero-me ‘‘subempregado”
ou “‘subutilizado” no meu trabalho

5. (] Se eu ndo tivesse frequentado a universidade, ndo seria capaz de atuar
satisfatoriamente no meu trabalho

6. D Tenho habilidades necessérias para desempenhar fungGes mais com-
plexas que as que exergo atualmente.

BERERE
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NAO ESCREVA
NA MARGEM
DIREITA
Q.30 De modo geral, qual o seu grau de satisfacio em relagio as seguintes aspec-
+ tos. Responda cada item de acordo com os cédigos sequintes:

Insatisfeito

Pouco satisfeito
Bastante satisfeito
Muito satisfeito

WK =0
]

vida em geral

vida familiar

qualidade das atividades de lazer

quantidade de tempo para atividades de lazer
quantidade de tempo para dedicacdo a familia
cidade onde vocé mora

perspectivas de vida

o curso realizado na universidade

IlRAEEEN:

O g pr e LAY

AS QUESTOES 31 E 32 SO DEVERAO SIEH RESPONDIDAS POR AQUELES
QUE ATUALMENTE NAO ESTAO TRABALHANDO.

Q.31 Ha quanto tempo estd procurando trabalho?

nao estou procurando trabalho
menos de 2 meses

3 a 6 meses

7 mesesa 1 ano D
1 a2 anos

mais de 2 anos 1

Sk SR G By ot

Q.32 Porque vocé ndo estd trabalhando? (Assinale todas as que se aplicam’'a seu
 oaid) ; :

1. L] nao preciso trabalhar !

2 estou estudando e prefiro dedicar-me exclusivamente aos estudos

3. tenho que cuidar da casa e das criangas

4 Os empregos que poderia conseguir s§0 pouco atraentes:

- os empregos que poderia conseguir requerem mudanga para outra
cidade

6. [ fui despedido do emprego que tinha

7 estou aquardando emprego ja confirmado

8. os empregadores rejeitam empregados como eu, devido a idade

9 os empregadores rejeitam empregados como eu, devido 3o sgxo

10. os empregadores rejeitam empregados como eu, por n3o ter expe-
riéncia

11.[:] Outros: (Especifique) (deficiéncia fisica, cor, nacionalidade, etc.).

EREEEEEEEEN

ATEN_CE«O: Envolva com um circulo o quadrinho da alternativa que julga mais im-
portante

11



Q.33 Como vocé avalia hoje o seu curso em relagio aos seguintes aspectos? Res-
ponda cada item de acordo com os cédigos sequintes:

Deficiente
Regular
Bom
‘Excelente

WK =0
L I

aquisigdo de conhecimentos Uteis a atividade profissional

ampliagcdo de conhecimentos gerais

desenvolvimento da capacidade de coordenar grupos de trabalho
desenvolvimento de minha capacidade de pensar criticamente
aperfeicoamento de minha capacidade de cumprir normas e determi-
nagoes

O il ) e

aumento da autoconfianca

aumento da perseveranga (persisténcia, determinagdo)
aumento da criatividade

melhoria do relacionamento com as outras pessoas '
10. OQutro (Especifique)

©o@NO

00000 000ca

ATENGAO: dentre os aspectos em que vocé assinalou 3 (Excelente), envolva com
um cfrculo o0 quadrinho da alternativa que julga mais importante.

Q. 34 Assinale em que faixa se situa o total mensal de seus rendimentos brutos atuaig
provenientes do conjunto de suas atividades profissionais,

. Menos de 2 saldrios

. De 2 a menos de 3 saldrios

. De 3 a menos de 5 saldrios

. De 5 a menos de 7 e meio saldrios

. De 7 e meio a menos de 10 saldrios

. De 10 a menos de 12 e meio saldrios
. De 12 e meio e menos de 15 salrios
. De 15 a menos de 17 e meio saldrios
. De 17 e meio a menos de 20 saldrios
10. De 20 a menos de 25 saldrios

11. 25 ou mais saldrios

0CO000oonod

12



1.

2.

"‘De dois anos a menos de trés

' ORIGEM E DESTINO DO EGRESSO DA UFRGS
CURSO: ANO: Ne
I. Onde vocé nasceu?
BRASIL: Municipio: ... F e Al R A R L Ak e e m e e e e e e e e e e e e
BEstado: ...
EXTERIOR: PAIS oo mmrsiass 5 55850 5 s vmmes +essssce oo s o
2. Onde vocé viveu a mai~ parte de Seus primeiros dez anos de vida?
BRASIL: Municipio: T N
ESERBE 5 s s sormo st 556% 055 wmmmncsmse sssic st
BXTERIOR: BAIS .+ sccotin 535 -0 mmmsmsmssmsion o st s 655
3. Onde vocé cursou ¢ 2° grau?
BRASIL: Municipio: - - SR &
T T
EXTERIOR: Pajs .. . . . . . W SRR SRR S e s ST S
4. Onde vocé reside atualmente?
BRASIL: Municipio: g T
BSHIOY © aBi8 ¥ e 045 E94555 1 memes ot s e
e aa k- -
5. H4 quanto tempo reside no local?

Menos de 1 ano

De um ano a menos de dois

=
—

De trés anos a menos de cinco

Mais de cinco anos

NAOD ESCREVA
NA MARGEM
DIREITA




ANEXO II
TABELAS DE FREQUENCIAS DAS VARIAVEIS
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Frequéncias absolutas da variiavel SEXO

Categoria Cédigo Freq. % % Acum.
MASCULINO 999 55.8 55.5
FEMININO 2 800 44 .5 100 .0
TOTAL 1799 100 .0

Casos validos

1799

Nio resposta §5

Frequéncias absolutas da variavel ESCPAI
Categoria Codigo Freq. A4 %  Acum.
I GRAU 1 468 26 .4 26 .4
II GRAU 2 643 36.3 62 .8
SUPERIOR 3 659 37 .2 100 .0
TOTAL 1770 100.0
Casos validos 1770 Nio resposta 34

Freqéncias absolutas da variiavel ESCMAE
Categoria Codigo Freq. 7 7% Acum.
I GRAU 1 555 3152 31.2
I GRAU 2 827 46 .5 i
SUPERIOR 3 397 22 .3 100.0
TOTAL 1779 100 .0
Casos validos 1779 N5o resposta 25

Frequéncias absolutas da variavel INST
Categoria Cédigo Freq. % % Acum.
PRIVADA 1 503 35.4 35 .4
PUBLICA 2 749 44.7 80 .2
AUTONOMO 3 332 19.8 100.0
TOTAL 1674 100.0

Casos validos

1674

Nio resposta 130



Frequéncias absolutas da variidvel TRABCUR

Categoria Cédigo Freq. % %  Acum.
NENHUMA o 175 10 .4 10 .4
POUCA 1 189 11 .2 21.6
BASTANTE 2 217 12.9 34 .4
MUITA 3 1106 65 .6 100.0
TOTAL 1687 100.0
Casos validos 1687 Nio resposta 117
Frequéncias absolutas da variavel SATCUR
Categoria Codigo Freq. “ % Acum
INSATISFEITO (4] 126 7.0 2 ) |
POUCO SATISFEITO 1 537 29 .9 36.9
BASTANTE SATISFEITO 2 854 47 .6 84 .5
MUITO SATISFEITO 3 278 15:.5 100.0
TOTAL 1795 100 .0

Casos validos 1795

Frequéncias

N3io resposta 9

absolutas da variavel SATEMP1

Categoria Cédigo Freq. E % Acum.
SATISFAGXO BAIXA 1 342 24 .9 24.9
SATISFAGAO MEDIA 2 687 50:.4 751
SATISFAGAXO ALTA 3 342 24 .9 100 .0
TOTAL 1371 100 .0

Casos validos 1371

Frequéncias

Nico resposta 433

absolutas da variavel SATEMP2Z2

Categoria Codigo Freq. % % Acum.
SATISFAGAO BAIXA 1 343 25.0 25.0
SATISFAGAO MEDIA 2 6495 50.0 75.0
SATISFAGXO ALTA 3 343 25.0 100.0
TOTAL 1371 100 .0

Casos validos 1371 N3Zo resposta 433



Frequéncias absolutas da variivel SATEMP3

Categoria GCaodigo Freq. “ % Acum.
SATISFAGCAO BAIXA 1 342 24 .9 24 .9
SATISFAGCAO MEDIA 2 687 50 .1 751
SATISFAGCAO ALTA 3 342 24 .9 100.0
TOTAL 1371 100 .0
Casos validos 1371 Nio resposta 433
Frequéncias absolutas da variavel OPINIAO
Categoria Codigo Freq. 4 %  Acum.
REGULAR 1 433 25.0 25.0
BOM 2 853 49 .2 74 .2
ST IMO 3 447 25 .8 100.0
TOTAL 1733 100 .0
Casos validos 1733 NZo resposta 71

Frequéncias absolutas da variiavel MERCADO

Categoria Cédigo Freq. % % Acum.
NAO INFLUENCIA 0 497 28 .1 28 .1
INFLUENCIA POUCO 1 543 30.7 58 .0
INFLUENCIA BASTANTE 2 458 25 .9 84 .8
INFLUENCIA MUITO 3 269 15 .2 100.0
TOTAL 1767 100 .0

Casos validos 1767 Nio resposta 37

Frequéncias absolutas da variiavel CULTURAL

Categoria Cadigo Freq. % %  Acum.
NXO INFLUENCIA 0 89 5.1 5.4
INFLUENCIA POUCO 1 459 26 .1 3171
INFLUENCIA BASTANTE 2 812 46 .1 T 0
INFLUENCIA MUITO 3 400 22 .7 100.0
TOTAL 1760 100 .0

Casos validos 1760 Nio resposta 44



ANEXO 111

TABELAS DOS RESIDUOS PADRONIZADOS
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Apresentaremos a seguir os resi{duocs padronizados utilizados
como complemento na interpretagio dos graficos da AFG. E
importante salientar que estes residuos foram obtidos nas tabela
de contingéncia originals das varliadvels dependentes com cada
variavel independente. Estio sendo apresentados em t.abelas

Justapostas por motivos praticos.

Resi{duos padronizados referentes 4 tabela 10

CATEGORIAS SATEMP1
VARIAVEIS

INDEPENDENTES BAIXA MEDIA ALTA
MAS -1.4 8 .3
FEM L d -9 -.4
P 1.4 =.4 =6
PII S | 1 .0
PSU - .8 2 B
MI 1.0 -.8 8.
MII = 0 5 = 2
MSU = il .0
PRV -3.0 2.0 .2
PUB 4.9 L -4 .0
AUT -4 .3 =-2.2 g
NEN 8.7 -2.8 -4.6
POU 3.9 = 7 -2.8
BAS 2.3 .2 -2.6
MUI -6.2 1.3 4.2
SIN 3.9 - % ~-2.9
SPO 4.1 w0 -3.2
SBA -3.0 1.5 .8
SMU -2.9 ~1.38 4.8
MNI = i 1 B
MIP -.4 1 .2
MIB .0 S -1.0
MIM 1.4 = 2 .3
CNI : B -1.0 el
CIP 26 0 -.6
CIB -.6 7 =
CIM -0 =8 1.2




Residuos padronizados referentes 4 tabela 12

CATEGORIAS SATEMP2
VARIAVEIS
INDEPENDENTES BAIXA MEDIA ALTA
MAS 21K 3 1.3
FEM 2.4 = 0 -1..86
PI 1:0 ~41 .0 - .2
PII = Q .
PSU = .8 0 -9
MI .8 = -5
MI I T RS .0
MSU .0 =~ oo .6
PRV Sl 1.6 =15
PUB - e 2.2
AUT 2.0 = 2 =477
NEN ~2.8 i 0 6.0
POU -2.3 = o 3.6
BAS o -4 .6
MUI 2.5 1.2 -4 .2
SIN 1.8 =i T
SPO .7 = 3 =2
SBA i 1.3 = 2
SMU =G - 1.7
MN I .2 R =q.3
MIP 1.9 -1 .3 .0
MIB .4 9 -8
MIM -2.3 #= o7 2.6
CNI -8 3 -
CcIp i 0 -3
CIB = 4 1 e ¢
CIM .2 = 3 3




Res{ duos padronizados referentes a tabela 14

CATEGORIAS
VARIAVEIS
INDEPENDENTES

SATEMP3

BAIXA

MEDIA ALTA

MAS
FEM
S

PII
PSU
MI

MI I
MSU
PRV
PUB
AUT
NEN
POU
BAS
MUI
SIN
EPO
SBA
SMU
MNI
MIP
MIB
MIM
CNI
CIP
CIB
CIM

I
WWooOOONONNOAAOONULCLAQRODNORNAINLRD

o e
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= 1
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Residuos padronizados referentes a tabela 16

CATEGORIAS OPINIAO
VARIAVEIS
INDEPENDENTES REGULAR BOM STIMO
MAS 1.0 = i
FEM -1 .4 3 .7
PI = T 0 1.6
S B | -3 3 ST
PSU 1.1 =3 =T
MI -2.4 5 1.7
MII 1.3 R S =3
MSU 1.3 5 =1 _F
PRV 1.2 -.4 <8
PUB e =, 2 .9
AUT -.6 Q =%
NEN 2.4 = B 1.6
POU B = B .2
BAS | 1 -
MU I -1.2 .4 7
SIN 6.3 =2 .3 ~3.0
SPO 7.4 - .3 -6.9
SBA -5.0 2.9 ..~
SMU -5.6 B 2 9.9
MNI 3.9 = T -2.9
MIP e B 6 .4
MIB ol B 6 1.4
MIM =4 K - 5 1.7
CNI 2.7 -1 .3 -9
CIP 2.7 ! -3.2
CIB -.4 .8 =7
CIM -3.85 -1.0 4.9




