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LINTRODUCAO: Uma das estrategias para a consolidagao do SUAS, 3 MIETODOLOGIA: pesquisa de natureza quantitativa e qualitativa. Os

esta em considerar a educagao permanente como uma proposta  jpgtrumentos para coleta dos dados e informacoes contemplarao: pesquisa

pedagogica de formacgao dos trabalhadores da politica, assim como de  §ocumental, elaboracdo de um questionario estruturado com questoes

avaliativo da politica que contribua com a disseminagcao das

estatistico dos resultados quantitativos ocorrera por meio do processamento

experiencias formativas. Consideramos que a possibilidade de execu¢ao (o5 dados mensurados, a partir das frequéncias de ocorréncias (como no

deste projeto de pesquisa surge em momento proficuo, ou seja, em

tempos de consolidacdo de uma politica ¢ ¢

¢ um arranjo institucional

que tem no escopo da gestao do ftral

palho uma proposta de

desenvolvimento de processos educacao permanente.

2 OUBJILIVOS: Analisar as experiencias de educacao permanente

vivenciadas pelos gestores, trabalhadores e conselheiros da Politica de

Assisténcia Social da regiao metropolitana ¢

o0 RS, contribuindo com a

implementac¢ao e consolidagdo do SUAS; ob;

etivos especificos: mapear

caso do questionario), € por meio da analise de conteudo com relacao

as questoes qualitativas.

4 RESULTADOS PARCIAIS — Da pesquisa documental observam-se
um conjunto de iniciativas do MDS a partir da implementagao do Sistema

Unico de Assisténcia Social (SUAS), mas especialmente do Programa

CapacitaSUAS, na modalidade presencial que vem ocorrendo nos Estado

¢ a distancia em todo o territorio nacional. Ate 2014 participaram do

as experiéncias € capacidades institucionais de desenvolvimento de

Capcitasuas:
Cursos Modalidade Presencial Cursos Modalidade EAD
O CapacitaSUAS certificou Ciclo De Capacitacao:

educacao permanente no SUAS; verificar a percepc¢ao dos trabalhadores Conceitos e Técnicas para Elabora¢io de

e conselheiros, sobre os limites e possibilidades dos processos de 13.568 - Trabalhadores Diagnosticos e Monitoramento Avaliagao
educagcao permanente que vivenciam, para identificacdo das atividades 10.728 - Em processo de capacitacao | de Programas e Acdes do MDS.
: 9 - : o 24.296 - Total 11.536 — Total de capacitacoes
formativas € os saberes necessarios apreendidos; contribuir com a
. . Fonte: BRASIL, 2015.
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5 CONSIDERACOES FINAIS: Do percorrido, pode-se aferir que
Eidorado :1:?& “a embora exista uma PNEP-SUAS(2012) e ocorram Curso promovidos pelo
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MDS e gestores, ¢ preciso considerar o trabalho como locus de
Arroso ’ 3
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Contudo a pesquisa, vem contribuindo com: a verifica¢cao das experiéncias
i s educativas vivenciadas no ambito da politica € que contribuem com a
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= - Patos efetivacao do SUAS; a 1dentificacao de saberes que sao necessarios para

consolidacao do SUAS; a instauracao de um processo reflexivo € critico

nos locais de abrangéncia da investigacdo e¢ para a disseminagdao de

conhecimentos € das experiéncias educativas.

““O gue da sentido a educacao permanente é a aprendizagem no trabalho.o dialogo provocado entre os

&hh

sujeitos sociais (gestores, trabalhadores, conselheios € usuarios), a analise

ricorosa dos processos de gestao d%&ggegib¥ ,&geBIKHQQMGeS e a

procura coletiva de melhores formas de agir através da interlocucao dos

saberes. (FERNANDES, 2009)
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