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Introducéo: Tomando como lastro o campo da Salde do Trabalhador, termo consolidado
enquanto conceito nos textos legais pela Lei Organica da Saude (Lei 8.080 de 19 de setembro de
1990), operamos no escopo de conhecimentos que nasceu para contrapor os modelos hegemonicos
da Medicina do Trabalho, Engenharia de Seguranca e Saude Ocupacional. Nessa perspectiva, 0s
impactos dos ambientes e as formas de organizagdo e de gestdo do trabalho na vida dos
trabalhadores sdo analisados a partir da determinacdo histérica e social dos processos de salde e

doenca e de uma perspectiva interdisciplinar na qual o trabalhador é sujeito ativo.

Amparamo-nos, ainda, no campo das Clinicas do Trabalho (Bendassoli e Sobol, 2010), assim
denominado para referir-se a um conjunto de abordagens que se ocupa das relacBes trabalho-
subjetividade e, ainda, a um campo que pensa em “clinicas” enquanto modalidades de intervengao
que visam a relacdo trabalho, satde, sofrimento e adoecimento mediante o enfoque de situacGes
laborais. E também como referéncia tomamos a metodologia do Apoio Institucional (Al), esse uma
estratégia praticada pela Politica Nacional de Humanizacdo (PNH) enquanto método de intervencéo
para promoc¢do da dimensdo publica da saude passando pela analise dos processos de trabalho em
salde gerando estratégias de intervencao. Assim, a funcdo do apoiador institucional é de contribuir
para a gestdo e organizacao de processos de trabalho em salde, que no caso do presente projeto terd
como eixo 0s processos de trabalho em Salde do Trabalhador no ambito da Universidade, mediante
a construcdo de espacos coletivos onde os grupos analisam, definem tarefas e elaboram projetos de

intervencdo (Barros, Guedes e Roza, 2011).

Objetivos: Nossos objetivos sdo, do ponto de vista geral, promover a sadde dos servidores da
UFRGS na perspectiva da Saude do Trabalhador afirmando a dimensdo publica da saude na
Universidade e articulando acdes de gestdo, saude, trabalho e formacdo e enquanto objetivos
especificos, visamos oportunizar a discussdo em Saude do Trabalhador na Universidade, ampliar o
debate relativo as Politicas Publicas na Universidade, investir em Formacdo Continuada e

Permanente no campo das relacdes trabalho-salde, ativando relagdo com os Nucleos de Pesquisa da



Universidade, integrar acOes entre setores da PROGESP na perspectiva da atencdo a Saude do
Trabalhador, elaborar e propor a¢Ges que promovam salde em indissociabilidade com a anélise
coletiva dos processos de trabalho, combater a tendéncia individualizante nas anélises das relacoes
entre trabalho e saude, enfatizando a dimensdo coletiva da situacdo, favorecer os movimentos de
expansdo do poder de agir dos servidores por entre a micropolitica do trabalho cotidiano,
desenvolver projetos para provocar mudangas nos modos de promocdo da saude na Universidade
favorecendo a democratizacdo das relacdes de trabalho e acdes em rede e elaborar indicadores de
avaliacdo referentes aos processos analiticos realizados.

Metodologia: Em termos metodoldgicos, o projeto se desenvolve por duas atividades-chave:
reuniGes mensais junto ao Grupo Estratégico para anélise de marcos legais, elaboracdo de
estratégias de articulacdo das acOes e de indicadores de avaliacdo das experiéncias acionadas, bem
como para assessoramento e elaboracdo de acBes de capacitacdo nos temas vinculados ao projeto,
tais como dimensao publica da Saude na Universidade, Apoio Institucional, Satde do Trabalhador e
Clinicas do Trabalho e reunides mensais junto ao Grupo de Apoiadores para planejamento,
desenvolvimento, execucdo e avaliagdo de experiéncias de intervencdo junto as equipes de
servidores visando fomentar analises no plano da micropolitica do trabalho cotidiano.

Processos avaliativos: Os objetivos do projeto serdo considerados satisfatérios se, ao longo do
percurso, observar-se o incremento na capacidade das equipes de servidores ligados 8 PROGESP de
produzirem novos Nucleos Tematicos de Anéalise no que se refere a sua atuagdo no campo da saude
do trabalhados, a abertura de linhas de acdo que promovam novas experimentacdes coletivas no
fazer em salde junto aos servidores da Universidade na direcdo da Salde do Trabalhador, a
ampliacdo dos espagos de debate no tema saude e trabalho na Universidade e se atingirmos a
elaboracdo de indicadores quantitativos e qualitativos no campo das conexdes trabalho-salde na
Universidade.

Consideracoes finais: Destaca-se que a tdnica recai sobre a analise coletiva de processos de
trabalho tanto entre trabalhadores vinculados a area de gestdo de pessoas da Universidade quanto

entre os demais servidores a quem seu trabalho se dirige.
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